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Sobre este Relato

Temos a satisfacdo de apresentar a sétima edicdo do Relato Integrado 2024
do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba. Em um cenario
dinamico e desafiador, 2024 foi um ano de avangos. Por meio deste Relato
Integrado, compartilhamos nossa trajetdria, conquistas e desafios,
reforcando nossa responsabilidade com o desenvolvimento sustentével e as
boas praticas da governanca.

O relato integrado, também conhecido por “RI", é uma forma de preparo e
comunicacdo de prestacdes de contas com o objetivo de dar mais
transparéncia, acompanhado das nossas a¢des e resultados, bem como
destacando o desenvolvimento da classe contdbil, e as contribui¢des a
sociedade que nos deixa convictos de que, ao divulgarmos nossas principais
agdes, metas e resultados obtidos no ano, ratificamos o nosso compromisso
com a transparéncia e com a conformidade, abrindo mais um canal para que
o controle social se consolide na nossa profissao sobretudo, com a sociedade.

Durante o evento Conexdo Contabil Nacional em Belo Horizonte-MG, a
Paraiba recebeu o Prémio de Exceléncia em Gestdo dos Conselhos Regionais
de Contabilidade de 2023, conquistando 4 estrelas. Este reconhecimento
destaca o compromisso e a eficiéncia da gestdo contabil no estado, resultado
do trabalho arduo e dedicagdo dos gestores e colaboradores do CRCPB, que
visam promover boas praticas e fortalecer o cenario contabil.

Realizamos o leildo dos dois veiculos que ja estavam com cinco anos de uso.
Ampliamos as iniciativas da autarquia direcionadas ao alcance dos objetivos
de desenvolvimento sustentaveis através de acdes internas, atualizamos o
plano de logistica sustentavel, e elaboramos a nossa Cartilha de Combate e
Prevencgdo contra o Assédio Moral e Sexual. Realizamos o 12 Seminario de
Gestdo da Contabilidade no Agronegdcio e o Encontro daJuventude Contdbil.

Asétima edicdo do Relato Integrado (RI) contempla dados do periodo de 1°de
janeiro a 31 de dezembro de 2024 e demonstra as transformagdes do
Conselho. O Relato Integrado foi desenvolvido por meio do trabalho
sinérgico de todos os funciondrios e conselheiros do CRCPB, o que fortalece a
prépria entidade. Por outro lado, o Conselho estd certo de que este
documento ndo se limita a uma presta¢do de contas aos érgdos de controle
brasileiro, mas, sobretudo, proporciona a manutencdo efetiva do didlogo e da
transparéncia perante a sociedade. A construcdo clara, objetiva e leve do
conteudo apresentado é um convite a leitura, para que, de forma integrada
com os seus diversos publicos, a autarquia siga de modo consistente no seu
compromisso de promover o controle e a justica social, a conformidade e o
desenvolvimento sustentével.

Nossaimensa gratiddo pela dedicacdo e empenho de todos os colaboradores
e parceiros, pois o esforco foi fundamental para o alcance dos objetivos aqui
apresentados.

Desejamos uma boa leitural
Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2024.

Deginalda Fabia Barboza Mendes
Diretora Executiva do CRCPB



http://crcpb.org.br

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

©

* Governanga, Estratégia '

\af e Desempenho

Informacoes Orcamentdrias,
Financeiras e Contabeis

Com imensa satisfacdo, me dirijo a classe
contabil paraibana para apresentar o relato
integrado do ano de 2024. O relato
Integrado é um modelo de prestacdo de
contas que visa comunicar, de maneira clara
e objetiva, como a organizagao cria valor no
curto, médio e longo prazo. Diferente dos
relatérios tradicionais, o Relato Integrado
considera ndo apenas os aspectos
financeiros, mas também o impacto das
atividades institucionais, sociais, ambien-
tais e de governanga.

Os contadores desempenham um papel
essencial na elaboragdo do Relato Integrado
(RI), pois possuem conhe-cimentos técnicos
que garantem a qualidade, confiabilidade e
utilidade das informacgdes financeiras e ndo
financeiras apresentadas.

Principais contribuic6es dos contadores
no RelatoIntegrado:

* Assegurar a qualidade e confiabilidade das
informacdes;

+ Aplicam normas contdabeis e auditoria para
garantir a precisdo dos dados financeiros e
ndo financeiros.

* Ajudam a evitar erros, omissdes ou
distor¢des que possam comprometer a
credibilidade dorelatério.

+ Relacionar informac6es financeiras e ndo
financeiras;

* Interpretam e consolidam dados
financeiros com indicadores ESG e outros
aspectos qualitativos.

* Demonstram como as decisdes
estratégicas impactam a criacdo de valor a
longo prazo.

+ Apoiar atomada de decisdo estratégica;

* Fornecem informacdes para stakeholders e
gestores tomarem decisdes mais informadas e
sustentaveis;

« Ajudam a identificar riscos e oportunidades
relacionadas ao capital financeiro, humano,
social e natural.

+ Facilitar a transparéncia e conformidade
regulatéria;

* Garantem que o relatério atenda a requisitos
legais e regulatérios, evitando problemas de
conformidade;

+ Contribuem para a constru¢do de confianca
com investidores, clientes e demais partes
interessadas.

Em resumo, os contadores sdo fundamentais
para estruturar, validar e integrar as informa-
¢des do Relato Integrado, tornando-o uma
ferramenta estratégica para a governanca e a
sustentabilidade das organizagdes.

No caso do Conselho Regional de Conta-
bilidade da Paraiba (CRCPB), este documento
tem o objetivo de apresentar as acgdes
realizadas em 2024, destacando os eventos
promovidos, os avancos conquistados e os
desafios enfrentados na missdo de fortalecer e
capacitar a classe contabil no nosso estado,
contando durante toda a jornada com a
valorosa ajuda de todo o corpo de conselheiros
eservidores desta casa.

No tocante a educacdo profissional conti-
nuada, no ano de 2024 foi um periodo de
grande evolu¢do para o CRCPB. Mantivemos
nosso compromisso com a qualificagdo dos
profissionais da contabilidade, expandimos o
alcance dos eventos e reforcamos nossa
presencadigital.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba

Durante o ano, promovemos 31 edi¢des do
CAPACICONT, abrangendo temas como
reforma tributdria, incentivos fiscais,
contabilidade para o Terceiro Setor, IRPF,
inteligéncia artificial na contabilidade,
prestacdo de contas eleitoral e calculos
trabalhistas.

Além disso, foram realizados 6 féruns, 1
simposio, 2 semindrios e 2 solenidades de
boas vindas aos novos profissionais da
contabilidade, garantindo o aprimoramento
continuo da categoria.

+ T CAPACICONT (11/01/2024) - Reforma
Tributaria: desafios e oportunidades para
2024, com 173 participantes em Jodo
Pessoa.

+ 1SIMPOSIO REFORMA TRIBUTARIA
(20/03/2024) - Campina Grande recebeu
193 participantes.

+ IFORUM CONTABIL DO LITORAL (21 e
22/03/2024) - Em Mamanguape, reunimos
191 profissionais para discussdes
estratégicas.

+ I FORUM CONTABIL DO CARIRI
(16/10/2024) - Evento na UEPB/Monteiro,
com 133 participantes.

Yo

Contador Abelci Daniel de Assis Filho
Presidente do CRCPB
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* XVI Encontro Paraibano da Mulher Contabilista (24/10/2024) - Sincotnabil organizou em
Jodo Pessoa, com 115 participantes.

Inovacdo e Digializa¢do -

Em 2024, intensificamos o uso de plataformas digitais para alcancar um publico maior.
Eventos transmitidos via YouTube e Instagram tiveram grande adesdo, demonstrando a
eficacia das ferramentas digitais para disseminac¢do de conhecimento.

Dentre os eventos com maior impacto nas redes sociais, destacamos:

« I CAPACICONT (11/01/2024) - Reforma Tributaria: desafios e oportunidades para 2024,
com 173 participantes em Jodo Pessoa.

« XXX CAPACICONT (12/12/2024) - Evento sobre comércio internacional e finangas, com 797
participantes via Instagram.

+ IRPF 2024 e Novidades (23/04/2024) - 157 participantes via Instagram.

+ Estratégias para alavancar a carreira (22/09/2024) - 180 participantes via Instagram.

Fortalecimento da Classe Contabil ... ______.

Foram desenvolvidas varias atividades com vistas ao fortalecimento das parcerias
estratégicas do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba com os érgdos aos quais 0s
profissionais contdbeis sdo elos de comunica¢do, como por exemplo os fiscos federal,
estadual, e municipais, a junta comercial do estado da paraiba e o Tribunal de Contas do
Estado, Reforcamos ainda a unido e parceria com as demais entidades de classe contabil
paraibana como os sindicatos e associacdo de contabilidade do nosso estado, além de
estreitar lacos com conselhos de outras profissdes e regionais de contabilidade de outros
estados.

Devo destacar de forma especial a parceria continua e crescente com o érgado que tem como
missao maior o fomento ao empreendedorismo e o apoio incondicional a micro e pequena
empresa. Tivemos durante o ano de 2024 a grata oportunidade de reconhecer importantes
personagens no cenario contabil com o troféu amigo da contabilidade, instituido na gestdo do
entdo presidente Rdmulo Teoténio.

Perspectivas paraoFuturo __________________________________________ '

Estamos elevando o numero de profissionais contdbeis em nosso estado, o que eleva
sobremaneira a nossa responsabilidade com o futuro da nossa profissdo e com a formacao
constante destes profissionais, portanto registro que o CRCPB continuara investindo na
capacitagdo da classe contabil, com a ampliacdo da oferta de eventos presenciais e online,
além de fortalecer parcerias estratégicas para o desenvolvimento profissional da categoria.

Ao tempo em que desejamos a todos uma excelente leitura, agradecemos a todos os
profissionais que participaram das nossas iniciativas ao longo do ano. Com trabalho e
dedicacdo, seguimos fortalecendo a contabilidade na Paraiba e contribuindo para a

valorizacdo da profissdo no cendrio nacional.

Uma excelente leitura a todos!

m Conselheiros Efetivos n Subsede
m Conselheiros Suplentes m Delegados/Representantes
n Fiscais n Estagiarios
m Funcionarios

) Organizagées
Clique ao lado Contabeis
para conhecer

0s numeros Técnicos em

Contabilidade

Contadores
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PERIODO 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

. Conselho Regional de Contabilidade. Autarquia Especial Corporativa
ABRANGENCIA dotada de personalidade juridica de direito publico. Criado e regido / \
pelo Decreto-Lei n® 9295, de 27 de maio de 1946. A instalacdo no a
Estado da Paraiba ocorreu em 1947. o

PREMIO DE EXCELENCIA EM GESTAO DOS CONSELHOS
REGIONAIS DE CONTABILIDADE.
A Paraiba recebeu o Prémio de Exceléncia em Gestdo dos Conselhos

Regionais de Contabilidade de 2023, conquistando 4 estrelas. Este . )
reconhecimento destaca o compromisso e eficacia da gestdo Sociedade @
contabil no Estado, resultado de trabalho arduo e dedica¢do dos

gestores e colaboradores do CRCPB, que visam promover as boas
praticas da governanga.
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Identidade Organizacional Organograma e Estrutura Organizacional
:g Missao
O Conselho Regional de Contabilidade do Inovar para o desenvolvimento da profissio contbil e zelar O organograma do CRCPB, aprovado pela Resolugdo CRCPB n° 445/24, detalha visualmente a
Estado da Paraiba (CRCPB) é uma Autarquia pela ética e pela qualidade na prestagdo dos servigos, atu- estrutura organizacional da entidade:
Especial Corporativa, dotada de personali- ando com transparéncia na protegdo do interesse publico.
dadejuridica de direito publico. @/ Visdo o
. ~ . amara
O CFCe os CRCs foram criados e séo regidos Ser reconhecido como uma entidade profissional participe y Administrativa
pelo Decreto-Lei n.°9.295, de 1946, alterado no ?esenvolvimerzjto SUSftentével do Eall'seque contfibl:)ilpara Plenario Presidéncia
: “ o “esio contibil no int iblico. A
pela Lel n.o 12249’ de 201 o A ReSOlUgaO CFC 0 pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico %:2:]?5:
n.° 1.612, de 2021, que aprova o Regula- U/ Valores
mento Geral dos Conselhos de Contabi- Etica; exceléncia; confiabilidade; e transparéncia. TriEtl;Qaalede J Conselho Ouvidoria
lidade, estabelece a sua estrutura, orga- Disciplina Diretor A
nizagdo e funcionamento. — onomarade
Cabe destacar que a fiscalizacdo do exercicio profissional, abrangendo contadores e técnicos Orgdo Deliberativo Superior
em contabilidade devidamente habilitados, é realizada pelo CFC em conjunto com os CRCs. » Plenario
n Camarad
. . o 5 Orgdo Deliberativo Especificos SZ;QZDE
A estrutura organizacional do CFC, disciplinada pela Resolugdo CRCPB n.° 411, de 2021. A |
composicdo tem o objetivo de assegurar a execucdo das atividades estratégicas, técnicas e » Camara de Controle Interno; o  Chmarade
administrativas para o pleno cumprimento das atribuicdes legais do CRCPB. > Camara de Registro, Fiscalizacdo, Etica e Disciplina; , Fiscalizagdo
» Camara de Desenvolvimento Profissional; Etica e Disciplina
» Camara Técnica;
» Camara Administrativa
Principais normas relacionadas ao Sistema CFC/CRCs Camara de
— Desenvolvimento
Compete ao CRCPB, nos termos - ] T S - issi
P , Decreto-Lein.9.295/1946 | » Presidéncia - Abelci Daniel de Assis Filho; Profissional

do art. 6°, da Resolucdo CRCPB n°

P Vice-Presidéncia Administrativa - Eliedna de Sousa Barbosa
n.° 411, de 2021: J Decreto-Lein9.710/1946

» Vice-Presidéncia de Controle Interno - Alexandre Aureliano

I. O registro dos profissionais da Lei n°570/1948 ] Oliveira Farias
contabilidade e das Organizacdes g » Vice-Presidéncia de Registro, Fiscalizacdo, Etica e Disciplina -
Contébeis; Lei n.°4.695/1965 Rémulo Teotdnio de Melo Aratjo

‘ » Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional - Luciana
1. A fiscalizacdo do exercicio da profissdo, Decreto-Lein.”1.040/1969 | Alencar Firmo Macedo

examinando e julgando os processos por
transgressdo das normas disciplinares e
éticas da profissdo contabil;

Lein.°5.730/1971 Ouvidoria

Lein.° 11.160/2005

III. Proporcionar a devida orientagdo e Lein.°12.249/2010
disciplina, técnica e ética, sobre as normas
da profissdo contdbil, inclusive promover
a educagdo profissional continuada e
aplicar o Exame de Suficiéncia, conferindo
o efeito exercicio da profissdo contabil em
todo o Estado da Paraiba.

Lein.°12.932/2013

Resolugdo CFC n.° 1.612/2021 ;“‘

oo lglogglgalal

Resolugdo CRCPBn.°411/2021 |
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Modelo de Negdcios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs abrange um conjunto de a¢des destinadas a transformar insumos e recursos (capitais) em produtos, resultados, impactos e entregas a sociedade. As
principais atividades do CFCincluem o registro dos contadores e técnicos, a orientagdo, a normatizagao e afiscalizagdo do exercicio da contabilidade, além da promogdo da educacdo continuada na
area. Essasiniciativas visam cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor para a sociedade.

NOSSOS reCUrsSOS . - e Resultados >

E oeca de trabalho Atividades finaliticas
e | comomtors | emprpet | s
Conselheiros Lolaboradores Empregados Lstagiarios I5€allzacao egistro

Eventos, cursos e .
Processos julgados

palestras realizados 51 Processos julgados
702

(presenciais e on-line) 209 (1 instancia)

B Irl-aestrutura do TIC ] Ind-aestrutura fisica

SOCIEDADE

38  (grau de recurso)

Audiéncias Numero de registros
Data centers Imoveis publicas 03 o
Autos Diligéncias 6547 Profissionais
02 TB de Armazenamento R$ 1.952.251,86 102 920

1197 Empresas contébeis
02 CPU Core Processamento

09 Aplicagdes/Sistemas

Bens moéveis
R$ 756.354,52

Equipamentos (und.)

05 Computadores

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) [] Quantidade
15 Notebooks @ Rexursos financeiros (orcamento) * Acdes de redugdo de energia; | 53
G-mail gratuito ESTRATEGIA * Acdes de reducdo do consumo de papel; [] Valores pagos
. i R$ 804.676,32
Receita total Reciclagem. !
RS 3.984.375,28 L canais de comunicagao
A =~ - . (%)

07 Orgdos Publicos Despesa total g Portal de transparéncia Wi,

39 Pessoas Juridicas 7 Pessoal g 43 1 A

01 Entidades do 3° setor R$ 1.970.237,97 IS manifestacdes acesso

03 Institui¢des de ensino

[] Servigos terceiros
R$ 704.810,26

[] R$ 141.229,20

Certificagbes profissionais

Educacdo i Exame de i Exame de
profissional | Suficiéncia | Qualificagdo Técnica
| |
| | .

1699 ! 106 ! CNAI | auditores
| | 0 aprovados
| |
| |
| |
| |

w
2
[a)
w
=1
194
o
wv

profissionais candidatos
CNPC peritos

capacitados aprovados
! ! 2 aprovados
Impactos >
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Governanca

A Politica de Governanca, no ambito do Sistema CFC/CRCs, foi instituida pela Resolu¢do CFC n.° 1.549, aprovada
em 20 de setembro de 2018, com o objetivo de:

I) direcionar e monitorar as estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as a¢ées as necessidades das partes
interessadas, de modo a assegurar o alcance dos objetivos e a prestacdo de servicos de qualidade;

I) aperfeicoar os controles internos e implementar a gestdo de risco aos processos e procedimentos de trabalho,
garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho das atividades; e

III) promover a comunicagdo aberta, voluntdria e transparente, fortalecendo a participacdo social e o acesso publico a
informacdo, entre outros.

Estrutura de Governanga no CRCPB tem como principios fundamentais a transparéncia, ética, eficiéncia,
integridade, equidade e accountability e compreende a sequinte estrutura:

Cidadaos Outras partes interessadas

CGU / Congresso Nacional TCU

l
i
uo
q o
Instancias =3 EenccholBlinion Internas de Apoio
£ Coptrqle Interno,
Auditoria < Vice-Presidéncia Auditoria, Ouvidoria
! e Comissdes Internas
Camara de
Controle Interno
Gestdo Executiva
Gestdo Tatica
Gestdo Operacional
Gestdo

Ambiente Externo

Em 2024 foi um ano de muitas novas parcerias, realizamos 39 (trinta e nove)
com pessoas juridicas, 07 (sete) com érgaos publicos e conselhos (SEBRAE,
SENAR, SESCOOP, SEFAZ, SESC, CRCSP e CRCAM). Realizamos 51 (cinquenta e
um) eventos, no formato presencial e online.

Iniciamos o0 ano com o evento: Reforma Tributaria: Desafios e oportunidades
para 2024, evento esse, que esgotaram as inscri¢des, muito bem debatido pelo
Professor Felipe Guerra. A Reforma Tributaria € um dos temas mais relevantes
para os profissionais da contabilidade, trazendo mudancas estruturais que
impactardo diretamente a rotina das empresas e a atuacdo dos contabilistas.

Com a aprovacdo da Emenda Constitucional 132/2023, o sistema tributario
brasileiro passara por uma profunda transformacdo, exigindo adaptacgao e
atualiza¢do constante dos profissionais da area. Os eventos na area contabil
desempenham um papel essencial no desenvolvimento e na capacitacao dos
profissionais da contabilidade. Com o avanco das legisla¢des, das normas
contabeis e das inovag¢des tecnoldgicas, manter-se atualizado tornou-se uma
necessidade paraaqueles que atuam no setor.

Congressos, seminarios, féruns e encontros contabeis sdo oportunidades
valiosas para a troca de conhecimentos, networking e aperfeicoamento
profissional. Além de oferecerem conteldos técnicos e praticos sobre
auditoria, pericia, controladoria, tributacdo e outros temas relevantes, esses
eventos promovem debates sobre o futuro da profissdo e os desafios
enfrentados pelo mercado.

Durante o desenrolar do ano, destacamos varios eventos, e no campo da
contabilidade estdo as solenidades de boas-vindas aos novos profissionais,
gue marcam o inicio da trajetéria de muitos contadores, e os encontros
voltados para a juventude contabil, que incentivam o crescimento e ainovagao
no setor. Féruns especializados, como o Férum de Pericia Contabil, também
sdo essenciais para fortalecer areas especificas da profissdo, reunindo
especialistas para discutir praticas, metodologias e avancos.

A participagdo nesses eventos ndo apenas amplia o conhecimento técnico,
mas também fortalece a valorizacdo da contabilidade como um pilar
fundamental para a economia e a gestdo empresarial. Por isso, investir em
eventos contabeis é uma forma estratégica de crescimento profissional e de
fortalecimento da classe contabil.
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O conselho junto ao COAF, divulgou prazo para entrega da declaracdo anual negativa, a
representacdo do CRCPB se faz presente em todas as esferas; publica, privada,
académica, empresarial. As comissdes divulgaram seus relatérios: o Programa
volutariado da Classe Contabil apresentando suas ag¢des, dentre elas o incentivo a
destinacao do Imposto de Renda, a Comissdo CRCPB Mulher com propésito de dar
destaque e impulsionar o trabalho das mulheres que atuam na contabilidade e sua
relevancia na sociedade. Tivemos a renova¢ao da parceria com CRCSP, renovando o
convénio de qualificagdo gratuita para os profissionais da Paraiba, visando reformar a
parceria existente e fortalecer a promog¢ao da Educagdo Profissional Continuada.

Foram entregues carteiras de identidade profissional no Brejo, Cariri e Sertdo da Paraiba,
nas cidades de Guarabira, Cajazeiras, Campina Grande, Patos e Sousa.

O setor agropecuario é um dos pilares da economia brasileira, exigindo dos profissionais
da contabilidade conhecimento especializado para atender as demandas fiscais,
tributarias e gerenciais dessa area. Pensando nisso, realizamos o | Seminario de Gestao
da Contabilidade do Agronegdcio.

Ap0s 05 anos de uso, realizamos o leildo dos dois veiculos do CRCPB, utilizados para o
exercicio da fiscalizagcdo. Na 12 edicdo do exame de suficiéncia, tivemos 258 aprovados,
surpreendendo em49,62%.

Neste ano foi instituida a Lei 13.307 de 17 de junho, de propositura da Deputada Estadual
Danielle do Vale, que institui o dia 4 de outubro como o Dia Estadual da Mulher
contabilista na Paraiba, incluido no calendario de eventos oficiais do Estado da Paraiba.
Realizamos reunido com a SEFAZ, referente a funcionalidade do ICMS cultural,
implanta¢do da nota fiscal eletronica para os produtores rurais.

Essas iniciativas sdo passos essenciais na valorizagdo da classe contabil e na consolidagdo
dos mais de seis mil contadores e técnicos em contabilidade como elementos
fundamentais para o desenvolvimento econdmico do pais. A participacdo ativa da
categoria em discussBes sobre sustentabilidade, tecnologia e governanca reforca seu
papel estratégico na transformagdo e modernizagdao da economia nacional, tornando-a
cadavezmais relevante para os desafios do futuro.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba


http://crcpb.org.br

e Desempenho Financeiras e Contabeis

Visao Geral Organizacional ( Riscos, Oportunidades " Governanga, Estratégia . ' ' Informacoes Orcamentdrias,

e Ambiente Externo e Perspectivas

Cadeia de Valor
A Cadeia de Valor do CRCPB representa os quatro pilares da Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCPB orientar, normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil. Além disso, promove a

educag¢do continuada dos eventos.

Cadeia de valor finalistico Areas que atuam na cadeia de valor Valor agregado
Governanga, Gestdo - ~ A
; ;i : Presidéncia do CRCPB Assegurar uma gestdo de exceléncia
de Riscos e Compliance
CTTE——
Gestao Orcamentaria dos A, A . ) " . ) )
s ; Presidéncia, Vice-Presidéncia e Administrativa Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
Conselhos de Contabilidade
CTTTE——
Gestdo de ) A - - .
- Vice-Presidéncia de Controle Interno Maximizar a arrecadagdo das anuidades e multas
Arrecadagdo de Recursos
Gestdo Etica e Disciplinar Vice-Presidéncias de Registro Assegurar a observancia da ética profissional
da Profissdo Contabil Fiscalizacdo, Etica e Disciplina e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,

Vice-Presidéncias de Registro, Fiscalizagdo,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Gestdo de Registro ,
Etica e Disciplina

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do
pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil

Contabilidade como
fator de protecdo do

Relacionamento Institucional Presidéncia

J1ojeA ap ebanug

Solugdo de Tecnologia da R - ~
-P m
Informaco do CRCPB Vice-Presidéncia Administrativa Garantir a inovacdo, a seguranca e a qualidade da informacdo

Sustentabilidade Vice-Presidéncia Administrativa Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas
CTTE——
Gestdo dos Controles Internos Vice-Presidéncia de Controle Interno Garantir a padronizacdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia
CTTE——
Vice-Presidéncia de Assegurar a exceléncia do Programa de Educagdo Continuada para influenciar o

a Ei a i . . J— X - "
Gestao da Educagao Continuada Desenvolvimento Profissional desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
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Gestao de Riscos

A Gestdo de Riscos tem se consolidado no CRCPB com o propdsito de criarede
proteger valor. Essa pratica aprimora o desempenho, incentiva a inovagdo e
contribui para o alcance das metas estratégicas. Para orientar esse processo,
o CRCPB aprovou os seguintes normativos:

JJ Resolugao CRCPB n386, de 2019 |

Clique nos bot&es para ler

, Resolugio CRCPB n.°38, de 2019 | .
/ sobre cada normativo

, Portaria CRCPBNn.°58, de 2024

Fluxo de operacionalizacdo

Com o objetivo de viabilizar a execugao das diretrizes estabelecidas nos norma-
tivos, o CRCPB segue o Fluxo de Operacionalizagdo descrito no diagrama abaixo:

)

Estabelecimento do contexto

Processo de avaliacdo de riscos

Identificagdo » Andlise » Avaliacdo

Tratamento de riscos
\—1 |

A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa “Estabe-
lecimento do contexto”. O instrumento consiste em compreender os
ambientes interno e externo para auxiliar no processo de identificacdo dos
riscos que podem afetar o alcance dos objetivos estratégicos. No CRCPB,
houve o seguinte diagnostico:

Comunicacdo e consulta
L e2131JD 3SI|eue 3 oyuawelo)uoly —

Matriz SWOT

—— AMBIENTE INTERNO ——

52 29 43

FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
(WEAKNESS) (OPPORTUNITIES) (THREATS)

Painel de Riscos

Como resultado do trabalho realizado em 2024 nas 8 unidades/processos com matriz de riscos,
foram identificados 70 riscos e, para cada um deles, foi proposto pelo menos um controle.

q 8] EXTREMO
¢ Q |13 ALTO
° 28 MEDIO

BAIXO
JJ 2022 | [ 2023 | Jf 2022 | s vezocomaco

Riscos por categoria

Estratégico Orgamentario Conformidade

Operacional Reputacdo
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Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Principais Riscos Monitoramento continuo da Gestdo de Riscos

Manutencdo de pagina sobre a Gestdo de Riscos, no portal
do CRCPB, no menu “Governanga”.

EXTREMOS Campanhas de comunicacdo e sensibilizacao.
Monitoramento mensal de todos os riscos “altos” e “extremos”
e dos riscos de integridade.
ALTOS Reunites com o grupo de trabalho.
SELECIONE O GRAU DE RISCO AO LADO
PARA LER SOBRE OS PRNCIPAIS RISCOS Diante desse cenario, observa-se que o CRCPB tenta executar
MEDIOS um processo de gestdo de riscos eficaz, o qual propicia
seguranca na conquista dos objetivos, na tomada de
decisdes, no planejamento das atividades, na eficiéncia
operacional e, consequentemente, na melhoria da prestacdo
BAIXOS doservico publico.

Principais oportunidades e a¢Ses de fomento Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

O CRCPB adota o Modelo das trés linhas, que é uma importante ferramenta para o
gerenciamento e o controle de riscos, pois esclarece os papéis e os responsaveis das unidades
envolvidas no processo.

ALTA ADMINISTRACAO

v \4 v

OPORTUNIDADE
Auditoria do Tribunal de
Contas da Unido (TCU)

Acompanhamento de acérdaos emitidos pelo TCU e tomada de
providéncias para o tratamento das determinagdes/recomendagdes.

OPORTUNIDADE

R et i —m—— —— - Participacdo de unidades organizacionais em grupos de

Conselhos de Profissdes Regulamentadas e realizagdo de visitas

Gestores de riscos e gestores de areas Diretoria Executiva; Controle Auditoria Interna realizada pelo CFC

de Profissdes Regulamentada

OPORTUNIDADE
Governanga Digital
do Governo Federal

e reunides sobre assuntos especificos, quando necessario.

Adequacdo do CRCPB as determinagdes do Decreto n.° 10.332, de 2020,
que institui a Estratégia de Governo Digital para o periodo de 2020 a
2023, no ambito dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Possuem, entre outras atribuicdes,

a responsabilidade de executar as
atividades referentes ao processo de
identificagdo, de andlise de avaliagdo e
de tratamento dos riscos da atividade/
projeto sob sua responsabilidade e
monitorar a operagdo e execu¢do
dos planos de acdo definidos para
tratamento dos riscos identificados
pelos gestores dos riscos de sua drea.

Interno, Grupos de trabalho, Gestao
de Risco, Governanca Integridade
A segunda linha é implementada para

respaldar e viabilizar exceléncia aos
processos, bem como monitorar a
gestdo, de forma a garantir a eficacia no
gerenciamento dos riscos e controles.
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Governanca

Agovernanca do CRCPBtem como objetivo aprimorar o desempenho organizacional, reduzir riscos, alinhar as a¢des a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas
para o profissional da contabilidade e a sociedade.

Com o propdsito de manter as praticas de governanca atualizadas e em conformidade com os mecanismos de lideranca, estratégia e controle definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), por
meio da 3? edicdo do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG), o grupo de trabalho Integridade e Governanca realiza reunides periddicas. O objetivo é revisar normativos e
procedimentos visando tornar a gestdo do Sistema CRCPB mais eficiente. O referido grupo foi instituido pela Portaria CRCPB n.° 34, de 13 de janeiro de 2024, e constituida pela Portaria CRCPB n.° 44,
de 01 defevereirode 2024. O quadro a seguir demonstra as praticas de governanca instituidas para o CRCPB:

MECANISMO ESTRATEGIA MECANISMO CONTROLE
PRATICA ACAO DO CRCPB PRATICA AGAO DO CRCPB

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade Politica de Gestdo de Riscos Resolugao que regula o acesso a informagGes, previsto na
- Lein.°12.527, de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs
Regimento Interno Plano de Gestao de Riscos Promover a

Gerir riscos transparéncia
Comité de Gestdo de Riscos

Portal da Transparéncia e Prestacao de Contas
Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs
Sistema Eletrénico do Servico

Portaria para delegacdo de competéncias . ) de Informag6es ao Cidadao (e-SIC)
Planilhas de mapeamento de riscos

Plano de Integridade

Planejamento Estratégico do Sistema Relatorio de Gestéo
Caédigo de Conduta para os Conselheiros, CFC/CRCs para 2018/2027 Ouvidori
Colaboradores e Funcionérios dos Conselhos » uvidoria
Federal e Reaionais de Contabilidad Estabelecer Proposta Orcamentdria
ederal e Regionals de Lontabllidade a estratégia o . Resolugdo que dispde sobre instauracédo e organizacdo
Regimento das Comissdes de Conduta Comité de Governanca Digital (CGD) de processo de tomada de contas especial no ambito do
i Sistema CFC/CRCs
) Comité de Seguranca da Informacao (CSI Garantlr.a'
Comissdes de Conduta ] G ¢ao (CSI) accountability

Guia de Conduta para Relagdes Publico-Privadas Resolugo que regulamenta o
ui u Ublico-Priv - - ;
- Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI) Processo Administrativo Disciplinar

Cartilha de Combate e Prevencgao contra Assédio Moral, Manual Pratico de Processo Administrativo

Assédio Sexual e Discriminagdo no Ambiente de Trabalho Plano de Contratacdes Anual (PCA)
do CRCPB ’ . . Comissdo Permanente de Procedimento
Cartilha do Conselheiro PromoYer Plano Diretor de Logistica Sustentdvel (PLS) Administrativo Disciplinar (CPPAD)
. . & ges,ta,o Plano de Dados Abertos do Sistema CFC/CRCs
Comissdo de Integridade, Gestao estratégica
da Governanca e Compliance do CRCPB Normativos relacionados a Seguranca da Informacao Resolucdo que regula a participagdo, protecdo e defesa
N " lacionados 3 Lei Geral Avaliar a dos direitos do usuario dos servicos publicos, previstas na
ormativos relacionados a Lei Gera ¢ & no Ambi ;
Resolugdo para eleicdo dos membros do Plenario do CFC de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) zggfgftaec; Lein.® 13.460, de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs
Plano de Transicdo de Gestao do Sistema CFC/CRCs interessadas Carta de Servicos ao Usudrio
Guia de Orientagdo para o Plano de Transicdo de Gestéo (PTG) Monitorar o Pesquisas de satisfacdo
Plano de C Salérios (PCS alcance dos Sistema de Gestao Integrado
ano de Cargos e Salarios (PCS) resultados (qualidade, meio ambiente, antissuborno, satide

Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de organizacionais e seguranga e seguranca da informagao) Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento - Avaliar a )
e Desenvolvimento de Protecio de Dados (PTDPD) Monitorar o Sistema Plano de Trabalho efetividade Nota de Auditoria (NA)

desempenho . ~ . da.aUdltorla Relatério de Auditoria (RA)

das fungdes Sistema de Gestdo por Indicadores interna

de gestéo Relatério de atividades de auditoria interna (RAINT)
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O Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem incentivado o aper-
feicoamento das praticas de governanca. Em maio de 2023, o 9

6rgdo aplicou o questionario “Auditoria de Dados Abertos” aos °

Conselhos de Fiscalizacdo Profissional (CFPs) com a finalidade de 1°LUGAR DO CFC
mensurar o grau de atendimento quanto a publicacdo de infor-

magdes em formato de dados abertos, em seus respectivos sites,

conforme estabelecido na Lei n® 12.527, de 2011, e no Acérdao

n° 96, de 2016 - TCU-Plenéario. Como resultado desse trabalho,

em agosto de 2024, foi publicado o Acérdao n° 1.648 - TCU-Ple-
nario. O documento evidencia que o Sistema CFC/CRCs é o mais
transparente em relagdo a dados abertos, com obten¢do de 99% Conselho Profissional

das respostas positivas, vindo a alcancar o primeiro lugar no

ranking divulgado pelo tribunal. Tal feito reforca o compromisso

do CFC no aprimoramento das praticas de governanca.

O TCU criou um Painel interativo para facilitar a visualizagcao

e comparacdo de dados dos CFPs. A ferramenta apresenta G’\é
indicadores como receitas, nimero de fiscais, despesas com

fiscalizacdo e publicidade, promovendo transparéncia e 99%

controle social. Os dados séo referentes ao exercicio de 2022
eforam fornecidos pelos CFPs.

Além disso, em marco de 2024, o TCU realizou levantamento para avaliar a adocao de prati-
cas ESG (ambientais, sociais e de governanca) pelas organizagdes publicas federais e demais
entes sob a sua jurisdicdo. Por meio da reformulagdo do questionério fndice Integrado de
Governanca e Gestdo Publicas (iGG 2021), foi possivel ampliar a analise das praticas de
governanca e de gestdo e incluir critérios para avaliacdo das a¢Bes de sustentabilidade
ambiental e social, dando origem ao Indice ESG (iESGo 2024).

Com base nesse levantamento, o TCU emitiu o Acérdao n.° 1.913, de 2024 - Plenario, no
qual destaca a evolu¢do na implementacgao de praticas de governanca e gestao. O docu-
mento também ressalta a necessidade de adog¢do de praticas de sustentabilidade ambiental
e social nas organizag¢des publicas federais.

Com a finalidade de auxiliar a analise dos dados de cada organizagdo participante, o TCU
emitiurelatérios individuais, detalhando a situagdo de cada uma em relacdo ao iESGo. De
acordo com o relatério, o CFC possui nivel aprimorado de adesdo as praticas de governan-
¢a, gestdo e sustentabilidade ambiental e social. Isso evidencia o comprometimento da
entidade na melhoria dos servigos prestados, na qualidade da informacao divulgada e na
preservagao dos recursos ambientais e sociais.
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

7 .
Estratégia
O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da L) Y
Resolucdo CFC n.° 1.543, de 2018, estabeleceu a missao, a visdo e os valores Int;varpara ode’sct,anc\‘/olvimento da p;oﬁsséo contabil, zedlar 5§r recon’hecido como uma e?gdade proﬁssional;zartl’cipe no
. - . ela ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando esenvolvimento sustentdvel do pais e que contribui para o
r ri 2018/2027. E rati vernan r rcion P - A - o g, o
za a .O periodo ?e 018/20 defi ss~a Z at Ea qe gove a ga propo C. ona o com transparéncia na prote¢do do interesse publico pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico
irecionamento claro, com a de INICa0 ae o JetIVOS estrateglcos que orientam
as acbes necessarias para o cumprimento da missdo institucional. : :
%g Fortalecer 0 ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais
s
&Jg Politica / Legal
,” Fortalecer a participagdo /J Atuar como fator de
sociopolitico-institucional perante as / protecdo da sociedade
instituicGes publicas, privadas, sociedade civil | [ ]
og / e entidades representativas da classe contabil J n Firmar parcerias estratégicas j’ i
%E T | ﬂ Promover a satisfagdo
=8 . - da classe contébil em relagao
ag Elevar a percepcdo do valor da N
. a profissdo contabil perante a sociedade / / a0 Sistema CFC/CRCs
Responsabilidade Social Alinhamento e Integracdo Iniciativa Institucional
o8
EE n Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs /
gs
&5
Financeira
i Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de m Inovar, integrar e otimizar
H Educagdo Continuada, Registro e Fiscalizagdo / : a gestdo do Sistema CFC/CRCs
- ' como fator de protegdo da sociedade ;
=8 | ] [
igng n Garantir qualidade e confiabilidade : ) | Ampliar e integrar o uso
é g ) nos processos e nos procedimentos & Elaborar, acompanhar e aperfeigoar m da Tecnologia da Informagdo
o § ! m normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, - no Sistema CFC/CRCs
T da profissdo e da Ciéncia Contabil
Governanca Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacdo
Pessoas ——— Organizagdo

O desempenho das a¢8es é monitorado por indicadores gerenciados no Siste-
ma de Gestdo por Indicadores (SGI). Isso facilita a tomada de decisdes e
proporciona mais eficiéncia nos processos, contribuindo para o alcance da
missdo dos Conselhos de Contabilidade.

Influenciar a formagdo das
fgﬂrggizt:;iz‘afz:nziiatabrltl;d?::ag lc)ise Assegurar adequada
) P P prog infraestrutura e suporte
Atrair e reter talentos educagdo continuada e fortalecer logistico 3 Ny
N P . ogistico as necessidades
conhecimentos técnicos e habilidades

pessoais dos conselheiros e funciondrios do Sistema CFC/CRCs
do Sistema CFC/CRCs

Pessoas e
Organizagdo

Em 2024, o CRCPB obteve um desempenho que demonstra estar na dire¢do Gestdo de Pessoas Gestdo do Conhecimento Infraestrutura
certa para o alcance da finalidade institucional.
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Alocacao de recursos

A alocacdo eficiente de recursos auxilia na execu¢do das a¢Bes estabelecidas no Plano de
Trabalho, visando cumprir os objetivos definidos no Planejamento Estratégico. O
desempenho dessas acSes é medido por meio de indicadores que permitem identificar
as atividades que demandam maior concentragdo de recursos para o alcance da missdo
e da visdao do Conselho. Em 2024, os recursos foram distribuidos conforme as
prioridades estratégicas e atribuicdes legais do CRCPB.

Gestdo de
Fiscalizagdo

Gestdo de
Registro
Profissional

94,58%

65,47%
RS 89.975,41

64,87%

R$ 213.023,64
78,63% :

Gestdo de
Educagao
Continuada

Valor total efetivamente gasto com
indenizagdes a conselheiros:

I
R$ 79.332,50

Suporte e Apoio
a Atividades-Fins

Valor total efetivamente gasto com
demais atividades finalisticas
(registro, normatizagdo, Educagéo Profissional Continuada):

I
R$ 1.616.691,90

Valor total efetivamente gasto com a fungdo de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional:

Relato Integrado 2024 ﬂ
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Acdes de supervisao, controle e correicao

As acBes de supervisdo, controle e correicdo sdo essenciais para a boa governanca e para a
promocgdo da integridade no CRCPB. Essas iniciativas contribuem para a prevencdo de fraudes,
o aumento da eficiéncia dos servicos prestados e o fortalecimento da confianca dos

profissionais da contabilidade e da sociedade em geral no CRCPB.

Para assegurar a legalidade, a eficiéncia
e a transparéncia dos atos de gestdo, o
CRCPB mantém as seguintes praticas de
supervisdo, controle e correi¢ao:

Plano de Integridade

Auditoria

Ouvidoria

Comissdo Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Comissdes de Conduta

Comissao de Integridade, Gestao
da Governanca e Compliance

Comité de Gestdo de Riscos

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba

Supervisao,
controle e
correicao


https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
http://crcpb.org.br
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://crcpb.org.br/ouvidoria/
http://crcpb.org.br/portais/portal-da-transparencia/
https://crcpb.org.br/governanca/lgpd/
https://crcpb.org.br/governanca/codigo-de-conduta/
https://crcpb.org.br/governanca/programa-de-integridade/
https://crcpb.org.br/governanca/gestao-de-riscos/
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Plano-de-Integridade-CRCPB-2024-1.pdf
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Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa ao usuario, de forma clara e precisa,
sobre os servigos prestados pelo CRCPB, as formas de acesso
a esses servicos e seus compromissos e padrdes de qualidade
de atendimento ao publico. / Clique e saiba mais@

visualizacbes

didrias em média

ki

h=o ]

Quvidoria

A Ouvidoria do CRCPB é um canal de comunicagao que atende
ao cidaddo, tendo como objetivo receber sugestdes, elogios,
solicitacBes, reclamacdes, denuncias e sugestdes de simplifica-
cdo (Simplifique!), referentes aos diversos servigos prestados
pelo Sistema CFC/CRCs. / Clique e saiba mais

43 44,44%

Manifesta¢bes de avaliacdes

registradas positivas

7 - Outros

ge tempo médio €omo assunto mais
e resposta frequente (30,23%)

Tipos de manifestagao

soicioso N o5
Reclamacio [ 13,95%
Sugestao ' 4,65%

0 20 40 60 80 100

OBS: Em 2024, houve manifestagdes de dentincia sendo 5 dentincias
anonimas perfazendo 11,63%.

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Plataforma on-line que disponibiliza informagdes sobre os atos
de gestao praticados pelo Sistema CFC/CRCs, voltada para a clas
se contabil e a sociedade brasileira. Essa ferramenta promove
a transparéncia e o controle social, incentivando os cidaddos a
acompanharem como os recursos dos Conselhos de Contabili-
dade estdo sendo utilizados.

Assuntos mais acessados em 2024:

256 204
866 Quadro Atos
acessos de pessoal || normatives

Sistema Eletrénico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Plataforma digital que possibilita a todo cidaddo, em qualquer
lugar e momento, realizar pedidos de acesso a informacao de
maneira simples e gil. /clique e saiba mais QY

Comunicacao Institucional

Pesquisas de satisfacdo

O CFC aplica pesquisas de satisfacdo com o objetivo de avaliar
o grau de contentamento dos profissionais da contabilidade em
relagdo aos servicos oferecidos pela entidade. O documento tam-
bém avalia a percepcdo da sociedade no que se refere aos traba-
Ihos realizados pelos profissionais da contabilidade. Essa pratica
proporciona identificar os pontos fortes e as oportunidades de
melhoria na prestagao de servicos, visando ao aprimoramento
continuo das atividades. Além disso, busca alinhar as expectativas
das partes interessadas as a¢des desenvolvidas pelo CRCPB.

/ Clique e saiba mais E

p SHECONE 0 0DIRTNS FSPECHITD DR WX O SESITRSENN0

I

INDICADOR: Grau de satisfagdo dos profissionais de Contabilidade.

Promover a satisfagdo da classe contabil
em relagdo ao Sistema CFC/CRCs

Meta ([ Resultado
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Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRCPB
organiza as suas atividades de forma a potencializar a
geracdo de resultados, que sdo mensurados regularmen
te e comparados com as metas estabelecidas. Esse pro-
cesso visa identificar de maneira agil, eventuais desvios
e corrigi-los tempestivamente, de maneira a subsidiar a
alta administracao com informacg8es importantes para a
tomada de decisdes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores
de gestdo e os projetos do Plano de Trabalho sao os bali-
zadores para as a¢des do CRCPB. Os indicadores de gestdo
também sdo mensurados periodicamente e acompanha-
dos por meio do Sistema de Gestdo por Indicadores -

software criado pelo CFC para realizar esse controle. Os
objetivos estratégicos direcionam a elaboragdo do Plano
de Trabalho anual, o qual concretiza o nivel operacional
do planejamento. Com a execugdo do Plano de Trabalho,
ha a transformacao da estratégia em ac¢dao, ordenando os
recursos disponiveis e estabelecendo os planos de acdo
para a execucdo das atividades e dos projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo
CRCPB e a execugdo das metas previstas no Plano de Traba-
Iho ficam disponiveis no Portal da Transparéncia da en -
tidade; e a Prestacdo de Contas, no mddulo “Programas,
Projetos, Metas e Resultados”.

A seguir para cada area finalistica do CRCPB - Fiscalizacao,
Registro, Educacdo Continuada e Normatizagao -, sao
apresentados a analise dos indicadores e os principais
projetos e ac¢des.

9292926 2§ a¢

Fiscalizacdo

A Fiscalizagdo desempenha um papel fundamental na prote¢do
da sociedade, por meio de a¢Bes preventivas e ostensivas que ga -
rantem o exercicio ético e técnico da profissdo contabil. Sob a res -
ponsabilidade da Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina,
sdo realizadas atividades de inspecdo, acompanhamento, monito-
ramento, avaliagdo, orientagdo e treinamento dos fiscais e da area
de fiscalizacdo em todo o estado da Paraiba. Isso assegura a con-
formidade com os preceitos legais e éticos que regem a profisséo.

¢ Indicadores

. indice de realizacdo de fiscalizacdes

2024 2023 | s Moo
1 00% 115,4%

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA

O desempenho do indicador reflete o comprometimento do
Sistema CFC/CRCs com a amplia¢do e a efetividade das a¢des
de fiscalizagdo, sendo possivel destacar os seguintes resultados:

foram realizadas 1.220 pontos de fiscaliza-
¢do, decorrentes de planos de fiscalizacdo, e 85,71% de apuragdes
defiscalizagbes reativas, originadas de denuncias e representagdes.

o total de 45 denuncias foram recebidas
em 2024, somando-se ao estoque inicial de 4. Durante o ano, foram
apuradas 44 denuncias durante o periodo.

emitiram-se 102 autos de infra-
) ¢do e 132 notificagBes. As regularizagdes resultaram no arquiva-
mento de 26% dos casos.

Ao todo, foram julgados 247

i processos, sendo 209 processos julgados em fase de defesa, dos

quais resultaram em 124 em penalidades incluindo 01 cassagdo; 02

suspensdes; 06 censuras; 44 adverténcias reservadas e 122 multas,

foram julgados ainda 38 processos em fase de recurso, dos quais

resultaram em 19 em penalidades, incluindo: 01 de cassacdo; 02
suspensdes, 02 censuras, 06 adverténcias reservadas e 17 multas.

[ ) @ e [ e s e

Ao todo, foram julgados 105 processo, sendo 85
processos em fase de defesa sendo 70 arquivados e 15 colocados em
diligéncia, foram julgados ainda 20 processos em fase de recurso dos
quais os 20 foram arquivados.

O aumento no indice de fiscaliza¢8es reforca a atuagdo preventi
va e corretiva do Sistema CFC/CRCs. Tal postura promove maior
controle sobre a atuagdo profissional e assegura a conformidade
as normas de contabilidade. O cumprimento rigoroso dessas
fiscalizagdes gera mais transparéncia e seguranca a sociedade,
protege os interesses publicos e fortalece a confianca nas pratk
cas contabeis no Brasil.

Além disso, a eficiéncia dos processos e a aplicacao de penali-
dades justas contribuem para o fortalecimento do ambiente re-
gulatério da Contabilidade, combatendo eficazmente o exercicio
ilegal da profissdo e garantindo maior respeito as normativas
gue regem o setor contabil.

. Indice de processos de fiscalizacdo julgados
dentro do prazo - fase de recurso:

2024 | Jff 203 | S oo
25% 57,89%

Meta ([ Resultado ) META ATINGIDA

F7 indice de processos de fiscalizacdo julgados
dentro do prazo - fase de defesa:

2024 ' 2023 | Iw aueeme
80% 91,34%

Meta (@ Resultado ) META ATINGIDA

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba


http://crcpb.org.br

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

o

©

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas e Desempenho

Governanga, Estratégia

Informacgdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

A Melhoria no desempenho dos indicadores de julgamento de
processos demonstra a eficiéncia continua do CRC-PB no
tratamento célere e preciso dos processos administrativos. Esse
comportamento beneficia diretamente a sociedade ao
proporcionar mais transparéncia, agilidade e confiabilidade nos
processos decisérios. A reducdo de prazos nas tramitacdes
contribui, significativamente, para a efetividade das acbes de
fiscalizagdo e regulamentacgdo; fortalece o sistema contabil; e
aumenta a confianca tanto dos profissionais quanto da populagdo
no Sistema CFC/CRCs.

Em fase de defesa
almin

5
alwia 121 dias

em média, para
julgamento

150 dias como prazo de julgamento

(90 dias a partir da data de ciéncia do autuado ou da lavratura
do auto de infracdo + 60 dias para julgamento).

b 209 processos
o julgados dentro

do prazo

209 processos

julgados em fase
de Defesa.

Em fase de recurso
almin

3

120 dias como prazo de julgamento

(60 dias a partir da data de ciéncia do autuado da decisdo
do CRC + 60 dias para julgamento)

b 22 processos
o julgados dentro

do prazo

38 processos
julgados em
grau de recurso

almin 462 dias A 3 processos
em média, para 0 com embargos de
julgamento declaragdo ndo admitidos

Esses nimeros evidenciam a eficacia das iniciativas de fiscalizacao
e reforcam o compromisso do Sistema CFC/CRCs com a promo-
¢do de um ambiente regulatério contabil sélido e transparente.

Gestdo das multas de fiscalizacdo

As multas de fiscalizagdo sdo aplicadas aos profissionais da
contabilidade e as organiza¢des contabeis, em razao de irregu
laridade no exercicio profissional. Além disso, tais penalidades
podem ser aplicadas a individuos nao habilitados que exercem
ilegalmente a profissdo e as empresas ndo contabeis. No am-
bito administrativo, essas multas sdo cobradas pelos CRCs e
podem envolver medidas, como o protesto extrajudicial, o que
contribui para ampliar a efetividade das a¢des de cobranca e
na protec¢do a sociedade.

Como pode ser observado, no comparativo de 2024 e 2023,
observa-se um aumento nas quantidades de multas aplicadas
e protestadas em decorréncia da otimiza¢do e da abrangéncia
das acdes de fiscalizatorias realizadas no exercicio.

GESTAO DAS MULTAS | 2023 E 2024

QUANTIDADE DE MULTAS DE INFRAGAO VALOR DE MULTAS DE INFRACAO

168.084,90
162

51.421,65

36.431,86
18.421,82

58

41

17

Multas Aplicadas Multas Protestadas Multas aplicadas Multas recebidas

B 2023 2024

Principais projetas e acbes

Entre as estratégias de fiscalizacdo desenvolvidas pelo CRC-PB,
merecem destaque:

Identificacdo de requisitos de licenciamentos e de qualificagdes;

Apuracdo de denuncias, representacdes e comunicacdes de irregula-
ridade;

Avaliacdo das Decores emitidas, livros e demonstragdes contabeis, en-
tre outros;

Cruzamento entre a base de dados da Receita Federal (CNPJ/CNAE)
e o cadastro do CRCPB identificando as entidades sem registro e
assim coibindo a atua¢do dos ndo habilitados;

FF Reunides Regimentais

As Reunides Regimentais sdo de fundamental importancia para
assegurar a aprovagao de normas que visam garantir a quali-
dade dos servigos prestados pelos profissionais da contabili -
dade. Além disso, elas estabelecem as diretrizes que orientam
a profissao contabil no Brasil, fortalecendo tanto o profissional
quanto a educagdo continuada. Os resultados das delibera¢des
dessas reunibes proporcionam a evolug¢do continua da Conta-
bilidade, promovendo a defesa dos interesses da sociedade e
da classe contabil.

Reunides da Camara de Fiscaliza¢ao

As reuniBes da Camara de Fiscalizagdo sdo, em sua maioria,
realizadas presencialmente, com a presenca dos conselheiros
membros da Camara de fiscalizacdo, ética e disciplina do
CRCPB. Na camara de Fiscalizagdo sao discutidos os
procedimentos adotados pelo setor de fiscalizagdo com o
intuito de coibir o exercicio ilegal da profissdo contabil,
julgangando os respectivos processos e punindo aqueles que
permanecemirregulares.

Reunides da Camara de Etica e Disciplina

As reunides da Camara de Etica e Disciplina sdo, em sua
maioria, realizadas presencialmente, com a presenca dos
conselheiros membros da Camara de fiscalizagdo, ética e
disciplina do CRCPB. Nesta Camara sao julgados os processos
relativos aos profissionais legalmente habilitados, cabendo a
punicdo daquelasinfragdes devidamente caracterizadas.
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Em 2024, o 6rgao deliberativo superior do CRCPB, por meio
das reunifes Plenarias, homologou as seguintes decisdes
emanadas pelas Camaras:

109
40 resolugdes aprovadas

36 processos de Fiscalizagdo julgados
3 processos julgados

111 processos ético-disciplinares julgados pelo
Tribunal Regional de Etica e Disciplina do CFC

deliberagdes expedidas

. Revisdo da legislagao aplicada
ao Sistema CFC/CRCs

O Sistema CFC/CRCs busca, constantemente, a modernizagao
de suas praticas, adotando a¢8es que garantem mais eficién-
cia e transparéncia nas atividades fiscalizatérias. Em 2024, a
revisdo da legislagdo aplicada ao Sistema CFC/CRCs foi uma
prioridade, com o objetivo de fortalecer o controle e o moni-
toramento contabil. Como resultado, foram aprovados os se-
guintes normativos:

Resolucdo CFC n.° 1.719, de 2024, que aprova o Novo
Manual de Fiscalizagdo e da outras providéncias.

Resolucdo CFC n.° 1.721, de 2024, que disp8e sobre
os procedimentos a serem observados por profissio-
nais e organizagdes contabeis para cumprimento das
obrigagOes previstas na Lei n® 9.613, de 1998, e em
alteragdes posteriores.

Resolugdo CFC n.° 1.732, de 2024, que dispde sobre a
participacdo de alunos do curso de Ciéncias Contabeis
em trabalhos auxiliares da profissdo contabil.

A revisdo desses normativos promoveu modernizag¢do significati-
va das praticas contabeis nos CRCs, padronizando os processos
e reduzindo o risco de falhas. Isso beneficia diretamente a so-
ciedade ao garantir que os profissionais da contabilidade atuem
de forma mais qualificada e ética. Esse trabalho reforca ainda a
credibilidade do CFC, ao promover uma fiscalizagdo mais agil e
assertiva, que contribui para a protecdo do interesse publico e
a promocdo de um ambiente contdbil mais seguro e confidvel.

. Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Em abril de 2024, a Comissdo do Coaf apresentou a proposta
que revogou a Resolugao CFC n.° 1.530, de 2017, e aprovou a
nova Resolu¢do CFC n.° 1.721, de 2024, em vigor desde 2 de
setembro de 2024. Essa nova regulamentacdo refor¢ca o com-
promisso do CFC com a Prevenc¢do de Crimes de Lavagem de
Dinheiro (PLD) e Financiamento ao Terrorismo (FT).

Entre as inovacdes, destaca-se a criacdo do Guia para Abordagem
Baseada em Risco (ABR), que fornece diretrizes claras para iden

tificar situa¢des de ndao conformidade potencialmente suspeitas.

A ABR orienta os profissionais da contabilidade na avaliacao
e na mitigacdo de riscos, com exemplos praticos e diretrizes
para monitorar e gerenciar riscos continuamente. Essa abor-
dagem proativa fortalece a integridade financeira do pais e
a reputacdo dos profissionais, alinhando-se as normas inter -
nacionais e as recomendacdes do Grupo de Ac¢do Financeira
(Gafi). O processo de revisdo e a aprovacdo em Plendrio re-
sultaram em um impacto positivo na pratica profissional e no
sistema de fiscalizagdo contabil.

Declaragdes recebidas

Ocorréncia

N&o ocorréncia

EXERCICIO 2022

J 2022 | Jf 2023 | J 2022 |

Selecione o
exercicio desejado

Egieeesio

As principais competéncias da Vice-Presidéncia de Registro do
CRCPB incluem a andlise e o julgamento dos processos em 12
instancia. Outro aspecto fundamental dessa Vice-Presidéncia é
afiscalizacdo dos Exames de Suficiéncia e Qualificacdo Técnica

(EQT).

( Indicadores j)

F7 indice de crescimento de registros profissionais
e de organizag¢des contabeis ativas

2024

0,40%

Profissionais

2%

Organizagbes
Contébeis

Meta (@ Resultado ' 2024 , 2023 Sy Voo comparativo

O indice de crescimento de registros é uma métrica continua-
mente avaliada pela Vice-Presidéncia de Registro do CFC. Essa
avaliacdo tem como objetivo mensurar a eficacia das estratégias
implementadas pelo Sistema CFC/CRCs para fomentar o cres-
cimento no numero de registros. Fatores econdmicos, sociais,
regulatérios e tecnoldgicos séo considerados na andlise dessa
evolugdo. Em 2024, os CRCs avaliaram cadastros identificando
profissionais falecidos e inativando os registros nestas con-
di¢Bes, o que também influenciou no resultado do indicador.

De qualquer forma, diversas a¢des tém sido realizadas para im-
pulsionar o crescimento da classe contabil paraibana, tais como:

Campanhas de orientagdo sobre a importancia do registro
profissional para o exercicio de atividades contébeis.

Campanhas que ressaltam a relevancia da profissdo contabil
para a sustentabilidade do pais.
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Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES).
Investimento em eventos de educagdo continuada.

Atualizagdo cadastral por meio de ferramenta disponibilizada pelo
Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro), oriunda do
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).

Cerca de 1.164 examinandos que obtiveram aprovagao no
exame ainda ndo haviam solicitado o registro profissional até
dezembro de 2024, de acordo com o ultimo monitoramento da
area. Entretanto, a taxa de crescimento de registros ativos em
2024 diminuiu em rela¢do ao ano anterior:

Novos registros

TEE

Registros ativos

Técnicos em
contabilidade

JooooooooooL

77,21%

"RRRRRRRR 50%8
6.551 profissionais registrados nos 27 CRCs

1.197 organizagdes contébeis

Registros ativos por género

Contadores

22,78%
1.493

57,08% 42,96%
Homens Mulheres
3.739 2.812

Acesse o dashboard do Quantos Somos, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliacdo dos dados

Registros na Paraiba

A profissdo contabil, em qualquer modalidade de servico ou
atividade, deve ser exercida, exclusivamente, por profissional
da contabilidade que possua registro ativo em CRC. Nesse
sentido, cabe ao CFC a responsabilidade de uniformizar os
procedimentos relacionados ao registro, além de coordenar e
supervisionar o cadastro dos profissionais da contabilidade e
das organizac8es contabeis em todo o pais. Essa atuacao é fun-
damental para assegurar a qualidade dos servicos prestados,
garantir a conformidade com as normas vigentes e promover
a ética na profissao contabil.

. indice de processos de registros
julgados dentro do prazo

| 2NN BN

98,64%

Meta @ Resultado @) META ATINGIDA

almin, 90 dias como

727 processos
(o prazo de julgamento

julgados dentro do prazo

ko

Em cumprimento a uma das finalidades regimentais, a Cdmara
de Registro do CRCPB é responsavel por examinar e julgar os
recursos oriundos das decisdes dos CRCs que envolvem proces-
sos relacionados ao registro de profissionais da contabilidade-
e organizagdes contabeis. A informatiza¢do dos procedimen-
tos, com a implantacdo do Sistema de Processo Eletronico de
Registro (Sper) e do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI),
tem sido um fato essencial para a celeridade no julgamento
dos processos. Essas ferramentas visam assegurar a eficiéncia,
aumentar a confianga dos envolvidos e beneficiar os profissio-

nais da contabilidade, garantindo um sistema mais &gil e trans-
parente.

Principais projetos e agbes

. Exame de Suficiéncia

O CFC é responsavel pela regulamentacdo e realizacdo do Exa
me de Suficiéncia, de acordo com a Lei n°® 12.249, de 2010. O
principal objetivo do exame é assegurar que o futuro profis-
sional da contabilidade, ao ingressar no mercado de trabalho,
possua as habilidades e competéncias técnicas necessarias para
atender as demandas da sociedade.

& 2 edicdes 2 cidades contempladas

realizadas em 2024 364 candidatos aprovados

INSCRITOS PRESENTES APROVADOS APROVACAO
E
(112024) 628 520 258 49,62%
Exame
(2/2024) 710 600 106 17,67%

Acesse o dashboard do COAF, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados
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As Instituicdes de Ensino Superior (IES), ao utilizarem as estatis-
ticas de cada edicdo do Exame de Suficiéncia, podem analisar
seus resultados e, com isso, contribuir com a continua evolugao
dos métodos adotados para a melhoria do ensino.

A realizacdo do Exame de Suficiéncia é um passo fundamental
na formacdo do contador, pois assegura que apenas aqueles
que demonstram conhecimento adequado em praticas conté-
beis, legislacdo e ética profissional sejam habilitados a exercer a
profissdo. Dessa forma, o exame ndo apenas valida a formagao
académica, mas também contribui para a valorizagdo da profis-
sao contabil e a protecdo do interesse publico.

. Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)

O EQT é voltado para os profissionais interessados em realizar
atividades nas instituicdes autorizadas a funcionar pela Comis-
sdo de Valores Mobilidrios (CVM), pelo Banco Central do Brasil
(BCB), pelas Sociedades Supervisionadas pela Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep) e pelas Sociedades Supervisiona-

das pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-

mentar (Previc), além de ser um requisito para o registro no

Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC.

Esse projeto teve inicio devido a uma preocupacdo do CFC em
elevar o nivel técnico e cientifico dos contadores brasileiros, espe
cialmente nas areas da Auditoria Independente e Pericia Contabil.

O EQT foi instituido pela NBC PA 13(R3) e pela NBC PP 02, res-
pectivamente, e constitui um dos requisitos para a inscrigdo do
contador no CNAI ou no CNPC, com vistas a atuagdo na area da
Auditoria Independente ou da Pericia Contabil. »
S
1/24
INSCRITOS PRESENTES

11 10 2

APROVADOS APROVAGAO (%)

20%

o { o (] ° {

TOTAL

2/24

INSCRITOS PRESENTES APROVADOS APROVAGAO (%)

7 5 0 0%

{ o { o { o

Os profissionais aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/

CNPC devem cumprir anualmente o Programa de Educagao

Profissional Continuada (PEPC). A ndo observancia desse pro-
grama resultara na baixa automatica do cadastro. Para retornar
o profissional precisara novamente obter aprovagao no Exame
de Quialificagdo Técnica.

17 profissionais cadastrados no CNAI

Em 31/12/2024 o .
255 profissionais cadastrados no CNPC

CNAI-P)

Criado em 2019, o Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) tem como objetivo fortalecer a atividade de au-
ditoria independente, por meio de mecanismos de controle e
de reconhecimento da qualidade dos servicos prestados por
firmas que mantém elevados padrdes na area.

As empresas que executam servicos de auditoria independente e
que atendem as disposi¢des da Resolu¢do CRC n° 1.575, de 2019,

podem solicitar a inclusao no cadastro de pessoa juridica (CNAI-PJ).

Em 2024, ja séo 217 empresas de auditoria cadastradas, o que
proporciona mais seguranca tanto para a area de auditoria
quanto para as instituicdes governamentais e privadas que
contratam servigos das empresas cadastradas no CNAI-PJ.

. Educacao Continuada

Indicadores

81 eventos

realizados pelo CFC

4.622 participantes

23,5h de carga hordria

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é uma
area finalistica do CRCPB, que possui como atibuicdo a
promocdo do desenvolvimento da educagdo continuada e o
fomento ao desenvolvimento do ensino superior de Ciéncias

Contdbeis. A finalidade é garantir a atualizacdo dos
profissionais da contabilidade com as normas, tendéncias e
avancos da profissdo. Seu trabalho ndo apenas fortalece a
qualidade da profissdo, mas também contribui para a
credibilidade e a ética na atuagao contabil.

O escopo da educacdo continuada é propiciar o desenvolvi-
mento de novas competéncias e habilidades, na busca da qua-
lificacdo e do aprimoramento do conhecimento dos profissio-
nais da contabilidade. Além disso, tem o objetivo de contribuir
com a fiscalizagdo preventiva de seus registrados e com a pro-
tecdo dasociedade.

Entre todos os encontros, féruns, semindrios, palestras, e
iniciativas do Programa de Educagdo Continuada, um dos
maiores desafios propostos para 2024 foi a realizagdo da 21?2
edicdo do Congresso Brasileiro de Contabilidade. O encontro
ocorreu no periodo de 8 a 11 de setembro do mesmo ano, em
Balnedrio Camborii/SC. O evento reuniu mais de 7.000
profissionais da contabilidade de todo o Brasil, demonstrando
a relevancia e o impacto do evento na comunidade contabil. A
iniciativa buscou promover discuss@es inovadoras e abordar
tematicas que pudessem influenciar diretamente a atuagao
dos contadores em um cendrio de rdpidas transformacdes
tecnoldgicas.

Com o lema Ser Contébil - Humano, Digital e Etico, o Con-
gresso focou em temas que buscaram alinhar a evolucao digi-
tal a pratica ética e humanizada na profissdo contabil. A pro-
posta foi proporcionar debates e reflex8es sobre a aplicacao de
novas tecnologias na Contabilidade, visando a adaptacao dos
profissionais as mudancas do mercado, sem perder de vista os
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valores éticos e o impacto social de suas atividades. A expec- tativa
positiva do evento foi confirmada com contelidos que ajudaram a
moldar a evolugdo da profissdo para acompanhar a velocidade das
inovacdestecnoldgicas.

O escopo da educagdo continuada é propiciar o desenvolvi- mento
de novas competéncias e habilidades, na busca da qua- lificagdo e
do aprimoramento do conhecimento dos profissio- nais da
contabilidade. Além disso, tem o objetivo de contribuir com a
fiscalizagdo preventiva de seus registrados e com a pro- te¢do da
sociedade.

Entre todos os encontros, féruns, seminarios, palestras, e
iniciativas do Programa de Educag¢do Continuada, um dos maiores
desafios propostos para 2024 foi a realizagdo da 212 edi¢do do
Congresso Brasileiro de Contabilidade. O encontro ocorreu no
periodo de 8 a 11 de setembro do mesmo ano, em Balneario
Camboriu/SC. O evento reuniu mais de 7.000 profissionais da
contabilidade de todo o Brasil, demonstrando a relevancia e o
impacto do evento na comunidade contdbil. A iniciativa buscou
promover discussdes inovadoras e abordar tematicas que
pudessem influenciar diretamente a atuacdo dos contadores em
um cenario de rapidas transformacgdes tecnoldgicas.

Com o lema Ser Contabil - Humano, Digital e Etico, o Con- gresso
focou em temas que buscaram alinhar a evolucdo digi- tal a pratica
ética e humanizada na profissdo contabil. A pro- posta foi
proporcionar debates e reflexdes sobre a aplicacdo de novas
tecnologias na Contabilidade, visando a adaptacdo dos
profissionais as mudangas do mercado, sem perder de vista os
valores éticos e o impacto social de suas atividades. A expec- tativa
positiva do evento foi confirmada com conteldos que ajudaram a
moldar a evolugdo da profissdo para acompanhar a velocidade das
inovacdes tecnoldgicas.

7.268 participantes

79 atividades técnicas

48 painéis, 9 palestras e 22 féruns
274 palestrantes

150 trabalhos aprovados
para apresentagao

136 sessdo tradicional | 14 em poster

. Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

‘ 2024 | ‘ 2023 | Sy G 90%  94,78%

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA

. Avaliacdo dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

O indice elevado de satisfacdo sugere que os eventos do CRCPB
estdo alinhados com as expectativas e as necessidades dos
profissionais da area. Isso pode ser visto como um reflexo da
qualidade dos temas abordados, da competéncia dos palestrantes,
da logistica eficiente e da organizacdo geral dos eventos. A busca
por atualizacdo constante e a promogdo de conteldos relevantes
sdo fatores essenciais em uma profissdo que lida com normas e
regulamentagdes em constante mudanga, como é o caso da
Contabilidade.

@ Principais projetos e ages

. Educagdo Profissional Continuada - auditores,
peritos e demais profissionais obrigados

A educagdo continuada visa a constante atualizacdo e qualifica-
¢ao dos profissionais da contabilidade. Para isso, o CFC oferece o
Programa de Educagdo Profissional Continuada (PEPC), que tem
por exigéncia o cumprimento de um minimo de 40 pontos,
conforme a NBC PG 12 (R4), garantindo que os profissionais se
mantenham atualizados com as demandas do mercado.

A Camara de Desenvolvimento Profissional é responsavel por
analisar e julgar os processos de educag¢do continuada enviados
pelos profissionais registrados no CRCPB e capacitadoras da
Paraiba, bem como os recursos.

Principais resultados de 2024:

13 reunides
69 atividades julgadas

Resultado do Sistema CFC/CRCs:

03 cursos credenciados no PEPC
17 eventos credenciados no PEPC
01 capacitadora credenciada

11 atividades de docéncia

23 atividades de pés-graduagao
01 participagdo em comissao

12 participagdes em banca

Em 2024, participamos de 04 workshops on-line sobre o PEPC,
com o objetivo de capacitar conselheiros e funcionarios dos
CRCs, membros das Comiss8es de Educacdo Profissional Con-
tinuada do CFC e dos CRCs e capacitadoras credenciadas. Os
temas abordados foram:

NBC PG 12 (R4) e Resolugao CFC n° 1.715, de 2023 - Principais alteragdes
Andlise das atividades - cursos e eventos

NBC PG 12 (R4) / Resolugdo CFC n° 1.715, de 2023 - Capacitadoras

Edital de Justificativas

O cumprimento do PEPC é obrigatério para os contadores re-
gistrados no Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI), no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) e em
outras categorias previstasna NBC PG 12 (R4).

Com relagdo ao cumprimento do Programa de Educacédo

Profissional Continuada, no exercicio 2023, foram obtidos os
seguintes resultados:

Prestacdo de contas recepcionadas via Sistema Web EPC

CNAIL CNPC
Concluidas 18 18
Em analise 00 00
Cumpriram 18 17
N&o cumpriram 00 01
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P77 promover a educagdo continuada - congresso/
encontros/seminarios/foruns/jornadas

Em 2024, ficou consolidada a importancia e a magnitude da
profissdo contabil para a sustentabilidade das empresas. A ca-
pacidade de organizagdo do CRCPB pdde ser evidenciada nos
eventos realizados para a classe, nas relagdes com o Poder
Publico e nas parcerias de sucesso com 6rgdos nacionais.
Destacam-se os principais eventos:

+ Capacicont

Projeto que visa expandir as habilidades multidisciplinares e a
elevacdo do comportamento social, moral e ético dos
profissionais da contabilidade, como caracteristicas
indispensaveis a qualidade dos servicos prestados e ao pleno
atendimento das normas que regem o exercicio da profissao
contabil.

Total de edic¢Bes: 41

Presenciais: 28
Online: 13

+ Cidades abrangidas:
Jodo Pessoa

Campina Grande

Patos

Itaporanga

Itaporanga

» Féruns Contabeis

Projeto idealizado para levar a Educac¢do continuada para todas
as regides da Paraiba que tem o objetivo de buscar a
capacitagao do profissional contabil do Estado da Paraiba,

elevar e valorizar os contadores no seu espago como
profissional e empreendedor, além de discutir e partilhar
experiéncias na profissao.

I Férum Contdbil do Litoral
Mamanguape

I Férum Contabil do Brejo
Bananeiras

I Férum Contabil da Borborema
Campina Grande

I Férum Contdbil do Cariri
Monteiro

I Simpésio Reforma Tributéria
Campina Grande

I Férum Paraibano de Voluntariado e Terceiro Setor
Jodo Pessoa

I Semindrio de Gestdo de Contabilidade no Agronegécio
Jodo Pessoa

Seminario de Prestacdo de Contas Eleitorais
Campina Grande

Férum Paraibano de Pericia
Jodo Pessoa

XVI Encontro Paraibano da Mulher Contabilista
Jodo Pessoa

Encontro da Juventude Contdbil Paraibana
Jodo Pessoa

Resultados alcangados:

« Aumento na participagdo e no engajamento dos
profissionais da contabilidade em atividades de educacao
continuada.

* Maior conscientizagdo sobre questdes éticas e morais na
pratica contabil, contribuindo para uma conduta profissional
mais responsavel.

* Maior atualizagdo e capacitacdo dos contadores, refletindo
em um servico de contabilidade mais preciso e de alta
qualidade.

+ Fortalecimento da reputacdo e da imagem da profissdo
contabil, demonstrando o compromisso da classe com o
desenvolvimento econdmico e social do pais.

* Melhoria na integracdo e na cooperagdo entre os 6rgaos
reguladores, como o CFC e os CRCs, e os profissionais da
contabilidade, resultando em um ambiente profissional mais
coeso e colaborativo.

*+ O CRCPB realizou eventos com o SEBRAE, SEFAZ-PB,
SESCONPB, SENAR e SINCONTABIL.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolugdo da Execuc¢do Orcamentdria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribuicdes dos contabilistas e organiza¢des
contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servicos e outras de
natureza semelhante, bem como as transferéncias recebidas para
atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRC, sao receitas correntes:

Receitas de Contribuicdes: Representam 4/5 (quatro quintos)
da receita bruta, excetuados, as subvencdes, os auxilios, as
receitas patrimoniais, as restituicdes e outras, quando
justificadas;

Exploracdo de Bens e Servicos: E oriunda as receitas de
servigos com emolumentos de inscricdes, emolumentos de
certiddes e decores; e outras receitas de servigos diversos;

Transferéncias: E proveniente dos valores relativos as
receitas de transferéncias intraconselhos decorrentes de
subvencao;

Receitas Financeiras: Representadas pelos juros de mora
sobre anuidades de profissionais e organizagdes contabeis,
juros de mora sobre multa por auséncia as elei¢ées, juros de
mora sobre multas de infragdes, atualizacdo monetaria
sobre anuidades, multas por auséncia a elei¢es, sobre
multas de infragdes e por rendimentos decorrentes de
aplicagdes financeiras; e

Outras Receitas Correntes: Sao decorrentes de indenizaces,
restituicOes e receitas ndo identificadas.

2024 2023 2022
RECEITAS CORRENTES
Contribuicdes 3.321.641 3.190.133 2.844.361
Exploracdo de bens e servigos 40.555 68.297 48.554
Financeira 524.352 496.334 412312
Transferéncias 0 501.037 1.058.565
Outras receitas correntes 97.826 37.093 41.949

As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela realizagao
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienagdo de bens, das operacdes
de créditos autorizadas em decorréncia das transferéncias rece
bidas para atender as despesas de capital e da amortizacdo de
empréstimos.”

foram fixadas e as receitas foram estimadas em R$
4.311.085,00. Ao longo do exercicio fez-se necessaria a
realizacao de ajustes orcamentarios por meio da abertura de
créditos adicionais suplementares por anulagdo/suplemen-
tacdo que totalizaram o valor de R$ 320.766,55. Nao houve
Créditos especiais, o que demonstra equilibrio no planeja-
mento orcamentario da entidade.

2024 2023 2022
RECEITAS DE CAPITAL 112.900 110.000 85.660
Auxilios 112.900 110.000 85.660

No Exercicio de 2024 o resultado do CRCPB no geral foi positivo.
A arrecadac¢do de recursos provenientes do pagamento das
anuidades registrou um aumento de 4,12% em relagao a 2023.
Esse aumento esta relacionado ao reajuste da anuidade, uma
melhor gestdo e recuperacao de receitas.

RECEITAS Prevista Realizada
Corrente R$ 3.994.085,00 R$ 3.984.375,28
Capital R$ 317.000,00 R$ 187.000,00
Total R$ 4.311.085,00 R$ 4.171.375,28
DESPESAS Fixada Executada
Corrente R$ 3.922.442,68 R$ 3.534.177,81
Capital R$ 388.642,32 R$ 141.229,20
Total R$ 4.311.085,00 R$ 3.675.407,01
2024 2023 2022
Receitas Arrecadadas R$ 4.171.375,28 R$ 4.402.893,00 R$ 4.491.401,00

Despesas Executadas R$3.675.407,01 R$3.866.281,00 R$4.171.208,00

2024 2023 2022
Resultado Patrimonial R$541.703,00 R$113.463,00 R$69.010,00
Superavit financeiro R$ 1.338.291,39  R$891.800,00 R$270.022,00

Disponibilidades em conta R$ 1.694.481,00 R$ 1.038.067,00 R$ 638.699,00

Na proposta orcamentaria elaborada para o exercicio de 2024,
aprovado por meio da resolu¢cdo CRCPB 441/2023, as despesas

Resultado Orcamentdrio ~ R$495.968,27  R$536.612,00 R$ 320.193,00

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba


http://crcpb.org.br

Visao Geral Organizacional ¢ Riscos, Oportunidades * Governanga, Estratégia Informacoes Orcamentdrias,
e Ambiente Externo e Perspectivas \af e Desempenho . ' Financeiras e Contabeis

Execug¢do orcamentaria

Receitas
A Proposta Orcamentdria do CRC, elaborada ao final do
exercicio financeiro anterior, detalha os objetivos, as metas e as 2023
acdes com foco no aprimoramento das atividades de
fiscalizacdo, registro, normatizacdo e educacdo continuada; dos GRUPOS DE DESPESAS Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas
investimentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre
outros. O detalhamento da proposta orcamentaria € vinculado  BUZ3S2INIFeLGIEN I+ 3534178  ESMATE 3501.011 3602374  RESLIM 3.689.330
ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para que — E—
funcione como instrumento de programacéo e controle do Despesas de Pessoal 1.974.296 1504 06 1.950.875 2.068.668 2 ek EH 2.068.668
planejamento, permitindo que sua execugao esteja alinhadaas o ge bens e servigos 704.810 704 510 697.269 824.752 824752 821707
boas préticas de governanga e mantendo sincronia as normas e —
aos regulamentos referentes & gestdo orcamentaria e Financeiras 45,089 #5083 45.089 45.089 45,089 45.089
financeira. Outras receitas correntes 809.982 BB SES 809.982 756.071 - -tir 756.071

O comportamento da execucdo das despesas, nos exercicios de _ e
2023 e 2024, podera ser analisado nos quadros apresentados RECEITAS DE 141.229 141229 116.272 152.471 15247 152.471
nas paginas seguintes. O CRC optou por uma politica /00 141.229 141.229 116.272 152.471 152471 152.471
conservadora para gastos e investimentos, culminando em

resultados superavitarios para os ultimos anos. TOTAL DAS RECEITAS 3.675.407 3675407 3.617.283 3.844.845 3.544.845 3.841.801

O total das despesas executadas encerrou o periodo com uma
diminuicdo de 4,28% em relacdo a 2023 justificado pelo
equilibrio na aplicagdo dos recursos. Em 2024, 55,86% das
despesas correntes foram destinados para despesas de
pessoal, abrangendo gastos com programa de alimentagao ao
trabalhador, plano de saude, auxilio educagdo, provisdes de
férias e encargos patronais.

No item “Uso de bens e servi¢os” foram registrados servigos
prestados para atender as atividades do CRC, no valor total de
R$ 704.810,26. As aquisicdes de materiais de consumo para o
almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades
Organizacionais também estdo consideradas neste grupo de
despesa.

No grupo das despesas de capital, houve aquisicdo de 01
veiculo em decorréncia ao projeto de aquisi¢do de veiculos.
Houve investimentos em aparelhos de ar-condicionado para a
sede e sub sede, como também utensilios de copa e cozinha. No
parque deinformatica adquirimos um HDSSD para o Regional.
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Gestdo de Custos

Distribuicdo Orcamentaria por Objetivo Estratégico:

O Planejamento Orcamentario do CFC é desenvolvido coma  OPietivo Estratégico Executado (R$)
distribuicao de recursos em Qrggramas, projetos e atividades, Atuar como fator de protecdo da sociedade. R$ 30.580.00
a serem executados no exercicio, fundamentando-se em uma Caranti centabilidad -

3L . . . arantir a sustentabllidade orcamentaria
analise detalhada dos dados para a estimativa de receitas e o finaneaia ao SEamE CFC/C,%CS‘ R$ 852.016.21
definicdo das despesas. Esse processo visa aprimorar continu

Lo : P Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de
amente.o desempenho orgamenFarlq, .ﬂnancelro e e~conom|co’ educagdo continuada, registro e fiscalizagao R$ 91.613.56
proporcionando um controle mais eficiente da gestdo. como fator de protecdo da sociedade.
Ampliar e integrar o uso da tecnologia _
. da informacdo no Sistema CFC/CRCs. R$ 56.978.10
Conformidade legal
Atrair e reter talentos. R$ 2.011.061,86
Artigo 50, §3° da Lei Complementar 101/2000; Influenciar a formac&o das competéncias e
das habilidades do profissional, fomentar
Resolucdo CRCPB n° 441/23, que aprovou o Orcamento programas de educagdo continuada e R$ 154.826,33
para o exercicio financeiro de 2024; fortalecer conhecimentos técnicos e : )
habilidades pessoais dos conselheiros e
Resolugao CFC n.° 1.161/2009 que aprovou o dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs;
Assegurar adequada infraestrutura e suporte R$ 478.330 95
Resolucdo CFC n.° 1.543, de 2018, que aprovou o logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs. -
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs;
Total R$ 6.675.407,01

Manual do Plano de Trabalho.

Para acompanhar e controlar a execu¢do orcamentaria, o CRCPB
utiliza o Plano de Trabalho como uma ferramenta orientadora,
garantindo o cumprimento da missao e o alcance dos objetivos
institucionais. Esse instrumento organiza e define as principais
acOes a serem realizadas ao longo dos exercicios, funcionando
como um guia para a programagao e controle do planejamento.
Dessa forma, assegura-se que a execucdo esteja em harmonia com
os objetivos estabelecidos e em conformidade com as normas
e regulamentos aplicaveis a gestdo orcamentdria e financeira.

Embora o CFC ndo adote uma metodologia para rateio de cus-
tos indiretos, mantém um controle rigoroso dos custos diretos.
Esses custos estdo organizados em 66 projetos, todos alinha-
dos e vinculados a 15 objetivos estratégicos e distribuidos em
cinco programas de gestdo.
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A politica de Gestdo de Pessoas do CRCPB prioriza a
valorizacdo e o desenvolvimento continuo de seus
colaboradores, promovendo o alinhamento entre as
habilidades e expectativas individuais e as metas
institucionais. Além disso, dedica-se a garantir a capacitacdo
técnica e comportamental de sua equipe, com foco especial
no fortalecimento de competéncias interpessoais. Esse
compromisso com o aprimoramento resulta na eleva¢do da
qualidade dos servicos prestados a sociedade e a classe
contabil, reafirmando o compromisso da entidade com a
exceléncia.

Conformidade Legal

A gestdo de pessoas do CRCPB é conduzida com total respeito
as legislacdes vigentes, garantindo que os direitos e deveres
dos colaboradores sejam cumpridos conforme a Consolida¢do
das Leis do Trabalho (CLT) e os normativos internos; utilizam-se
como referéncias principais o Manual de Politicas, o Plano de
Cargos e Salarios e o Codigo de Conduta, que proporcionam a
transparéncia e o alinhamento ético da gestdo de pessoas com
as melhores praticas do setor publico e privado.

Forca de Trabalho

Ao final de 2024, o CRCPB contava com uma equipe formada
por 16 colaboradores, sendo 14 efetivos, destes 01 (um)
funcionario encontra-se afastado por licenca médica e 02
funcionarios exclusivamente em comissdo, conta ainda com
02 estagiarios e 03 prestadores de servi¢o, atuando nas areas
derecepcdo, limpeza e atendimento.

Além disso, 04 colaboradores estdo diretamente envolvidos
na fiscalizacdo da profissdo contabil, assegurando que os
profissionais da drea cumpram as suas responsabilidades e
contribuam para a integridade das praticas contabeis no
Estado da Paraiba.

Colaboradores 2024 2023
Empregados efetivos 14 15
Cargos em comissdo 02 02
(empregado de livre nomeacao e exoneragao)

Estagiarios 02 02
Subtotal 18 19
Terceirizados 03 02
Total 21 21

Contratagdes

O CRCPB ndo possui um concurso publico em vigor, o que
impede a contratagdo de novos funcionarios por esse meio.
No entanto, para assegurar a continuidade e a eficacia das
operagdes, foram contratados 02 prestadores de servico,
sendo 01 para a sede do Regional no setor de recepcdo e 01
paraasubsede, nosetor de atendimento.

Ao longo de 2024, ndo houve desligamentos, demonstrando a
eficacia das estratégias de reten¢do e o bom ambiente de
trabalho proporcionado pela autarquia.

Distribuicdo por Género e Cargos de Confiancga

Do total de funcionarios efetivos do CRCPB, 8 sdo mulheres e 6
sao homens, mantendo um equilibrio saudavel e equitativo.
Em relagdo aos cargos gerenciais, as mulheres ocupam 75%.

Nivel de Escolaridade

A capacitacdo profissional é um dos pilares da gestdo de
pessoas no CRCPB. Em 2024, 81% dos funcionarios possuiam
curso superior completo e 50% eram pos-graduados. Esses
numeros refletem o compromisso da entidade em elevar
continuamente a qualificacdo de sua equipe, contribuindo
para a prestagao de servicos com mais qualidade a sociedade
e aclasse contabil.

Ensino fundamental/médio

)

)
Ensino superior completo
Pés-graduacédo

Tempo de Servico

A valorizagdo e o reconhecimento dos colaboradores,
alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico do
CRCPB, refletem o comprometimento da entidade com o seu
corpo funcional, em que cerca de 87% dos funciondrios tém
mais de dez anos de servico. Essa longevidade demonstra a
dedicacdo da entidade em atrair e reter talentos, promovendo
um ambiente de trabalho saudavel que incentiva o
amadurecimento e o crescimento profissional. A gestdo de
pessoas é prioridade, com investimentos em capacitagdes e
programas de desenvolvimento continuo, assegurando que as
competéncias da equipe estejam alinhadas as metas
institucionais e as demandas da classe contabil.

. De10a20anos

[}
-\l -}
. Até 5 anos

| /

| Acima de 21 anos
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Evolugao dos gastos com pessoal

61,10% 67,37%

84,76%

Salarios e Gratificacdes
Encargos
Férias e 13° salario
Beneficios assistenciais
Estagiarios

2024 | |f 2023 | Jf 2022 | s oo
/' /

Em 2024, o CRCPB investiu R$ R$ 653.924,22 em despesas
com pessoal na area de Fiscalizacdo.

Treinamento e Desenvolvimento

O CRCPB implementa o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o Pla -
no de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Treina-
mento e Desenvolvimento de Protecdo de Dados (PTDPD) com
0 objetivo de capacitar seus funcionarios. Assim, aprimora a
execucdo de atividades e promove o conhecimento por meio
de cursos e treinamentos. Esses eventos sdo organizados em
cinco linhas de atuagdo:

Institucional: sensibilizacdo sobre o Planejamento
Estratégico e as Politicas de Gestdo do CRCPB.

Transversal: temas relevantes para todos
os colaboradores, independentemente de sua area.

Lideranga: capacitagdo para gestores
na conducdo de processos e pessoas.

Técnica: desenvolvimento de competéncias
especificas relacionadas ao trabalho.

)  Comportamental: promogcao de uma postura
profissional alinhada a cultura organizacional.

Em 2024, o CRCPB intensificou seus investimentos em capital
humano, atingindo a meta de desenvolvimento em 100%
prevista no indice 36 (capacitacdo de empregados). Os
treinamentos realizados incluiram temas essenciais, como
Seguranca da Informacdo, Seguranca no Trabalho,
Governanca, Indicadores de Desempenho, Cultura
Organizacional, Integridade, Gestdo de Conflitos, Gestdo de
Pessoas e procedimentos relacionados a Lei de Licitacdes.

. .
o0 Colaboradores Capacitados
(YY)

Horas de treinamento

Todos os colaboradores
fizeram cursos online.

Pesquisa de Satisfacao dos Colaboradores

Em 2024, um total de 16 colaboradores do CRCPB participou,
de forma voluntaria e an6nima, da pesquisa de satisfagao,
representando 70,52% do total. Essa iniciativa permitiu que os
colaboradores expressassem as suas opinides sobre a infra-
estrutura e as a¢bes do Conselho voltadas ao bem-estar do
corpo funcional. Os resultados obtidos sdo fundamentais para
orientar o CRCPB na implementacgdo de a¢es de melhoria, es-
pecialmente em relagdo aos indicadores que apresentaram
desempenho insatisfatério.

Relato Integrado 2024

Grau de satisfacao

J 2022 [ 203 [ 2022 ]

V' Vejao comparativo
%W entre os anos

70% 70,52%

Meta (@ Resultado () META ATINGIDA

Mais uma vez, os resultados foram positivos, superando a meta
estabelecida pelo Sistema de Gestao de Indicadores, que é de
70%. A pesquisa revelou que 70,52% dos colaboradores estdo
satisfeitos com a gestdo e com as iniciativas implementadas
pelo CRCPB. Esse feedback positivo reflete o comprometi-
mento da instituicdo em criar um ambiente de trabalho que
valoriza e atende as necessidades de seus funciondarios. Isso
reforca a importancia das a¢des voltadas para a melhoria con-
tinua e a satisfagdo do corpo funcional.

Principais desafios e acbes futuras

Realiza¢do do concurso publico
Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.

Intensificacdo do gerenciamento do
Plano Anual de Treinamento

Continuidade no aprimoramento das a¢des e
processos relacionados ao trabalho, com adogdo de
um sistema integrado de gestdo de pessoas.

Implementacdo de uma sede nova.
Promover iniciativas de bem-estar.

[] Fortalecer a comunicacdo interna.
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estao de licitacOes e contratos

Conformidade legal

O Conselho Regional de Contabilidade (CRCPB) reafirma o seu
compromisso com a implementacdo das diretrizes
estabelecidas pela Lei n.° 14.133, de 2021, e demais
normativos pertinentes. Dessa forma, promove uma gestdo
publica que se destaca pela transparéncia, eficiéncia e
conformidade com as melhores praticas. As iniciativas
adotadas evidenciam a busca continua pela melhoria e a
exceléncia na administracdo publica. Tal conduta assegura
que as contratagbes sejam realizadas de forma justa,
transparente e vantajosa tanto para o CRCPB quanto para a
classe contabil.

Plano de Contratacbes Anual

Para orientar as suas aquisicdes de forma estratégica e res

ponsavel, o CRCPB implementa o Plano de Contrataces Anual,
que abrange a aquisicao de bens, a contratacdo de servicos,
solu¢des em tecnologia da informacdo e execucdo de refor-
mas. Esse plano reflete o compromisso da autarquia com o

cumprimento legal e a transparéncia, assegurando que todos
0s processos estejam alinhados com as melhores praticas de
gestdo publica e integrem o Planejamento Estratégico e or-
camentario das unidades organizacionais. O Plano de Con-
tratacdes Anual de 2024 foi elaborado considerando as dire-
trizes regulatédrias pertinentes, as recomendacdes de 6rgaos
de controle e o planejamento das a¢des da entidade, sempre
em respeito aos recursos disponiveis no Plano de Trabalho
deste ano, o que reforca a responsabilidade e a eficacia nas

aquisi¢des realizadas.

67 ContratagOes previstas
no Plano de Contratagdes Anual

Renovagdes realizadas

&

Contratagdes concluidas

7@\ 12 reunides de e

.\.I, acompanhamento ©
@D 67,16% de execugdo do v Processos de contratagbes
@D no Plano de Contratagdes Anual 7 e tramitacdo

Transparéncia, publicidade e celeridade

O CRCPB proporciona a transparéncia e a celeridade em
todos os processos licitatérios ao utilizar meios eletrénicos
acessiveis pelo Portal de Compras do Governo Federal. Essa
pratica esta alinhada aos principios constitucionais de
eficiéncia, economicidade e transparéncia, com a garantia de
um processo agil e acessivel a todos os interessados.

Modalidade QTD Valor
[ Pregéo eletrénico 01 R$ 220.254,00
/ Contratagdes diretas 23 R$ 2.840,50
(]
g Dispensa —— 21 — R$ 388.148,40
Inexigibilidade ———— 02 — R$ 157.800,00
[ Total 24 R$ 769.042,90

J 2024 | ] 2023 ] 5 oo

Em termos quantitativos, as contrata¢8es diretas, realizadas
por dispensa ou inexigibilidade, destacam-se como as princi-
pais modalidades utilizadas pelo CFC e representa aproxima-
damente 95% dos processos autuados. Essa predominancia
reflete a estratégia do CRCPB em priorizar eventos de capacita-
¢do, o que propicia a formacdo continua e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores.

Dispensa de Licitagdo (art. 75 da Lei n.° 14.133, de 2021)
INCISO II

21 contrata¢des em razdo do pequeno valor, com destaque para 24.957,10.

Inexigibilidade (art. 74 da Lei n° 14.133, de 2021)

CONTRATAGOES DIRETAS

02 contratacdes, com destaque para R$ 6.942,00.

Em 2024, o principal investimentos do CRCPB, por meio do
Pregdo Eletrdnico, foi a aquisi¢cdo de um veiculo zero marca
Toyota, modelo Yaris. Esta acdo é essencial para a implemen-
tacdo da fiscalizacdo em todo o Estado da Paraiba.

Aquisicdo de Veiculo
| R$112.900,00

Controle e Prevencdo de Falhas e Irregularidades

Na gestdo dos processos, o CRCPB emprega uma série de me-
canismos rigorosos de controle e prevencdo de falhas e irre-
gularidades, incluindo checklists, fluxogramas de processos e
planilhas de controle. Além disso, é implementado um sistema
de tripla cdmara de controle, envolvendo o Departamento de
LicitagOes, Controle Interno e Assessoria Juridica, o que as-
segura a integridade e a conformidade em todas as etapas.
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Contratagdes mais relevantes

Objetivo Estratégico: Promover o Sistema CFC/CRC's aos profissionais Valor contratado:
R$ 112.900,00

Objeto: Aquisicdo de veiculo zero quildmetro. . -

Pregdo eletronico

Justificativa: Renovacdo a frota de veiculos do CRCPB. n.°90002/2024

Objetivo Estratégico: Promover o Sistema CFC/CRC's aos profissionais. Valor contratado:
R$ 7.040,00
Objeto: isica i istribuica ita. .

j Aquisicdo de material de distribuicdo gratuita Dispensa
Justificativa: Manutencdo da imagem institucional nq:eglég(;tg‘?gga
Objetivo Estratégico: Promover o Sistema CFC/CRC's aos profissionais. Valor contratado:

R$ 6.942.00
Objeto: Contratacdo de empresa para negativacdo.
Dispensa
Justificativa: Ado¢do de medidas pertencentes a cobranga. n 9%36%2%%%[1
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Gestdo Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2024, o CRCPB contou com beneficio da Resolu¢do CFC
n.o 1.730, de 2024, que aprovou o Manual de Gestdo
Patrimonial. O que foi de extrema importancia para
padronizacdo dos procedimentos execucdo das tarefas no
exercicio.

No que se refere ao desfazimento de bens inserviveis, o
CRCPB se alinhou a Politica Nacional de Desfazimento e
Recondicionamento de Equipamentos Eletroeletrénicos,
conforme a Lei n.o 14.479, de 2022, e ao Plano de Logistica
Sustentavel (PLS).

No decorrer de 2024, o CRCPB concluiu a reforma das
cobertas, totalizando um investimento de R$40.102,44,
tratando-se de um servico de emergéncia. Esse investimento
corrigiu a infraestrutura de suporte as atividades do
Conselho, ampliando a vida util dos edificios do CRCPB,
oferecendo mais conforto e seguranca aos usuarios.

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)

Concluso servico de Conserto das cobertas do prédio Sede e
Sub-sede do CRCPB que estavam precisando ser reformadas.
Aquisicdo de novo veiculo para modernizacdo da Frota do
CRCPB.

Principais Custos com Servicos Prediais

Vigilancia

Limpeza, telefonia, recepcdo, copa e jardinagem

Servigos de energia elétrica e 4gua e esgoto

Outros gastos

Total

Desfazimento de Ativos

Em conformidade com o Manual de Gestdo Patrimonial, o
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e os requisitos da Lei n.o
14.479, de 2022, o CRCPB Fez um leildo incluindo 00000 bens
inserviveis, arrematados no total por R$ 74.100,00, os quais
foram distribuidos em Lotes e arrematado por diferentes
compradores. A a¢do integra as diretrizes de sustentabilidade
e visa a destina¢do adequada de bens obsoletos.

Para o CRCPB, o desfazimento resultou em uma melhor
gestdo patrimonial, reduzindo custos relacionados a
armazenagem e manuten¢do de bens inutilizados. E o
beneficio para os arrematantes sera o reaproveitamento,
recondicionamento, revenda e doacdo dos mesmos,
proporcionando beneficios sociais.

Principais Desafios e A¢des Futuras

Destacamos como desafio da gestdo patrimonial o que segue:

Manutencdo dos mobilidrios existentes, como também aquisicdo de
mobilidrio;

Contrata¢do de empresa de engenharia para manutengdo corretiva,
tendo em vista o desgaste natural do edificio.

Modernizacdo equipamentos de Informatica e licencas.
A realizagdo do leildo do Prédio Sede do CRCPB.
E a eminente necessidade de mudanga da Sede considerando

localizagdo atual ser zona de risco, quedas de energia frequentes, e
necessidade regular de manutencdo predial.

CGICICNONC

Gestdo de tecnologia da informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor
Comunicacao
(PDTI) € um instrumento fundamental para o diagnodstico,
planejamento e gestdo dos recursos e processos de TI no
CRCPB. Ele assegura que a infraestrutura tecnoldgica e os
servicos de TI estejam alinhados as necessidades da
instituicdo e prontos para atender as suas demandas de
forma eficaz.

de Tecnologia da Informagdo e

Esse planejamento consistente permite ao CRCPB otimizar
seus investimentos em tecnologia, garantir maior eficiéncia
operacional e reduzir custos em longo prazo. Além disso, o
PDTI assegura a conformidade com normas legais e
regulatdrias, proporcionando uma gestdo mais segura e
confiavel dos processos de TI.

Modelo de Governanca de TI

O modelo de Governanca de TI proporciona uma
governanga mais solida, capaz de otimizar a aplicagdo dos
recursos tecnoldgicos, melhorar a transparéncia nos
processos e mitigar riscos relacionados a gestdo de TIC.
Adicionalmente, ao garantir o alinhamento estratégico da
tecnologia com as demandas da instituicdo, o modelo
assegura que as solugdes tecnoldgicas adotadas promovam
mais eficiéncia na prestacdo de servicos a classe contabil.
Isso reforca o compromisso da entidade com a
modernizagdo e a transformacdo digital, que sdo essenciais
para atender as necessidades da profissdo.

O modelo de Governanca de TI do CRCPB foi aprovado pela
Resolug¢do CRCPB n° 448, de 2024, e estd disponivel para
consulta no Portal do CRCPB.
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Investimentos de recursos aplicados em TI Indice de modernizacdo do parque de
parque tecnolégico (hardware)

Os investimentos realizados em Tecnologia da Informacdo (TI), incluindo hardwares, softwares e terceirizagdo, foram

fundamentais para o aprimoramento das operacées do CRCPB. Em 2024, a entidade destinou recursos significativos para a

atualizacao e modernizacdo de sua infraestrutura tecnoldgica, o que contribuiu para a implementacao de solugdes que ' 2024 | ' 2023 | ' 2022 | Velo o comparativo

atendem tanto as necessidades administrativas quanto as demandas dos profissionais da contabilidade.

20% 65%
A aquisicdo de hardwares de Ultima geracdo resulta em opera¢Ses mais ageis e aumento na disponibilidade de servigos mais _
eficiente para os usuadrios. Além disso, os investimentos em softwares especializados garantem a automatizacdo de

. ) . Meta ([ Resultado () META ATINGIDA
processos, a seguranca dos dados e a conformidade com as normativas vigentes.

RECURSOS INVESTIDOS (R$)

DESCRICAO DO PROJETO DESCRIGCAO DA DESPESA ik 2023 Hzd TOTAL
) o B Em conformidade com os Objetivos Estratégicos n.° 12
Servigos de tecnologia da informagédo 62.820,00 104.997,20 150.274,00 318.091,20 . . . ~
el (ampliar e integrar o uso de tecnologia da Informacdo do
da informagao Servicos de internet 1350037 15.444,55 13000 0 42.244,92 Sistema CFC/CRCs), estabelecidos pela Resolu¢do CFC n.°
Softwares ¥ } . 1.543, de 2018. A manutencdo da infraestrutura de TI é
essencial para garantir que os equipamentos e softwares
o S—— . utilizados estejam sempre alinhados com as melhores
Modernizagado Equipamentos de processamento de dados 2T 12.445,97 AME0D 15.640,07 - A ~
do parque de informatica praticas de eficiéncia einovagao.
(hardware e software) Materiais de informética 605,00 177,30 782,30
78.89847 133.492,72 164.367,30 376.758,49 O calculo do indice de renovagdo é feito por meio do

levantamento do nimero de itens de hardware com menos
de cinco anos de uso, dividido pelo total de itens existentes no
CRCPB. Essa estratégia permite monitorar continuamente a
atualizacdo do parque de informatica, colaborando para que,
ao longo do tempo, pelo menos um tergo dos equipamentos
sejarenovado anualmente.

Tal abordagem tem por objetivo evitar a utilizagao de
tecnologia obsoleta, que pode comprometer o desempenho
operacional e a segurangca dos dados. Além disso, a
atualiza¢do regular dos equipamentos resulta na reducdo do
indice de falhas e na garantia de um nivel adequado de
manuten¢do, com o suporte original dos fabricantes. Essas
acdes sdo fundamentais para otimizar a prestacdo de
servicos tanto aos profissionais da contabilidade quanto a
sociedade emgeral.
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Contrata¢des mais relevantes

As iniciativas de contrata¢do na area de Tecnologia da Informa-
¢do do CRCPB tém se concentrado em solugdes que promovem a
eficiéncia operacional e a seguranga da informacdo. As princi-
pais contratag¢des realizadas incluem:

Ciberseguranca e Suporte interno
Backup Nuvens Privadas

Renovag¢do Manutengao Site CRCPB
Aluguel de Impressoras com Tonner

Link Redundante de Internet

Essas contratagdes ndo apenas fortalecem a infraestrutura de
TI do CRCPB, mas também colaboram para a eficiéncia operacio-
nal e a protecdo dos dados, alinhando-se aos Objetivos Estra-
tégicos do CRCPB.

Principais Iniciativas

Os principais projetos e iniciativas da area de tecnologia da
informacdo em desenvolvimento para beneficiar a Classe
Contdbil de acordo com as cadeias de valores garantindo a
disponibilidade e o acesso controlado as informagdes
armazenadas com o uso da tecnologia da informacdo,
adotam-se os seguintes procedimentos:

Modelos de seguranca
Diretivas de Seguranca Interna
Garantir a seguranca de dados e redes

Informacao e Ciberseguranca

Em 2024, o CRCPB intensificou seus esforcos para aprimorar a
seguranca da informacdo, com foco na prote¢do dos dados e
na conformidade com as melhores praticas internacionais. As
principais a¢des incluem:

Auditoria e Monitoramento de Firewall

Deteccdo de Ataques de Negacao de Servico (DDoS)

Gestdo de Patches de Seguranca

Monitoramento de Backups e Redundancia
Controle de Proxy Interno

Active Directory

Principais desafios e a¢fes futuras

A medida que a entidade avanca em sua jornada de transfor-
macdo digital e no aprimoramento de servigos, diversos de-
safios e iniciativas estratégicas estdo sendo priorizados para
fortalecer ainda mais a atuagdo do Sistema CFC/CRCs. Entre os
principais desafios e acdes futuras, destacam-se:

Base de Dados Corporativa

Censo do Profissional da Contabilidade

OO0

Implementacao do Projeto Norma (Assistente
de Inteligéncia Artificial Generativa)

D4

Portal de Servigos do Profissional da Contabilidade

0

Migragdo de Servigos Criticos para Nuvem

Sustentabilidade

O CRCPB, que congrega mais de meio milhdo de profissionais da
contabilidade, reafirma o compromisso com a ado¢do de pra-
ticas que promovam a preserva¢dao ambiental e o desenvolvi-
mento sustentavel. Em linha com esse compromisso, tém sido
implementadas contratacdes com menor impacto ambiental,
em conformidade com o ODS 12 - Consumo e Produgdo Res-
ponsaveis, e orientadas pelo Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis, publicado pela Controladoria Geral da Unido
(CGU). Além disso, o CRCPB tem promovido treinamentos e-
iniciativas de conscientizacdo voltadas para a sustentabilida-
de com énfase na saude e no bem-estar dos colaboradores,
na equidade de género, na inclusdo e na diversidade.

A urgéncia em substituir antigas praticas por posturas susten-
taveis é evidente, com vistas a garantir condi¢8es de vida ade-
quadas para as geracdes futuras. Com base nos principios da

Agenda ESG (ambiental, social e governancga), foram inseridas
diversas iniciativas no Plano Diretor de Logistica Sustentavel.
O dever de ndo apenas conscientizar a classe contabil, mas tam-
bém de incorporar praticas que equilibrem o desenvolvimento
econdmico, preservacdo ambiental e bem-estar social é funda
mental. As a¢des implementadas tém um alcance que transcen-
de os limites institucionais, formando multiplicadores de boas
praticas sociais entre os colaboradores, com reflexos em toda a
Paraiba e, de forma mais ampla, globalmente, diante dos desafios
ambientais, como as mudancgas climaticas.

As iniciativas no ambito do PLS/CRCPB estdo alinhadas aos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Em particu-
lar, atendem aos ODS 1, 3,5, 6, 8,9, 10, 11,12, 13, 15 e 17, por
meio de a¢Bes que incluem a reducdo do consumo de materiais,
a revisdo de processos para praticas mais sustentaveis, a dimi-
nuicdo da emissao de CO’ e o incentivo a iniciativas solidarias.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba


http://crcpb.org.br

Informacgdes Orcamentarias,

e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

Visdo Geral Organizacional ( Riscos, Oportunidades " Governanca, Estratégia |

resultados e publicando o Relatério de Avaliacdo de
Desem-penho que serd publicado no ano de 2026,
comparando os dados dos anos anteriores.

Leia o

PLS 2024/2025 O monitoramento de impressdes para a diminui¢cdo do

consumo de energia e de papel.

Distribuicdo de canecas reutilizaveis, com
vistas a reduzir o uso de descartaveis.

Reducdo do consumo de materiais de

Plano de A¢des e Metas por Eixo Tematico copa, cozinha e de escritério,

O Plano de Ag¢Bes do PLS 2024/2025 foi elaborado conforme o
modelo da Portaria Seges/MGI n.° 5.376, de 2023, e o Caderno de
Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS). A nova
versao 2024/2025 do PSC/CRCPB, esta alinhada a versdo do siste-

Implementagdo do Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI) em todos os processos, visando
a digitalizagdo e a reducdo de papel.

Substituicdo parcial de lampadas fluorescentes por

ma do CFC/CRC's.

Implementag¢do, Monitoramento e Avaliagao

As unidades organizacionais (UOs) responsaveis executardo o

ldmpadas de LED, mais eficientes energeticamente.
Aquisi¢do de equipamentos com maior eficiéncia energética.

Redug¢do em 10% do consumo de agua

PLS/CFC 2024/2025, seguindo o Plano de Acdes e Metas por Eixo potavel e de energia elétrica.

Temadtico. A Comissdo Permanente de Sustentabilidade (CPS) mo-
nitorara os resultados com base no Ciclo PDCA, que permite ajus-
tes para garantir o cumprimento das metas. Apds cada biénio
sera avaliado os resultados, comparando-os as metas e publican-
do o Relatério de Avaliagdo de Desempenho no site do CRCPB.

Acdes para Reducdo de Residuos Poluentes

Implementacdo de segregacdo de residuos
sélidos com o objetivo de garantir padrées
sustentaveis de produg¢do e consumo.

Realizacdo de campanhas educativas para promover
o gerenciamento adequado de residuos sélidos.

Incentivo a reutilizagdo de materiais dentro da organizagao.

Ac0es para Reduc¢do do Consumo de Recursos Naturais

O grupo responsavel pelo acompanhamento e monitoramen-
to das agdes do PIS do CRCPB, apds cada biénio avaliara os

Relato Integrado 2024

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba



http://crcpb.org.br
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2024/12/Plano-de-Logisitca-Sustentavel-2024-2025.pdf

CAP IV

Informacoes
Orcamentarias,
Financeiras e
Contabeis




Visdo Geral Organizacional

e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

©

* Governanca, Estratégia

\af e Desempenho

Informacgdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

O escopo desta declaracdo leva em conta
as demonstracdes contabeis do Conselho
Regional de Contabilidade da Paraiba. que
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964; as Normas Brasileiras de Contabi-
lidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP 16); ao Manual de Contabilidade do Siste-
ma CFC/CRCs aprovado pela Resolu¢do CFC
n.° 1.161/2009; ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP); e a INT/
VPCI/ CFC n.° 002/2022 da Camara de Con-
trole Interno do CFC, conforme orientacdes
da Instrucdo Normativa TCU n.° 84/2020 e da
DN-TCU n.° 198/2022, entre outros normati-
vos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstrac8es apresentadas sdo Balanco
Patrimonial, que apresenta a situagdo patri-
monial; Balangco Orcamentario, que evidencia
informac®es da situacdo orcamentaria inicial
em comparagdo a sua execucao; Balanco Fi-
nanceiro e Demonstracao do Fluxo de Caixa,
que visam demonstrar o fluxo financeiro no
periodo, ou seja, as entradas de recursos em
confronto com as saidas; Demonstracao das
Variacdes Patrimoniais, que demonstra o re-
sultado patrimonial do periodo; e Demons-
tracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido
(DMPL), que apresenta as varia¢es ocorridas
no patrimoénio liquido.

A conformidade contabil das demonstracdes
contabeis e dos atos da gestdo é realizada
pela Camara de Controle Interno, conforme
previsto na letra "b" do paragrafo 5° do art. 28
da Resolucdo CFC n.° 1.616, de 18 de marco
de 2021, que aprova o Regimento Interno do

Conselho Federal de Contabilidade e da ou-
tras providéncias, alinhada aos procedimen-
tos descritos no Manual de Auditoria e no
Manual de Contabilidade, ambos do Sistema
CFC/CRCs..Esse processo visa assegurar a in-
tegridade, fidedignidade e confiabilidade das
informacdes apresentadas nas demonstra-
¢Bes contabeis, extraidas de sistema informa-
tizado de Contabilidade e dos demais siste-
mas gerenciais utilizados pelos Conselhos de
Contabilidade, onde sdo registrados os atos
e fatos da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial.

O CRCPB adota, ha varios exercicios, os pro-
cedimentos citados abaixo, em atendimen-
to as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, com o objetivo
de primar pela qualidade das informacdes
contabeis, de maneira a subsidiar a tomada
de decisdo e a prestacdo de contas perante
a sociedade, observando os seguintes cri-
térios: adog¢do do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo nas
VariacGes Patrimoniais;registro da deprecia-
cao de itens do Ativo Imobilizado; registro
do Ativo Intangivel e respectiva amortizacdo
de seus itens;reconhecimento, mensuracdo
e evidenciacdo das Variacdes Patrimoniais
Ativas e Passivas;controle orcamentario por
empenho e por projeto; reconhecimento de
passivos contingentes e demais obrigacdes,
a exemplo de provisdes trabalhistas e civeis;
e controle dos contratos nas contas de com-
pensacao, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba

Ao aplicarmos boas técnicas e buscarmos
qualidade nas informacdes, ainda enfrenta-
mos desafios. A complexidade dos processos
impediu a parametrizacdo completa do sis-
tema, exigindo relatérios em planilhas com
dados do Sistema de Contabilidade, como:
Fluxo de Caixa (método direto, segregando
operacdes, investimentos e financiamentos),
Mutac¢des do Patrimoénio Liquido (com base
no Balanco Patrimonial e Demonstracdo das
VariacBes Patrimoniais) e Gestao de Custos
(sistema informatizado para custos diretos,
enquanto a alocacao de custos indiretos se-
gue em estudo).

Desta forma, considerando que as demons-
tragdes contabeis foram elaboradas em ob-
servancia as normas contabeis vigentes e a
adocdo de procedimentos internos de contro-
le, declaro que os demonstrativos contabeis:
Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Ba-
lanco Orcamentario, Demonstracao das Va-
riagdes Patrimoniais, Demonstracao do Fluxo
de Caixa e Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimdnio Liquido, refletem os seus aspectos
mais relevantes, quanto a situacdo or¢camen-
taria, financeira e patrimonial do Conselho
Federal Contabilidade.

J*E'M.-:‘ yretels

Contadora Thamara Leal Brandao de Oliveira
CRCPB 46743/0
Periodo de atuagao: 16/06/2008 a 31/12/2024



http://crcpb.org.br

Financeiras e Contabeis

‘ Visao Geral Organizacional ( Riscos, Oportunidades " Governanga, Estratégia . '. Informacoes Orcamentdrias,

e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho

Balango Patrimonial (BP) R$
Ativo NE 2024 2023 Passivo NE 2024 2023
Ativo circulante 2.847.483,81 1.870.226,85 Passivo circulante 631.067,10 500.074,88
Caixa e equivalentes de caixa 1 1.694.484,34 1.038.067,56 Obrigagdes trabalhistas e previdenciérias 7 23.421,49 0,00
Créditos de curto prazo 2 721.770,39 738.469,86 Obrigagdes de curto prazo 8 77.867,37 13.835,35
Demais créditos e valores de curto prazo 3 43.505,79 63.646,02 Demais obrigagdes de curto prazo 8 20.527,89 24.805,68
Estoques 4 21.787,38 26.742,60 Provisées de curto prazo 8 509.250,35 461.433,85
Variag¢des diminutivas pagas antecipadamente 5 5.935,91 3.300,81
Ativo néo circulante 2.236.559,24 2.208.120,57 Passivo ndo circulante 0,00 0,00
Ativo realizavel a longo prazo 5 345.829,24 327.258,81 Provisdes de longo prazo 0,00 0,00
Investimentos, imobilizado e intangivel 6 1.890.730,00 1.880.861,76 Demais obrigagdes a longo prazo 0,00 0,00
Total do ativo 4.724.043,05 4.078.347,42 Total do passivo 631.067,10 500.074,88

Patriménio liquido 9 4.092.307,95 3.578.272,54
Total do passivo + patrimdnio liquido 4.724.043,05 4.078.347,42
Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)
Ativo 10 4.724.043,05 4.078.347,42 Passivo 10 631.067,10 500.074,88
Ativo financeiro 1.743.926,04 1.105.014,39 Passivo financeiro 405.634,65 269.993,82
Ativo permanente 2.980.117,01 2.973.333,03 Passivo permanente 225.432,45 230.081,06
Saldo patrimonial 4.092.975,95 3.578.272,54

Quadro das contas de compensacao (Lei n.° 4.320, de 1964)
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Varia¢des Patrimoniais Quantitativas R$ Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido (DMPL) R$
Varia¢des Patrimoniais Aumentativas NE 2024 2023 . Patrimdnio liquido
Contribuices 3.894.042,24 3.690.333,56 Descrigao 2024 2023
Exploragdo de bens e servigos 133.593,79 196.517,60 Saldo inicial do exercicio 3.578.273 3.464.810
Financeiras 939.431,95 966.377,27 Resultado do exercicio 514.703 113.463
Transferencias 112.900,00 607.869,52 Saldo final do exercicio 4.092.976 3.578.273
Valorizagdo e Ganhos com ativos 31.353,26 0,00

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variac8es do patriménio liquido do CRCPB nos

Outras variacoes patrimoniais aumentativas 2.488.782,39 6.208.841,56 L. ~ . .
soesp exercicios de 2024 e 2023, bem como sua evolucdo no periodo. Ressalta-se o incremento de
Total 7.600.103,63 11.669.939,51 22,04% em seu Patrimonio Liquido em comparacao a 2023.
Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 2024 2023 2024  Rr$514.703 2023 RS 113.463
Pessoal e encargos 1.966.821,49 2.029.638,23
Uso de bens e servigos 801.768,31 911.248,92
Financeiras 170.540,38 137.224,49 Balango Financeiro (BF) R$
Tributdrias e contributivas 766.933,17 607.435,55
‘ ‘ Ingressos NE 2024 2023
Desvalorizagdo e perda de ativos 3.189.402,80 3.627.009,60
Receita orgamentaria 4.171.375,28 4.402.893,46
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 189.934,07 4.243.919,77
Receitas correntes 3.984.375,28 4.292.893,46
Total 7.085.400,22 11.556.476,56
Receitas de capital 187.000,00 110.000,00
Resultado Patrimonial do Exercicio 1 514.703,41 113.462,95
Recebimentos extraorcamentérios 12 183.695,90 30.816,19
Disponivel do exercicio anterior 1.038.067,56 638.699,34
.~ . .. . . Total 5.393.138,74 5.072.408,99
Variac¢des Patrimoniais Qualitativas R$
Descrigﬁo 2024 2023 Dispéndios NE 2024 2023
Incorporagéo de ativos 141.229,20 152.470,69 Despesa orgamentéria 3.675.407,01 3.844.845,23
Investimentos 141.229,20 152.470,69 Despesas correntes 3.534.177,8 3.692.374,54
Desincorporacdo de ativos 74.100,00 0,00 Despesas de capital 141.229,20 152.470,69
Alienacio de bens 74.100,00 0,00 Pagamentos extraorcamentarios 12 23.247,39 189.496,20
Disponivel para o exercicio seguinte 1.694.484,34 1.038.067,56
Total 5.393.138,74 5.072.408,99
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Receitas orcamentarias R$
O Balanco Orcamentdrio demonstra as receitas e despesas Receitas Orcamentarias Previsdo inicial Previsdo atualizada  Receita realizada Saldo
previstas em confronto com as realizadas e reflete as Receitas correntes 3.994.085,00 3.994.085,00 3.984.375,28 9.709,72
mudancas do orcamento anual devido a elaboracdo de Contribuicdes 3.472.563,00 3.472.563,00 3.321.641,31 150.921,69
créditos adicionais. A dlferenga entre o total de receitas Exploragdo de bens e servicos 63.517,00 63.517,00 40.555,06 22.961,94
arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado i i
. e Lo Financeiras 372.245,00 372.245,00 524.352,42 -152.107,42
orcamentario, o qual pode ser positivo-superavit
orgamenta’rio ou negativo déficit orgamentério. O resultado Outras receitas correntes 30.851,00 30.851,00 97.826,49 -66.975,49
or(;amenté rio evidencia a sobra ou a falta dos recursos Receitas de capital 317.000,00 317.000,00 187.000,00 130.000,00
arrecadados para cobertura das despesas empenhadas Alienagdo de bens méveis 317.000,00 317.000,00 74.100,00 242.900,00
Transferencias de Capital 0,00 0,00 112.900 -112.900
Superavit Orcamentario Total das receitas 4.311.085,00 4.311.085,00 4.171.375,28 139.709,72
Déficit 0,00
2024  R$ 495968
Total 4.311.085,00 4.311.085,00 4.171.375,28 139.709,72
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro
2023 R$558048
Despesas orcamentarias R$
.. . . L N . Despesas Despesas
Despesas orcamentarias NE Dotagdo inicial Créditos adicionais  Dotacdo atualizada empenhadas liquidadas Despesas pagas Saldo
Despesas correntes 3.874.742,68 47.700,00 3.922.442,68 3.534.177,81 3.534.177,81 3.501.011 388.264,87
Pessoal e encargos 2.008.243,68 14.000,00 2.022.243,68 1.974.296,49 1.974.296,49 1.950.875 47.947,19
Uso de bens e servigos 1.010.740,00 -2.908,55 1.007.831,45 704.810,26 704.810,26 697.269 303.021,19
Financeiras 49.900,00 600,00 50.500,00 45.089,09 45.089,09 42.885 5.410,91
Tributdrias e contributivas 784.259,00 0,00 784.259,00 766.558,98 766.558,98 766.558,98 17.700,02
Outras despesas correntes 21.600,00 36.008,55 57.608,55 43.422,99 43.422,99 43.422,99 14.185,56
Despesas de capital 436.342,32 47.700,00 388.642,32 141.229,20 141.229,20 141.229,20 247.413,12
Investimentos 436.342,32 47.700,00 388.642,32 141.229,20 141.229,20 141.229,20 247.413,12
Subtotal 436.342,32 47.700,00 388.642,32 141.229,20 141.229,20 141.229,20 247.413,12
Superavit 14 495.968,27
Total das despesas 4.311.085,00 0,00 4.311.085,00 3.675.407,01 3.675.407,01 635.678
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) R$
Descricdo 2024 2023
Fluxos de caixa das operacoes
Restos a Pagar Processados (RPP) R$ peTas
Ingressos 4.097.275 4.402.893
Inscritos Receitas 4.097.275 4.402.893
Restos a pagar
NE  Exercicios Pagos Cancelados Saldo Receita de contribuicdes 3.321.641 3.190.133
processados L Em 31/12
anteriores Exploragdo de bens e servigos 40.555 68.297
?izgizals correntes 14 9.806,97 55.917,60 3.044,72 0 62.714,85 Receitas financeiras 524.352 496.334
Transferencias 112.900 611.037
Outras receitas 97.826 37.092
Desembolsos 3.373.729 3.692.375
Despesas 3.373.729 3.692.375
Pessoal, encargos e beneficios 1.921.612 2.068.668
Uso de bens e servigos 704.810 824.752
~ . . - . ) ) Despesas financeiras 45.089 42.885
A Demonstracao dos Fluxos de Caixa apresenta informacdes sobre as variagdes no caixa e equi- o o
valentes de caixa do CRCPB em um determinado periodo, detalhando separadamente os fluxos Despesas tributdrias e contributivas 766559 735796
provenientes das atividades operacionais, de investimento e de financiamento. Outras despesas 43.423 20.275
Fluxo de caixa liquido das atividades das operag¢des 836.446 710.519

Essas informac8es oferecem aos interessados uma base sélida para avaliar a capacidade da

. . . . . o Fluxos de caixa das atividades de investimento
entidade de gerar caixa e equivalentes, assim como suas necessidades em relacdo a utilizacdo

desses recursos. Ingressos 74.100 0
Alienacdo de bens 74.100 0
. . 3 Desembolsos 141.229 152.471
Caixa e equivalente de caixa em 31/12
Aquisicdo de ativo ndo circulante 141.229 152.471
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento 67.129 152.471
2024  Rs 1.694.484 2023  Rs 1.038.068 a (67.129) (152470
Geragao liquida de caixa e equivalente de caixa 656.417 399.368
Caixa e equivalente de caixa inicial 1.038.068 638.699
Caixa e equivalente de caixa final 1.694.484 1.038.068
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Notas Explicativas (NE) as demonstracoes contabeis em 31/12/2024

Contexto operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Estado da Paraiba criado pelo Decreto-lei
n® 9.295, de 27 de maio de 1946, com as
alteracBes constantes das Leis n°s 570, de
22.09.1948; 4.695, de 22.06.1965 e 5.730,
de 08.11.1971; e dos Decretos-lei n°s 9.710,
de 03.09.1946 e 1.040, de 21.10.1969, cons-
titui-se como pessoa juridica que, sob a for-
ma federativa, com personalidade propria,
tem a estrutura, a organizagdo e o funciona-
mento estabelecidos pela legislagdo especi-
fica e pelo Regulamento Geral dos Conse-
Ihos de Contabilidade e regulamentado pela
Resolug¢do CRCPB n°371/2018, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba e suas alteragdes.

Os Conselhos de Contabilidade, por delega-
¢do, prestam servicos publicos e tem como
principais atividades o registro e expedicao
da carteira profissional, a fiscalizacdo do
exercicio profissional, a edicdo das Normas
Brasileiras de Contabilidade de natureza
técnica e profissional, reqular acerca da apli-
cagao do exame de suficiéncia e do cadastro
de qualificagdo técnica, bem como a aplica-
¢do dos programas de educagdo continua-
da. Estas e outras informac0es relevantes a
respeito do Conselho relacionadas as suas
funcles, estrutura, atividades e outras no-
ticias podem ser encontradas no endereco
eletrénico: https://crcpb.org.br/.

Base da preparacdo e elaboracao
das demonstracdes contabeis
As demonstracdes contabeis do exercicio de

2024 foram elaboradas em conformidade
com a Lein.°4.320, de 1964, em observancia
as Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Publico (NBCASP); a Resolugao
CFCn.°1.161, de 2009, que aprovou o Manu-
al de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs; e a
Instrucdo Normativa VPCI n.° 3, de 2024. As
demonstragdes que compdem a Prestacdo de
Contas da Gestdo, exercicio de 2024, sédo: o
Balanco Patrimonial (BP), Demonstra¢do das
Varia¢des Patrimoniais (DVP), Balango Finan-
ceiro (BF), o Balango Orcamentario (BO), De-
monstrativo de Execu¢do de Restos a Pagar
Processados (RPP), Demonstracdo de Fluxo de
Caixa (DFC), Demonstracao das Mutacdes do
Patrimoénio Liquido (DMPL) e Notas Explicati-
vas (NE). Os demonstrativos foram extraidos
do Sistema de Contabilidade SPW. As Notas
Explicativas fazem parte das demonstra¢des
contabeis e nelas estdo evidenciados os crité-
rios utilizados na elaboracao dos demonstra-
tivos. Além disso, tém por objetivo destacar e
interpretar detalhes de informagdes relevan-
tes que sdo complementares ou suplementa-
res aqueles ndo suficientemente evidenciados
nos demonstrativos contabeis.

Uso de estimativa e

premissas contdbeis significativas
Na preparacao das demonstracdes financei-
ras, o Conselho Regional de Contabilidade
da Paraiba utilizou como embasamento as
estimativas que afetam diretamente o valor
de avaliagdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracées. As principais estimativas
e premissas estdo apresentadas a sequir:

[ ) @ e [ e s e

* a. Ativo Imobilizado: os bens classificados no
Imobilizado incluindo os gastos adicionais ou
complementares séo mensurados com base no
valor de aquisi¢do. Dos ativos que foram re-
avaliados ou que tiveram a sua primeira avalia-
cao foram realizados com dados comparaveis
no mercado a época. Em 2012, foi realizada a
primei-ra reavaliacdo dos ativos e, por
conseguinte, em 31/12/2014, ocorreu a
segunda. Nas duas edi¢des, todos os bens
moveis e imoveis foram reavaliados.

+ Os bens patrimoniais foram avaliados, em
2014, con-forme determina a Resolucdo CFC n.°
1.161, de 2009, reconhecendo o valor
depreciavel e o valor residual dos ativos
imobilizados, com evidencia¢cdo do custo
atribuido (deemedcost), de acordo com o
Processo n.°2012/000355 e com a Instrucdo de
Trabalho do CFC INT/VPCI n.° 4, de 2012,
alinhado ao item 11 da NBC T 16.9- Resolu¢do
CFC n.° 1.136, de 2008. No exercicio de 2024,
nao ocorreram reavaliagdes.

* A determinacdo da vida Util econdmica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiridos e
postos em operacdo até 31/12/2010, foi
definida no laudo de avaliagdo. Para os bens
adquiridos e postos em ope-racdo a partir de
1°/1/2011, avida Util foi definida pela Camara de
Controle Interno, por meio da Instrugdo de
Trabalho n.° 4, de 2012 elaborada com base na
IN da Secretaria da Receita Federal (SRF)n.° 162,
de 1998.

* b. As provis@es podem ser classificadas como
passi-vo contingente, passivo exigivel ou apenas
divulgadas em notas explicativas. Para a
constituicdo dessas pro-visdes em processos
judiciais de natureza trabalhista e civel,

decorrentes das atividades da entidade, é
levado em consideragdo o parecer da
ProcuradoriaJuridica. AProcuradoriatambém
informa a estimativa de prazo para o término
das ac¢les, o que permite o devido re-
conhecimento contabil e o registro das
provisdes no passivo ndo circulante.

Moeda funcional e de apresentagédo
As demonstrac¢des financeiras foram elabora-
das em reais, que é a moeda funcional das
operac¢des do CFC. Também se optou por su-
primir os centavos, simplificando a apresenta-
¢do dos dados.

Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320,
de 1964, apresentam-se no Balan¢o Patrimo-
nial os valores dos grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo financeiro, passivo
permanente e saldo patrimonial. Cabe res-
saltar que a diferenca entre os montantes de
ativo financeiro e passivo financeiro resulta no
valor do superavit financeiro.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacao das demonstracdes contabeis es-
tao definidas e demonstradas a sequir. Ressal-
ta-se que essas politicas vém sendo aplicadas
de modo consistente em todos os periodos
apresentados.
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Balanco patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial CRCPB
em 31 de dezembro de 2023 e 2024, e demonstra a posi¢ao
estatica dos ativos e passivos no final do exercicio, possibili-
tando ao usuario da informacdo conhecer, qualitativa e quan-
titativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das
obrigag¢des (passivos) e dos resultados acumulados da gestdo
patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimoénio liquido).

Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sao
administrados pelo CRCPB, em consonancia ao que dispde o
§ 3° do art. 164 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988.

Nota Explicativa

Caixa e equivalente de caixa R$
Descrigdo - CRCPB 2024 2023
Bancos conta movimento 16.356 16.457
Bancos aplicagdo financeira 1.678.125 1.021.611
Total 1.694.484 1.038.068

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Créditos a receber de curto e logo prazo

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu
reflexo foi evidenciado nas variacGes aumentativas, sendo apre-
sentado em 31/12/2024 um montante de:

Nota Explicativa

Descricao 2024 2023
Creditos do exercicio de curto prazo 721.770 738.470
Creditos Realizaveis Longo prazo 345.829 327.259

Total

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Ressalta-se que os CRCs realizam a cobranga, o controle da
divida ativa, os ajustes de perdas e a prescricdo em relacdo aos

profissionais da contabilidade.

Nota Explicativa

Demais créditos e valores de curto prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
a pessoal,outros créditos e valores a receber de fornecedores

Demais Créditos e Valores R$

Descricdo 2024 2023

Adiantamento concedido

a pessoal e a terceiros 4510 10.831
Tributos e Contribui¢des a Recuperar 3.023 8.489
Creditos por danos ao patrimonio 0 37.590
Depositos Restituiveis e Valores vinculados 1.844 1.122
Outros créditos e valores a receber 11.213 11.648
Total 20.590 69.681

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Adiantamento concedido a pessoal e a terceiros
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros: valores rela-
tivos a adiantamento de férias concedidas a funcionarios em
dezembro para gozo no més de janeiro/2025.

Tributos e Contribuic¢des a recuperar

Tributos e contribuicoes da Recuperar: referente a restituicdo
de IRRF sobre fopag pago a maior no mes de junho de 2023.
Creditos por Danos ao Patrimonio

Valores relativos ao somatdrio das contas proprias para
registo de direitos da entidade, relacionados com responsabi-
lidade de funcionarios e conselheiros pela ndo devolugdo de
valores, relacionadas com a gerencia dos recursos e patrimo-
nio da entidade., devidamente baixados conforme “processo
n°2018/000654 .

Depésitos restituiveis e valores vinculados
Relativo a devolucdo de recursos referentes a processos
judiciais.

Outros Creditos e Valores a Receber
Reconhecimento de creditos a receber de anuidades profis-
sionais a identificar no sistema financeiro..

Nota Explicativa

Estoques

Os estoques representam o total de bens adquiridos pelo
CRCPB para utilizagao prépria no decorrer de suas atividades
operacionais e administrativas. Este conjunto é composto por
materiais de expediente, géneros alimenticios, produtos de hi-
giene, limpeza e conservagao, materiais para distribuicdo, bens
moveis nao ativaveis e outros itens correlatos.

Os bens em almoxarifado sao registrados, na entrada, pelo valor
original das aquisicBes. O método para mensuracao e avaliagdo
das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, conside-
rando o custo histdrico dos materiais. As apropriacdes prove-
nientes da utilizacao sdo contabilizadas em contas de resultado.

Materiais de Consumo R$

Descri¢do 2024 2023
Materiais de expediente 6.802 10.918
Impressos formularios e papéis 6.205 6.577
Materiais de divulgagao 0 1.250
Materiais elétricos e telefonia 679 942
Material de copa e cozinha 730 1.050
Géneros de alimentacdo 870 378
Material de higiene, limpeza e conservagdo 2.290 2.613
Materiais de distribuicdo gratuita 4.211 3.015
Total 21.787 26.743

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os ajustes necessarios a sua regularizacdo foram realizados
no sistema operacional de controle de estoques, os quais ndo
influenciaram os saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

pagas antecipadamente

Compreendem pagamentos de Varia¢@es Patrimoniais Dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacbes de
servicos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba


http://crcpb.org.br

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

©

Riscos, Oportunidades *

Governanga, Estratégia
e Perspectivas w

e Desempenho

Informacoes Orcamentdrias,
Financeiras e Contabeis

VPD Antecipada R$
Descricao 2024 2023
Seguros de bens méveis 4.559,59 2.684,81
Seguros de bens iméveis 1.376,32 616,00
Total 5.935,91 3.300,81

Fonte: Balango Patrimonial 2024
Ativo Realizavel a Longo Prazo

Nota Explicativa

Investimentos, imobilizado e intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e
intangiveis es-tdo assim distribuidos:

Imobilizado Bens méveis e iméveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementa-res, ¢ mensurado ou avaliado com base no valor
de aquisicdo com excecao dos bens que foram reavaliados a
valor de mercado e reco-nhecido contabilmente, no exercicio
de2014.

O levantamento dos bens ativos do acervo do CRCPB foi
realizado pela Comissdo de inventario, instituida pela Portaria
Pres CRCPB n° XX, de 2024, a qual apresentou relatério
conclusivo a administragdo apon-tando em relatério especifico
o resultado dos bens inventariados. Os saldos das contas do
Imobilizado, em 31/12/2024, sao:

Méveis e Iméveis R$
D G Saldo em c Desincor- Saldo em Depreciagdo
escricao 31/12/2024 “°MP'3S  oracdes  31/12/2023  acumulad

Méveis e utensilios 113.258 0 5.301 118.558 -93.466

Maquinas e F
equipamentos 99.345 24.957 11.562 85.950 37.574
Instalagdes 2.808 0 0 2.808 -2.527
Utensilios de copa

oz 4.205 1.094 1.787 4.898 -1.615
Veiculos 229.900 112.900 103.800 220.800 -12.186
Equipamentos de

processamento 306.839 2278 648 305.209 -215.960
de dados

Sede 684.775 0 0 684.775 -297.878
sub sede 441.398 0 0 442.398 -156.668
Terrenos 826.078 0 0 826.078 0
Total dos Bens 1.890.730  141.229 123.098  1.880.862 817.876

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Depreciacao
A depreciagdo e amortizagdo de bens adquiridos e postos em

operacgdo utilizam o método das cotas constantes com critérios
definidos naInstrucdo Normativa CCI/CFCn.°04, de 2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela
empresa Unisis Administracdo Patrimonial LTDA e depre-ciados a
partir de 1° de janeiro de 2011, de acordo com a vida util do bem
estabelecida no laudo de avaliagao n.° 2.680-10. As depreciag8es
dos bens adquiridos serdo registradas a partir do més seguinte a
aquisicdo e instalacdo. A tabela abaixo de-monstra o tempo de
vida util e o valor residual de cada grupo de imobilizado.

Tabela de referéncia para vida util e valor residual

; Vida Util Valor
Titulo (anos) Residual
Sede (edificios)/subsedes/salas/garagens 10 10%

Méveis e utensilios de escritério/
maquinas e equipamentos/ 10 10%
instalacdes e veiculos

Equipamentos de processamento de dados 10 10%

Sistemas de processamento de dados -
softwares (amortizagdo) 10 10%

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

Intangivel

O ativo intangivel refere-se aos direitos relacionados a bens
incorpdreos, destinados a manutencao da atividade publica
ou exercidos com essa finalidade. Inicialmente, € mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisicao ou producdo. O
CRCPB ndo possue aquisicao de intagivel

Amortizacao

A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
a vida util definida. Em 31/12/2024, foram reconhecidas as
amortizacOes de exercicios anteriores dos softwares concluidos
pela fabrica de softwares, mas ndo foram registradas no con-
trole do patriménio.

Nota Explicativa

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta as obrigagdes trabalhistas e fiscais,
encargos sociais de curto prazo, depositos consignaveis e forne-
cedores, 0s quais sdo demonstrados por meio de valores conhe-
cidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos das variacdes monetarias e cambiais ocorridas
até a data das demonstracGes contabeis.

As obrigacdes fiscais decorrem de retencées efetuadas de con-
tratacOes realizadas com fornecedores pela aquisicdo de bens
e/ou servicos. Os valores retidos dos fornecedores sdo depo-
sitados pelo CRCPB em conta vinculada especifica, conforme o
disposto no anexo VII da IN MPDG n.° 5, de 2017. A retencdo
que ocorre no momento do pagamento € registrada em conta
de passivo, e o depdsito em conta corrente especifica é efetu-
ado em rubrica do ativo.

As obrigacdes com pessoal e terceiros sdo mensuradas ou ava-
liadas pelo valor original. As atualizacdes e os ajustes apurados
sdo contabilizados em contas de resultado.

Obrigagdes de Curto Prazo R$
Descrigdo 2024 2023
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 23.421 0
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 4.099 3.996
Depésitos Consigndveis 34.475 0
Fornecedores 39.293 9.839
Total 77.866 13.835

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os registros do grupo “depdsitos consignaveis” estdo relacio-
nados ao fluxo de entradas e saidas de recursos retidos dos
funciondrios (INSS Consignado, IRRF s/ folha, planos de saude
e odontoldgico), mas que nado sejam da propriedade do CFC
e que tenham carater devolutivo. A avaliacdo é efetuada pelo
valor original das transacdes e consta o registro dos montantes
relativos a retencdo calculada sobre o pagamento de saldrios,
1/3 de férias, 13° (décimo terceiro) salario, entre outros.
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As apropriac¢8es estdo de acordo com a legislacdo vigente e
alinhadas a Instru¢do Normativa VPCI n.° 3, de 2024.

Demais Obrigagdes de Curto Prazo R$
Descri¢do 2024 2023
transferencias legais 54 99
outras obrigagdes 21.142 24.707
Total 21.196 24.806

Fonte: Balango Patrimonial 2024

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCPB repassa
mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda a ar-
recadacao.No grupo de contas “Outras ObrigacSes” constam
o saldo de “créditos ndo identificados”, de boletos recebidos
em duplicidade, valores ndo identificados ou recebidos a maior,
0s quais estdo sendo objeto de analise detalhada para correta

identificacdo financeira..

Nota Explicativa

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciados também as provisGes para
13°, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda classifica-
da como “praticamente certa”. As provisdes relativas aos processos
judiciais com perda sao classificadas como “provavel” entre outras
e sdo constituidas com base em estimativas confidveis pelos pro-
vaveis valores de liquidacdo para os passivos.

Provisoes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos) sdo constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido
pelo sistema de folha de pagamento mensalmente.

Provisoes de Férias R$
Titulos 2024 2023
Provisdo de férias 102.354 117.369
Encargos sociais 181.464 113.984
Total 283.818 231.353

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os montantes referentes as férias e aos encargos sociais de
2023 para 2024 devido ao baixo nimero de movimentacdes
(contratacdes e demissdes) no quadro funcional do CRCPB em
2024. As provisdes para 13° salario e seus encargos patronais
foram baixadas por ocasido do pagamento da sequnda parce-
la, ocorrido no dia 20/12/2024.

Provisao para Riscos Trabalhistas

e Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou as
despesas cujo fato gerador j& ocorreu, todavia, ndo ocorreu o res-
pectivo desembolso ou perda. As provisdes para riscos civeis foram
constituidas com base no Relatério de Passivos Contingentes ela-
borado pela Procuradoria Juridica (Projur) do CRC.PB

O CRCPB possui processos em andamento avaliados como
risco de possivel e provavel ganho e possivel e remota perda,
evidenciados conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R2), apro-
vada pela Resolu¢ao CFC n.° 1.180, de 2009,no montante de R$

5.000,00.(cinco mil reais)

Nota Explicativa

Patriménio Liquido

O patrimonio é constituido de recursos préprios, sofrendo
variacBes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente. A tabela abaixo evidencia os Patrimonios Liquidos
do CRCPB, bem como os resultados patrimoniais apurados
em 2024.

CRCPB R$
Titulos 2024 2023
Resultado patrimonial do exercicio 514.035 113.463
Resultados acumulados de exercicios

anteriores 3.578.273 3.464.810
Patrimdnio liquido do CFC 4.092.308 3.578.273

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os registros na rubrica de Ajustes de Exercicios Anteriores sdo
os reconhecimentos de omissdes e/ou erros de registros ocor-

ridos em anos anteriores.

Nota Explicativa

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n.° 4.320, de 1964, alinhado as orientac6es do
Controle Interno do CFC. O superavit financeiro apurado em
2024 é de R$ 1.338.291.

Resultado Financeiro R$

Descri¢ao 2024 2023
Ativo financeiro 1.743.926 1.105.014
(-) Passivo financeiro 405.635 269.994
Superavit financeiro 1.338.291 835.020

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Contas de compensagao

Demonstracgdo das Varia¢6es Patrimoniais (DVP)
A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do CR-
CPB durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo apura
o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variaces aumentativas
e diminutivas. O valor apurado compde o patrimonio liquido
demonstrado no Balanco Patrimonial.

Nota Explicativa
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Nota Explicativa

Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variacdo Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variacdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.

Nota Explicativa

Balanco Orcamentério (BO)

O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas pre-
vistas em confronto com as realizadas e reflete as mudangas do
orcamento anual devido a elaboracdo de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas
empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual pode ser po-
Sitivo - superavit orcamentario - ou negativo - déficit orcamen-
tario. O resultado orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos
recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Resultado Orcamentario

A Proposta Orcamentaria do CRCPB para o exercicio de 2024
foi aprovada por meio da Resolugdo n.° 441/2023, publicada
no Diario Oficial da Unido em 31 de outubro de 2023 no valor
deR$311.085,00.

No balan¢o orcamentario, estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.
O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema
orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de R$
495.968.

Resultado Orcamentério R$
Descri¢ao 2024 2023
Receitas Arrecadadas 4.171.375 4.402.893

(Corrente e Capital)

Despesas Empenhadas
(Corrente e Capital) 3.675.407 3.844.845

Superévit 495.968 558.048

Fonte: Balango Orgamentério 2024

Riscos, Oportunidades *
e Perspectivas \af e Desempenho

Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar
Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar
Processados apresenta os valo-res de obrigag¢des
empenhadas e liquidadas, mas nao pagas dentro do
Exercicio Financeiro, bem como as obrigac8es inscritas em
exercicios anteriores e pagas ou canceladas no exercicio
corrente. Em 2024, as inscricdes em restos a pagar
processados totalizaram R$ 62.714,85.

Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC)
O demonstrativo evidencia as movimentag¢des ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de
operacao, de investimentos e de financiamento.

+O fluxo de caixa das opera¢des compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os
desembolsos relacionados com as atividades operacionais
e outras que ndo se qualificam como de investimento ou
financiamento.

+ O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos
relacionados a aquisicdo e a aliena-¢do de ativo nao
circulante, bem como recebimentos por liquidacdo de
adiantamentos.

Contadora Thamara Leal Brandao de Oliveira

CRCPB 46743/0
Periodo de atuacdo 16/06/2008 a 31/12/2024
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