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Relatorio de Atividades

Comissao de Acompanhamento e Avaliagao de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba

Legislagao aplicavel

1. Resolugdo CFC n.° 1.523/2017, que institui o Cdodigo de Conduta para os
conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade.

2. Portaria CRCPB n.° 66/2022, que cria o grupo de trabalho de acompanhamento e
e avaliacao de conduta do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba.

3. Portaria CRCPB n° 29/2024, que altera o Art. 2° da Portaria CRCPB n.° 66/2022.

4. Resolugdo CRCPB n° 427/2022, que dispde sobre a criagdo dos grupos de
trabalhos do CRCPB.

Composigao da comissao

1. Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta Portaria CRCPB n.°
29/2024:

* Thamara Leal Brandao de Oliveira — Coordenadora da comissao

* Alex Barros da Silva — Coordenador adjunto

* Helenita de Sousa Agra — membro efetivo

* Rogério Carlos Vieira da Silva - membro suplente

* Adriana Lins Guedes Alcoforado - membro suplente

Reunioes realizadas

12 reuniao: 07/03/2024

Abertura dos trabalhos do grupo para o ano de 2024; criagdo de email:
conduta@crcpb.org.br, destinado a receber as denuncias de desvio de conduta no
CRCPB; sugestao de filmes relacionados ao tema.

N&o houve ocorréncia de denuncias.
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22 reunido: 07/06/2024

Lancamento da Cartilha de combate ao assédio moral e sexual no CRCPB; langamento
e difusdo por e-mail de card “Boas praticas no ambiente de trabalho”, direcionado a
todos os servidores, colaboradores e conselheiros com o objetivo de conscientizagéo

sobre o tema. Nao houve ocorréncia de denuncias.

SAIBA SE RELACIONAR

‘Cumprimentos MUito pessoais como beijos
& abrogos Nao cooem muito bem dentre do
ambiente profissionol, Tambem deixe de
lodo piadas e opelidas muito pessoais. O
relocionaments  profissional nGo & o

mesmo de um relacionamenta intime,

Estejo atento 0os Nomnies e evite otrosos,
desde o harorio ce chegada ao trabalho
otg o horgro macado pora entregar um
relatorio ou participar de ume reunioo.

SE ATENTE A APARENCIA

A aparéncia & importants: estejo sempore
bern alinhodo e bem vestido. As mulheres
deverm evitor pentear 05 cobeios ou retocar
© batom no ambiente de trabatho: paro
is50, vo 0o banheire. Estar com os dentes
escovodas e com bom halito e essencial

SEJA EDUCADO E CORDIAL
Sejo educodo e cordiol com todos:
cumprimente -] responda aos

cumprimeantos, sejo do porteiro, sejo do
seu chefe

SAIBA OUVIR E DAR ESPAGCO

Salba ouvir e dar espaco aos seus colegas
de trabalho. Nos situoctes “incomodas”,
tenha jopo de cintura para ndo plorar o
situocto. E necessario sober ceder em
algurmas veres.

BOAS PRATICAS NO
d AMBIENTE DETRABALHO

Estejo sempre atento oo seu tom de voze oo
volume. Gritar ou folar de maneira muitc

espoihofotosc  pode  constranger o5
pessoas, além de ser um pessimo habito,

LANCHINHO TEM HORA,

Doces, chicletes & outras comidos ndo
dEVern Ser consumMidos em sua mesa ou
estacoe de trabalho, Tire om  tempo
durane o expediente pora o sed lanchinho
Desso  formo,  voce  evito  situogoes
emparagesas (como ter que responder 0o
chefe com o boca chelo) & mbém ndo
corre o risco de sujor algum documents
importante.

A posturo tamibém é importante, Andar de
forma calma, abrir e fechor as portos de
forma educada (sem esquecer-se de boter
antez de entrar no sala de alguem) e
manejar os moteriais ou equipamentos sem
brutolidade mostra o seu cuidodo com o
ambiente e Com as pessoas que o utilizom

& O CRCPB estd comprometido
com a criag@o de um ambiente
seguro para todos.

@) CRCPB

COMISSA0 DE AVALIAGAQ
DE CONDUTADOCRCPR

32 reunido: 15/10/2024

Debatido sobre os trabalhos e atuagdo do grupo no ano de 2024 e que n&o houve o
registro de denuncias. Foram discutidas as melhorias a serem implantadas para o de
2025. Nao houve a ocorréncia de denuncias.
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42 reuniao: 13/11/2024

Avaliagédo do desempenho do grupo de trabalho no ano de 2024 e o planejamento para
atuacado em 2025.
N&o houve registro de denuncias.

Normativos aprovados
Nao Houve
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Acoes de comunicagao e sensibilizagao

Criacao de email: conduta@crcpb.org.br;

Lancamento da Cartilha de combate ao assédio moral e sexual no CRCPB;

Participacdo em cursos e Workshop Cdédigo de Conduta do Sistema
CFC/CRC:Diretrizes e Desafios, realizado pela Escola de Governanca e Gestdo dos
Conselhos de Contabilidade, em 10 de dezembro de 2024.

Apuracao de indicios de infragao a conduta ética
N&o houve.
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ALEX BARROS DA SILVA
Coordenador Adjunto
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THAMARA LEAL BRANDAO DE OLIVEIRA
Coordenadora
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