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Palavra do Presidente

Prezados colaboradores, parceiros e membros do Conselho Regional de
Contabilidade,

E com grande entusiasmo que compartilho nosso compromisso renovado com a
sustentabilidade por meio deste Plano de Logistica Sustentavel. Reconhecemos a
importancia de integrar praticas responsaveis em todas as nossas atividades,
através dapreservacao da qualidade do meio ambiente, do equilibrio ecologico e da
racionalizacao do uso do solo, do subsolo, da agua e do ar, tal como previsto na
Politica Nacional do Meio Ambiente. Além da racionalizacao do uso de materiais de
consumo, como por exemplo a reducao do consumo de papel e descartaveis. Este
plano reflete nosso comprometimento em contribuir para um futuro mais
sustentaveleeficiente.

Abelci Daniel de Assis Filho

Presidente do CRCPB
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Apresentacao da Comissao

Os impactos da pandemia fomentaram, ainda mais, a necessidade do consumo
consciente e daresponsabilidade coletiva. Além disso, descobrimos que o conceito de
sustentabilidade é muito maisabrangente do que seimaginava. E preciso reestabelecer
valoreshumanos, como éticaerespeito, buscar solidariedade e empatia com o proximo
e ter mais responsabilidade com nossas riquezas naturais finitas e os recursos
financeiros. O PLS 2024/2025 é mais que um Plano de Logistica Sustentavel, € um
conviteatransformacgao de habitos para oequilibrio socioambiental.

Organizacgoes publicas e privadas se preocupam cada vez mais em atuar buscando um
desempenho adequado e condizente com as expectativas da coletividade, de forma a
controlaroimpacto de suas atividades e de seus produtos e servicos no meio ambiente,
na economiaenasociedade.

0 PLS é uma ferramenta de planejamento que visa a promocao, eficiéncia e
racionalizacao do gasto publico, reducao dos impactos socioambientais negativos e
sensibilizagao do corpo funcional por meio da educagao ambiental, considerando uma
visdointegradadas praticas e dos processosorganizacionais.

0 primeiro PLS - CRCPB foi instituido por meio da Resolugao CRCPB n.2397/2020 com
vistas a estabelecer diretrizes e a promover iniciativas estratégicas para fomentar a
pratica de sustentabilidade e de racionalizacdo dos gastos institucionais e dos
processosadministrativos, emfuncado do seuimpactoambiental, sociale econémico.

Paraelaborar o PLS 2020, 0o CRCPB observou alegislagao emvigor(Art. 16 do Decreto n.2
7.746,deb dejunhode 2012, queregulamentou o Art. 32dalein.28.666,de 21dejunhode
1993, referente aelaboragao de Plano de Gest&o de Logistica Sustentavel), seguindo as
regras estabelecidas na Instrucdo Normativa n.2 10, de 12 de novembro de 2012, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgao (SLTI) do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPDG), adotando as etapas descritas no
quadroabaixo:

A comissao avaliou o monitoramento e os resultados das agdes do PLS - CRCPB 2020 e
propés a manutencao, a alteracao e a inclusao de novas atividades para o biénio
2024/2025, que seraoapresentadasasequir.

Etapas para a elaboragao do
Plano de Logistica Sustentavel

o1 02 03 04 05 06 07

Instituicao da Realizagao do Construgao dos APROVA(;I:EO E EXECUQZ\O dos MONITORAMENTO REVISAO do PLS

COMISSAO DIAGNOSTICO da PLANOS DE PUBLICACAO do Planos de Acéo dos Planos de e Publicacao da

GESTORA organizacao ACAO/MATRIZ DE Plano de Logistica Acao e elaboragao nova versao
REFERENCIA Sustentavel RELATORIO
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O Plano de Logistica Sustentavel do CRCPB

Alémdisso existem pontesrelevantesaseremdiscutidos:

Diretrizes Publico Geral

2.1. Integracao Sustentavel: Inserir principios de sustentabilidade em
Segundo o Art. 42, do Decreto n.? todasasoperagoes e processosdo Conselho.
7.746/2012, que estabelece critérios para
apromocao do desenvolvimento nacional
sustentavel, sao diretrizes de

sustentabilidade, entre outras:

OpublicodoPLSabrangetodoo CRCPB e seususuariosinternos e externos.

2.2. Eficiéncia Energética:Diminuir o consumo de energia e promover a
utilizacaode fontesrenovaveis. . .
Justificativa

2.3.Gestao de Residuos: Adotar praticas parareduzir, reutilizar ereciclar

Diretrizes de
sustentabilidade

« menor impacto sobre recursos
naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

- preferéncia por materiais, tecnologias
ematérias-primasde origemlocal;

- maior eficiéncia na utilizagéo de
recursos naturaiscomoaguaeenergia;
- maior geragao de empregos,
preferencialmente com mao de obra
local;

- maior vida Gtil e menor custo de
manutengaodobemedaobra;

« uso de inovagdes que reduzam a
pressdo sobrerecursos naturais; e

- origem ambientalmente regular dos
recursos naturais utilizados nos bens,
servigoseobras.

residuos.

2.4. Mobilidade Sustentavel: Incentivar o uso de transporte
ecologicamente corretoe conscientizar sobreaemissaode carbono.

2.5. Compras Sustentaveis:Priorizar fornecedores e produtos alinhados
com critérios de sustentabilidade, incluindo a economia de materiais de
consumo.

Objetivos

Geral

Promover o uso racional de recursos naturais na administracao
do CRCPB, mediante aimplementacgao de praticas que tenham
como principio o desenvolvimento sustentavel na execugao das
atividades institucionais e definicao de agoes, metas, prazos e
mecanismos de monitoramento.

Especificos

» Revisar e aprimorar os processos de compras e de contratagoes, com
vistas a adocao de especificagoes para a aquisicao de bens, servigos e
projetos que contenham critéeriosde sustentabilidade;

« Estabelecer parcerias visando a reciclagem de residuos ou a
destinacaoambientalmente correta;

« Promover e melhorar a qualidade de vida dos empregados e
colaboradoresdo CFCnoambiente do trabalho;

« Promover a cultura da sustentabilidade e da educacao ambiental e sua
incorporacao asatividades cotidianas desenvolvidasno CRCPB; e

« Gerir eficientemente materiais, energia elétrica, dgua e esgoto,
residuosetransporte.

Alinhar o PLS a visao do Sistema CFC/CRCs, estabelecida no Planejamento
Estratégico, pormeiodaResolugcdo CFCn.21.543, de 16 de agosto de 2018, que
aprova o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027 e
aos objetivos estratégicos n.os 7 (Garantir sustentabilidade orgamentaria e
financeira do Sistema CFC/CRCs), 13 (Atrair e reter talentos) e 15 (Assegurar
adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema
CFC/CRCs).

Missao

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil e zelar pela ética e
qualidade na prestacao dos servicos, atuando com transparéncia na
protecaodointeresse publico.

Visao
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no

desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da
profissao contabilnointeresse publico.

Valores

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e Transparéncia.

Responsabilidade

0 Grupo de Trabalho de Sustentabilidade e Inovacao, instituido através da
Portaria CRCPB 32/2024, fica responsavel pela elaboracao, monitoramento,
avaliacaoerevisaodoPLS.
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Metodologia

De elaboragao

0 PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n.2 7.746/2012 e a
Instrucdo Normativa (IN) n.2 10/2012 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgao. Para a elaboragao e implantacao do PLS, esta
prevista a utilizagao de recursos financeiros, humanos, instrumentais,
entreoutros.

Nesta segunda edicao, os planos de agao foram divididos em 7 eixos
tematicos e agrupados de acordo com os temas propostos pela Agenda
Ambiental na Administragdo Publica (A3P), programa do Ministério do
Meio Ambiente (MMA) cujo objetivo é estimular os 6rgaos publicos do pais
aimplementarem praticas de sustentabilidade e alinhados aos Objetivos
e Metas do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU). para cada objetivo proposto foi indicada uma area técnica
responsavel pelo calculo do indicador e as diversas areas técnicas
envolvidasnarealizacao dasagoes propostas.

7 eixos tematicos
divididos e agrupados de acordo com os

temas propostos pela A3P

De implantagao

As responsabilidades de implantacao do PLS serao estabelecidas para cada uma das
praticas de sustentabilidade e de racionalizacao do uso de materiais e servicos.

0 Art. 92da IN MPOG/SLTI n.210/2012 dispde que, para cada tema de sustentabilidade
e racionalizagao do uso de materiais e servigos abordado pelo PLS, devem ser criados
Planos de Agcao com os sequintes topicos:

|. objetivo do Plano de Agao;

Il. detalhamento de implementacao das acoes;

[ll. unidades e areas envolvidas pela implementacao de cada acao e respectivos
responsaveis;

IV. metas a serem alcancadas para cada acao; e

V. cronograma de implantacao das agoes.

De avaliagao

Osresultadosalcancados paracadaumadas agdes de sustentabilidade e racionalizagao
de gastos e processos sao avaliados pela comissao gestora do PLS. Os resultados
alcancados a partir daimplantacao das acoes definidas no PLS devem ser publicados no
site do CRCPB, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos
indicadores. Ao final de cada ano, deve ser elaborado relatério de acompanhamento do
PLS de forma a evidenciar o desempenho que sera incluso no Relato Integrado do
Conselho, contendo:

I. consolidacao dos resultados alcancados; e
IIl. identificagao das acOes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.
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MATERIAL DE CONSUMO

0 Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba, objetivando compatibilizar o
desenvolvimento socioecondmico com a preservacao da qualidade do meio ambiente,
doequilibrioecoldgico e daracionalizacao do uso do solo, do subsolo, daaguaedoar, tal
como previsto na Politica Nacional do Meio Ambiente, instituida pela Lein.26.938, de 31
de agostode 1981, implantara, por meio deste Plano de Logistica Sustentavel, diferentes
acoes visando a protecao do meio ambiente mediante a reducao de material de
consumo, a exigéncia de certificacao florestal nos processos de aquisi¢ao de papel,
campanhasde educacdoambientaldo corpo funcional, etc.

MONITORAMENTO DA DISTRIBUICAO DE
MATERIAIS PELO ALMOXARIFADO

0 almoxarifado € o espacgo destinado ao armazenamento, organizagao, seguranga e
preservacao dos materiaisadquiridos, de formaadequadaasuanatureza, parasupriras
necessidades operacionais dos diversos setores da estrutura organizacional do
CRCPB.

Reducéo do consumo e da aquisicéo de copos descartaveis

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) P EEE
12 - Assegurar padrdes de produgao e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) ( x ’
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevengéo, da redugao,
dareciclagem e do reuso.

Meta do CRCPB Prazo
Consumo anual dos copos descartaveis de 200 Até dez./2025
mlinferior a 70% da média de consumo dos anos

de2022e2023.

Objetivo do CRCPB
Reduzir o impacto ambiental causado
pelo consumo de copos descartaveis.

Todas as unidades
Anual do CRCPB

Média de consumo anual inferior a 70% dos

anos de 2022 e 2023

Indicador

Consumo de copos de
200ml descartaveis

Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os empregados e L

. Lo . Comissdo de
colaboradores a reduzirem o consumo de copos descartaveis, substituindo- 12 meses Anual Sustentabilidade
os pelo uso de canecas ou garrafas do tipo squeeze

. Comisséo de
i isics Avei 03Ul 3 Anual o
Reduzir a aquisigéo de copos descartaveis em relagdo a Ultima contratagdo. 12 meses Sustentabilidade
Realizar licitagao para aquisigao de canecas ou garrafas do tipo squeeze para Comissio de

12 meses Anual

novos conselheiros, empregados e colaboradores Sustentabilidade

Quantidade de copos consumidos

H H

2022 2023
7100 8500

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugéo do consumo e aquisigéo de copos descartaveis, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuigao
dos impactos ambientais negativos.

Plano de acéo
Unidades
Agbdes Prazo Apuragio e
Manter um estoque minimo necessario para o funcionamento . .
das atividades do CRCPB. 12meses Anual Diretoria
Revisar e atualizar periodicamente o inventario de materiais em Funcionério
Mensal Mensal responsavel
estoque pelo Patriménio
Monit d teriai " timi Funcionério
onl orarfaconsumo e materiais por setor para otimizar o Trimestral Trimestral responsével
reabastecimento pelo Patriménio
Implementar treinamentos periédicos sobre boas praticas de . .
armazenamento e controle de estoque Anual Anual Diretoria
e N
a .
Vocé sabia?
A superexploragdo e a constante expansao da agricultura sao impulsionadas pelo consumo humano descontrolado.
Nos Ultimos 50 anos, nossa Pegada Ecoldgica um indicador de nosso consumo de recursos naturais — aumentou
cercade 1 0 . A criagdo de um sistema mais sustentavel exigird grandes transformagoes nas atividades de
produgdo, abastecimento e consumo. (WW A, 018, p. 11)

Populagdo mundial estimada

8

2019 2020 2023
770 bilndes 7,79 bilhdes 8 bilhdes
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CONSUMO DE PAPEL

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel(0DS)12 - Asseqgurar padroes de producao e de
consumo sustentaveis. Metado Objetivodo Desenvolvimento Sustentavel(0DS)

Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevencao, da
reducao, dareciclagemedoreuso.

Reducéo do consumo de papel

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 12 o

12 - Assegurar padrées de produgao e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS
Meta do Objetivodo Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) CX)
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, da redugéo,
dareciclagem e do reuso.

Objetivo do CRCPB Meta do CRCPB Prazo
Reduzir o impacto ambiental causado Consumo anual de papel A4 inferior a 50% da média Até dez./2025
pelo consumo do papel. de consumo dos anos de 2022 e 2023.

Consumo de papel A4 branco Consumo anual = Média (2022-2023) - Todasas unidades

Indicador

Anual
(branqueado). 70%. Consumo anual < 714,5 resmas doCRCPB

Realizar campanhas de sensibilizag&o para conscientizar os empregados

e colaboradores a reduzirem o consumo de impressdes, imprimindo 12 meses Anual Comisséo de
L P! - 1IMp Sustentabilidade
somente o necessario
Monitorar a média de consumo mensal e anual 12meses Anual Comisséo de
. Sustentabilidade
Disponibilizar na intranet monitoramento do consumo mensal e anual. 12 meses Comissé_q de
Anual  Sustentabilidade

Quantidade do consumo de papel

% =

2022 2023
86700 2250

Resultado de sustentabilidade esperado

Redugéo do consumo e aquisigéo de papel, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuigdo dos impactos
ambientais negativos.

Com aimplantagao do SEl estima-se uma redugéo ainda maior do consumo de papel A4.

Gerenciamento e monitoramento de impressées

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2l
12 - Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentéveis. RESPONSAVEIS
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) m
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengao, da redugéo,
da reciclagem e do reuso.

Objetivo do CRCPB Meta do CRCPB Prazo
Monitorar o consumo de impressao. Reduzir o nmero de impressdes em relagéo ao ano Até dez./2025
de 2019 em até 10%.

=
o
°
8
5 . . ~ Reduzir o niimero de impressdes em Anual Todas as unidades
i=}| Monitoramento deimpressao relagdo ao ano de 2023 em até 10%. do CRCPB
. . . x Coordenagéo
Manter vigente um contrato de outsourcing de impress&o. 12meses Anual Administrativa
Elaborar e enviar a comissdo de sustentabilidade, o relatério de M | Coordenagéo
. « . Y A 12 meses ensal ini i
impressao por area e total ao final de cada més Administrativa
Relatar nas reunides da VP Administrativa o quantitativo de Coordenagéo
. ~ . . 12meses Mensal Administraii
impressdes realizadas no periodo. ministrativa
Elaborar companha de redugao de impressédo de documentos e
; ’ A 12meses Anual Diretoria
estimulo a adogao do SEI.
Mapear os processos qés arease crlag:lao detipos de processos, 12 meses Semestral Diretoria
documentos e formulérios no SEl das dreas mapeadas.
Disponibilizar na intranet no espago da sustentabilidade o 12 meses Anual Diretoria

monitoramento do consumo mensal e anual de impressdes.

Quantidade de impressées

2023
70940

Areferénciafoi calculada exclusivamente com base no ano de 2023, em razdo da mudanga no contrato de prestagdo de
servigos. Aempresa atual emite relatérios mais detalhados e consistentes, enquanto o contrato anterior apresentava
falhas na leitura de dados.

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugéo do consumo e aquisigéo de papel, eficiéncia do gasto pliblico, consumo consciente, diminuigao dos impactos
ambientais negativos.
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ENERGIA ELETRICA

Nos processos de geragao de
energia elétrica, além da agua
sao utilizados também
combustiveis fosseis e
nucleares. A utilizagdo desses
combustiveis nos processos
produtivos de energia elétrica
causa grande impacto e danos
irreversiveisao meioambiente.
Neste PLS, o Conselho objetiva
realizar agcoes que visam a
reducao daenergia consumidae
a eficiéncia nos processos
relacionados ao consumo de
energiaeletrica.

Vocé sabia?

0 setor de energia é responsavel
por dois tercos das emissoes de
gases de efeito estufa.

(PUA, 011, p.14).

Reducéo do consumo de energia elétrica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e

12 - Assegurar padrdes de produgao e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) w
12.2 - Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

Objetivo Meta Prazo
Reduzir o impacto ambiental Reduzir o consumo de energia em percentual de Até
efinanceiro causado pelo 10% por cento em relagéo a média do consumo dez./2025
consumo de energia elétrica do mesmo més nos anos de 2022 e 2023

- o ~ 2
1 Nome Descrigdo Apuragio Unidades
[
Q2 B
12| Monitoramento de impress&o Consumo anual = Média Mensale Todasas unidades
= (2022-2023) - 10%. Anual do CRCPB
o & Unidade
Agdes Prazo Apuragao responsavel

Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar
os empregados e colaboradores a reduzirem o consumo 12meses Anual Diretoria
de energia elétrica.

Aquisicdo de equipamentos de informatica
com maior eficiéncia energética

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
RESPONSAVEIS

12 - Assegurar padroes de produgao e de consumo

sustentaveis. m

Meta do Objetivo do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

12.2 - Até 2030, alcangar a gestdo sustentével e o uso
eficiente dos recursos naturais.

Meta do CRCPB
Adquirir dispositivos de
informatica /eletrénicos
com selos “Energy Star” ou
com outros “selos verdes”

Objetivo do CRCPB
Adquirir equipamentos de
informatica/eletrénicos com
eficiéncia energética.

[ Prazo: Atédez./2025

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugao do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto plblico, consumo
consciente, diminuigéo dos impactos ambientais negativos.

. i Coordenagao
Monitorar o consumo de energia elétrica 12 meses Mensal hag:
Contabil
. . P Coordenagéo
Divulgar o monitoramento do consumo de energia elétrica. ~ 12meses  Semestral P
Contabil
Desligar os equipamentos de refrigeragdo de dgua potavel Diretoria
ao final do expediente e sempre que nao estiverem em 12meses Mensal Coordenagéo
uso. Administrativa
Manter limpas as ldmpadas e as luminérias, de modo a Diretoria
garantir a reflexdo méaxima da luz e a obter maior 12 meses Mensal Coordenagao

aproveitamento da iluminagao Administrativa

Manter os filtros e os dutos dos aparelhos de
arcondicionado limpo

Coordenagéo

12meses  Trimestral Administrativa

Consumo de energia elétrica

(ponta) em Kwh
2021 2022 2023

3.985,33 3.723,33 3.364,92

Resultado de sustentabilidade esperado
Redug&o do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente,
diminuigao dos impactos ambientais negativos.
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AGUAE ESGOTO

Aagua e umdosrecursos naturais fundamentais para as diferentes atividades humanas
e paraamanutencao davida, ou seja, a “a 4gua € um bem de todos". E, como um bem de
todos, é dever da sociedade, dos cidadaos, das empresas, das entidades e dos 6rgaos a
cooperacao mutuanapreservacao e conservacao desse bem.

Segundo dados do Relatorio de Desenvolvimento Mundial da Agua das Nacées Unidas, de
2020, o uso mundial de 4gua aumentou seis vezes nos Ultimos cem anos e continua a
crescer de forma constante, a uma taxa de cerca de 1% ao ano, em razao do aumento
populacional, do desenvolvimento econémico e da mudanca nos padroes de consumo.
Um estudo concluiu que, no cenario atual, 0 mundo pode enfrentar um déficit hidrico
globalde 40% até 2030(0ONU, 2020, p.2apud 2030 WRG, 2009).

No Brasil, para assegurar a disponibilidade de agua com a devida qualidade ao longo das
geragbes, 0 uso racional e integrado dos recursos hidricos (incluindo transporte), a
prevencao eadefesacontraeventos hidricos criticos, bem comoincentivar a captacao,
preservagao e aproveitamento de aguas pluviais foi publicado em 1997 a Lei n.2 9.433,
queinstituiuaPolitica Nacional de Recursos Hidricos.

0 Conselho Federal de Contabilidade visando a preservagao, a conservacao e auma me-
Ihor gestao de umbem tao precioso paraamanutencao davida dasatuais e futurasgera-
coes, promove diferentes acoes descritas neste PLS relacionadas ao consumo
consciente daagua, daracionalizacao e dogerenciamento derejeitos produzidos.

= 1

‘ aoano

Consumo de 4gua mundial

No cenério atual pode sofrer
um déficit hidrico global de

40% 1« 2030.

Aumento de 6 vezes
Nos ultimos 100 anos

Consumo de agua
2021 2022 2023
21m* 1®m’ 14 m

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugao do consumo de agua e produgéo de esgoto, eficiéncia do gasto plblico, consumo consciente, diminuigdo dos
impactos ambientais negativos.

Reducéo do consumo de dgua e da producéo de esgoto

AGUA POTAVEL

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): e

6 - Assegurara disponibilidade e a gestdo sustentavel da d4gua e saneamento para todos.

12 - Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentaveis.

15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, ... e deter a perda de
biodiversidade

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da 4gua em todos os setores e assegurar
retiradas sustentéveis e o abastecimento de 4gua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir
substancialmente o niimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua.

12.2 - Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

151 - Até 2020, assegurar a conservagao, a recuperagao e o uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de
agua doce interiores e seus servigos, em especial florestas, zonas imidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais.

-|2 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

Meta do CRCPB

Reduzir o consumo de dgua em percentual de 10%
por cento em relagdo a média do consumo nos anos
de 2017 e2018.

Objetivo do CRCPB
Reduzir o impacto ambiental causado
pelo consumo de agua.

Prazo
Até dez./2025

Consumo anual = Média
(2022-2023) - 10%.

Monitoramento do
Consumo de Agua e esgoto

Todas as unidades
do CRCPB

Indicador

Anual

Realizar campanhas de
sensibilizagéo para conscientizar

os empregados e colaboradores a 12 meses Anual Diretoria
reduzirem o consumo

desnecessario e o desperdicio de

Agua.

) < Coordenagéo
Monitorar o consumo de Agua 12 meses Mensal Contabil
Divulgar o monitoramento do 12 meses Semestral Coordenagéo
consumo de Agua. Contabil
Desligar os equipamentos de Diretoria
refrigeragdo de 4gua potavel ao 12meses Mensal Coordenagao
final do expediente e sempre que Administrativa
nao estiverem em uso.

Manter limpas as ldmpadas e as Diretoria
luminarias, de modo a garantira

~ i 2meses Mensal Coordenagéo
reflexdo méxima da luz e a obter Administrativa
maior aproveitamento da
iluminagédo.
Manter os filtros e os dutos dos
aparelhos de arcondicionado 12 meses Trimestral Coordenagao

limpo. Administrativa

Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba 2024



QUALIDADE DE VIDANO TRABALHO (QVT)

A Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho (QVT) se traduz no nivel de satisfacdo do
funcionario quantoao seuambiente corporativo e asatividades exercidas. Um funcionario que
esta satisfeito com a empresa em que trabalha torna-se mais produtivo, criativo, saudavel,
inovador e motivado, promovendo, assim, beneficios paraaempresae parasiproprio.

Dessa maneira, podemos considerar a qualidade de vida no trabalho como um conjunto de
praticas e acoes adotadas, com o objetivo de tornar o ambiente de trabalho mais agradavel, de
modo a conciliar o bem-estar dos empregados, através dos investimentos voltados as
condigdes de trabalho (ambientes, maquinarios, etc.), ao empenho individual dos
trabalhadoreseaprodutividade.

Plano de acédo

OPlanode Acaodesenvolvido paraotépico Qualidade de Vidano Ambiente de Trabalho visa
algunsindicadores descritosabaixo:

Promover o bem-estar dos empregados, por meio da
prética de atividades de qualidade de vida no trabalho,

Pesquisa de satisfag&o sobre os Todas as

Indicador

1 ! e Anual unidades e
servigos executados visando a redugéo das doengas ocupacionais, Diretoria
absenteismo e aumento da satisfagéo profissional.
Realizar pesquisa de interesse de novas atividades aimplantar. 12 meses Anual Diretoria

SEGURANCA E MEDICINADO TRABALHO

Seguranga e medicina do trabalho sao um conjunto de praticas para a
manutenc¢ao do ambiente de trabalho e atividades ocupacionais, garantindo a
saude e integridade dos empregados e colaboradores. Essas praticas sao
obrigatorias e estao previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho(CLT), nas
normas do Ministério do Trabalho (Mtb) e nas legislagoes pertinentes. As
Normas Regulamentadoras (NR) n.25, n.2 7, n.2 9 e n.2 17 do Ministério do
Trabalho e Emprego estabelecem a indispensabilidade da elaboracao anual e
implantacao por parte de todos os empregadores e instituicoes que admitam
trabalhadores como empregados, respectivamente, da Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes (Cipa), do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMS0) e do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA).

0 PCMSO é elaborado por médico do trabalho e obriga a realizagao de exames
meédicos admissionais e demissionais, de mudanga de funcao e de retorno ao
trabalho e periodico. Tem por objetivo prevenir, monitorar e controlar
possiveisdanosasaude eaintegridade doempregado, alem de detectarriscos
previos, especialmente no que diz respeito as doencgas relacionadas ao
trabalho.

0 PPRA tem por objetivo promover acoes de preservacao da saude e da
integridade dos trabalhadores, por meio de identificacao, antecipacao,
avaliagao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais(fisicos,
quimicos e biologicos) existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, levando em consideracao a protecao do meio ambiente e dos
recursosnaturaiseadecorrente emissao de laudos.

0 CRCPB nao possuiobrigatoriedade legal de constituiruma Cipa. Entretanto,
em cumprimento a NR 5, sdo necessarias a designacao e a capacitacao de
funcionario efetivo e suplente. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
regulamentado pela Instrugdo Normativa n.2 77/2015, do INSS, & um
documento historico-laboral do trabalhador que reune, entre outras
informacoes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
maonitoracao biologica durante todo o periodo em que aquele exerceu suas
atividadesnarespectivaempresa.
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Capacitacéo e treinamento

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4y e
4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa e de qualidade e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.
12 - Assegurar padrdes de produgao e de consumo sustentaveis.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) p—

2 . . + ]2 PRODUCAD
4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham RESPONSAVEIS
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, m
trabalho decente e empreendedorismo.
12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagéo
relevante e conscientizagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

Objetivo do CRCPB Meta do CRCPB Prazo
Desenvolver processo integrado e sistemético de Cumprir 70% das agoes Até
treinamento, desenvolvimento e aperfeigoamento previstas. dez./2025

dos empregados do CFC, visando a melhoria no
desempenho e na produtividade.

Manter o ambiente de trabalho

Fjl SegurancaeMedicina  seguro e agradavel, afim de

g doTrabalho, proporcionar aos funcionarios e

% Realizagdo de colaboradores do CRCPB as Grupo de

=l Campanhas, melhores condigdes para o Trabalho
Atendimento aos desenvolvimento de suas Anal PLS e Diretoria
Normativos de atividades e atender as exigéncias Executiva
Segurangae Medicina  da Secretaria de Trabalho do
do Trabalho Ministério da Economia e

legislagdes pertinentes

Manter contrato de prestagéo de servigo de seguranga

. 12 Al Di i
e medicina do trabalho. meses nual iretoria
Realizar periodicamente os exames de satide Funciongrio
. 12meses Mensal responsavel
ocupacional. pelo RH
Cumprir o Programa de Controle Médico de Satide Funcionario
: 12 meses Anual responsavel
Ocupacional (PCMSO). pelo RH
Cumprir o Programa de Prevencio de Riscos Funcionario
. . 12 meses Anual responsavel
Ambientais (PPRA). pelo RH
Cumprir o Laudo Técnico das Condices Ambientais de 12 Anval f;”%ﬁ"s‘éé\fli;
Trabalho (LTCAT). meses nual DeloRH
Cumprir laudo de Anlise Ergondmica do Trabalho Funcionrio
" - 12 meses Anual responsavel
(AET).Realizar palestras sobre medicina e seguranga pelo RH

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados.

ASSISTENCIA MEDICA

A assisténcia meédica contempla os servicos de promocao da saude e bem-estar dos
beneficiarios, incluindo a prevencao, o tratamento e a manutencao da qualidade de
vida. A concessao deste beneficio esta previsto no Plano de Cargos Carreiras e Salarios
do CRCPB.

Assisténcia médica (plano de satide)

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sunee

3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades _/\,\/
4

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentével (ODS)

3.8 - Atingir a cobertura universal de salide, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de
salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos.

Objetivo do CRCPB Meta do CRCPB Prazo
Promover a salide e o bem-estar dos «+ Manter o contrato de assisténcia médica vigente. Até
empregados e seus dependentes por meio « indice de satisfagao de 70% com o contrato

o . . dez./2025
da manutengéo do beneficio do plano de vigente.
salde.

Pesquisa de satisfagao sobre os servigos
executados.

Indicador

Média do resultado apurado. Semestral

Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e seus

12 meses Anual Diretoria
dependentes.

Funcionério
Acompanhar a qualidade e execugao dos servigos prestados. 12meses Mensal responsavel
peloRH

Funcionério
Acompanhar a manutengao e atualizagao da rede credenciada. 12 meses Semestral responsavel
peloRH

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogéo da salide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos empregados.

Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba2024 | 13



PESQUISA DE SATISFACAO

Com o objetivo de aferir o nivel de satisfacao dos colaboradores com relacao a
infraestrutura e as acoes desenvolvidas pelo CRCPB em prol do corpo funcional, o
Conselho aplicaanualmente pesquisa para que os colaboradores possam responder, de
forma voluntaria e andnima, sobre as condicdes fisicas e ambientais, relacionamentos,
satisfacao funcional, acoes sociais e comunicacao interna. O objetivo central da
pesquisade climaéavaliarseasacoesdesenvolvidas pelo CRCPB parao corpo funcional
estdao sendo satisfatorias ou prejudicam o ambiente de trabalho. Os resultados da
pesquisafornecemumaavaliacao basicados pontosfortes e fracos e ddo subsidios para
aprimoramento de agoes que contribuam paraobem estarde todos.

Plano de acdo

Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em
todas as idades. Promover a satide e o
bem-estar dos empregados e seus
dependentes por meio da manutengédo
do beneficio do plano de satde.

Assisténcia Médica - Pesquisa
de Satisfagao sobre os servigos
executados

Todas as
unidades

Anual

Indicador

Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e seus Funuon'fmo

d dent 12meses Anual responsavel
ependentes. pelo setor pessoal

Funcionario

Acompanhar a qualidade e execugéo dos servigos prestados. 12 meses Mensal responsavel
pelo setor pessoal

RESPEITO AO SER HUMANO - DIVERSIDADE,
DISCRIMINACAO, ASSEDIO MORAL E SEXUAL
E COMBATE AVIOLENCIA DOMESTICA.

A diversidade no ambiente de trabalho é fundamental para a aprendizagem sobre o
respeito, a tolerancia e aceitacao de nossa pluralidade social. Diversos resultados
positivos sao proporcionados em um ambiente de trabalho que preza pelo respeito a
diversidade, como, por exemplo, otimizagao das atividades e de processos de
trabalho, melhorinteragao entre as equipes e aumento da qualidade de vida. 0 CRCPB
tem buscado promover um ambiente de respeito a diversidade, com elaboragao de
campanhasinstitucionais, palestras sobre o tema, divulgacao do codigo de condutae
disponibilizacao de cotasnos processos seletivos de contratacao de pessoal.

Plano de acédo

Assisténcia Médica - Pesquisa
de Satisfagao sobre os servigos
executados

Indicador

Promover um ambiente de respeito ao
serhumano.

Todas as

Semestral unidades

Realizar palestras e campanhas de conscientizagdo, importancia e Funmongno
R 12 meses Anual responsavel
respeito ao ser humano pelo setor pessoal
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CAMPANHAS DE PREVENCAO E ORIENTACAO
A SAUDE FISICAMENTAL E BEM ESTAR
PSICOLOGICO

Asituacao de pandemiavivenciadaemtodoomundo é, paraa maioriadas pessoas,
um momento Unico, nunca antes vivenciado. Afinal, além de provocar danos a
saude fisica, a Covid-19 alterou as rotinas e as relagdes interpessoais, exigindo o
afastamento social e, consequentemente, dificultando o contato com familiares e
amigos. O distanciamento, associado a tantas recomendagoes de cuidado e
prevencgao, pode realcar as sensacoes de medo e incerteza, afetando o bem-estar
psicolégico dos individuos. Por esse motivo, € necessaria a instituicdo de
campanhas para tratar da salde fisica e mental, visando reduzir picos de estresse
ecrisesdeansiedade.

Todas as

203 53l i . Mensal :
Elaborar Campanhas Prevengao a salide e ao autocuidado. unidades

Indicador

Realizar campanhas de prevengao (Janeiro: Branco - Salide mental;

Fevereiro: Roxo - Llpus, fibromialgia

e mal de Alzheimer e Laranja - Leucemia; Margo: Azul - Cancer

colorretal; Abril: Verde - Seguranga no trabalho e Azul - Autismo; Maio:

Amarelo - Acidentes de transito e Vermelho - Hepatite; Junho:

Vermelho - Doador de sangue; Julho: Amarelo - Hepatites virais e Funcionério
cancer 6sseo; Agosto: Dourado - Aleitamento materno; Setembro: 12meses Anual responsavel

Verde - Doag&o de érgaos pelo setor pessoal

e cancer do intestino e Amarelo - Suicidio; Outubro: Rosa - Cancer de
mama; Novembro: Azul - Cancer de préstata e diabetes e Dourado -
Cancer infanto-juvenil; Dezembro: Vermelho - Aids e Laranja - Cancer
de pele.

Funcionério
12 meses Mensal responsavel
pelo setor pessoal

Realizar palestras e oficinas de prevengdo ao cancer de mama e de
préstata, ao diabetes e a obesidade.

PREVENCAO ADOENGCAS PANDEMICAS

Comadeclaracdo de pandemia de Covid-19 pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e
em conformidade comas orientagdes dos governos federal, distrital e estadual, o CFC e
o CRCPB implementaram protocolos de prevencao, priorizando a saude dos
colaboradores e minimizando o impacto nas atividades institucionais. Apesar da
vacinagao continua, a doenca continua se espalhando e novas variantes tém surgido,
afetandoateaquelesquejaforamvacinados.

Ateé 2030, a OMS, pretende acabar com as epidemias de Aids, tuberculose, maléaria e
doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela
aguaeoutrasdoencgastransmissiveis.

Prevencéao a doencas pandémicas

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) s

3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e —’\/\/'
trabalho decente paratodos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) e —
3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de Aids, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e e
combater a hepatite, doengas transmitidas pela 4gua e outras doengas transmissiveis.

3.8 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de ‘I'

salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

Objetivo do CRCPB Meta do CRPB Prazo

Monitorar a incidéncia de casos Elaborar relatério de incidéncia de Enquanto perdurar a necessi-
de covid-19, influenza e outras casos de covid-19, de influenza e outras dade de cumprimento dos pro-
doengas pandémicas nos doengas pandémicas entre os empre- tocolos da OMS, do Ministério
empregados e colaboradores. gados e colaboradores do CFC. da Saude e do Governono

Distrito Federal (GDF).

.

o

® iaa Monitorar a incidéncia de casos de

Kifll Incidénciade doengas X .

k< . covid-19, influenza e outras doengas Mensal Todas as

8l Pandémicas nos empregados e L unidades
pandémicas nos empregados e

colaboradores do CRCPB
colaboradores.

Funcionério
Realizar campanha de vacinag&o contra o virus da covid-19, da 12 meses Mensal responsavel pelo
influenza e demais doengas pandémicas. eAnual setor pessoal

e Diretoria

Funcionério

Cumprir os protocolos de prevengao a covid-19, a influenza e demais responsével pelo
At 12meses Anual

doengas pandémicas da OMS, do MS e do GDF. setor pessoal

e Diretoria
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COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Algumas das oportunidades mais
significativas para a implementagéo de
medidas de defesa ao meio ambiente por
parte dos orgaos publicos sao aquelas
realizadas na mudanca e reestruturacao
dos seus processos de contratacdo, coma
insergao de critéerios de sustentabilidade
em seus editais licitatorios e na busca de
produtoseservicos

alternativos, que possibilitem a
reciclagem e o reaproveitamento. Com
isso,afimdedisseminarapraticade
compras publicas sustentaveis no ambito
do Conselho Federal de Contabilidade,
propomos a adocao de manuais para
cumprimento de parametros minimos de
sustentabilidade ambiental na fabricagao
oucomercializagao
deprodutosounaprestacaode Servigos.
As compras publicas sustentaveis
acompanhadas de agdes educativas, com
o envolvimento dos funcionarios do 6rgao,
possibilitardo o desenvolvimento das
praticas e contribuirdo para a promocao
do desenvolvimento nacional sustentavel,
principioessedaleideLicitagoes.

Campanhas de sensibilizacdo, comunicacédo e
capacitacéio em compras e contratacdes sustentaveis

Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) 1 oo

12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) cm
12.7 - Promover praticas de compras pUblicas sustentéveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais!

Objetivo Meta Prazo
Fornecer subsidios para que os empregados possam Capacitar todos empregados e Até dez./2025
incluir com seguranga critérios de sustentabilidade nas colaboradores.

contratagdes do CFC.

Indicador

Capacitagéo de todos os Quantificar os empregados .
empregados em licitagdes e capacitados Anual Todas as unidades
contratos

Capacitar todos os empregados e colaboradores em compras e

contratagdes sustentaveis. 12meses Mensal e anual Diretoria

Capacitar todos os empregados e colaboradores na nova Lei de

e . . . 12meses Diretoria
Licitagdes e Contratos - Lein.©14.133/2021 e legislagbes correlatas. Mensal e anual ' !

Adotar o Guia Nacional de Contratages Sustentaveis 42 Edigéo de

12meses Mensaleanual Licitagdes
Agosto de 2021 da Consultoria-Geral da Unigo. <

Resultado de sustentabilidade esperado
Diminuig&o do impacto ambiental. Eficiéncia do gasto - redug&o de custos e insumos.
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL

0 CRCPB atento as questdes de sustentabilidade e as iniciativas que envolvem a
melhoriadaqualidade devidadosseusempregadose colaboradores, temincentivadoa
adocao de reunioes e eventos virtuais visando a reducao do uso de combustiveis
fésseis e custos com viagens a servigo bem como a otimizagao do uso do tempo gasto
nodeslocamento de pessoal.

Plano de acdo

Quantificar o total de bilhetes aéreos
Emisséo de passagens emitidos dentro e fora do prazo de MensaleAnual  Todas as unidades

Indicador

maior economicidade.

Monitorar a aquisigdo de bilhetes aéreos emitidos dentro e fora do prazo Fiscal do
de maior economicidade 12meses  Mensal e anual Contrato

. e Diretoria
Divulgar a quantidade de bilhetes aéreos emitidos dentro e fora do
prazo de maior economicidade na reunido de Camara Administrativado  12meses  Mensal e anual Diretoria
CRCPB.
Incentivar o uso de ferramentas de reunides on-line (videoconferéncia). -

¢ ) 12meses  Mensal eanual Licitagbes

Resultado de sustentabilidade esperado
Eficiéncia do gasto publico. Diminuigéo das emissdes de carbono na atmosfera e dos impactos ambientais negativos.
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