
mento e evolução, a necessidade de adquirir a consciência da responsabilidade para o 
desenvolvimento sustentável, controles administrativos e acima de tudo, as boas 
práticas da gestão. 

O setor dar início as reuniões com os grupos de trabalhos com a missão de estudar e 
propor melhorias nos assuntos ligados as boas práticas de governança, realizando 24 
reuniões no ano, com isso o setor conseguiu alcançar os objetivos propostos pelo CFC.
A Governança cresceu, desenvolveu e criou raízes. As boas práticas estão sendo 
planejadas, estudadas e executadas a contendo. O respaldo na transparência social e 
sua contribuição para a sociedade e principalmente para os profissionais contábeis, 
são guiadas pela premissa principal: Registrar, Fiscalizar e Desenvolver Ações de 
Educação Continuada.

No âmbito da educação profissional continuada, o CRCPB, deu continuidade aos 
Projetos “Conexão Paraíba”, alcançando polos econômico-financeiros das regiões do 
Estado da Paraíba, e levando para o profissional contábil do interior cursos e palestras 
com temas atuais e pontuados no PEPC. Inovou com o Projeto Capacicont, levando 
conhecimento a todas as cidades da Paraíba. Em julho foi realizado em Campina 
Grande o Conexão Contábil, que reuniu 52 estudantes, 205 profissionais e 38 atos 
profissionais presencialmente, totalizando 295 participantes. Realizou também a XV 
edição do Encontro Paraibano da Mulher Contabilista, evento totalmente gratuito, com 
a participação de grandes mulheres profissionais contábeis, realizado na IX Conexão 
Paraibana de Contabilidade no Sebrae, em João PessoaPB.

Nas ações no âmbito de gestão de pessoas, o Conselho, realizou seminários internos 
voltados aos funcionários, com a finalidade de agregar conhecimento, discutir as ações 
existentes e humanizar os que executam todo o trabalho de base, bem como motivar. 
Com o apoio do  CFC, finalizamos o PDV , através  da  Resolução  CRCPB  nº  428/2022, 
que Institui o Programa de Demissão Voluntária (PDV) dos Funcionários do Conselho 
Regional de Contabilidade do Estado da Paraíba, contemplando 100% dos servidores 
aptos, o programa representa uma medida benéfica para os profissionais do CRCPB, 
que tanto contribuíram  com o Conselho durante sua carreira profissional.

Com certeza, 2023 foi um ano de muitos acontecimentos em que  a  classe contábil 
paraibana  se mostrou presente em todos os segmentos, através de reuniões, 
parcerias, encontros, eventos, de forma presencial, híbrida, on-line, cada vez mais 
preparada para os novos desafios. 

Realizamos 35 Capacicont, levando educação continuada a todos os contadores do 
Estado da Paraíba.
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O CFC possui uma estrutura de gestão de riscos e de controles internos robusta e bem 
estabelecida, com modelos baseados nas melhores práticas existentes na atualidade. 
Esses padrões fazem parte da rotina do CFC desde 2017. As informações geradas servem 
de apoio à tomada de decisão e ao alcance dos objetivos estratégicos, proporcionando 
o fortalecimento da entidade e a sua capacidade de enfrentar desafios futuros.

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender os ambientes externo e interno 
para auxiliar no processo de identificação dos riscos, resultando no seguinte diagnóstico:

Fluxo de Operacionalização

Normativos

Boas práticas realizadas em 2023 para o monitoramento contínuo da Gestão de Riscos:

Estabelecimento do contexto

Tratamento de riscos

Processo de avaliação de riscos

Identificação Análise Avaliação
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Clique e saiba mais
Manutenção de página sobre a Gestão de Riscos, no portal  
do CFC, no menu “Governança”.

01 reunião com o grupo de trabalho
realizada em 2023

Reavaliação da Matriz Swot  
de cada unidade

Reavaliação das matrizes dos 
Riscos e das Oportunidades

Registro das reuniões no Sistema  
Eletrônico de Informações (SEI)

Reuniões periódicas entre a Diretoria 
Executiva, o Comitê de Gestão de 
Riscos e as unidades organizacionais.

Campanhas de comunicação e de sensibilização sobre a importância do acompanhamento mensal 
das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.
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Principais Riscos

Painel de Riscos Riscos por categoria

Principais oportunidades e ações de fomento

Operacional

riscos
38

Orçamentário

riscos
3

Conformidade

riscos
14
Total

riscos
55

Operacional

Orçamentário

Conformidade

Total
Categoria

riscos

Total

riscos
53
Total

riscos
78
Total

riscos
54
Total

riscos

202120222023

04 20 19 10

Baixo Médio Alto Extremo

20 21 17 17

Baixo Médio Alto Extremo

9 20 13 7

Baixo Médio Alto ExtremoBaixo Médio Alto Extremo

Falha no arquivamento físico dos documentos do CRCPB.

Contratação de Arquivista para atender às recomendações do Arquivo Na-
cional e organizar a documentação relativa a ativadade fim do CRCPB.

EVENTO DE RISCO

AÇÕES PARA MITIGAÇÃO
XXXXXXXX

XXXXXXXX

EVENTO DE RISCO

AÇÕES PARA MITIGAÇÃO

Não implantação do LGPD

Foi contratada emmpresa para realização do LGPD.

EVENTO DE RISCO

AÇÕES PARA MITIGAÇÃO
Falta de programação prévia para os eventos.

Foi elaborado um calendário para os eventos por semestre.

EVENTO DE RISCO

AÇÕES PARA MITIGAÇÃO

Não apresentação ou atraso na proposta orçamentária.

Comunicação efizaz entre os setores e reuniões de planejamento.

EVENTO DE RISCO

AÇÕES PARA MITIGAÇÃO


