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Destaques de 2022

Plano de Demissao Voluntaria do CRCPB

Foi finalizado no exercicio o Plano de Demissao Voluntéria, acdo constante no Plano de
Sustentabilidade Financeira do CRCPB, subsidiado financeiramente pelo Conselho
Federal, no qual foram desligados os funcionérios: Leuda Maria Feitosa — mais de 40
(quarenta) anos de servico, Jodo Carlos de Pinho - mais de 30 (trinta) anos de servico e
Rosadngela Maria mais de 20 (vinte) anos de servigo, que atenderam as regras da Resolugao
CRCPB428/2022.

Regulamentacao do Ponto Eletrénico

Mediante a necessidade de ser estabelecer normas de conduta quanto a assiduidade e
pontualidade dos colaboradores, alé, de disciplinar o regime de compensagao de horas e
ausénciasjustificadas o CRCPB elaborou as seguintes portarias:

a.Portaria 99, de 24 de agosto de 2022, onde “Estabelece o limite de toleréncia para o inicio
doexpedientedetrabalhodosfuncionarios”.

b.Portaria135,de 18 de novembro de 2022, onde “Dispde sobre normas para compensagao
dejornadadetrabalho-Bancode Horas —bem como as ausénciasjustificadas”.

Reunides dos Grupos de Trabalho da Governanga

No inicio da Gestéo, por determinacéo do CFC, criou-se grupos de trabalho como apoio
institucional, com a missdo de estudar e propor melhorias nos assuntos ligados as boas
praticas de Governanga, composto por Conselheiros, Funcionérios e Prestadores de
Servigo, seguindo as diretrizes da Resolugao 427/2022. Foram realizadas 24 reunides com
0s seguintes grupos: Sustentabilidade e Inovacao, Conduta, Gestao de Riscos, Tecnologia
da Informacéo, LGPD, Transparéncia, Sustentabilidade Financeira, Simplificagdo e
Desenvolvimento de Lideres. Ressaltando o trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho
Conduta,comacriagdodaCampanha Interna: “Pare e Repare”.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Ascontratagdes de bens e servigos saofundamentais para que umaentidade possa prestar
servigos asociedade e, assim, cumprir sua missao institucional, umavez que proporcionam
aobtengaodaestruturalogisticae dosuporte operacional necessarios paraaexecugdodas
atividades organizacionais. Como ferramenta de planejamento dessas contratagdes, que
abrange aquisicdo de bens, contratagdo de servigos, obras e solugdes de tecnologia da
informagdo, o CRCPB adota o PCA desde 2020, a fim de garantir a integragcdo ao

planejamento estratégico e orgamentario das unidades.
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Sustentabilidade

Em 2022 foi editada a Resolucdo CRC n.2397/2020 , que aprova a 12 edicao do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) (biénio 2021/2022). A iniciativa estabelece praticas de
sustentabilidade e racionalizagéo dos gastos institucionais, buscando uma atuagao
socioambiental em conformidade com as boas praticas sustentaveis e tem o objetivo
de determinar a implantacdo e o continuo aperfeicoamento de préticas de
sustentabilidade.

Critérios de sustentabilidade nas contratagoes e aquisigoes

No CRCPB, o PLS é dos instrumentos da Politica de Governanga de Contratagdes que,
em conjunto com os demais planos institucionais, tem o objetivo de desenvolver
instituicbes mais eficazes e transparentes, garantindo a tomada de decisao responsiva,
inclusiva, participativa e representativa. Seguindo as orientagdes do CFC, o CRCPB
passou a adotar o Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis editado pela
Consultoria-Geral da Unido como documento auxiliar que fornece seguranga juridica
para a inclusdo de critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental, econémica,
cultural e de acessibilidade nas contratagdes. Com o objetivo de monitorar o nimero de
contratos que contemplem esses critérios, as equipes de planejamento de
contratagdes, ao solicitar contratagéo, devem registrar, no Estudo Técnico Preliminar e
Termo de Referéncia/Projeto Béasico, se a contratagdo possui critérios de
sustentabilidade.
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