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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA PARAIBA

RESOLUGCAO CRCPB N.° 424, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

INSTITUI A POLITICA DE
SEGURANCA EM  RECURSOS
HUMANOS DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
ESTADO DA PARAIBA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Decreto n.° 9.637, de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica
Nacional de Seguranca da Informagéo;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 10.222, de 5 de fevereiro de 2020, que aprova a Estratégia
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Nacional de Seguranca Cibernética;

CONSIDERANDO as normas técnicas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 Tecnologia da
informacéo — Técnicas de seguranga — Sistemas de gestdo da seguranca da informacéo —
Requisitos, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 — Tecnologia da informag&o -— Técnicas de
seguranca — Seguranga em recursos humanos;

CONSIDERANDO que o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) 2021-2022 do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba estabelece o objetivo estratégico
de “Garantir que o acesso, o tratamento e o armazenamento de informacées do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba ocorram em conformidade com politicas e
normas que assegurem a confidencialidade e a integridade das informacées”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CRCPB n.° 416 de 04 de novembro de 2021, que dispde
sobre a Politica de Seguranca da Informacéo do CRCPB;

CONSIDERANDO a2 necessidade de estabelecer principios e diretrizes de seguranga da
ao p

informacéo para a validagdo dos sistemas desenvolvidos, mantidos, adquiridos ou em
producéo.
RESOLVE:

s

Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba, nos termos do Anexo desta Resolugo.

Art. 2° - A integra da Politica de Seguranga em Recursos Humanos CRCPB sera
disponibilizada em seu Portal e em sua intranet.

Aot O
VRS

< A

Contador Brunno Sitonio Fialho de Oliveira
Presidente

Aprovada na 6802 Reuni&o Plenaria de 2021, realizada em 21 de dezembro de 2021.
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ANEXO |

_ CAPITULOI )
DA INSTITUIGAO, DO OBJETIVO E DA APLICAGAO

Art. 1° - Esta Politica tem por objetivo assegurar que os empregados ocupantes de cargos
efetivos, ocupantes de cargos em comissdo de livre nomeagéo e exoneracéo, aprendizes e
estagiarios:

| — compreendam suas responsabilidades com relagdo ao cumprimento da
Folitica de Seguiaiiga da infoiimagao do CRCPB,

Il — estejam conscientes das ameacas relativas a seguranca da informacéo do
CRCPB;

Il - estejam aptos a apoiar a Politica de Seguranca da Informacéo do CRCPB;
I/ — denunciem osg usudrios que descumnrirem a Politica de Seguranca da

Informacéo do CRCPB.

Art. 2° - A Politica de Seguranca em Recursos Humanos é o documento que estabelece
principios, conceitos, diretrizes e define os papéis e as responsabilidades que devem ser
observadas na selecéo e contratacéo de pessoal, conscientizagdo, no processo de educacéo
e treinamento em seguranca da informacdo e na instauracdo de processo administrativo
disciplinar, naquilo que for cabivel.

Art. 3° - Esta norma se aplica a todos os empregados ocupantes de cargos efetivos, ocupantes
de cargos em comisséo de livre nomeacéo e exoneragéo, aprendizes e estagiarios.

Art. 4° - Esta norma néo substitui a Politica de Gestéo de Pessoas adotado pelo CRCPB, mas
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Art. 5° - A elaboracéo e atualizagdo deste documento é de responsabilidade do Comité de
Seguranca da Informagéao.

CAPITULO Il )
DOS TERMOS E DAS DEFINICOES

Art. 6° - Para os efeitos desta Politica, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definicdes:
| — Ameaca: qualquer circunstancia ou evento com o potencial de causar
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Il — Analise de Risco: uso sistematico de informagdes de identificacéo de
fontes para estimar o risco;

Il — Atividade: acdo ou conjunto de acdes executadas por um érg&o ou
entidade, ou em seu nome, que produzem ou suportem um ou mais produtos ou servigos;

IV — Ativos de informacéo: qualquer dispositivo de software ou hardware que
agrega valor ao negdcio e compde a infraestrutura de rede de dados do CRCPB, assim como
também os locais onde se encontram estes dispositivos, gestdo do pessoal que a eles
possuem acesso, além dos processos envolvidos na gestéo e operacionalizacéo dos ativos
de informacao;

V — Colaboradores: séo todos os empregados, aprendizes, estagiarios e os

Rua Rodrigues de Aquino, 208 — Centro — Joao Pessoa — paraiba
Fone (083) 3044-1313 - CEP 58.013-030
Home Page: www.crcpb.org.br E-mail: diretoria@crcpb.org.br




@
CRCPE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DAPARAIBA

profissionais contratados em cargos em comisséo de livre nomeacéo e exoneragao,

VI — Confidencialidade: propriedade de que a informacéo ndo esteja
disponivel ou revelada a individuos, entidades ou processos n&o autorizados;

VIl — Disponibilidade: propriedade de estar acessivel e utilizavel sob
demanda por um usuario autorizado;

VIl — Integridade: propriedade de salvaguarda da exatiddo e completeza da
informacéo contra alteragdes, intencionais ou acidentais, em seu estado e atividades;

IX — Seguranca da informacéo: acdes que objetivam viabilizar e assegurar
a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das informacdes;

X - Sigilo: segredo de conhecimento restrito a pessoas credenciadas,
protecdo contra revelagéo ndo autorizada;

XlI — Sistema de informagc&o: aplicagdo da tecnologia da informac&o que da
tividades de determinada area de conhecimento, visando otimizar as operacdes,
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Xl — Usuérios: os empregados ocupantes de cargos efetivos, ocupantes de
cargos em comissdo de livre nomeagédo e exoneragdo, aprendizes e estagiarios que
acessam ou utilizam informacdes custodiadas ou de propriedade do CRCPB.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 7° - Para assegurar que os empregados ocupantes de cargos efetivos, ocupantes de
cargos em comisséo de livre nomeagéo e exoneracdo, aprendizes e estagiarios entendam as
suas responsabilidades, visando preservar a segurancga da informacéo, seréo observadas as
seguintes diretrizes e procedimentos:

| — disponibilizar as politicas, normas e procedimentos de seguranca da
informacdo do CRCPB antes da nomeagéo e contratagdo de empregados, estagiarios,
aprendizes e profissionais em cargos em comisséo;

ii — manier, coniinuamenie, ampia divuigagdo das poiiticas, normas e
procedimentos de segurancga da informagéo do CRCPB para assegurar que todos os usuarios
estejam conscientes das ameacas e das suas responsabilidades para preservar a seguranca
da informacéo;

Il — realizar treinamentos e atualizagées periddicas sobre a seguranca da
informacédo para os empregados ocupantes de cargos efetivos, ocupantes de cargos em
comissao de livre nomeacéo e exoneragdo, aprendizes e estagiarios;

IV — comunicar a Coordenadoria de Gestéo de Tl todas as contratages,
desligamentos, transferéncias e moditifcagdes no quadro de pessoal efetivo do CRCPB, bem
como contratacdes e desligamentos/términos de contratos de aprendizes e estagiarios e
contratacdes/exoneragbes de ocupantes de cargos em comisséo de livre nomeagéo e

exeneragée;

V — garantir que os empregados ocupantes de cargos efetivos, ocupantes de
cargos em comissdo de livie nomeagéo e exoneracdo, aprendizes e estagiarios assinem o
Termo de Ciéncia da Politica de Seguranca da Informagéo no processo de integracéo;

VI — manter atualizados e arquivados os Termos de Responsabilidade da
Politica de Seguranca da Informacéo;

VIl — desenvolver campanha de conscientizagéo para promoc¢éo de mudangas
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de comportamento e, também, de cultura, de modo a se estabelecer a necessidade da
seguranca da informacao;

VIl — avaliar, periodicamente, o nivel de maturidade do CRCPB nos aspectos
relacionados a segurancga da informacao;

IX - instaurar processo administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidades e aplicacao das sangbes previstas em regulamentagoes internas e
legislagdo em vigor, em caso de descumprimento ou violagdo, pelo usuario, das regras
previstas nas politicas, normas e procedimentos de seguranca da informac¢éo do CRCPB.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8°- Este capitulo define os responsaveis e um conjunto de procedimentos que deverao
ser seguidos para garantir a seguranca da informacéo do CRCPB.

Art. 9° - Cabe a Tesouraria;

| — incluir, no edital do concurso publico para selecdo e contratacéo de
empregados, a fim de preencher o quadro préprio de pessoal, em observancia aos Principios
de Legalidade, Impessoalidade, Moralidade e Publicidade constantes no Art. 37 da
Constituicéo Federal:

a) obrigatoriedade de entrega do Termo de Responsabilidade com a Politica
de Seguranca da Informacao (Anexo ll), no item que trata dos requisitos para investidura no
cargo.

Il — recepcionar, do canditato habilitado no concurso e convocado para
preenchimento de cargo no CRCPB, juntamente com os documentos para formalizag&o da
contratacéo, o Termo de Responsabilidade com a Politica de Seguranca da Informacgé&o
(Anexo II), aue deve ser arguivado nos autos funcionais:

Il — disponibilizar, para andlise e ciéncia, a Politica de Seguranca da
Informacéo ao estudante ou profissional selecionado, respectivamente, para ocupar a vaga
de estagiario ou aprendiz ou de cargo comissionado de livre nomeacéo e exoneragéo;

IV - recepcionar, do estudante ou profissional selecionado,
respectivamente, para ocupar a vaga de estagiario ou aprendiz ou de cargo comissionado
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contratacdo, o Termo de Responsabilidade com a Politica de Seguranca da Informagéo
(Anexo Il), que deve ser arquivado nos autos funcionais;

V — atualizar, a cada dois anos, mediante assinatura por todos os empregados
ocupantes de cargos efetivos, ocupantes de cargos em comisséo de livre nomeacéo e
exoneracéo, aprendizes e estagiarios do Termo de Responsabilidade com a Politica de
Seguranga da Informagao, ou sempre que houver atualizagcéo do normativo, € arquivar nos
autos funcionais;

VI — elaborar, implantar e divulgar o Plano Anual de Treinamento de
Tecnologia da Informacéo, em conjunto com a CGTI, para desenvolver as competéncias
gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizacdo da governanga, gestdo e
atualizacdo tecnolégica;

VIl — inserir, no Plano Anual de Treinamento, a realizacdo de evento de
capacitacéo para atualizacdo regular das politicas e procedimentos relacionados a seguranca
da informacéo a todos os usuarios;

a) o treinamento deve ser realizado pelo menos uma vez ao ano e/ou sempre
que houver atualizagdo e/ou implementagdo de novas politicas e/ou procedimentos
relacionados a seguranc¢a da informagéo.
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VIII — instruir o processo de contratagéo e/ou de realizagdo dos eventos de
capacitacéo sobre seguranca da informagéo:

a) efetuar a inscricdo dos participantes no evento de capacitacéo;

b) divulgar e convocar os colaboradores a participar do evento de capacitagéo;,

c¢) acompanhar a realizagéo do evento de capacitagéo.

IX — realizar treinamento de integragao para todos os novos contratados, em
até 30 (trinta) dias do inicio da admissdo, para orientar sobre as politicas, normas e
procedimentos de seguranca da informacéo do CRCPB;

X — pesquisar, no mercado, a oferta de cursos e eventos sobre seguranca da
informac&o, solicitar proposta de precos e submeter ao Comité de Seguranga da Informacéo
para analise e definicio de contratacéo;

XI — comunicar a Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional e Tl sempre
que ocorrerem admissdes, desligamentos ou remanejamentos de empregados, aprendizes
ou estagiarios;

Xl — recepcionar as representagdes de denuncias a quaisquer violagbes a esta
Politica e a politicas, normas e procedimentos de seguranca da informacéo e providenciar a
instrucédc do processo administrativo disciplinar para apuragdo das responsabilidades, com

base nos normativos internos que tratam da matéria.
Art. 10°- Cabe ao Comité de Seguranca da Informacéo:

| — avaliar o nivel de maturidade dos usuarios do CRCPB nos aspectos
relacionados a seguranga da informacgao:

a) elaborar os quesitos que deverdao compor a pesquisa de comportamento
dos usuarios quanto a seguranga da informacéo;

b) formatar a pesquisa com as orientacdes para preenchimento;

C) encaminhar a pesquisa a Coordenadoria de Gestéo de Tecnologia da

Informacéo, para aplicagéo aos usuarios;

d) avaliar o resultado da pesquisa de comportamento dos usuarios quanto
a seguranca da informagé&o e apresentar proposicéo de melhoria das politicas, normativos e
procedimentos.

Il - analisar as propostas de cursos e eventos sobre seguranca da informacéo,
definir a realizacdo do treinamento e submeté-las ao Departamento de Gestao de Pessoas
para instrucéo do processo de contratagéo e/ou execucao;

[l — analisar e aprovar o projeto da campanha para divulgacéo, sensibilizac&o
e conscientizacdo das politicas, normas e procedimentos de seguranca da informacéo e
submeté-lo ao Comitéd de Sequranca da Informacio para aprovacio;

IV — analisar a efetividade das acdes implementadas voltadas ao
estabelecimento da cultura e ampliacéo do nivel de maturidade da segurancga da informacéo;

V — analisar as proposicdes apresentadas pelos usuarios para alteracéo das
politicas, normas ou procedimentos relacionados a seguranca da informac&o;

VI — impedir a execugéo operacional de uma atividade critica, exclusivamente,
por Unico empregado,

VIl - prestar esclarecimento imediato aos usuarios sobre dlvidas relacionadas
a politica, as normas e aos procedimentos de seguranca da informagao.

Art. 11 - Cabe a Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional e Tl:

| — divulgar, aplicar, tabular e apresentar o resultado da pesquisa, elaborada
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pelo Comité de Seguranca da Informacéo, para aferir o nivel de maturidade dos usuarios do
CRCPB nos aspectos relacionados a segurancga da informacgéo:

a) divulgar e orientar os usuarios sobre os procedimentos para
preenchimento da pesquisa de comportamento dos usuarios quanto a seguranca da
informacao;

b) aplicar a pesquisa de comportamento dos usuarios quanto a seguranga
da informacéo, aprovada pelo Comité de Seguranga da Informacao;
c) tabular a pesquisa e apresentar o resultado ao Comité de Seguranca da

Informacéo para proposicéo de melhoria.

Il — identificar a necessidade e propor a contratacdo de novos cursos aos
empregados lotados na Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional e Tl para manter o
alto nivel de maturidade em seguranca da informacao;

[l — desativar e/ou liberar acessos aos sistemas e equipamentos, conforme
previstos nas politicas e nos procedimentos relacionados a segurancga da informacéo, sempre
que houver admissdo, desligamento ou remanejamento de empregado, estagiario ou
aprendiz;
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ocupantes de cargos efetivos, ocupantes de cargos em comisséo de livre nomeacédo e
exoneracdo, aprendizes e estagiarios, para acessar computadores, sistemas, internet,
intranet, correio eletrénico e a rede do CRCPB, para o desempenho de qualquer tipo de
atividade;

V — prestar esclarecimento imediato aos usuarios sobre duvidas relacionadas
a politica, as normas e aos procedimentos de seguranca da informagao.

Art. 12 - Cabe a Assessoria de Comunicagdo do CRCPB:

| — desenvolver o projeto da campanha para divulgacdo, sensibilizacéo e
conscientizacéo das politicas. normas e dos procedimentos de seguranca da informacéo e
submeter ao Comité de Seguranca da Informacéo para aprovagéo:

a) o projeto da campanha devera ser elaborado anualmente para
execucao durante 0 ano em curso;

b) a campanha deve incentivar e engajar os usuarios para a pratica da
segurancga da informagao em suas atividades;

C) a campanha deve contemplar a conscientizacdo dos usuarios quanto as
ameacas externas, tais como virus, interceptacéo de mensagens e dados, grampos, fraudes
e tentivas que ensejam o roubo de senhas e que possam afetar ou ameacar a seguranca das
informacdes do CRCPB;

d) a campanha deve abordar as penalidades em caso de descumprimento
das politicas, normas e procedimentos de segurancga da informacgéo;

e) incluir na campanha o Dia da Seguranca da Informacéo no CRCPB;

f) executar a campanha de divulgacdo das politicas, normas e

procedimentos de seguranca da informagao aprovada pelo Comité de Seguranca da
Informacéo.

Art. 13 - Cabe aos coordenadores(as):

| —ter postura exemplar em relacéo a seguranga da informagao, servindo como
modelo de conduta para os colaboradores sob sua gestéo;
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Il — cumprir e fazer cumprir esta Politica e demais politicas, normas e
procedimentos de seguranca da informacéo;

lll — desenvolver e difundir uma mentalidade de seguranca institucional,
fazendo com que os colaboradores sob sua gestdo compreendam as necessidades das
medidas adotadas e incorporem o conceito de que todos s&o responsaveis por garantir a
segurancga da informagao;

IV — prestar esclarecimento imediato aos colaboradores sob sua gestéo sobre
ddvidas relacionadas a politica, as normas e aos procedimentos de seguranc¢a da informagéo;

V — adaptar as normas, os processos, procedimentos e sistemas sob sua
responsabilidade para atender a politica de seguranca da informacdo e aos demais
normativos correlatos;

VI — autorizar o acesso e definir o perfil e 2a mudancga de perfil do usuario junto
a Coordenadoria de Desenvolvimento Profisisonal e TI;

VIl — propor melhorias e alteragées nas politicas, normas e nos procedimentos
de seguranca da informacéo;

VIl — identificar a necessidade e propor ao Tesoureiro a contratacéo de novos
Clurscs para 08 empregados scb sua gestéo, visandc manter o aito nivel de maturidade em
seguranca da informacéo;

IX — intercambiar com as demais usos e os empregados sob sua gestéo
informacdes necessarias a produgéo de conhecimentos relacionados com as atividades de
seguranca da informacéo;

X — acompanhar, permanentemente, os cenarios de interesse do CRCPB no
que se refere a seguranga da informacdo do Conselho, de modo a proporcionar suporte
adequado ao desenho das funcdes da instituicéo;

XI — relatar prontamente a Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional e
Tl qualquer fato ou ameaga a seguranca dos recursos, como quebra da seguranca,
fragilidade, mau funcionamento e presenca de virus;

Xl — relatar para seu superior hierarquico e a Coordenadoria de
Desenvolvimento Profissional e Tl o surgimento da necessidade de um novo soffware para o
desenvolvimento de suas atividades;

XIll = denunciar a Tesouraria, ainda que por mera suspeita, qualquer usuario
que violar esta Politica e demais politicas, normas e procedimentos de seguranca da
informacéo;

X1V — desenvolver outras atividades correlatas visando a efetiva seguranca da
informacao.

Art. 14 - Cabe aos empregados ocupantes de cargos efetivos, ocupantes de cargos em
comiss&o de livre nomeagao e exoneragéo, aprendizes e estagiarios:

| — cumprir as politicas, normas e procedimentos que tratem da seguranga da
informacao;

Il — tomar ciéncia e conhecimento de todo material referente a seguranca da
informacéo disponibilizado pelo CRCPB;

Il — firmar, obrigatoriamente, o Termo de Responsabilidade com a Politica de
Seguranca da Informacao e demais politicas, normas e procedimentos do CRCPB;

IV — estar sempre atualizado e ciente das politicas, normas e procedimentos
vigentes sobre a seguranca da informacéo do CRCPB;

V — adquirir conhecimento necessario para a correta utilizacdo dos recursos
relacionados a seguranc¢a da informacgéo;

VI — solicitar esclarecimentos a chefia imediata ou a Coordenadoria de
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Desenvolvimento Profissional e Tl sempre que houver dividas acerca das politicas, normas
e procedimentos de seguranca da informacéo;

VIl — participar, sempre que convocado pelo CRCPB, de campanhas, eventos,
cursos ou atualizagées relacionadas a Seguranca da Informagéo do CRCPB;

VIII - proteger ativos de informag&o contra acesso, divulgacdo, transmisséo,
compartiihamento, modificagdo, destruicao ou interferéncia nao autorizadas, conforme
disposto na Politica de Gestao de Ativos de Tl do CRCPB;

IX — atuar de forma responsavel, pessoal e intransferivel, na utilizagéo dos
recursos, tecnoldgicos ou ndo, disponibilizados pelo CRCPB para o desempenho de suas
atividades na prestacéo de servigos para o Conselho;

X —adotar a pratica de ndo abordagem e néo discussdo em ambientes publicos
e areas expostas sobre assuntos relacionados ao trabalho;

Xl — denunciar ao gestor imediato ou ao Departamento de Gestéo de Pessoas
ou a Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional e Tl ou ao Comité de Seguranca da
Informacao, quaisquer eventos ou incidentes potenciais ou reais que causem riscos a
seguranca da informacéo, ou ainda sua mera suspeita;

Xl - relatar & Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional € T qualguer
fato ou ameaca a seguranca dos recursos, como quebra da seguranca, fragilidade, mau
funcionamento ou presenca de virus;

Xlll = relatar ao gestor imediato e & Coordenadoria de Desenvolvimento
Profissional e Tl o surgimento da necessidade de nova ferramenta ou soffware para o
desenvolvimento de suas atividades;

XIV — denunciar ao Tesoureiro quaisquer usuarios que violarem esta Politica e
as politicas, normas e procedimentos de seguranga da informacéo, ainda que mera suspeita;

XV — apresentar ao gestor imediato ou a Coordenadoria de Desenvolvimento
Profissional e Tl ou ao Comité de Seguranc¢a da Informacgéo sugestdes de melhorias para as
politicas, normas e procedimentos de seguranca da informacéo;

XVI — responder pelo prejuizo ou dano que vier a provocar ao CRCPB ou a
terceiros, em decorréncia da ndo obediéncia as diretrizes e normas;

XVIlI — atuar de forma responsavel, pessoal e intransferivel, pelo sigilo,
privacidade e uso de senhas de acesso aos recursos computacionais, néo podendo estas ser
compartilhadas, divulgadas, anotadas em papel ou em sistema visivel ou de acesso néo
protegido:

a) as senhas utilizadas para acesso aos recursos s30 pessoais,
intransferiveis e devem ser escolhidas atendendo as melhores praticas definidas na Politica
de Controle de Acesso Légico do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba;

b) troca imediata das senhas, nos casos de perda de sigilo ou mesmo
suspeita.

XVII - utilizar cracha de identificacdo durante a permanéncia nas
dependéncias do CRCPB;

XIX — acompanhar toda e qualquer manutengdo preventiva ou corretiva
realizada em equipamentos sob sua responsabilidade;

XX — desenvolver outras atividades correlatas visando a efetiva seguranca da

Art. 15 - E vedado aos empregados ocupantes de cargos efetivos, ocupantes de cargos em
comiss&o de livre nomeacéo e exoneracgéo, aprendizes e estagiarios:

| — conectar na rede do CRCPB equipamentos n&o autorizados;
Il — abrir ou executar arquivos de origem desconheida;

Rua Rodrigues de"Aquino, 208 — Centro - Joao Pessoa — Paraiba
Fone (083) 3044-1313 - CEP 58.013-030
Home Page: www.crcpb.org.br E-mail: diretoria@crcpb.org.br
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Camara Municipal
de Cajazeiras

e LICITACOES |

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00020/2021

Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Pregdo Presencial n® 00020/2021, que objetiva: REGISTRO DE PRECO PARA
A AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO, ELETRICO, HIDRAULICO E SANITARIO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB; HO-
MOLOGO o correspondente procedimento licitatorio em favor de: CENTRAL DO CONSTRUTOR
— COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA - RS 98.206,86; JOSE DE
SOUZA SA JUNIOR - R$ 82.108,35.

Cajazeiras - PB, 17 de Dezembro de 2021

ERIBERTO DE SOUZA MACIEL
Presidente da Cimara Municipal de Cajazeiras

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00021/2021

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial ¢ observado parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Pregio Presencial n° 00021/2021, que objetiva: REGISTRO DE PRECOS PARA
AAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE SONORIZAGAO E SERVIGCOS DE INSTALAGAO DES-
TINADOS AO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatorio em favor de: BUDEGA DA MUSICA COMERCIO E SERVICOS
EIRELI - R§ 33.807,50.

Cajazeiras - PB, 17 de Dezembro de 2021

ERIBERTO DE SOUZA MACIEL
Presidente da Cimara Municipal de Cajazeiras

EXTRATOS |

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA A AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO,
ELETRICO, HIDRAULICO E SANITARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n® 00020/2021.
DOTAGAO: Recursos Proprios do Municipio de Cajazeiras, com dotagfio orgamentdria prevista para o
exercicio financeiro de 2022.. VIGENCIA: até 23/12/2022. PARTES CONTRATANTES: Camara Mu-
nicipal de Cajazeiras e: CT N° 00056/2021 - 23.12.21 - JOSE DE SOUZA SA JUNIOR - R§$ 82.108,35.

EXTRATO DE CONTRATO

OI_BJETO: REGISTRO DE FRECOS_PARAAAQU]SICAO DE EQUIPAMEN:TOS DE SONORIZA-
CAO E SERVICOS DE INSTALACAO DESTINADOS AO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAJAZEIRAS — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregio Presencial n° 00021/2021. DOTAGAO:
Recursos Proprios do Municipio de Cajazeiras, com dotagdo orgamentaria prevista para o exercicio
financeiro de 2022.. VIGENCIA: até 23/12/2022. PARTES CONTRATANTES: Cimara Municipal
de Cajazeiras e: CT N° 00057/2021 - 23.12.21 - BUDEGA DA MUSICA COMERCIO E SERVICOS
EIRELI - RS 33.807,50.

"ATOS EMPRESARIAIS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA PARAIBA

RESOLUGAO CRCPB N.° 423, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021. DISPOE SOBRE A ABER-
TURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO DO EXERCIiCIO
FINANCEIRO DE 2021 DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA
PARAIBA. O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA PARAIBA, no uso dc suas
atribui¢des legais e regimentais, CONSIDERANDO o que preceitua a Resolugdo CFC n.° 1.161/09,
que aprovou o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, de 13 de fevereiro de 2009 e a Lei n.°
4.320/64. CONSIDERANDO o quadro demonstrativo de apuragdo do Excesso de arrecadagdo até o més
de novembro de 2021. CONSIDERANDO a anilisc da exccugdo orgamentdria, onde foi verificada a
necessidade de se proceder aos ajustes entre as dotagdes orgamentdrias. RESOLVE AD REFERENDUM.
Art. 1° - Aprovar o pedido de abertura de Crédito Adicional Suplementar ao orgamento do Conselho
Regional de Contabilidade da Paraiba para o exercicio financeiro de 2021, no valor de R$ 172.200,00
(cento e setenta e dois mil e duzentos reais) conforme demonstrado a seguir:

Conta Descrlgio Valor Projeto
63 EXECUGAO DA DESPESA

63.1 DESPESAS CORRENTES

63.1.1 PESSOAL E ENCARGOS

63.1.101 PESSOAL E ENCARGOS

63.1.1.01.01 REMUNERACAO PESSOAL RS 127.700,00
6.3.1.101.01.001 SALARIOS RS 87.600,00 2013
6.3.1.1.01.01.002 GRATIFICAGAO TEMPO DE SERVICO RS 14.500,00 2013
6.3.1.1.01.01.003 GRATIFICAGAO EXERCICIO DE CARGOS RS R.600,00 2013
6.3.1.1.01.01.004 GRATIFICAGAO DE NATAL 130 SAL RS 10.000,00 2013
63.1.1.01.01.005 FERIAS RS 7.000,00 2013

63.1.1.01.02 ENCARGOS PATRONAIS RS 44.500,00
6.3.1.1.01.02.001 INSS ENTIDADE RS 35.000,00 2013
6.3.1.1.01.02.002 FGTS RS 9.500,00 2013
TOTALA SUPLEMENTAR 172.200,00

Art.2° - Esta Resolugio entrari em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposicoes em
contrdrio. Contador BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA.Presidente. Homologada na 680*
Reunido Plenaria de 2021, presencial, realizada em 21 de dezembro de 2021.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA PARAIBA

RESOLUCAO CRCPB N.° 424, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. INSTITUI A POLITICA DE SE-
GURANGCA EM RECURSOS HUMANOS DO CONSELHO REGIONALDE CONTABILIDADE
DO ESTADO DA PARAIBA.O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, CONSIDERANDO o Decreto n.° 9.637,
de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica Nacional de Seguranga da Informagdo; CONSIDE-
RANDO o Decreton.” 10.222, de 5 de fevereiro de 2020, que aprova a Estratégia Nacional de Seguranga
Cibernética; CONSIDERANDO as normas técnicas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 Tecnologia da
informagdo - Técnicas de seguranga - Sistemas de gestdo da seguranga da informagdo - Requisitos, ABNT
NBRISO/IEC 27002:2013 - Tecnologia da informagao - Técnicas de seguranga - Seguranga em recursos
humanos;CONSIDERANDO que o Plano Diretor de Tecnologia da Informagio (PDTI) 2021-2022 do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba estabelece o objetivo estratégico de “Garantir
que o acesso, o tratamento e 0 armazenamento de informagdes do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado da Paraiba ocorram em conformidade com politicas e normas que assegurem a confidencialidade
c a integridade das informagdes”; CONSIDERANDO a Resolugdo CRCPB n.° 416 de 04 de novembro
de 2021, que dispde sobre a Politica de Seguranga da Informagio do CRCPB;CONSIDERANDO a ne-
cessidade de estabelecer principios e diretrizes de seguranga da informagao para a validagdo dos sistemas
desenvolvidos, mantidos, adquiridos ou em produg¢do.R E S O L'V E:Art. 1° - Fica instituida a Politica
de Seguranga em Recursos Humanos no ambito do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
Paraiba, nos termos do Anexo desta Resolugdo.Art. 2° - A integra da Politica de Seguranga em Recursos
Humanos CRCPB seré disponibilizada em seu Portal e em sua intranet.Art. 3° - Esta resolugdo entra
em vigor a partir da data da sua assinatura.Contador Brunno Sitonio Fialho de Oliveira - Presidente.
Aprovada na 680 Reunido Plendria de 2021, realizada em 21 de dezembro de 2021.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA PARAIBA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N° DV00028/2021

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢io de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagao n° DV00028/2021, que
objetiva: Contratagio da empresa especializada em aluguel de auditério, tendo em vista a realizagdo
de semindrios, cursos e palestras presenciais para os profissionais contabeis e estudantes; RATIFICO
o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: CLUBJOB MANAIRA SERVICOS DE
COWORKING E ESCRITORIOS VIRTUAIS EIRELI - R$ 3.600,00.

Jodo Pessoa - PB, 17 de novembro de 2021

BRUNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Presidente CRCPB

RATIFICACAO E ADJUDICAGAO
- DISPENSA N° DV00034/2021

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e
observado o parccer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® DV00034/2021, que
objetiva: Contratagdo de pessoa juridica especializada na sinalizagiio, ambientagdo e locagdio para a X VII
Convengao Paraibana de Contabilidade a ser realizada de 18 a 20 de novembro de 2021; RATIFICO o
correspondente procedimento ¢ ADJUDICO o seu objeto a: LUZ CRIACOES TECNOLOGIA E SER-
VICOS EIRELI - R$ 11.641,00.

Jodo Pessoa, 17 de novembro de 2021.

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Presidente

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO
- DISPENSA N° DV00032/2021
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e obser-
vado o parccer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagao n° DV00032/2021, que objetiva:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGO DE ALUGUEL DE VEICULO
PARAATE 03 PASSAGEIROS PARA O TRANSPORTE DE PALESTRANTE EAUTORIDADES QUE
IRAO PARTICIPAR DA VIII CONVEGAO PARAIBANA DE CONTABILIDADE A SER REALIZADA
NO PERIODO DE 18 A 20 DE NOVEMBRO DO CORRENTE ANO; RATIFICO o correspondente
procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: APOIOTUR VIAGENS E TURISMO LTDA - R$ 2.450,00.
Jodo Pessoa - PB, 17 de Novembro de 2021.
BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Presidente

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
- DISPENSA N" DV00029/2021

Nos termos dos clementos constantes da respectiva Exposigao de Motivos que instrui o processo e obser-
vado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® DV00029/2021, que objetiva:
Contratagdo de Empresa para prestagdo de Servigos Gréfico para o Conselho Regional de Contabilidade
do Estado da Paraiba-CRCPB; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto
a: GRAFICA ] B LTDA - R$ 1.970,00.

Jodo Pessoa - PB, 17 de novembro de 2021.

BRUNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
- Presidente CRCPB

RATIFICACAO E ADJUDICACAQO
- DISPENSA N° DV00039/2021
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢ao de Motivos que instrui o processo e obser-
vado o parccer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® DV00039/2021, quc objetiva:




