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Sobre este relato

E importante salientar que o objetivo do Relato Integrado é reproduzir em breve narrativa as agées mais
relevantes no ano de 2023, destacando o desenvolvimento da classe contabil, bem como as
contribuigdes a sociedade que nos deixa convictos de que, ao divulgarmos nossas principais acoes,
metas e resultados obtidos no ano, ratificamos 0 Nnosso compromisso com a transparéncia e com a
conformidade, abrindo mais um canal para que o controle social se consolide na nossa profissao
sobretudo, comasociedade.

Superagdo, palavra que define bem o ano de 2023 no Conselho Regional de Contabilidade no Estado da
Paraiba, um ano de avancos importantes nas agdes administrativas, desenvolvemos nosso Plano Anual
de Contratagdes, que nos guiou ao longo dos meses, aprovamos o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
para o0 ano de 2023, voltadas para seguranga contratamos empresa com expertise em Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), que preza pela protecao de dados pessoais e proibe o uso indevido
dos dados de nossos profissionais, servidores, prestadores, contemplamos um contrato paraatender a
Lei 8159/91, que dispoe sobre gestao documental e a protecdo especial a documentos de arguivos, como
instrumento de apoio a administracao, a cultura, ao desenvolvimento ciéntifico, bem como elementos
de prova e informagao de nosso 6rgao. Aquisicao de mais um veiculo, totalizando 3(trés) para servicos
de nossafiscalizagdo. Ampliamos as iniciativas da autarquia direcionadas ao alcance dos objetivos de
desenvolvimento sustentaveis através de agoes internas, atualizamos o plano de desenvolvimento de
lideres, além do programa de integridade, avangamos com o c6digo de conduta, com a tematica
principal “Assédio Moral”. Neste ano, também aprofundamos as nossas atividades direcionadas a
transformacao digital e ao fortalecimento da governanca no CRCPB, com a finalidade de atender a
nossa classe e a sociedade de maneira mais alinhada e efetiva. Através da Educacao Continuada,
atuamos fortemente em mais conhecimentos para a classe Contabil, com dois grandes eventos
nacionais, sendo eles: Conexao Contabil Nacional e a IX Convencao Paraibana de Contabilidade, sem
esquecer, e nao menos importante o | Forum Contabil do Sertao, com temas importantes gerando
mais conhecimentos aos profissionais paraibanos.

Entendemos que o Relato Integrado (RI) tem por fim, apresentar um compilado das
nossasacoes, praticas e investimentos mais relevantes na classe conta-
bil de nosso Estado. Asextaedicaodo (RI) do CRCPB contempla dados
do periodo de° dejaneiro a 31 de dezembro de 2023.

Estetrabalho é resultado do exaustivo comprometimento de todos
que fazem o Conselho, sendo eles, funcionarios, colaboradores,
corpodirigente e parceiros, que agui, registro os meus mais sin-
ceros agradecimentos pelo emprenho de todos que fazem o
CRCPB. Por fim, desejo atodos uma étimaleitural

Joao Pessoa 31 de dezembro de 2023.

Adriana Lins Guedes,
Diretora Executiva do CRCPB




Mensagem do Presidente

E com grande satisfacdo que me
dirijo a todos vocés como presidente
do Conselho Regional de Contabili-
dade da Paraiba para o ano de
2023. Na condicdo de representante
da nossa categoria, quero destacar a
importancia do relato integrado para
o fortalecimento da transparéncia e
da prestagdo de contas.

O relato integrado é um modelo de
comunicagao que visa apresentar de
forma clara e objetiva as informa-
¢des financeiras, operacionais, sociais
e ambientais de uma organizacao.
Ele vai além dos relatérios tradicio-
nais e tem como objetivo fornecer
uma visdo abrangente e integrada do
desempenho da entidade, com o
objetivo de ajudar os stakeholders a
tomarem decisdes mais informadas.

O papel dos contabilistas nesse
processo € fundamental, pois sdo
eles os responsaveis por garantir a
integridade das informagdes conta-
beis e financeiras que compdem o
relato integrado. Cabe a nds, profis-
sionais da contabilidade, assegurar
que as informagdes apresentadas
estejam em conformidade com as
normas e padrdes contabeis vigen-
tes, e que reflitam de forma fiel e
transparente a realidade da empresa.

Neste ano, tivemos grandes desafios
no campo da contabilidade, em
meio a um cenario de incertezas e
mudangas rapidas no mercado e na
economia como um todo.

No entanto, acredito que consegui-
mMos superar esses obstaculos com
O apoio e a colaboragédo de todos
os profissionais da contabilidade da
nossa regiao.

Noés trabalhamos em parceria com
diversas entidades para levar as
demandas da categoria contabil aos
orgdos  governamentais, buscando
sempre melhorias para a categoria.

Ao longo desse trabalho, ja fomos
recebidos por secretérios de Estado,
secretérios municipais, prefeitos,
governadores e presidentes de or-
gaos, sempre levando as demandas
e pleitos da categoria.

Quem Somos
Numeros do CRCPB

J) @

12 Conselheiros
Efetivos

-Io Conselheiros
Suplentes

04 Fiscais

15 Funcionarios

02 Estagiarios

-IZ Delegados
Representantes

G NN NG NG N\

A Classe
Contabil Paraibana

Além disso, também visitamos a
Cémara Federal em busca de
adesdo a frente parlamentar da con-
tabilidade no Congresso Federal,
onde fomos recebidos por todos os
deputados federais que apoiaram a
criacdo da frente. Recebemos ainda
visitas na sede do conselho de
autoridades, deputados federais, ve-
readores e representantes de o6rgaos,
o que reforca a importancia do tra-
balho que estamos realizando em
prol da categoria contébil.

Realizamos convénios com entidades
para o beneficio da categoria. Dentre
eles, podemos citar o convénio com
o CRCSP, que disponibiliza gratuita-

Técnicos em

Contabilidade

Contadores

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba - Relato Integrado 2023 @

Contador Rémulo Teot6nio de Melo Aratjo, Presidente do CRC-PB



mente conteldo de qualidade para os
inscritos na Paraiba. Também estabelece-
mos um convénio com o SEBRAE, que
visa fomentar o empreendedorismo e
permite a utilizagdo dos polos em todo o
Estado. Outro convénio importante foi
estabelecido com o SESC, em parceria
com o SINCONTABIL, proporcionando aos
profissionais inscritos e regulares no CRC
PB todos os beneficios e equipamentos
do SESC em todo o Estado.

Estabelecemos ainda um processo trans-
parente para indicacées do CRC PB, como
ocorreu no Conselho de Recursos Fiscais
do Estado, realizando chamamento publi-
co, recebendo curriculos e indicando uma
lista quintupla por meio dos critérios esta-
belecidos pelo Estado.

Nosso Conselho tem trabalhado incansa-
velmente para promover a ética e a exce-
|éncia na pratica contabil, incentivando a
capacitagdo e a atualizagdo constante dos
nossos membros. Nesse sentido, desta-
camos as diversas iniciativas para cumprir
nosso papel na sociedade. Buscamos
novos registros por meio de agbes do
setor de registro, chamando aprovados no
exame de suficiéncia. Na érea de fisca-
lizagdo, trabalhamos com diligéncia e alti-
vez para fortalecer nossa profissédo, com-
batendo o exercicio ilegal e promovendo a
valorizagdo. No que diz respeito a promo-
¢do da educacdo continuada, realizamos
eventos ao longo do Ultimo ano, como
palestras, cursos, workshops e féruns de
discussdo, sempre com o oObjetivo de
fomentar o desenvolvimento profissional e
o compartilhamento de conhecimento.

No aspecto administrativo, fortalecemos a
boa governanca, criando e normatizando
grupos de trabalhos, trabalhamos ardua-
mente para restabelecer a salde financei-
ra do nosso regional.

Realizamos um Plano de Sustentabilidade
em parceria com o Conselho Federal de
Contabilidade, que inclui um conjunto de
acdes para atingir nossos  objetivos.
Implementamos agdes para obtencao de
receitas, como © mutirdo concedendo
descontos excepcionais para trazer o
profissional para a regularidade. Realizamos
uma revisdo geral nas despesas, buscando
eliminar possiveis gastos desnecessarios
para a entidade. Com a despesa com
pessoal como um dos maiores gastos,
realizamos um Programa de Demissdo
Voluntaria bem avaliado pelos funcionarios
aptos para a adesédo ao PDV, o que
resultou em uma boa aceitagdo e
receberam recursos indenizatérios que
garantem a tranquilidade financeira deles.
O préximo passo € a modernizagdo da
nossa sede, equipamento da década de
70 que ja teve em época gloria o seu
apogeu do centro da cidade e hoje se
encontra em local de dificil acesso e,
conseqguentemente, pouco visitado pela
categoria.

Todos vocés tém contribuido para o
fortalecimento de nossa area. Juntos,
vamos continuar trabalhando em prol do
desenvolvimento sustentavel e do pro-
gresso da contabilidade na Paraiba.

Além de uma boa leitura, desejamos
sempre dias melhores para o universo
contabil, sendo assim, como presidente
do CRCPB, atesto a fidedignidade, pre-
cisao e completude das informagdes aqui
prestadas.

Atenciosamente,

T
-
e

=
Rémulo Teotonio de Melo Aradjo

Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba

Publico-Alvo

A classe contabil paraibana estudante do Curso de Ciéncias Contabeis.
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Conselho Regional de Contabilidade (CRC-PB)

Quem somos e onde estamos? Nossa estrutura organizacional

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba (CRCPB) é uma autarquia O CRC-PB apresenta a sequinte estrutura organizacional:

especial corporativa. Criado pelo Decreto-Lei n® 9295/46, alterado pela Lei n° 12.249/10,
cuja instalacao no Estado da Paraiba ocorreu em 1947, quando iniciou as atividades

Camara
Admistrativa

através do seu primeiro Presidente Geraldo Brigido Borba, que dirigiu o biénio inicial Plenario Presidéncia VA?-I.’rgstldiqqa
(1947/1948). Hoje, sua estrutura, organizagdo e funcionamento sao regulamentados pela S
Resolugao CFC n° 1612/2021, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Camara
Contabilidade e pela Resolugdo CRCPB n° 4ll, 28 de setembro de 2021, que aprova o Tribunal de
Regimento Interno do CRCPB. Em 2022, o CRCPB contou com a participagdo de 24 Eticae Conselho Ouvidoria
conselheiros, eleitos de forma direta, através do voto pessoal, secreto e obrigatorio, Disciplina Diretor . .
nos termos do Decreto-Lei n® 1040/69. o oo Camara de
Orgio Deliberativo Superior e Controle Interno Controle Interno
- Plenario
- Orgaos Deliberativos Especificos
O que fazemos? - Camara de Controle Interno; —  Camarade
Sao fungoes do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba: - Camara de Registro, Fiscalizagdo, Etica e Disciplina; Vice-Presidéncia Registro
- Camara de Desenvolvimento Profissional; . derRegiStI'Ey‘
. . . P . . - S - Camara Técmca; Iscal |zaqio, tica
. Registrar, fiscalizar e orientar técnica e eticamente o exercicio da profissao contabil. . Camara Adminictrativa e Disciplina B Ff?c’gﬁzriéi
II. Aplicar o programa de Educagdo Continuada, através de cursos, palestras e eventos para 0s . Etica e Disciplina
profissionais da Contabilidade Orgaos Executivos
- Presidéncia - Romulo Teotonio de Melo Aradjo;
- Vice-Presidéncia Administrativa - Abelci Daniel de Assis Filho; . o
- Vice-Presidéncia de Controle Interno - Eliedna de Sousa Barbosa; Vice-Presidéncia de Camara de
e . . . L - Vice-Presidéncia de Registro, Fiscalizagao, Etica e Disciplina - Pedro L De;e”‘ggls‘f'm;”to
% Principais legislagdes relativas ao Sistema CFC/CRCs Nossa Identidade Organizacional Humberto de Almeida Ruffo; Profissional ronssion
+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional - Terezinha
fees Carvalho Fernandes - 01.01.23 a16.06.2023;
i Missao '
| Decreto-Lei n° 9295/1946 & Inovar para o desenvolvimento da * Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional - Luciana Alencar
J Decreto-Lei n® 1040/1969 profissdo contabil, zelar pela ética e Firmo Macedo - Junho a Dezembro de 2023;
] e S qualidade na prestacao dos servigos, L
Resolugao CFC n° 1612/2021 atuando com transparéncia na Ouvidoria
¥ Resolucao CRCPB ne 41/2021 protecao do interesse publico. /
I Resolucao CRCPB n° 1534/2018 © Visio f

Ser reconhecido como uma entidade

| NBC PGI2(R3)

profissional participe no desenvolvi-
mento sustentavel do pais e que con-
tribui para o pleno exercicio da profis-
sao contabil no interesse publico. /

i} Valores

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia. k
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https://www.crcsp.org.br/portal/desenvolvimento/educacao-profissional-continuada/NBCPG12R3.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1534.pdf
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2022/01/RESOLUCAO-CRCPB-No-411-2021-com-publicacao-Reg-Interno.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei1249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf

Nosso modelo de negécios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs compreende o conjunto de agbes que visa transformar 0s insumos ou entradas (capitais ou recursos) em produtos, resultados, impactos
e entregas a sociedade. Isso ocorre por meio das atividades das Unidades Prestadoras de Contas (UPC), com a finalidade de cumprir 0s objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do
tempo, tendo como premissa a Contabilidade como fator de protecao do interesse publico.

21 Notebooks
Gmail (gratuito)

- Acoes de redugao do consumo de recursos naturais.

@

APPROVED
COMPANY

®
APPROVED ESTRATEGIA

NossosRecursos . _________________ Resultados . .
Forga de trabalho ﬁ Atividades Finalisticas
2 2 2 2 i O Fiscalizacdo ' O Registro
1
: 8 o ! |
Conselhewosj Empregadosj ComlssmnadoJ Estag\arwosj : Processos Julgados ! Processos Julgados
8 Eventos, cursos e ! 207 30 ! 682 0
% Infraestrutura do TIC HE Infraestrutura Fisica @ 49 palestra.ts. reahza@os | (Finstancia)  (grauderecurso) |  (Iinstancia) (grau de recurso)
o) (presenciais e on-line) ! !
P & | Namero de Registros
o) (I))ZaTt: C(Ile/:'lters : Ll;‘l?;ls; . i Autos Diligéncias | 6.407 ns
0 CPUeC rmapzenamen 0 ; e ! 237 735 ' Profissionais  Empresas Contabeis
ore Processamento P 3
09 Aplicacaes /Sist Bens Moveis g
plicagdes /Sistemas RS 7382228 g
= @ Meio Ambiente i llﬂ"o Fornecedores
i |
S Equipamentos (und.) @\ Certificacdes Plano de Logistica Sustentével (PLS) ! Quantidade
02 Computadores + Agdes de reducao de residuos poluentes. | 92
1
1
1
1

Valores Pagos
R$1.086.179,99

COMPANY

1509001

s

@ Recursos Financeiros (Orcamento) s Contasnsenies 01 Cntasinsnvees ﬁ .
I} Canais de Comunicacao EE Redes Sociais

0 . wv

O  ReceitaTotal @ Parcerias 2 - .

RS 4.402.893,46 4l Ouvidoria Portais
(%]

: A o ] 51 960.757

01 Orgao Piblicos e manifestacoes manifestagoes

Despesa Total 15 Pessoas Juridicas
R$2.608.094,38 02 Entidades do 3° Setor i
Pessoal 02 Instituicdes de Ensino §
RS 2.01.888,93 =] Certificagoes Profissionais

: ®
Servigos Terceiros IS0 ~

Educacao ! Exame de ! i 30 Técni
RS 506.205,45 © o Profissional ! Suficiencia ! Exame de Qualificagdo Técnica
o 01 auditoria interna/ H H
externa realizada 2,099 | 80 i CNAI 8 ‘ 27
O Investimentos profissionais capacitados ' aprovados (2023) ! auditores peritos

R$152.470,69

Impactos ________ .
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Nossa Cadeia de Valor

-

A Cadeia de Valor do CRCPB representa os quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCPB orientar, normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil,
além de promover a Educacao Continuada aos profissionais.

Cadeia de Valor Finalistico A i
(~ Ve Areas que atuam na Cadeia de Valor e

Governanga, Gestdo de Riscos e
Compliance

Gestao Orgamentdria do Conselho
de Contabilidade

Gestao de Arrecadacao de Recursos

Gestao Ftica e Disciplinar da
Profissdo Contabil

Gestao de Registro

Acompanhar e monitorar as Normas
Técnicas e da Legislagao em geral

Relacionamento Institucional

Solugao de Tecnologia da Informagdo
Do Sistema CFC/CRCs

Sustentabilidade

Gestao do Controle Interno

Gestao da Educagao Continuada

Presidéncia do CRCPB
Presidéncia, Vice-Presidéncia de

Administrativa

Vice-Presidéncia de Controle Interno/
Setor de Cobranca

Vice-Presidéncia de Registro,
Fiscalizacao, Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa

Presidéncia

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional

/

Valor agregado

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Promover 0 acompanhamento e monitoramento das Normas Técnicas
e da Legislacdo em Geral

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais
e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil

Garantir a inovagao, a seguranca e a qualidade da informagao

Assequrar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Garantir a padronizagao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educagao Continuada no desenvolvimento
de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Jojen ap ebaiu3

Contabilidade como
fator de protecao
do interesse publico
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Nossa Estrutura de Governanca

A Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolugao
CFC n.2 1549, de 20 de setembro de 2018, com o propésito de melhorar o desempenho
organizacional, contribuir para a redugdo dos riscos, alinhar as agées a estratégia do
Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas para a sociedade,
baseando-se nos principios da transparéncia, da ética, da eficiéncia, da integridade, da
equidade e da accountability.

No CRCPB, a Governanga compreende a seguinte estrutura:

Governanga .
Sociedade
o Qutras partes W
Cidadaos ‘ interessadas J
Instancias Externas
ccu ‘ C'?‘ng_resso ‘ Tcu
L acional J
Instancias Internas
[ T
(=]
] Conselho Diret Intancias Internas
= & onselho Diretor de Apoio
Instancias £
Externas de Apoio 2
. E Controle Interno,
Auditoria L Auditoria, Ouvidoria
e Comissoes
Camara de Internas
L Controle Interno J

Gestdo Executiva

Gestdo Tatica

Gestdo Operacional

Gestao

\ |

N

Com a finalidade de garantir que as boas praticas de governanca se desenvolvam e
sejam apropriadas pelo CRCPB de forma continua e progressiva, foi instituida a
Comissao de Gestao da Governanca Organizacional do CRCPB pela Portaria CRCPB
N°50/2020, Portaria: CRCPB: N° 39/2021 é Portaria CRCPB: N°60/2022.

Ambiente Externo

O ano de 2023 foi um ano de renovo, A responsabilidade com o social, O Conselho uniu
forcas com entidades parceiras (SESCON, Sindicato dos Contabilistas, TCE, Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, Governo do Estado da Paraiba, Receita Federal, SEBRAE,
entre outras), para garantirmos o cumprimento das metas, a expansao dos contatos,
corroborando no éxito da gestao. O conselho junto ao COAF, divulgou prazo para
entrega da declaracao anual negativa, a representacdao do CRCPB se faz presente em
todas as esferas; publica, privada, académica, empresarial. As comissées divulgaram
seus relatérios, Estudos Tributarios, com a divulgacao do balango bianual, o Programa
volutariado da Classe Contabil apresentando suas agGes, a Comissdao Mulher
Contabilista com propdsito de dar destaque e impulsionar o trabalho das mulheres que
atuam na contabilidade e sua relevancia na sociedade. Por meio da divulgacao das
redes sociais 0 Conselho através da resolugao CRCPB n° 396 de 30 de abril de 2020,
divulga as pesquisas técnicas e cientificas de contabilistas registrados junto a entidade,
novos convénios com beneficios, descontos e condi¢des especiais proporcionados aos
profissionais registrados, por meio de convénios firmados com diversas instituicées.

A relacao de parceria com outros 6rgdos, através de reunides, o CRCPB, Sescon-PB, e
a Secretaria da Fazenda discutiram importantes demandas da classe contabll,
reafirmando o compromisso com as solicitages dos profissionais da categoria, a unido
de forcas com a secretaria de desenvolvimento Econdmico e Trabalho de Jodo Pessoa
(SEDEST), em prol dos empreendedores da Capital, no momento em que celebrou um
termo de parceria para dispor de contadores na Sala do Empreendedor, projeto
realizado pela gestdo municipal, com profissionais de plantdo para consultoria e
instrutorias. As acoes em prol da classe nao param através de parcerias com CRCSP,
renovando o convénio de qualificagdo gratuita para os profissionais da Paraiba,
visando reformar a parceria existente e fortalecer a promocao da Educagao Profissional
Continuada.

Na governanga, com a reforma administrativa, o setor foi desvinculado da diretoria, e
se torna independente com uma coordenadoria que reforca o nivel de comprometi-
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mento e evolugdo, a necessidade de adquirir a consciéncia da responsabilidade para o
desenvolvimento sustentavel, controles administrativos e acima de tudo, as boas
praticas da gestao.

O setor dar inicio as reuniées com 0s grupos de trabalhos com a missao de estudar e
propor melhorias nos assuntos ligados as boas praticas de governanga, realizando 24
reunides no ano, com isso 0 setor conseqguiu alcangar os objetivos propostos pelo CFC.
A Governanga cresceu, desenvolveu e criou raizes. As boas praticas estao sendo
planejadas, estudadas e executadas a contendo. O respaldo na transparéncia social e
sua contribuicdo para a sociedade e principalmente para os profissionais contabeis,
sa0 guiadas pela premissa principal: Registrar, Fiscalizar e Desenvolver Acdes de
Educacao Continuada.

No ambito da educagdo profissional continuada, o CRCPB, deu continuidade aos
Projetos “Conexao Paraiba’, alcangando polos econdmico-financeiros das regides do
Estado da Paraiba, e levando para o profissional contabil do interior cursos e palestras
com temas atuais e pontuados no PEPC. Inovou com o Projeto Capacicont, levando
conhecimento a todas as cidades da Paraiba. Em julho foi realizado em Campina
Grande o Conexao Contabil, que reuniu 52 estudantes, 205 profissionais e 38 atos
profissionais presencialmente, totalizando 295 participantes. Realizou também a XV
edicao do Encontro Paraibano da Mulher Contabilista, evento totalmente gratuito, com
a participacao de grandes mulheres profissionais contabeis, realizado na IX Conexdo
Paraibana de Contabilidade no Sebrae, em Joao PessoaPB.

Nas agdes no ambito de gestao de pessoas, o Conselho, realizou seminarios internos
voltados aos funciondrios, com a finalidade de agregar conhecimento, discutir as agdes
existentes e humanizar os que executam todo o trabalho de base, bem como motivar.
Com 0 apoio do CFC, finalizamos o PDV , através da Resolucao CRCPB n° 428/2022,
que Institui o Programa de Demissao Voluntaria (PDV) dos Funcionarios do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba, contemplando 100% dos servidores
aptos, o programa representa uma medida benéfica para os profissionais do CRCPB,
que tanto contribuiram com o Conselho durante sua carreira profissional.

Com certeza, 2023 foi um ano de muitos acontecimentos em que a classe contabil
paraibana se mostrou presente em todos 0s segmentos, através de reunides,
parcerias, encontros, eventos, de forma presencial, hibrida, on-line, cada vez mais
preparada para os novos desafios.

Realizamos 35 Capacicont, levando educagdo continuada a todos os contadores do
Estado da Paraiba.

-

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba - Relato Integrado 2023 @




I_Illul

---Il-lr—u.i-._-,;ﬁu
- Jﬁr-'r—— e s
— D B y —+ |
I. . ) “ cg
'—ﬂ

- " RELATOINTEGRADO | CRC-PB | zoz.#

AN




Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O CFC possui uma estrutura de gestao de riscos e de controles internos robusta e bem
estabelecida, com modelos baseados nas melhores praticas existentes na atualidade.
Esses padrdes fazem parte da rotina do CFC desde 2017. As informacoes geradas servem
de apoio a tomada de decisao e ao alcance dos objetivos estratégicos, proporcionando
o fortalecimento da entidade e a sua capacidade de enfrentar desafios futuros.

Normativos
J Resolucdo CRCPB n° 386/2019

| Resolugdo CRCPB n° 38/2019

{) | Portaria CRCPB n° 37/2021

| Portaria CRCPB n° 61/2022

Boas praticas realizadas em 2023 para 0 monitoramento continuo da Gestao de Riscos:

Manutencdo de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal

do CFC, no menu “Governanga”. Clique e saiba maisg

Campanhas de comunicagao e de sensibilizacao sobre a importancia do acompanhamento mensal
das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

Q)
X

Reunides periddicas entre a Diretoria
Executiva, o Comité de Gestao de
Riscos e as unidades organizacionais.

| Ol reunido com o grupo de trabalho
realizada em 2023

Reavaliacao da Matriz Swot
de cada unidade

Reavaliacao das matrizes dos
Riscos e das Oportunidades

| Registro das reuniées no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI)

Fluxo de Operacionalizagao

1

( Estabelecimento do contexto J

s
]

= J 5
a S
< Y
(o] 3
bt - . ©
g Processo de avaliagao de riscos 3
o
l% Identificacio —> Andlise —> Avaliagao S
(%} =
= .
5 =
: v
© =
Y. 0
( Tratamento de riscos J v

¥

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender os ambientes externo e interno
para auxiliar no processo de identificagdo dos riscos, resultando no seguinte diagnostico:

(e Forcas

o

(=

&

E

n L Fraquezas (riscos)

=

=

Ll

3

2
Fraquezas (riscos)
Ameacas
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https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2020/10/RESOLUCAO-387-OK-PLANO-DE-GESTAO-DE-RISCOS.pdf
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2020/10/RESOLUCAO-387-OK-PLANO-DE-GESTAO-DE-RISCOS.pdf
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2021/07/PORTARIA-37-2021-ALTERAR-O-ART-2-DA-PORTARIA-48.pdf
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2022/08/PORTARIA-CRCPB-61-2022.pdf

Painel de Riscos Riscos por categoria

L Operacional W%

L Orgamentario w

i L Conformidade w
L:—J L J L J L Categoria L fTOtaId d w

Médio Alto Extremo

kZOB w kZOZZ w k 2021 W riscos

M

O

Principais Riscos 4
EVENTO DERISCO

@ :

Principais oportunidades e aces de fomento

A,
i~

AGOES DE FOMENTO A
| . o ACOES DE FOMENTO ACOES DE FOMENTO
Divulgacdo das agoes fiscalizatorias no site A - s o
OPORTUNIDADE do CFC, nas redes sociais e nas publicagoes OPORTUNIDADE Inclusao de cursos gratuitos, em OPORTUNIDADE Decdrg?;ia%ggzcdg ;;s:fg;ﬂlgzg%ézdgue
Reconhecimento do Sistema CRC/CRCs; destaque da . modalidade EAD, no Levantamento institui a Estrétéé'\a de Governo Digital ;')ara
da importancia da matéria no Relato Integrado; inseroes na Exuxtencia de das Necessidades de Treinamento Governanga Digital 0 perfodo de 2020 a 2023, no ambito dos
fiscalizacao pelos 6rgaos midia; elaboracao de artigos e entrevista capacitacao gratuita (LNT), no Plano Anual de do Governo Federal 6rgaos e das entidades da administracio

com a vice-presidente de Fiscalizagao; e eadistancia Treinamentos (PAT) e no Plano de
consolidacao das informagoes de fiscalizagao Desenvolvimento de Lideres (PDL).
dos Relatérios de Gestao dos CRCs. /

publica federal direta, autarquica e
fundacional e dd outras providéncias.

de controle externo

/
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Governanca

Aestrutura de governanca do CRC-PB apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adogdo de diversas praticas de governanca para que as fungdes de avaliar, direcionar
e monitorar a gestao sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

/— PRATICA ———M8M8M8

Estabelecer
o modelo de
governanca

Promover a

integridade

MECANISMO LIDERANCA

Promover a
capacidade
dalideranca

NS

ACOES DO CRC-PB

| Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

| Regimento Interno

) Politica de Governanga no ambito do Sistema CRC-PB

| Portaria para delegagao de competéncias

| Plano de Integridade

Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Federal e Regionais de Contabilidade

| Regimento das Comissdes de Conduta

I Comissao de Conduta para apuragdo de infragdo
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs

l Comissao de Conduta para apuragao de infragdo
cometida por funcionarios e colaboradores do CRC-PB

| Guiade Conduta para Relagées Piblico-Privadas

I Comissao de Integridade, Gestao
da Governanca e Compliance do CRC-PB

MECANISMO ESTRATEGIA

I Resolugao para eleicao dos membros
do Plendrio do CRC-PB

| Plano de Transigéo de Gestao do Sistema CRC-PB

I Guia de Orientagao para o Plano de Transigdo
de Gestao (PTG)

| Plano de Cargos e Saldrios (PCS)

| Comissao de Avaliagdo de Desempenho (CAD)

Plano Anual de Treinamentos (PAT),

Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
e Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Protegao de Dados (PTDPD)

ACOES DO CRC-PB ——

/— PRATICA ———

| Politica de gestao de Riscos

| Plano de Gestio de Riscos

| Comité de Gestao de Riscos

| Planilhas de mapeamento de riscos

| Planejamento Estratégico do

Estabelecer Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

a estratégia —
| Proposta Orgamentaria

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao (PDTI)

OGN | Plano de Contratagdes Anual (PCA)

agestao

CETELEL Tl | Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)

o alcance dos (qualidade, meio ambiente,

resultados antissuborno e sadde e seguranga)

Monitorar I Sistema de Gestéo Integrado
organizacionais

Monitorar o

| Sistema Plano de Trabalho

desempenho

das fungées

| Sistema da Gestao por Indicadores

de gestao

Referéncia: 3% edicdo do Referencial Basico de Governanga Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

/— PRATICA —— AGOES DO CRC-PB —— {5

Resolugdo que regula o acesso a
informagoes, previsto na Lein®12.527,
de 201, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Promover a pu
I Portal da Transparéncia

e Prestagdo de Contas

transparéncia

I Sistema Eletronico do Servico de
Informagdes ao Cidadao (e-SIC)

Comité de Gestao de Riscos

Ouvidoria

Resolugao que dispde instauragdo e orga-
nizagdo de processo de tomada de contas
especial no ambito do Sistema CFC/CRCs

Garantir a
accountability

Resolucdo que regulamenta o Processo
Administrativo Disciplinar

Manual Prético de Processo Administrativo

Comissao Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD)

MECANISMO CONTROLE

Resolugdo que regula a participagao, pro-
tecao e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos, previstas na Lei n° 13460,
de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Avaliar a
satisfacao
das partes

interessadas

Carta de Servigos ao Usudrio

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Avaliar a

- Nota de Auditoria (NA)
efetividade
da auditoria Relatério de Auditoria (RA)
interna Relatério de atividadades

de auditoria interna (RAINT)
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https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://crcpb.org.br/regimento-interno/
https://crcpb.org.br/governanca/
https://crcpb.org.br/governanca/
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Plano-Integridade2023.pdfhttps://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Plano-Integridade2023.pdf
https://crcpb.org.br/governanca/codigo-de-conduta/
https://crcpb.org.br/governanca/codigo-de-conduta/
https://crcpb.org.br/governanca/codigo-de-conduta/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspxhttps://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Plano-Integridade2023.pdf
https://crcpb.org.br/eleicoes/eleicoes-2023/
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Resolu%c3%a7%c3%a3o%201678.pdf
https://cfc.org.br/noticias/guia-de-orientacao-para-o-plano-de-transicao-de-gestao-ptg-do-sistema-cfc-crcs-ja-esta-disponivel/
https://crcpb.org.br/dados-de-pessoal/
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Relatorio_comissao_de_conduta_CRCPB_2022-final.pdf
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2022/11/PORTARIA-CRCPB-127-2022.pdf
https://crcpb.org.br/governanca/gestao-de-riscos/
https://crcpb.org.br/governanca/gestao-de-riscos/
https://crcpb.org.br/governanca/gestao-de-riscos/
https://crcpb.org.br/governanca/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://crcpb.org.br/governanca/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-pdti/https://crcpb.org.br/governanca/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-pdti/https://crcpb.org.br/governanca/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-pdti/
https://crcpb.org.br/governanca/plano-anual-de-contratacoes/
https://crcpb.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/https://crcpb.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/https://crcpb.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://crcpb.org.br/governanca/lgpd/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/TelaLogin.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspxhttps://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspxhttps://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspxhttps://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspxhttps://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1439.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://crcpb.org.br/fiscalizacao-2/
https://crcpb.org.br/ouvidoria/
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1679_TCE%20(002).pdf
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2020/11/RESOLUCAO-385-OK-REGIMENTO-INTERNO-D-ECONDUTA.pdf
https://portalteste.cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/1_manual.pdf
https://crcpb.org.br/governanca/codigo-de-conduta/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://crcpb.org.br/cartas-de-servicos/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2022/08/Portaria-CRCPB-66-2022.pdf
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2022/08/Portaria-CRCPB-66-2022.pdf
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-publica-a-3-edicao-do-referencial-basico-de-governanca-organizacional.htm

Mo

O

Estrategia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma
das principais praticas de governanga implementadas na autarquia,
esta representado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é
realizado por meio do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). A partir
dos indicadores estabelecidos, sao realizados o acompanhamento das
acOes planejadas para os projetos/atividades e a mensuragao dos
resultados obtidos.

Mo

O

Selecione o objetivo estratégico no

mapa ao lado para ver as informagoes.

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Investimento (RS)
RS XX XXX XXX, XX

Projetos/Atividades
XXX

@ Nimero de Indicadores

XXX
0%
[ O

Desempenho dos
Indicadores (%)

Resultados
Institucionais

Resultado Politico e

Econémico

Tecnologia e

Pessoas e
Organizagao

Sociedade

Processos

—

r

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse pblico

VISAO

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissao contabil no interesse piblico

&

Fortalecer o ambiente regulatorio e
garantir as prerrogativas profissionais

)

Fortalecer a participagao sociopolitico-
institucional perante as instituigdes ptblicas,
privadas, sociedade civil e entidades

Politica/Legal

representativas da classe contabil

Elevar a percepcao do valor da
profissao contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social

Firmar parcerias estratégicas ] ¢

Alinhamento e Integracdo

g

Garantir sustentabilidade orcamentaria
e financeira do Sistema CFC/CRCs

—

Garantir qualidade e confiabilidade

Financeira

NOS processos e nos proced\mentos

(N

0
?

¢

Educacao Continuada, Registro e Fiscalizacao

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil

Aperfeigoar, ampliar e difundir agoes de }

como fator de protecao da sociedade

Governanga

Pessoas

Eficiéncia Operacional

E

e Atuar como fator de protecao da sociedade ]

Promover a satisfacao da classe contabil
em relagao ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

o

Inovar, integrar e otimizar a
gestao do Sistema CFC/CRCs

Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
da Informagao no Sistema CFC/CRCs

Tecnologia e Inovagéo

Organizagao

Atrair e reter talentos ]

Influenciar a formacao das competéncias e
das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros

e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba - Relato Integrado 2023

Gestao do Conhecimento

infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

?

Assegurar adequada ]

Infraestrutura

Mo
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Estratégia

Alocacao de recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em agdes
operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao

e a missdo institucional, as prioridades da gestdo 2023 foram evidenciadas por meio da
execugao dos seguintes programas e recursos alocados: s

L Gestao de Fiscalizacdo )

L Gestdo de Registro Profissional ) 1\ J {)
Investimento L Gestdao de Educacao Continuada )

(_suporte e Apoio a Atividades Fins ) Acdes de supervisao, controle e de correi¢ao

L Total ] As principais agoes de supervisao, de controle e de correicdo adotadas pelo CRC-PB

no exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade
e a transparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de
decisdes, quanto a aplicagao dos recursos publicos convergindo para a adogao de
praticas de melhoria dos procedimentos de governanca, transparéncia e contratagoes
S4o:

C"{ib ‘ rrliggri((jjzde ' @ ‘ Ouvidoria l ﬂQ ‘ Auditoria l%

Gasto efetivo com a funcao de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

i Grupo de Trabalho de Grupo de Trabalho de
RS 93.566,52 ‘ oo ‘ Ges?éo de Riscos 0000 ‘ Conduta
Gasto com as demais atividades finalisticas - eSS
(registro, normatizacao, julgamento e orientagao)
Grupo de Trabalho de Comissao Permanente de
@ ‘ Integridade, Gestao da ‘ Procedimento Administrativo
R$_5f|77_‘|077_7_‘ 0000 | Governanga e Compliance Q000 | Disciplinar (CPPAD)

Gasto com diarias a conselheiros

@ Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba - Relato Integrado 2023


https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Plano-Integridade2023.pdf
https://crcpb.org.br/xiii-convencao-paraibana-de-contabilidade/esocial-auditoria-nas-informacoes-e-seus-cruzamentos/
https://crcpb.org.br/ouvidoria/#:~:text=%2D%20A%20den%C3%BAncia%20contra%20profissionais%20ou,local%20da%20ocorr%C3%AAncia%20do%20fato.
https://crcpb.org.br/governanca/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2021/07/PORTARIA-37-2021-ALTERAR-O-ART-2-DA-PORTARIA-48.pdf
https://crcpb.org.br/governanca/gestao-de-riscos/#:~:text=Considerado%20um%20dos%20princ%C3%ADpios%20da,n%C3%ADveis%20do%20CRCPB%2C%20para%20o

Principais canais de comunicacao com a sociedade

Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre 0s servigos
prestados pelo CRCPB, as formas de acesso a esses
Servigos e seus compromissos e padroes de qualidade

de atendimento ao publico. Clique e saiba mais g™

26.362
visualizagoes

p——
P 72 visualizacées
diarias em média
Ouvidoria

Canal de comunicacao entre o cidadao e o CRCPB para
receber sugestges, elogios, solicitagdes, reclamagoes e
dentncias referentes aos diversos servigos prestados

pelo Sistema CFC/CRCs. Clique e saiba mais B

Criacao de Dashboard em 2023 para melhor
visualizacao e avaliacao dos dados.

51 _ _ 53'85_0/?
[(——1 Manifestacées de avaliacoes
(=] registradas positivas

5 dias

de tempo médio
de resposta

Solicitagbes
como assunto mais
frequente (52,94%)

L

Tipos de manifestacao

Reclamagdo — 21,57%
Solicitacio ————52,94%
Sugestao = 9,8%

Dentincia P 784%

1 1 1 1 |
0 20 40 60 80 100

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Canal de comunicagao com o cidadao cujo objetivo é for-
necer informacdes sobre os atos de gestao praticados
pelo Sistema CFC/CRCs para a classe contabil e a socie-

dade brasileira. Clique e saiba maisg

Inclusdo do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminacao de dados e
informagées para a sociedade, bem como a melhoria
da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

1.292
acessos

Quadro
de Pessoal

Atos
Normativos

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacées ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagdo entre o cidadao e o CRCPB que
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encami-

nhe pedidos de acesso a informagao. Clique e saiba maisE™

Criagdo de Dashboard em 2023 para melhor
visualizacao e avaliacao dos dados.

01 0
pedido recurso

Pesquisas de satisfacao

O CFC aplica pesquisas com a finalidade de medir a sa-
tisfacdo da sociedade brasileira em relacao aos trabalhos
realizados pelos profissionais da contabilidade e de ava-
liar o nivel de aceitacao dos contadores e dos técnicos em
contabilidade quanto as agées desenvolvidas pelo CRCPB.

Clique e saiba maisg

Objetivo estratégico

Elevar a percepgao Promover a satisfacao ¢
do valor da profissao da classe contabil em {]
contabil perante a sociedade relacdo ao Sistema CFC/CRCs

Indicador

O Meta Desempenho: 81,5%

(O Resultado

Comunicacao Institucional
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Desempenho

O CRC-PB adota o Sistema de Gestdo por Indicadores (SGI)
e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas e
instrumentos de monitoramento da execucao e do resul -
tado do planejamento.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CFC - Fiscalizagdo, Registro, Educacao Continuada e
Normatizagao -, sao apresentadas analises sobre 0s in -
dicadores do SGl e os principais projetos e agoes do SPT.

( Fiscalizacao )

Os Conselhos de Profissdo Regulamentada tem como
uma de suas principais funcbes a Fiscalizagao do
Exercicio Profissional, o que ocorre com Sistema
CFC/CRC's. através do Decreto Lei n 9295/1946. A
fiscalizagdo do exercicio profissional é pautada na
valorizagao da profissdo contabil, norteada por principios
éticos, conforme o Codigo de FEtica da Profissional
Contabil.

Compete aos Fiscais do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Paraiba fiscalizar orientar e
disciplinar, técnica e eticamente, 0 exercicio da profissao
contabil em todo o estado da Paraiba. Isso ocorre por
meio de agdes previamente discutidas com o vice-
presidente da camara de fiscalizacao ética visando
realizar procedimentos preventivos e ostensivos para a
protecao da sociedade mediante o cumprimento do Plano
de Trabalho elaborado com as orientacées do Conselho
Federal de Contabilidade.

Para as agbes serem realizadas pela Fiscalizacao do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba
(CRCPB), considerar-se-a  “diligéncia’, os trabalhos
técnicos vinculados ao exercicio profissional.

W [ndicadores

BD) indice de realizacio de fiscalizacées

104,94%)
100%)

O Meta

O Resultado

Para as agbes serem realizadas pela Fiscalizagao do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba
(CRCPB), considerar-se-a  “diligéncia’, os trabalhos
técnicos vinculados ao exercicio profissional

O Sistema CFC/CRCs intensificou as agoes fiscalizatorias
com a finalidade de supervisionar e de garantir a
conformidade dos profissionais da contabilidade com as
leis, os regulamentos e 0s padroes éticos da profissao
contabil e de coibir o exercicio ilegal por aquelas pessoas
gue ndo tenham o registro ativo no CRC.

Entre as estratégias de fiscalizacao desenvolvidas,
merecem destaque:

* Identificacao de requisitos de licenciamentos e de qualificacées.

- Apuragao de dentncias, representacdes e comunicagoes de
irregularidade.

- Avaliacdo das Decores emitidas, livros e demonstragoes
contabeis, entre outros.

- Cruzamento entre a base de dados do Ministério do Trabalho
(Rais/Caged) e da Receita Federal (CNPJ/CNAE) para a
identificacao de pessoas atuando ilegalmente.

— _/

697 diligéncias (fiscalizagées proativas)
735 procedimentos fiscalizatérios

/O Fiscalizados

219 organizages contabeis

302 profissionais

33 pessoas fisicas

181 pessoas juridicas ndo contabeis
Total: 735

51 dendncias e representagdes (fiscalizagbes reativas)
48 denuincias e representagoes apuradas

125 autos de infracao emitidos
411 notificacées
125 processos ético-disciplinares e de fiscalizacao abertos

100 processos julgados em 1* instancia contra
pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

O objetivo desse painel dos procedimentos fiscalizatorios
é fornecer transparéncia e responsabilidade nas ativida-
des de fiscalizacao, garantindo a sociedade acompanhar
o trabalho dos CRCs e entender os resultados das acoes

de fiscalizagdo. Clique e saiba maisg

BD) indice de processos de fiscalizacio julgados
dentro do prazo - fase de defesa

150 dias como prazo de julgamento
7%
60%

O Meta O Resultado
= 207 processos 146 processos
= julgados em julgados dentro
— grau de defesa “ do prazo
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B indice de processos de fiscalizacdo julgados
dentro do prazo - fase de recurso

@ 120 dias como prazo de julgamento

23%
60%
O Resultado

Os CRCs, investidos da condicao de Tribunais Regionais
de Etica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de
Ftica e Disciplina, proferem as decisdes de 12 instancia em
relacao aos processos de fiscalizagcao. Compete ao CFC
acompanhar a instru¢ao e os tramites dos processos
administrativos de fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs em
grau de recurso, denominado ‘julgamento em 2%
instancia” A finalidade € garantir a eficiéncia e a
celeridade no tratamento de recursos apresentados,
prestar contas a sociedade e atuar como fator de

protecao do interesse publico.

== 30 processos
= julgados em
grau de recurso

07 processos
julgados dentro
do prazo

2 150 dias como prazo de julgamento

@ em fase de defesa
(contados da data do vencimento para apresentacao

da defesa)

= 207 processos
julgados em
grau de defesa

146 processos
julgados dentro
do prazo

150,23 dias
em média,

de julgamento de
processos

@ 150 dias como prazo de julgamento

(contados da data do vencimento para apresentagao
da defesa)

em fase de recurso

(verificando os prazos pré estabelecidos de acordo com
a Resolugao CFC 1603/20), julgados em grau de recurso
de acordo com o artigo 58 da referida norma)

' 120 dias como prazo de julgamento

== 30 processos
e julgados em
grau de recurso

7 processos
julgados dentro
do prazo

212,9 dias
em média,

de julgamento de
processos

O regional vem buscando intensificar a celeridade no julgamento dos
processos nesta fase.

2. Penalidades aplicadas:

1 censuras publicas
9 adverténcias reservadas
52 multas pecunidrias

Gestdo das multas de fiscalizacdo

QUANTIDADE DE MULTAS

Multas de 35)
infragao aplicadas 52)
VALOR DAS MULTAS
Mu_ltas de infragdo RS 42.31365)
aplicadas RS 47.282,00)
Multas de infracao RS 9.423,81)
recebidas W
O2023 Q202

As multas aplicadas sdo sangdes financeiras impostas
aos profissionais, organizagées contabeis, empresarios
e leigos; penalizados por violagao de leis, regulamentos
ou procedimentos. As multas administrativas tem papel
importante na manutencao da ordem e na garantia do
respeito as regras e as normas estabelecidas paraa pro
tecao da sociedade.

ApGs o transito em julgado dos processos, as multas de
infraca0  sao aplicadas e cobradas no ambito
administrativo do CRCPB. Nao havendo regularizacao, o
valor é encaminhado para protesto e se for necessario a
execucao fiscal por parte do setor competente do
Regional.

D Reunides Regimentais

As reunides da Camara de Fiscalizagao Etica e Disciplinas
foram realizadas de forma remotas, contando sempre
com a participagao dos conselheiros e  fiscais. Os
processos sao julgados levando em consideracao a fase
ao qual o processo se encontra, a questdo da
primariedade e a reincidéncia, atenuantes e agravantes
do autuado e observando as normas e resolucoes
emananadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

No exercicio de 2023 foram realizadas:

18" Reunides da Camara de Fiscalizacao

08 Reuniées da Camara de Fiscalizacdo Etica e Disciplina
08 Reunides do Tribunal de Etica e Disciplina

12 Reunides Plenarias Ordinarias:

01 Reuniao Extraordinaria

Em 2023 o Regional realizou as seguintes atividades
emanadas pelas camaras que compdem o setor de
fiscalizacao:

Foram julgados :

E 237 processos
= \‘\\ sendo 207 em fase de

defesa e 30 em fase de
recurso

185 processos
de fiscalizacao

52 processos
éticos disciplinares julgados pelo Tribunal de Etica e Disciplina

D Revisio da legislacao aplicada ao Sistema CFC/CRCs

O trabalho de elaborar e revisar normas e manuais € uma
atividade critica que requer cuidado, precisao e abordagem
sistémica. O objetivo é garantir qualidade, conformidade e
eficiéncia nas operagées institucionais para promogao da
transparéncia e da responsabilidade na execucao das ati-
vidades de fiscalizacao e de registro contabil.
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( Resolucdo CFC n.° 1.603. de 2020, que aprova o Regulamento de
Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade. O
documento dispée sobre os Processos Administrativos de Fiscalizagao
L e da outras providéncias.

AN

-
Resolucao CFC n.°1590. de 2020, que regulamenta a obrigatoriedade do
L contrato de prestagao de servicos contabeis e da outras providéncias.

% 2021

Declaracao de ndo ocorréncias

2.759 | 2.965 | 2.949
2022 2023

N
Resolucdo CFC n.° 1698, de 2023, que institui o “Domicilio Eletronico” no

L ambito do Sistema CFC/CRCs.

J

s N
Resolugdo CFC n.°1707, de 2023, que altera a Resolugao CFC n.° 1554, de

L 2018, que dispde sobre o registro de contadores. )

e N
Resolugao CFC n.° 1708, de 2023, que altera a Resolugao CFC n.°1.555, de
L 2018. O texto trata do registro das organizagoes contabeis.

J

- Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a Crimes
de Lavagem de Dinheiro

O CRCPB acompanha a adocao dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais da contabilida-
de e organizagbes contabeis, quando no exercicio de suas
fungoes, para cumprimento das obrigagoes previstas na
Resolugao CFC n.° 1530, de 2017, que visam a prevengao
a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Para facilitar o processo, o CFC desenvolveu sistema es-
pecifico para envio da Declaracao de Ndo Ocorréncias e
promove, de forma constante, a sensibilizagao da classe
contabil quanto a importancia dos mecanismos de pre
vencao a lavagem de dinheiro.

( Registro )

As principais competéncias da Vice-Presidéncia de Re-
gistro do CRCPB é a andlise e o julgamento dos recursos,
em 1% instancia, de decis6es oriundas dos portadores
dos profissionais, a andlise de processos referentes aos
Cadastros Nacionais de Peritos Contabeis (CNPC) e de
Auditores Independentes (CNAI) e ao Cadastro Nacional
de Auditores Independentes - Pessoa Juridica (CNAI PJ),
submetem ao CFC.

W [ndicadores

D indice de crescimento de registros profissionais e de
organizagdes contabeis ativas

0,64%
10,92%)
O Meta O Profissionais O Organizag6es Contabeis

Esse indice é uma métrica utilizada, continuamente, pela
Vice-Presidéncia de Registro do CFC para avaliar a eft
cacia das estratégias adotadas pelo Sistema CFC/CRCs
voltadas ao crescimento do numero de registros pro-
fissionais e de organizages contabeis. Além disso, sao
considerados os fatores que influenciam essa evolugao:
econdmicos, sociais, regulatorios e tecnoldgicos.

Diversas a¢0es sao realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contabil, tais como:

6 Campanhas de orientacdo quanto a necessidade do registro
profissional para o desempenho de atividades contabeis.

O Campanhas sobre a importancia da profissdo contabil para a
sustentabilidade do pais.

Parcerias com Instituicoes de Ensino Superior (IES).
Investimento em eventos de educacao continuada.

Atualizacao cadastral mediante a utilizacao de ferramenta dis-
ponibilizada pelo Servico Federal do Brasil (Serpro) oriunda do
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).

Novos registros em 2023

@ ﬁ @ 192 7 18
técnicos em ] organizacbes
contadores | apilidade M contabeis

Registros ativos

Técnicos em
Contabilidade
. 1.097 organizagbes contabeis

Registros ativos por género

M

Carteiras de Identidade Profissional

Profissionais
registrados

6.407

88484848

44 '_R-' 230
carteiras* no Y| carteiras no
modelo fisico C_ — J modelo digital

*aos que solicitaram
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BD indice de processos de registros
julgados dentro do prazo

94,87%)
90%)
O Meta O Resultado
2_ 90 dias 682 processos
€omo prazo julgados dentro
de julgamento do prazo

O acompanhamento desse indice é importante para ava-
liar o desempenho e a eficiéncia da Camara de Registro
do CRCPB na tramitacao e no julgamento dos processos en-
caminhados em grau de recurso. O propaésito € a adogao
de medidas para aprimorar os procedimentos, assegurar
atransparéncia e a satisfacao dos requerentes.

B Principais projetos e agoes

D) Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regu
lamentagdo da profissao contabil no Brasil. A realizacao
da prova é uma das agées do Conselho Federal de Corr
tabilidade para comprovagao da capacidade técnica dos
profissionais que desejam atuar como contadores de
forma ética e responsavel.

A aprovagdao no exame é um marco no inicio da carrei-
ra dos profissionais da contabilidade e ajuda a manter
a integridade da profissao contabil. Assegura, dessa
forma, que os profissionais atendam a padroes éticos e
de competéncia, 0 que é essencial para a confiabilidade
das informacoes financeiras e a protegdo dos interes-
ses publicos.

2 edic6es ‘

; JP e CG cidades contempladas
realizadas :
em 2023 80 candidatos aprovados

Inscritos | Presentes | Aprovados | Aprovacao (%)

1/2023
2/2023

B Exame de Qualificacio Técnica (EQT)

O EQT constitui um dos requisitos para a inscrigdo do
contador no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) ou no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis (CNPC).

O exame visa estimular o aperfeicoamento do profissio-
nal da contabilidade nas areas de auditoria independente
e de pericia contdbil, tendo em vista que os profissionais
aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/CNPC deverdo
cumprir o Programa de Educagdo Profissional Continuada.

1/23

Inscritos Presentes Aprovados | | Aprovacao (%)
8 6 0 0%

2/23

ra ra ra e

_O hd hd hd hd O_
(QG J( cvm ][ BCB ) (SUSEP ] [PREVIC] (PERICIA)

( TOTAL )

M

CNAI-PJ @

Em 31de dezembro de 2023

18 profissionais cadastrados no CNAI
27 profissionais cadastrados no CNPC

Em 2019, o CFC criou o Cadastro Nacional de Auditores Independentes
- Pessoa Juridica (CNAI-PJ), com o objetivo de fortalecer a atividade
de auditoria independente, por meio de mecanismos de controle e
de reconhecimento da qualidade do servico executado por firmas
que praticam elevados padrdes na area.

Desde entdo, a cada ano, o CNAI-PJ vem crescendo e, em 2023, ja sao
XX empresas de auditoria cadastradas, o que traz maior seguranca
para a area, bem como para as instituigdes governamentais e
privadas que contratam servios de auditoria das empresas
cadastradas no CNAI-PJ.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba -

Assessoramento a Camara
e ao Setor de Registro do CRCPB

Por meio do Sistema de Processo Eletronico de Registro
(Sper), o CFC acompanha os setores de Registro dos CRCs,
a fim de verificar a eficiéncia e a eficacia dos processos. O
objetivo é convergir os procedimentos as normas de re
gistro e a legislagao vigente, e aprimorar esses tramites.

682 processos

E t, analisados

B Jovens Liderancas (CRCPB Jovem)

Comprometidos com a valorizagao profissional, o Projeto
CRCPB Jovem visa promover e impulsionar a formagao
de liderancas, bem como oferecer orientagao e infor-
macoes relevantes sobre a profissao para jovens conta-
dores que desejam se destacar no mercado de trabalho
e ter sucesso em suas carreiras.

&] Projeto CRCPB Jovem
Tema: Impulsionando o Jovem Contador

. ___ ‘4 capacitagoes Rumo ao Sucesso da Profissao
Em 2023: virtuais Publico-alvo: Membro da Comissao
CRC Jovem
( Educacao Continuada )

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é
uma area estratégica no CRCPB e desempenha papel funda -
mental na promocao da exceléncia e na garantia de que
0s profissionais estejam atualizados com as tendéncias
e com 0s avancos verificados na Contabilidade.
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B [ndicadores

. Participagao dos profissionais da contabilidade em
Eventos de Capacitacao - Educagao Continuada

33%
22%

O Meta

O Resultado

4.07

65 eventos participantes

37 presenciais
12 Online

03 misto

13 Pela parceria AUTOESTUDO
com o CRCSP

324 carga
horaria total

e

A participacdo de profissionais da contabilidade em
eventos de capacitagao e de educagao continuada é fun -
damental para 0 aprimoramento de suas competéncias
e 0 atendimento aos requisitos de desenvolvimento pro -
fissional. A Contabilidade é uma area em evolugdo, com
regulamentagdes e praticas em constante mudanca, tor-
nando a educagdo continuada um componente essencial
para a manutencao da atualizagdo e atendimento as ex-
pectativas do mercado.

O Sistema CFC/CRCs tem demonstrado, ao longo dos anos,
plena dedicacao em alcancar o objetivo finalistico de promo-
ver a educagao profissional continuada a classe contabil. A
finalidade € propiciar a disponibilizagao para o mercado de
trabalho de profissionais mais bem capacitados e sintoniza

dos com as mudangas da profissdo, além de contribuir para
a fiscalizagdo preventiva de seus registrados.

O resultado do indicador (Avaliacao dos eventos - cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.), por meio do fe
edback positivo dos participantes em eventos, ratifica o
compromisso do CFC em proporcionar experiéncias valio -
sas e enriguecedoras para a comunidade contabil:

97%
80%

O Meta
M Principais projetos e acoes

Educacao Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

O Resultado

A Comissao de Educacao Profissional Continuada do CFC
(CEPC-CFQ), responsavel por planejar, desenvolver e super-
visionar as politicas e diretrizes relacionadas a educagao
continuada e pelo julgamento dos recursos de profissionais
e capacitadoras do PEPC, realizou em 2023:

13 reunides 39 atividades
de trabalho apreciadas, analisadas e julgadas
Resultado:
Credenciados no PEPC Atividades
10 cursos 9 de docéncia
3 eventos 13 de p6s-graduacao
1 capacitadoras 1 de Orientagao e Banca

2 Justificativas pelo ndo
cumprimento do EPC - 2022

)

Revisao da NBC PG 12 (R3), para simplificagao do texto e dos prazos
da norma e adequacao ao sistema Web EPC, visando aumentar a
seguranga juridica em sua aplicagao.

ANBC PG 12 (R4) entrara em vigor em 2024.

Principais alteragées:

- Inclusdo expressa para EPC voluntaria dos responsaveis técnicos
pelas demonstracées contabeis de 6rgaos da administragao
direta municipal, estadual, distrital e federal, bem como das suas
autarquias, agéncias requladoras e fundagdes criadas ou mantidas
pelo Poder Publico.

- Minimo de 12 (doze) pontos em Aquisicao de Conhecimento.

- Eliminagao da limitagao dos pontos de docéncia e produgao
intelectual.

- Disposicées voltadas as Comissées de Educacao Profissional
Continuada (CEPC/CFC/CRCs) serao tratadas em resolugdo.

As disposicoes voltadas as capacitadoras serao tratadas em Manual.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba -

Workshops de Capacitagdo EPC

No ano de 2023, participamos das edi¢des de workshop sobre
0 PEPC. Os eventos foram realizados de modo on-line e tive -
ram o objetivo de capacitar conselheiros e funcionarios do
CRCPB, Os temas abordados foram:

OrientacGes e procedimentos aos Gestores de Desenvolvimento
Profissional dos CRCs.

Analise de atividades (uso da tabela de pontuagdo e prazos).
Andlise de justificativas pelo nao cumprimento do PEPC (2 edices).
Orientag0es para capacitadoras credenciadas.

Orientagoes sobre as alteragées da NBC PG 12 (R4).

Cumprimento do PEPC
Com relagao ao cumprimento do Programa de Educagao

Profissional Continuada, no exercicio 2022, foram obtidos
0s seguintes resultados:

Prestacao de contas

recepcionadas via
Sistema Web EPC

- M
Concluidas A l-:

Total
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B CAPACICONT

Projeto iniciado em 2023 que visa expandir as habilidades
multidisciplinares e a elevacao do comportamento social,
moral e ético dos profissionais da contabilidade, como
caracteristicas indispensaveis a qualidade dos servicos
prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o
exercicio da profissao contabil.

Total de edicdes: 35
Total de capacitados pelo projeto: 1.968

Cidades abrangidas:

Jodo Pessoa
Campina Grande
Patos

Guarabira
Sousa
Cajazeiras
Mamanguape
Monteiro

Catolé do Rocha

B | Forum Contabil do Sertéo

Projeto idealizado para levar a Educacao continuada para
todas as regides da Paraiba, sua primeira edicao foi realizada
na Cudade de Patos, e tem por objetivo buscar a valorizagao
da profissional contabil, elevar e destacar os contadores no
seu espaco como profissional e empreendedorismo, além de
discutir e partilhar experiéncias na profissao.

Total de participantes: 59
Pontuacao total no EPC: 11,5

B Principais eventos

B Conexao Contabil Nacional

Evento realizado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
em conjunto com o Conselho Regional de Contabilidade do
Estado da Paraiba (CRCPB), na Cidade de Campina Grande/PB,
composto por uma série de eventos, com pontuagao para o0
Programa de Educagdo Continuada - PEPC.

B X Convencio Paraibana de Contabilidade

Evento realizado de forma mista na cidade de Joao Pessoa/PB
e transmitido no canal do Youtube do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Paraiba, nos dias 02, 03 e 04 de
outubro, com pontuacao para o Programa de Educacao
Continuada - PEPC.

O evento contou com quatorze palestras e seis trilhas,
realizadas por palestrantes renomados e reconhecidos dentro
da classe dos profissionais da contabilidade do Brasil.

Durante a IX Convencdo Paraibana de Contabilidade,
foramapresentados quatorze trabalhos técnicos e receberam
premiacao os trés Primeiros lugares.

Total de Participantes: 284

Online: 13

Presenciais: 271

B Seminarios de Governanca Municipal para
Prefeitos e Gestores Publicos

Evento realizado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
em conjunto com o Conselho Regional de Contabilidade do
Estado da Paraiba (CRCPB), de forma mista, na Cidade de Jodo
Pessoa/PB e transmitido no canal do Youtube do CRCPB.

B Conexao Paraiba

Projeto realizado pelo CRCPB desde 2021, e no ano de 2023
foram realizadas 03 edi¢oes;

- Conecta CRCPB

Foram realizadas 02 edigdes.

W Resultados alcancados

(l) Aumento na participagdo e no engajamento dos
profissionais da contabilidade em atividades de educacao
continuada.

O Maior conscientizacao sobre questdes éticas e morais na
pratica contabil, contribuindo para uma conduta
profissional mais responsavel.

O Maior atualizagdo e capacitagdo dos contadores, refletindo
em um servico de contabilidade mais preciso e de alta
qualidade.

O Fortalecimento da reputacdo e da imagem da profissao
contabil, demonstrando o compromisso da classe com o
desenvolvimento econémico e social do pais.

O Melhoria na integragdo e na cooperagao entre 0s 0rgaos
reguladores, como o CFC e os CRCs, e os profissionais da
contabilidade, resultando em um ambiente profissional
mais coeso e colaborativo.

. Programa Contador Parceiro - Construindo o
Sucesso

Resultado da parceria entre o CFC e o Servigo Brasilei- ro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), o Programa
Contador Parceiro - Construindo o Sucesso oferece a
capacitagao profissional para contadores que atuam com
gestdo e inovagdo. A iniciativa visa a criagao de uma rede de
suporte e consultoria para micro e pe- quenas empresas em
todo o pais.

Em 2023, foi lancada a Trilha 2.0 do programa, com os seguintes
diferenciais:

Melhorias na gestao da Trilha: prazo de conclusdo reduzido
para 75 dias.

Novas funcionalidades: quatro foruns com atendimento
dentro de 24 horas uteis: Fale com o Tutor; Central de
Avisos; Central de Mensagens, além de plano de estudos.

Inscritos Concluintes
E/ da Paraiba-PB @ da Paraiba-PB
313 36
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Além disso, foi oferecido aos participantes o UP Digital, uma
jornada para inspirar na busca do crescimento do negdcio. A
iniciativa teve por objetivo capacitar os em- preendedores para
entenderem sobre a importancia, 0s conceitos e 0s passos para
impulsionar a presenca digital da empresa e para utilizarem
ferramentas para potencializar os resultados. Buscou-se ainda
conectar pessoas para a troca de experiéncias e proporcionar a
oportunidade de o0s participantes receberem orientagao
personalizada de profissionais especializados em Marketing
Digital.

Totalmente on-line e gratuito, o UP Digital trouxe inova- ¢do aos
profissionais com os seguintes beneficios:

Conteudos exclusivos para impulsionar as redes sociais.
Encontros virtuais ao vivo e mentoria com especialistas.

Aplicagdo pratica com resultados imediatos em 15 dias.

Oportunidade de trocar experiéncias com outros empresarios.

Relacionamento Institucional com
Entidades Nacionais e Internacionais

@ O CRCPB assinou Termo de Cooperacao com o Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP-
PB para promover cursos de contabilidade voltados para a
area de cooperativismo. Foram promovidos nove cursos em
parceria com o SESCOOP-PB, e dentre eles, sete receberam
pontuacao pelo Programa de Educacao Profissional
Continuada - PEPC.

@ Promocao de eventos com apoio e/ou parceria do SEBRAE,
SEFAZ, SESCONPB e CDL.

D) Treinamentos e reunides voltados a gestao do
Sistema CFC/CRCs

Esses eventos proporcionam um ambiente para a troca de
informacdes, a colaboracao, o aprendizado e o planejamento
estratégico. Eles sao essenciais para o aprimoramento da
profissao contabil e para o fortalecimento do Sistema CFC/CRCs
no Brasil.

Reunido Técnica sobre a Auditoria de Transparéncia e Dados
Abertos nos Conselhos de Fiscalizacao.

Treinamentos com funcionarios e conselheiros sobre o sistema
SPW, sistema eletronico SEl e p

Os participantes também trataram de assuntos, como
governanga, nova lei de licitagoes, Sistema de Gestao Integrado,
seguranca em tecnologia da informagdo, entre outros.

-
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( Normatizagao )

Compete a Camara Técnica dar sugestdes as minu-
tas de Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza
técnica e profissional, Principios de Contabilidade e Orien-
tagbes Técnicas, assim como examinar e emitir opinido
sobre assunto ndo afeto a outras Camaras, especialmen-
te os relativos as NBCs.

Em 2023, o CRCPB desenvolveu diversas atividades a fim
de promover a melhoria do ambiente regulatorio da pro-
fissdo. Assim, o resultado do trabalho realizado pelas
comissdes instituidas ultrapassou o quantitativo de agdes
previstas. As iniciativas realizadas foram:

Retificagao do Edital do Concurso da Empresa de Comu-
nicagao;

@ Alteragao da Lei n° 6379;
@ Reuniao com a SEFAZ referente a malha do MDF-e;

@ Parceria com o TCEPB;

Prorrogacao da entrega do balancete do més de janeiro
dos Contadores Publicos;

@ Reivindicacao a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

@ Adiantamento do ISS;

Registro 1601;

Inauguragdo da sala do Contador na SEFAZ em Campina
Grande;

@ Jucep disponibiliza modelos de contrato padrao de altercao
no Redesim.

Em 2023, foram emitidas pelo CFC as normas a seguir
que acarretaram revogagao de normas anteriores:

@ CTA21 (R1)

Orientagao para emissao de relatorio do auditor indepen-
dente sobre o Relatério do Conglomerado Prudencial e as
Demonstragdes Contabeis Consolidadas do Conglomerado
Prudencial BCB.

@ CTA 34 RD)

Orientagdo aos auditores independentes sobre a emissdo
de relatério de auditoria das demonstragées contabeis con-
solidadas do segundo trimestre e semestrais elaboradas de
acordo com o padrao contabil internacional (IFRS).

NBC TG 09 (R1)
Demonstracao do Valor Adicionado.

NBC TG 18 (R4)

Investimento em Coligada e em Empreendimento Controlado
em Conjunto.

CTG 07 (RD)

Evidenciagdo na Divulgacao dos Relatérios Contabil-Financei-
ros de Propésito Geral.

Revisdao NBC 18

Revogacao da NBC TG 08 - Custos de transacao e prémios
na emissao de Titulos e Valores Mobilidrios e alteragdes de
correntes dessa revogagao

ITG 2003 (R2)

Entidade Desportiva.

@@ ®© © 0

NBCTA 600 (R2)

Consideragoes Especiais - Auditorias de Demonstragoes
Contabeis de Grupos, incluindo o Trabalho dos Auditores dos
Componentes.

NBC PG 12 (R4)

Educacao Profissional Continuada (EPC).

©

\

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba -

Relato Integrado 2023



Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucdo da Execucao Orgamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:

“(..) as oriundas de contribuicoes dos contabilistas e organi -
zagoes contdbels, receitas patrimoniais, receitas de servigos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
cias recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CFC, sao receitas correntes:

4 2
Receitas de Contribuigdes: Representam 4/5 (quatro

quintos) da receita bruta, excetuados, as

subvencoes, 0s auxilios, as receitas patrimoniais, as

restituicdes e outras, quando justificadas;
- J

4 B K R N\
Exploragdo de Bens e Servicos: E oriunda as
receitas de servicos com emolumentos de
inscricdes, emolumentos de certiddes e decores; e

outras receitas de servicos diversos;
- J

4 . i i N\
Transferéncias: £ proveniente dos valores relativos
as receitas de transferéncias intraconselhos
decorrentes de subvencao;

-

J

P
Receitas Financeiras: Representadas pelos juros de

mora sobre anuidades de profissionais e
organizagbes contabeis, juros de mora sobre multa
por auséncia as eleigoes, juros de mora sobre multas
de infragbes, atualizacao  monetaria  sobre
anuidades, multas por auséncia a eleigbes, sobre
multas de infragbes e por rendimentos decorrentes

de aplicagbes financeiras; e
- J/
2

P
Outras Receitas: Sao decorrentes de indenizagoes,

restituicoes e receitas nao identificadas
. J

RECEITAS CORRENTES 2023 . 2022 . 2021 .

3190133 2844361  3.240.393

Contribuicbes

Exploracao de bens e servigos 68.297 48.554 56.201

Financeiras 496.334 412312 300.864
Transferéncias 501.037 1.058.565 12714
Outras receitas correntes 37093 41949 46.355

Ja as Receitas de Capital sao caracterizadas pela
conversdao de bens e direitos em espécie e pelo
recebimento de recursos para investimentos. De acordo
com a alinea “b" do item 42443 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas de capital:

(..) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das
operacées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca
pital e da amortizacdo de empréstimos.”

REALIZADA 2023 2022 2021

r \ A \

110.000 85.660 0

RECEITAS DE CAPITAL

Auxilios 110.000 85.600 0

No Exercicio de 2023 o resultado do CRCPB no geral foi
positivo. A arrecadacao de recursos provenientes do
pagamento das anuidades registrou um aumento de
1216% em relagao a 2022.

Mesmo com a manutencdo da receita e a os elevados
custos financeiros, 0 CRCPB manteve suas contas em
estabilidade, pois foram adotadas medidas para mitigar
0 impacto que a falta de proporcionalidade entre as
receitas e as despesas podem causar. Essas acoes
presumem a alavancagem econdmica que a sociedade
civil tanto necessita para o crescimento do Brasil e que o
Sistema CFC/CRIs espera, aspira e deseja.

-

2023 2022 2021

r \ 7 \%4 \

170.241,00 69.010 664.688

Resultado Patrimonial

Superavit Financeiro 891.800 270.022 £1.499

Disponibilidades em Conta  1.038.067 638.699 381.416

Na proposta orgamentaria elaborada para o exercicio de
2023, aprovado por meio da resolugao CRCPB 431/2022,
as despesas foram fixadas e as receitas foram
estimadas em RS 4198.85300. Ao longo do exercicio fez-
se necessaria a realizagao de ajustes orgamentarios por
meio da abertura de créditos adicionais e suplementares
que totalizaram o valor de RS 39345400, dos quais RS
29345400 foram recursos para O pagamento de
indenizacoes trabalhistas e RS 10.000,00 para renovacao
de 01 veiculo da nossa frota, conforme demonstrado a
sequir:

RECEITAS {b

[ Prevista ] [ Realizada)

® Corrente @ Capital

(_Fixada* ) ( Executada )

© Corrente @ Capital
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2023 2022 2021

r 2\ %4 2\ %4 \

Receitas Arrecadadas 4.402.893,00 4.491.401,00 3.765.528,00
Despesas Executadas 3.866.281,00 4171.208,00 3.657.703,00

Resultado Orcamentario 536.612,00 320193,00 107.825,00

Execucao orcamentaria

A Proposta Orcamentaria do CRCPB, elaborada ao final
do exercicio financeiro anterior, detalha os objetivos, as
metas e as agdes com foco no aprimoramento das
atividades de fiscalizacao, registro, normatizacao e
educagao  continuada; dos investimentos  em
infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros. O
detalhamento da proposta orcamentaria é vinculado ao
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para
que funcione como instrumento de programagdo e
controle do planejamento, permitindo que sua execugao
esteja alinhada as boas praticas de governanca e
mantendo sincronia as normas e aos regulamentos
referentes a gestdo orgamentaria e financeira.

O comportamento da execucao das despesas, nos
exercicios de 2022 e 2023, podera ser analisado nos
quadros apresentados nas paginas sequintes. O CRCPB
optou por uma politica conservadora para gastos e
investimentos, culminando em resultados superavitarios
para os Ultimos anos.

Houve uma diminuicao de 4374% atrelado as despesas
de pessoal, principalmente, pela adesao ao Programa de
Demissdo Voluntaria de 100% dos funcionarios
habilitados no ano de 2022 e em fevereiro de 2023.

Em 2023, 8586% das despesas correntes foram
destinados para despesas de pessoal, abrangendo
gastos com programa de alimentagao ao trabalhador,
plano de salde, auxilio educagdo, provisdes de férias e
encargos patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados para atender as atividades do CRC, no valor
total de RS 824.751,530. As aquisicoes de materiais de consumo para o almoxarifado e para as atividades finalisticas das
Unidades Organizacionais também estao consideradas neste grupo de despesa.

No grupo das despesas de capital, observa-se uma ampliagdo de ©645% que se deve, principalmente, pelos

investimentos realizados na modernizagdo do parque de informatica do Regional, calcados nos objetivos elencados no
PDTI e no projeto de aquisicao de veiculos para a fiscalizagao.

Despesas por grupo e elemento

Grupo de Despesas Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas
r N\ N\ N\ r N\ N\ N\

DESPESAS CORRENTES 3.692,374 3.692,374 3.689,330 4.171.208 4.171.208 4.203.970
Despesas de Pessoal 2.068.668 2.068.668 2.068.668 2.973592 2973592 2.942.39
Uso de bens e servicos 824.752 824.752 821707 495644 495644 466.335
Financeiras 42.885 42.885 42.885 32408 32408 32408
Outras Despesas Correntes 756.071 756.071 756.071 669.257 669.257 669.257
DESPESAS DE CAPITAL 152.471 152.47 152.471 91.600 91.600 91.600
Investimentos 152.471 152.471 152.471 91600 91600 91600

TOTAL DAS DESPESAS 3.844.845 3.844.845 3.841.801 4.262.808 4.262.808 4.203.970

Despesa de Pessoal

= it

Pessoal e Uso de Bens

encargos e Servicos m ]

Transferéncias Demais Despesas
Correntes Correntes
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| salarios e Gratificacées
| Encargos
| Férias e 13° salario

Beneficios assistenciais
e previdenciarios

| Estagiarios

Despesas de pessoal com a
drea de Fiscalizacao em 2023

Q) R$526.903,69

Gestao de Custos

O CFC elabora a sua proposta orgamentaria com a alo-
cacao dos recursos em programas, projetos e atividades,
para execugdo no exercicio. Isso ocorre com base em
estudo sistematico dos dados para a previsao da recei-
ta e fixagdo da despesa, com a busca de uma melhoria
constante no desempenho or¢amentario, financeiro e eco-
ndmico, e consequentemente, maior controle da gestao.

Conformidade legal

Artigo 50, §3° da Lei Complementar n.? 101, de 2000.

Resolucao CFC n.° 1681, de 2022, que aprovou 0 Or¢amento para
0 exercicio financeiro de 2023,

O Resolugao CFC n.° 1161, de 2009, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

O Resolucao CFC n.° 1532, de 2019, que aprovou o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

(l) Manual do Plano de Trabalho.

4 )

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado (R$)

Atuar como fator de protecdo da sociedade R$ 9.000,00

Garantir a sustentabilidade orgamentaria e

financeira do sistema CFC/CRCS R$822.284,22

Aperfeicoar, ampliar e difundir agoes de
educagao continuada, registro e fiscalizacdo
como fator de protegao da sociedade

Ampliar e integrar o uso da tecnologia da
informagdo no sistema CFC/CRCS

R$109.043,17

Atrair e reter talentos R$ 2.105.003,78

influenciar na formagéo das competéncias e
das habilidades do profissional e fomentar
programas de educacao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos

Assegurar adequada infraestrutura e suporte

logistico as necessidades dos CRCs RS 341.981,34

geeagne

o N c W e W

Total RS 3.844.845,23

O CRC planeja, a cada exercicio, seus programas,
projetos e atividades, com base em um estudo
sistematico dos dados para a previsao da receita e
fixagao da despesa, buscando uma melhoria constante
no desempenho orcamentario, financeiro e econdmico,
permitindo maior controle da gestao.

O monitoramento e o controle da execucao
orcamentaria sao realizados com o auxilio do Sistema
Plano de Trabalho (SPT), que é uma ferramenta gerencial
de acompanhamento em busca de cumprir a missao e
de alcangar os objetivos definidos para o Sistema
CFC/CRCs.

Atualmente, o CRC ndo utiliza 0 método de rateio de
custos indiretos, sendo o controle parcial, realizado por
meio dos projetos e atividades.

Gestao de Pessoas

Em 2023, a forca de trabalho do CRC-PB contou com 15
colaboradores efetivos e, desse total, O (um) funcionario
encontra-se afastado por licenca médica, 05 sdo fiscais
contadores, onde 04  colaboradores  atuaram
diretamente em atividades de fiscalizacao e Ol dos
fiscais esta alocado em outro setor. O Regional ainda
contou com 02 comissionados, 02 estagiarios e 02
prestadores de servigos.

Em cumprimento ao Plano de Demissao Voluntaria -
PDV, frisa-se gue houve o desligamento de Ol (um)
colaborador no ano de 2023.

Em comparagao aos nimeros de 2022, houve alteracao
da forga de trabalho no ano de 2023, passando de 25
para 2l colaboradores.

Importante enfatizar o cumprimento do PCCR do
Regional com o deferimento de progressao funcional de
03(trés) funcionarios.

Destaca-se que a motivagao no ambiente de trabalho
ajuda a aumentar a produtividade, pois quanto mais
satisfeitos e motivados, os funciondrios tendem a
apresentar um melhor desempenho em suas tarefas,
assim como se tornam mais colaborativos para realizar
o trabalho em equipe.

Conformidade Legal

A relacao trabalhista existente entre o CRCPB e seus
empregados € regida pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, bem como todas as atividades
relacionadas a gestao de pessoas. O CRCPB ainda
observa as diretrizes estabelecidas em resolucoes e
normativos internos para nortear os procedimentos e
atividades de Gestao de Pessoas do regional.

Além disso, para assegurar a conformidade com a
legislagao e com as demais normas aplicaveis a gestao
de pessoal, 0 CRCPB também observa as regras e dire-
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zes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, as
jurisprudéncias dos Tribunais de Trabalho, bem como as
determinacées do tribunal de Contas da Uniao - TCU, e
ainda, as recomendagoes da auditoria interna do CFC.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, o quadro funcional do
CRCPB era composto de 02 comissionados, sendo 13
funcionarios, 22 conselheiros, 02 estagiarios e 02 pres-
tadores de servigos terceirizados, contratados para
as areas de limpeza e protocolo.

Um total de 03 colaboradores atuam diretamente na ati-
vidade fim de fiscalizacao da profissao contabil.

Colaboradores 2023 2022 2021

r \ \ 1 \

Empregados efetivos 15 17 7
Estagiarios 02 03 02
Cargos em comissao 02 03 03
Terceirizados 02 0] 01

Total 21 24 23

*04 colaboradores trabalham diretamente na atividade fim de fiscalizagao
da profissao contabil.

O CRCPB nao possui concurso publico vigente, o que
impossibilita a contratagao de novos funcionarios.

Durante o exercicio, ocorrereu Ol desligamento por pedi-
do de demissao, e a taxa de turnover ficou ainda abaixo
da meta fixada para o periodo.

Género e Funcdo de Confianga

Dos funcionarios efetivos, 10 correspondem a mulheres
e 12 a homens, mantendo um equilibrio quanto a equidade
de género. Em relacdo ao total de cargos gerenciais, as
mulheres ocupam 63,63%.

Nivel de Escolaridade

Em 2023, 6% dos funcionarios possuiam curso superior
completo, 9% p6s-graduacao e 3% ensino médio completo,
0 que contribui para o aumento da qualidade dos ser-
vicos prestados pelos funcionarios do CRCPB.

Ensino Ensino superior
fundamental/médio completo
0 6
Ensino superior . <
incompleto Pés-graduagao
2 9

Tempo de Servigo

A valorizagdo, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam
0 grau de comprometimento do CRCPB com o seu corpo
funcional. Aproximadamente 80% dos funcionarios tém
de dez a 20 anos de tempo de servico, 0 que demonstra
a preocupacao da entidade em atrair e reter talentos,
visando, assim, a0 amadurecimento e ao crescimento
profissional na empresa.

Acima de 21anos De 6 a10 anos
03 -
De 10 a 20 anos Até 5 anos
12 -

Evolugao dos gastos com pessoal
(2023 J (2022 J (2021 ) {5

l Salarios e Gratificagdes

| Encargos

I Férias e 13° salario
Beneficios assistenciais
e previdenciarios

| Estagiarios

Despesas de pessoal com a
. area de Fiscalizacdo em 2023

Q) RS 653.924,22

O indice de despesa com pessoal e encargos calcula-
do, em relagao ao total da receita liquida, tem ficado
acima da meta fixada (50%), nos Gltimos 3 anos, manten-
do com a reposicdo salarial e a manutengao dos bene-
ficios assistenciais (plano de saude e odontoldgico, au-

xilio alimentacao/refeicao, vale-transporte, auxilio cre-
che e auxilio educagdo (p6s-graduagao e idiomas).

2023 2022 2021
(67,37%} (87,76%? (77,48%7

Treinamento e desenvolvimento

O CRCPB elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT),
0 Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano
de Treinamento e Desenvolvimento de Protecao de
Dados (PTDPD). A finalidade ¢ capacitar e desenvolver
os funcionarios para uma melhor execugao de suas
atividades e proporcionar a ampliagao do nivel de co-
nhecimento por meio de cursos e treinamentos, indivi-

duais e coletivos. Dessa forma, prepara-os para o exer-
cicio de novas fungées, bem como os adapta a novas
tecnologias, garantindo a competéncia necessaria a
conducao das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitagdo estdo
estruturados em cinco linhas de atuagao:

+ Institucional: voltados a sensibilizacao e a compreensao
quanto ao planejamento estratégico, as ferramentas utiliza -
das e as politicas de gestao do CFC.

+ Transversal: temas comuns a todos os colaboradores do CFC, in-
dependentemente de sua drea de atuacdo ou processo de trabalho.

+ Lideranca: voltados a preparacao dos gestores para a melhor
condugao de processos e de pessoas.

+ Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento de
competéncias relacionadas aos processos de trabalho.

+ Comportamento: temas que auxiliam os empregados a se ajus-
tarem a cultura organizacional e ao desenvolvimento de uma
postura profissional de acordo com as politicas institucionais.

Em 2023, o CRCPB continuou investindo no crescimento e
no potencial do capital humano, com énfase no aprendiza-
do e no desenvolvimento de pessoal, superando a meta
prevista para o exercicio em 100%, com destague para 0s
seguintes treinamentos:

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba - Relato Integrado 2023 @



Mo

- Seguranga da informagdo
- Seguranga no trabalho

Integridade, satde e qualidade de vida no ambiente de trabalho
Nova lei de licitagcdes

Lideranga

Inteligéncia emocional

- Assédio moral

100%

investido

? 100% dos empregados

participaram de capacitagdes

40 horas

de capacitacao em cursos

Pesquisa de satisfacdo dos colaboradores

Em 2023, os 14 colaboradores do CRCPB participaram,
de forma voluntaria e anénima, da pesquisa de
satisfacao, representando 82% do total, os quais
evidenciaram  suas opinibes em relagdo a
infraestrutura e as acdes desenvolvidas

pelo Conselho em prol do corpo funcional. Os
resultados apurados na pesquisa contribuem para o
direcionamento de agdes de melhoria por parte do
CRCPB em relagdao aos indicadores que apresentam
desempenho insatisfatorio.

Grau de satisfagao

% (2023 (2022 ) (2021

(@ )

@) Meta Resultado

Ao analisar de forma individual a pesquisa, o indicador
sempre permaneceu abaixo do desejavel, em virtude
de alguns fatores: fisicos e estruturais, de seguranga
no trabalho, baixa remuneracao e outras situacées
observadas.

& Principais desafios e agdes futuras

Mudanca de Sede;
Reposicdo salarial

Intensificagdo do gerenciamento do Plano Anual de
Treinamento.

Continuidade no aprimoramento das agdes e dos
processos relacionados ao trabalho com adogdo de
um sistema integrado de gestdo de pessoas.

Gestdo de licitacoes e contratos

Conformidade Legal

O CRCPB adota o Plano de Contratagdo Anual como fer-
ramenta para o planejamento das contratagées. O
documento norteador abrange a aquisicao de bens e a
contratagdo de servicos, obras e solucées de tecnologia
da informacdo, em observancia a Lei n.° 14133, de 2021, e
aos demais normativos relacionados, garantindo a inte-
gracao ao planejamento estratégico e ao orcamentario
das unidades organizacionais.

O Plano de Contratacoes Anual, de 2023, considerou as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n.?10.947, de 2022,
as recomendacoes do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e o planejamento das a¢des do CRCPB, conforme recur-
s0s previstos no Plano de Trabalho deste ano.

@ Concluidas

70
Contratacées
Previstas

52%

N\

12 Reunides

de acompanhamento
/ 52%

de execugao do PCA

@

Transparéncia, Celeridade e Transparéncia

O CRCPB utiliza os meios eletronicos em todos 0s
processos licitatorios, acessiveis pelo endereco
www.crcpborg.br/licitacoes/ atendendendo os regu-
lamentos federais e aos principios constitucionais de
eficiéncia, economicidade, celeridade e transparéncia.

Clique e saiba mais g

e 203
Pregao Eletronico 04 RS 220.254,00
E?rztt;astagoes 06 RS 284050
Dispensa 48 RS 38814840
Inexigibilidade 03 R$157800,00
TOTAL 6l R$ 769.042,90

Em termos quantitativos, percebe-se que as contratagoes
diretas (por dispensa ou inexigibilidade) sao as principais
formas de contratacao utilizadas pelo CRCPB.

Contratagoes Diretas

Dispensa de Licitaciao
(art.24 Lei 8666/93)

Inciso |

06 contratagées de pequeno valor tendo como destaque a
aquisicao de cafeteira elétrica no valor de RS 630,00 (seiscentos
e trinta reais).

Demais contratacoes
48 contratag6es por dispensa, como destaque, servico de aluguel
de impressoras no valor de R$10.300,00 (dez mil e trezentos reais).

Ve

J

Dispensa de Licitacao
(art.75 Lei 14.133/21)

Inciso Il

02 contratagbes por dispensa eletronica, tendo como destague
a aquisiao de nobreaks no valor de RS 12.445,97 (doze mil quatro-
centos quarenta e cinco reais e noventa e sete centavos).

7’
.
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Com relagdo aos Pregdes Eletronicos, 0s
principal investimento do CRCPB em 2023
foi voltado a aquisicao de um veiculo ze-
ro quildbmetro como renovacgao da fro-
ta de Regional que atende aos traba-
lhos da fiscalizacao.

Na area de infraestrutura e sequranca de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
destacam-se a contratagao de:

Aquisicao de 02 Nobreaks
R$12.445,07

Controle e prevencao de
falhas e irregularidades

Na gestao dos processos, o CRCPB uti-
liza mecanismos de controle e de pre-
vencao de falhas e irregularidades co-
mo checklists, fluxagrama de processos,
planilhas de controle, Controle Interno e
Juridico).

Os procedimentos relacionados a con-
formidade de registro de gestdo estao
estabelecidos, e a sua atuacao é exercida
de forma autdbnoma, vinculada a unidade
organizacional hierarquicamente superior
a area de gestdo de licitagdes e contratos.
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

Contratagoes mais relevantes

Gestao de Fiscalizacao

Objetivo Estratégico: Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética e qualidade na prestagao dos servios, atuando
com transparéncia na protegao do interesse publico.

Objeto: Aquisicao de veiculo zero quilometro, tipo sedan, automatico, 04 portas, emplacado.

Justificativa: A aquisicao de veiculo zero quilémetro, atendera as necessidades do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba junto

ao setor de fiscalizagao. F uma medida justificavel e vantajosa, em que proporcionard uma série de beneficios, desde a melhoria da eficiéncia
operacional até a reducdo de custos e o fortalecimento daimagem institucional.

Valor contratado:
RS 17000,00

Pregao eletronico n.°
003/2023

Gestdo de Registro Profissional

Objetivo Estratégico: Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando
com transparéncia na protegao do interesse publico.

Objeto: Contratagao de servigos técnicos de gestao de documentos e arquivo envolvendo consultoria em gestao de documentos,
organizagao de arquivo, aplicagdo da tabela de temporalidade e plano de classificacao de arquivo.

Justificativa: A contratagdo justifica-se pelo fato do Ministério da Justica e Seguranca Publica através do Arquivo Nacional ter publicado

a Portaria n°® 398 de 25 de novembro de 2019, que obriga os Conselhos de Fiscalizagao Profissional a seguir o Cédigo de Classificagao de
Documentos - CCD, a Tabela de Temporalidade Documental - TTD e Destinagao dos Documentos do Arquivo.

Valor contratado:
RS 17400,00

Pregao eletronico n.°
049/2023

Gestao de Desenvolvimento Profissional

Valor contratado:
R$16.800,00

Objetivo Estratégico: Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela ética e qualidade na prestagao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico.

Objeto: Contratagao de empresa especializada na gravagao, edicao e transmissao pelas redes sociais de cursos, palestras e eventos.

Justificativa: A execugao dos servicos atendera as necessidades do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba durante a realizagao/ Pregao eletrénico n.°

promogdo de eventos, palestras, cursos, seminarios, talk show, lives, dentre outros, auxiliando no desenvolvimento das atividades de 015/2023
desenvolvimento profissional, para os profissionais contabeis

Suporte e Apoio a Atividades-fim

Objetivo Estratégico: Inovar para o desenvolvimento da profissao contdbil, zelar pela ética e qualidade na prestagao dos servicos, atuando Valor contratado:
com transparéncia na protecao do interesse publico. RS 34200,00

Objeto: Contratagao de empresa para prestacao de servigos continuados de apoio operacional com mao de obra especializada em servigos
de limpeza e conservacao da Sede localizada a Rua Rodrigues de Aquino, 208 - Centro - Jodo Pessoa -Paraiba.

Justificativa: A contratagdo justifica-se pela necessidade de garantir a manutengao dos servigos continuados da limpeza, asseio e
conservagao predial nas dependéncias do edificio-sede do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba, localizado em Joao Pessoa, bem
como seus bens moveis, garantindo assim condigoes de funcionalidade, higiene e conforto ao publico interno e externo

Pregdo eletronico n.°
002/2023

/

-

~

\_
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& Principais desafios e agdes futuras

(I> Otimizar os processos com base na Lei de Licitagoes n.° 14133,
de 2021, e nos normativos relacionados a matéria.

O Evoluirem governanca de contratagdes, conforme orientagdes
do TCU.

i Aprimorar a gestdo de riscos nas contratagdes e aquisigoes.

Ampliar a capacitacao dos empregados envolvidos com os
processos de contratagdes, com foco no atendimento da
legislacao, especialmente, no que se refere a Lei n. 14133, de 2021

O Aprimorar as orientagées as Unidades Organizacionais sobre
a correta instrugao processual nas trés fases da contratagao:
planejamento, selecao e fiscalizagdo de contratos.

O Manter a qualidade dos servigos prestados, considerando um
cendrio de escassez de pessoal.

O Intensificar o gerenciamento do PCA e manter a rotina de
reavaliagao do planejamento das contratagdes programadas
para o exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2023, o CFC manteve-se alinhado as exigéncias

legais, fundamentando suas agdes em normativos tais
como a Lei 4.320/64, a nova Lei de Licitacdes e Contra-
tos 14133/2021, Instrucao Normativa n.° 205/1988 - Sedap,
Decreto n.® 9.373/2018 e suas alteragoes subsequentes, e
Decreto n.° 9.764/2019. Ainda considerou a Norma Brasilei -
ra de Contabilidade - NBC TSP 07 sobre Ativo Imobilizado
e a NBC TSP 08 referente a Ativo Intangivel. Esses ins-
trumentos normativos estabeleceram as diretrizes

fundamentais para a gestao patrimonial.

Em alinhamento com boas praticas de governanga e v

sando reafirmar seu compromisso com a transparéncia
e eficiéncia, o CFC institui, anualmente, uma comissao

encarregada de realizar o inventario patrimonial. Esta co -
missao tem a responsabilidade de catalogar bens moveis,
imoveis e materiais de consumo da entidade. Em paralelo,
a Auditoria Interna conduz avaliagdes periddicas durante

0ano, assegurando a robustez dos controles internos e a
preservagao integra da gestao patrimonial.

Principais Investimentos de Capital

(infraestrutura e equipamentos)

Alinhado aos objetivos estratégicos n.°12en°15da Reso -
lugao CFC1543/2018, o CFC destinou R$2.544.35779 para a

reforma predial, tendo aplicado 42,35% desse montante

(R$1.077628,25) até o momento. A finalizacao da reforma

estd prevista para 2024. Ademais, R$768.543,37 foram alo -
cados para aquisicao de materiais permanentes, como

computadores (desktops, monitores e notebooks), Smart

TVs e aparelhos de ar-condicionado split, visando a mo-

dernizacao e suporte das atividades institucionais.

Principais Custos com Servicos Prediais

| vigilancia (__R$10.539,70

—

( R$68.579,59
p
AN\

Limpeza, telefonia,

recepcao, copa e jardinagem RS 66.715,97

| Outros gastos

(A A O

| Total RS 145.835,25

Locacao de Equipamento

O CRCPB possui contrato de locagdo de impressao e in-
vestiu RS10.560,00 neste segmento em 2023, engloban-
do a locagdo de equipamentos e servi¢os associados.
Esse montante apresentou um acréscimo de 32,73% com-
parado ao ano anterior, tendo em vista despesas vari-
aveis e reajuste contratual.

Desfazimento de Ativos
Em 2023 ndo houve desfazimento de ativos.

Mudancas e Desmobilizagdes Relevantes
Nao ocorreram desmobilizacdes notaveis em 2023,

& Principais desafios e agdes futuras

Mudanga da sede;
Leildo dos carros;
Aquisicdo de linhas telefnicas moéveis

Gestao de Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

Os recursos da tecnologia de informagdo disponi-
bilizados pelo CRCPB sdo destinados exclusivamente as
atividades da instituicao.

Considerando a gestao de tecnologia da informagao,
alinhada com o planejamento estratégico do sistema
CFC/CRCs, o comité gestor de ti fez o levantamento,
diagnostico modernizagdo do ti do CRCPB. com base no
trabalho da comissao, foi elaborado o PDI em 2022/2023.

-

-
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Missao, Visao e Valores Montante de recursos aplicados em Tl e Orcamento [

. Missao \

Planejar, coordenar e executar solucdes em tecnologia da Grupos de Despesa Orcada Empenhada Realizada Percentual Orgamental
informagdo, de forma a contribuir para o desenvolvimento
L institucional e social do CFC e dos CRCs. ) 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
m Servigos 7703280 | 128.000,00 | 77.032,80 | 104.897,20 | 77.032,80 | 104.897,20 1,88 2,28%
N
Ser referéncia na viabilizagao de solugoes de tecnologia da Investimentos 9160047 | 93.850,00 | 9160047 | 12.44597 | 9160047 | 12.44597 215 0,27%
informagao no ambito das instituicdes de conselhos de pro -
L fissoes regulamentadas. ) Total Geral 168.633,27 = 221.850,00 168.633,27 117.343,17 168.633,27 117.343,17 4,03

Fonte: Balanco Orcamentario 2023

Alinhamento Estratégico ) ExcelénciaemTl ) Montante de recursos aplicados em Tl e Orcamento
Comprometimento )~ Foco no cliente ) Niimero (conta contabil) Descricdo Valor
Cooperacao Dol Inovacao ) 6.31.3.02.01.037 Servicos de Internet R$12.000,00
=
tca Dl Sequranca ) 6.3.1.3.02.01.005 Servigos de Tecnologia da Informagao R$150.274,00
6.3.1.3.02.01.036 Servigos de Telecomunicagdes R$12.000,00
Modelo de Governanga de Tl
O modelo de governanca de Ti do CRCPB, alinhado ao 63210301002 Maquinas e Equipamentos R310.00000
Modelo de Governanca Corporativo do CRCPB, tem 6.31.3.01.01.008 Materiais de Informatica RS 980,00
como principal instancia do CTI. Esse Comité tem por
objetivo elaborar e aprovar politicas relativas a TI. Alem 6.31.3.01.01.009 Softwares RS 60.624,00
de monitorar e avaliar sistematicamente estas politicas.
6.3.21.03.01.006 Equipamentos de Processamento de Dados R$73.850,00

(J) contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missao
e a melhoria dos indicadores estratégicos institucionais, em
beneficio do profissional da contabilidade e da sociedade;

O prover mecanismos de transparéncia e de controle da
governanga e da gestao de Tl;

O estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizagao de

TI, bem como para o fornecimento (aquisi¢do), a gestao e o
uso de solugbes de Tl; e

(l) definir papéis e responsabilidades para os envolvidos na

governanga e na gestao de Tl. \
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indice de renovacao do parque de informatica

(2023 ) (2022 ) (2021 )

Meta Resultado

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.° 12 @mpliar
e integrar o uso da Tecnologia da Informagao no Sistema
CFC/CRCs) e n. 15 (assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/
CRCs), da Resolucao CFC n.° 1543, de 2018, o CFC adota
0 critério de manter seu parque tecnoldgico atualizado,
mediante a renovagao anual de1/3 de seus equipamentos
e softwares. O objetivo da atualizagao é evitar a utiliza-
¢ao de equipamentos obsoletos, de baixo desempenho;
reduzir o indice de falhas, assegurar o melhor nivel de
manutencao ofertado pela garantia original do fabricante
e, consequentemente, otimizar a prestacao de servigos
aos profissionais da contabilidade e a sociedade.

Em 2023, houve investimento em solucées de Tl com a
aquisicao, especialmente, de xxxxx, para a modernizagao
do parque tecnoldgico.

Contratagbes mais relevantes na area de Tl

Servicos de cessao de uso e manutengao nos sistemas SPW
Empresa: SPW Informatica Ltda - RS 41.713,20

Administracao presencial e remota de rede Empresa: RLW
TECNOLOGIA - RS 14.400,00(LUCIANO SAULO RAMOS)

Servicos de Internet - Site - ATIVA WEB - RS 17400,00
(ALEKSANDRO MARACAJA CORREIA)

Servigos de Backup Nuvens - RS 5400,00(CRISTIANO
QUEIROZ DE ARAUJO)

Servigos de Aluguel de Impressores e Tones - R$10.560,00
(SOLIVETTI COM E SERVICOS + MACLAREM)

Link de internet com IP FIXO RS : 4.449,50
(BRISANET SERVICOS)

Principais iniciativas

0S principais projetos e iniciativas da area de tecnologia
da informacao em desenvolvimento para beneficiar a
classe contabil de acordo com as cadeias de valores
garantindo a disponibilidade e o acesso controlado as
informagbes armazenadas com o uso da tecnologia da
informacao, adotam-se 0s sequintes procedimentos:

Modelos de seguranca:
Firewall
Antivirus

Antispam

Diretivas de seguranga Interna:

Controle de Senhas
Definigdo dos direitos de acesso

© Determinar quais programas e pastas podera ser
acessado;

® Usuario ndo pode ter direitos de administrador;
® Controle de acesso a web;
O Restringir acesso a sites;

@ Blogueio de extensdes de arquivos (envio e
recebimento);

o Limite do tamanho de mensagens (envio e rece-
bimento).

Além disso, deve garantir um desempenho equilibrado
em relacao a todos os critérios, incluindo servicos, pro
dutos e resultados de neg6cios do projeto. Isso pode

assumir a forma de eficiéncias operacionais de negécios
ou economia de custos, experiéncia do cliente ou metri-
cas de servico.

Assim, com o novo modelo, o CFC ira operar sob a logica
de “melhorar a percepcao de valor dos produtos e ser-
vigos de TI, contribuindo para as métricas de negocios”.
A natureza das métricas de desempenho é estabelect
da pela capacidade de a Tl definir e entregar produtos
e servicos de acordo com um conjunto de critérios de
servico acordados.

Para o alcance do sucesso, a Tl deve se concentrar nao
apenas na execugao, mas também no acordo inicial de
servigos de negdcios e de niveis de desempenho. Dessa
forma, o desempenho sera definido e mensurado em
termos estratégicos globais, com base em KPls (Key Per-
formance Indicators - Indicadores chave de desempenho).

A nova estrutura funcional da Tl do CRCPB foi aprovada
em abril de 2023. Conheca a nova estruturag
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& Principais desafios e agdes futuras

Inovagao e transformagao digital sao fenémenos simila-
res que se complementam. No mundo moderno e digital, é
preciso inovar constantemente e se transformar para oti-
mizar processos, reduzir custos e aumentar o crescimento.
A nova estrutura funcional da Tl propde seguir a linha da
inovagdo disruptiva, substituindo os processos e solugdes
obsoletas por procedimentos novos e mais modernos.

Sustentabilidade

Além disso, foi publicado o segundo Relatorio de De-
sempenho do PLS (2023), no qual foram percebidos o
0 amadurecimento das praticas de sustentabilidade; a
reducdo de consumo de materiais e de energia elétri-
ca; o tratamento de agua e esgoto; a coleta seletiva; as
compras e contratagoes sustentaveis; e a melhoria da
qualidade de vida do seu corpo funcional.

4 )

Sustentabilidade nas contratacées e aquisi¢oes

Inserido em um contexto socialmente justo, economica
mente viavel e ambientalmente consciente e alinhado,
principalmente, com 0 ODS 12 - consumo e produgdo
responsaveis -, da ONU, o CRCPB passou a adotar os cri-

térios para aquisicao de produtos e servigos sustentaveis.

Esses parametros estdo definidos no Guia Nacional de
Contratagbes Sustentaveis editado pela Consultoria Geral
da Uniao (CGU).

Esse documento esta em consonancia com o Plano Estra-
tégico do CFC e deve ser consultado por todas as equipes
de planejamento de contratagdes, como um instrumento
que baliza as aquisi¢Oes de bens, servicos e materiais
com maior eficiéncia energética e durabilidade, com apli-
cacao da logistica reversa, que possam ser reutilizados
ou reciclados e que procurem respeitar 0 meio ambiente.

Clique e acesse o documentog

Resmas
consumidas

HISTORICO
DE CONSUMO

Impressées
em preto

Acoes para reducao de residuos poluentes

Segregacdo de residuos sélidos para assegurar padroes de
produgdo e de consumo sustentaveis.

Campanhas educativas para adogao de agdes de gerenciamento
de residuos s6lidos.

Reutilizagao de materiais.

Acoes para reducdo do consumo de recursos naturais

Reforma das instalagdes prediais.
Distribuicao de canecas reutilizaveis.

Redugao do consumo de materiais de copa, cozinha e de
escritorio.

Gerenciamento e monitoramento das impressées.

Adocao do Sistema Eletrénico da Informagdo (SEI) em todos
0S processos.

Aquisicdo de equipamentos com maior eficiéncia energética.

Redugao em 10% do consumo de agua potavel e de energia
elétrica.

~
Copos
consumidos
)
N
Impressées
coloridas
J

)
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Declaracao da Contadora do CRCPB

O Setor contabil esté subordinado a Vice
Presidéncia de Controle interno do CR-
CPB. Este setor éresponsavel pela elabo -
ragdo das demonstracdes contabeis as-
sim como pela divulgagdo dos relatdrios
Patrimoniais, pela prestagdo de contas
do CRCPB e pela apresentacéo de obri-
gacoes fiscais e acessorias.

O escopo desta declaragdo leva em
conta as demonstragdes contébeis do
Conselho Regional de Contabilidade da
Paraiba.que foram elaboradas em ob-
servancia a Lei n.° 4.320/1964; as Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16);
ao Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs aprovado pela Resolugao CFC
n.°1.161/2009; ao Manual de Contabilida-
de Aplicada ao Setor PUblico (MCASP); e a
INT/VPCI/ CFC n.° 003/2023 da Camara
de Controle Interno do CFC, conforme
orientagdes da Instrucdo Normativa TCU
n.° 84/2020 e da DN-TCU n.° 198/2022,
entre tros normativos do Sistema CFC/
CRCs.

As demonstragdes apresentadas sao Ba-
lango Patrimonial, que apresenta a situa-
Gdo patrimonial; Balango Orgamentario,
que evidencia informacdes da situacao
orgamentaria inicial em comparagdo a
Sua execugao; Balanco Financeiro e De-
monstragao do Fluxo de Caixa, que visam
demonstrar o fluxo financeiro no periodo,
ou seja, as entradas de recursos em con-
fronto com as saidas; Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais, que demonstra o
resultado patrimonial do periodo; e De-
monstragao das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido (DMPL), que apresenta as varia-
¢oes ocorridas no patrimdnio liquido.

A conformidade contébil das demons-
tragdes contébeis e dos atos da gestéo é
realizada pela Camara de Controle Interno,
conforme previsto na letra “b” do paragrafo
50 do art. 28 da Resolugédo CFC n.° 1.616,
de 18 de margo de 2021, que aprova o Re-
gimento Interno do Conselho Federal de
Contabilidade e da outras providéncias,
alinhada aos procedimentos descritos no
Manual de Auditoria e no Manual de Conta-
bilidade, ambos do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integri-
dade, fidedignidade e confiabilidade das
informagdes apresentadas nas demons-
tragdes contdbeis, extraidas de sistema
informatizado de Contabilidade e dos de-
mais sistemas gerenciais utilizados pelos
Conselhos de Contabilidade, onde séo
registrados os atos e fatos da gestéo orga-
mentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

O CRCPB adota, ha vérios exercicios, 0s
procedimentos citados abaixo, em aten-
dimento as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Aplicadas ao Setor Pdblico, com o
objetivo de primar pela qualidade das in-
formagdes contabeis, de maneira a subsi-
diaratomada de deciséo e a prestacdo de
contas perante a sociedade, observando
0s seguintes critérios:

adocéo do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo
nas Variagbes Patrimoniais;

registro da depreciacao de itens do
Ativo Imobilizado;

registro doAtivo Intangivel e respectiva
amortizagao de seus itens;
reconhecimento, mensuragao e evi-

denciacao das Variagbes Patrimoniais
Ativas e Passivas;

controle orgamentario por empenho
e por projeto;

reconhecimento de passivos contin-
gentes e demais obrigagdes, a exemplo
de provisdes trabalhistas e civeis; e
controle dos contratos nas contas de
compensacao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacdo das boas
técnicas e pela busca da qualidade das
nossas informagodes, temos ainda desa-
fios a serem superados. A auséncia de pa-
rametrizagao no sistema informatizado,
em decorréncia da complexidade, da di-
versidade e da amplitude de implantacao
de processos, provocou a elaboracdo de
alguns relatérios em planilhas eletronicas,
a partir de dados extraidos do Sistema de
Contabilidade, conforme destacamos a
seguir:

Demonstragao do Fluxo de Caixa - O
demonstrativo foi elaborado pelo
método direto, com base em dados
extraidos do balango orgamentério e
financeiro, segregando-se as ativida-
des de operacao, de investimentos e
definanciamento.

Demonstragdo das Mutagdesdo Patri-
ménio Liquido - Elaborada a partir de
dados extraidos do Balango Patrimo-
nial e da Demonstracao das Variagcdes
Patrimoniais.

Gestdo de Custos - Atualmente é
adotado sistema informatizado para
controle dos custos diretos por proje-
to/programa, no maédulo Plano de Tra -
balho, cujas informagdes sao geradas a

-JE'-\"-I-L'I- rrele’s

Contadora Thamara Leal Brandao de Oliveira
CRCPB6743/0-3T
Periodo de atuagdo 16/06/2008 A31/12/2023

partir dos registros contébeis. Estd em
fase de estudo, a definicdo da metodo-
logia para a alocagao dos custos

Declaracao

Desta forma, considerando que as de -
monstragdes contabeis foram elaboradas
em observancia as normas contébeis vi-
gentes e a adogdo de procedimentos
internos de controle, declaro que os

demonstrativos contabeis: Balango Pa-
trimonial, Balanco Financeiro, Balanco
Orgamentério, Demonstracdo das Va -
riacdes Patrimoniais, Demonstragao
do Fluxo de Caixa e Demonstragao das
Mutacdes do Patrimdnio Liquido, refle -
tem os seus aspectos mais relevantes,
quanto a situagéo orgamentaria, finan -
ceira e patrimonial do Conselho Regional
de Contabilidade do Estado da Paraiba..
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Balanco Patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial (BP) RS
Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022
Ativo Circulante 1.870.227 1.832.282 Passivo Circulante 500.075 832.665
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 1.038.068 638.699 Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciérias 0 0
Créditos de Curto Prazo 2/3 738.470 1.064.940 Obrigagdes de Curto Prazo 9 13.835 98.045
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 4 63.646 102.881 Demais Obrigac¢des de Curto Prazo 10 24.806 47.598
Estoques 5 26.743 23.735 Provisdes de Curto Prazo 11112 461.434 687.022
Varia¢oes Diminutivas Pagas Antecipadamente 6 3.301 2.028 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 0 0
Ativo Nao Circulante 2.208.121 2.465.193 Passivo Nao Circulante 13 0 0
Ativo Realizavel a Longo Prazo 3 327.259 645.786 Provisdes de Longo Prazo 0 0
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 7/8 1.880.862 1.819.409 Demais Obrigagoes a Longo Prazo 0 0
Total do Ativo 4.078.347 4.297.475 Total do Passivo 14 500.075 832.665
Patrimonio Liquido 3.578.272 3.464.810
Total do Passivo + Patrimonio Liquido 4.078.347 4.297,475
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.2 4.320/1964)
Ativo 15 4.078.347 4.297.475 Passivo 15 500.075 749.130
Ativo Financeiro 1.105.014 743.608 Passivo Financeiro 269.994 473.585
Ativo Permanente 2.973.333 3.553.867 Passivo Permanente 230.081 359.080
Saldo Patrimonial 3.578.272 3.464.10
Quadro das Contas de Compensacao (Lei n.© 4.320/1964)
Atos Potenciais Ativos 0 Atos Potenciais Passivos 15 0 4.350
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Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (DVP)

Variagdes Patrimoniais Qualitativas RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2023 2022
Contribuicoes 3.690.334 3.354.476
Exploragdo de bens e servigos 196.518 217.576
Financeiras 966.377 1.806.055
Transferencias 607.870 1.144.225
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 6.208.842 228.223
Total 11.669.940 6.750.555
Variagbes Patrimoniais Diminutivas 2023 2022
Pessoal e encargos 2.029.638 2.973.592
Uso de bens e servicos 911.249 578.478
Financeiras 137.224 241.217
Tributérias e contributivas 607.436 617413
Desvalorizacéo e perda de ativos 3627.010 2.170.127
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 4.243.920 100.718
Total 11.556.476  6.681.545
Resultado Patrimonial do Exercicio 12 113.463 69.010
Varia¢des Patrimoniais Qualitativas RS
Descricao 2023 2022
Incorporagéo de Ativos 152.471 91.600

Investimentos
Empréstimos Concedidos
Desincorporacéo de Ativos

Amortizacao de Empréstimos Concedidos

Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) RS
Patriménio liquido
Descricao
2023 2022

Saldo Inicial do Exercicio 3.464.810 3.394.688
Ajustes de Exercicio Anterior 0 1.112
Resultado do Exercicio 113.463 69.010
Saldo Final do Exercicio 3.578.273 3.464.810

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as

variagdes do patrimonio liquido do CRCPB nos exer-

cicios de 2023 e 2022, bem como sua evolu¢ao no

periodo. Ressalta-se o incremento de 60,82% em seu

Patrimonio Liquido em comparacdo a 2022.
Balanco Financeiro (BF) R$
Ingressos NE 2023 2022
Receita Orcamentaria 4.402.893 4.491.401
Receitas Correntes 4.292.893 4.405.741
Receitas de Capital 110.000 85.660
Recebimentos Extraor¢camentarios 15 4.800.612 5.269.602
Disponivel do exercicio anterior 638.699 381.417
Total 9.842.205 10.142.420
Dispéndios NE 2023 2022
Despesa Orcamentéria 3.844.845 4.262.808
Despesas Correntes 3.692.375 4.171.208
Despesas de Capital 152.471 91.600
Pagamentos Extraorcamentarios 15 4.959.292 5.249.078
Disponivel para o exercicio seguinte 1.038.068 638.699
Total 9.842.205 10.142.420
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias

RS

As receitas de contribuicdo do CRCPB

Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo ~ o .
sao constituidas por 4/5 (quatro quinto)
Receitas Correntes 3.871.853 4.265.307 4.292.893 (27.586) da receita bruta arrecadada , excetuados
Contribuicdes 3.414.051 3.414.051 3.190.133 223.918 os legados, as doagbes, as subvengoes,
Exploracio de bens e servicos 54,593 54,593 68297 (13.704) as receitas patrimoniais, as restituigoes e
outras, quando justificadas.
Financeiras 309.240 309.240 496.334 (187.094)
Transferencias 47.168 440.622 501.037 (60.415)
Outras receitas correntes 46.801 46.801 37.092 9.709
Receitas de Capital 327.000 327.000 110.000 217.000 Superavit Orcamentario
Transferencias de Capital 0 0 110.000 217.000
Total das Receitas 0 0 0 0
Déficit/Superavit 0 0 0 0
Total 4.198.853 4.592.307 4.402.893 189.414

Despesas orcamentarias RS
Despesas Orcamentarias NE Dotacéo Inicial Créditos Adicionais Dotacéo Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo
Despesas Correntes 3.871.853 413.729 4.285.582 3.692.375 3.692.375 3.689.330 593.207
Pessoal e encargos 2.121.789 310.130 2431919 2.068.668 2.068.668 2.068.668 363.251
Uso de bens e servigos 919.244 86.799 1.006.043 824.752 821.707 821.707 181.291
Financeiras 44.800 600 45.400 42.885 42.885 42.885 42.885
Tributérias e contributivas 775.570 0 775.570 735.796 735.796 735.796 39.774
Outras despesas correntes 10.450 16.200 26.650 20.275 20.275 20.275 6.375
Despesas de Capital 327.000 20.275 306.725 152.471 152.471 152.471 154.254
Investimentos 327.000 20.275 306.275 152.471 152.471 152.471 154.254
Subtotal 4.198.853 393.454 4.592.307 3.844.845 3.844.845 3.841.801 _
Superavit 0 0 0 0 558.048 0

Total das Despesas 13 4.198.853 z 4.592.307 47.79%4 4.402.893 3.841.801 747.462
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS

Descri¢ao 2023 2022 A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragdes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Federal em um determinado periodo, evidenciando, separa
damente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades

Fluxos de Caixa das Operac¢des

Ingressos 4.403 4.491 de financiamento.

Receitas 4.403 4.491

Receita de Contribuicoes 3190 2844 Tais informggées prgporcionam aqs usuarios a base para ayaliar a capac'idade da er?t'idaQe
de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizacdo

Exploragdo de Bens e Servicos 68 49 desses fluxos de caixa.

Receitas Financeiras 496 412

s::::;c:as 32734 32251 Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12 < >

Despesas 3.534 3.651 ( 2023 J ( 2022 J ( 2021 J

Pessoal, Encargos e Beneficios 1.951 3.013

Uso de Bens e Servicos 759 487

Despesas Financeiras 43 32

Despesas Tributérias e Contributivas 736 661

Transferéncias (Subvencoes + Auxilios) 0 0

Outras Despesas 45 3

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagoes 552 349

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento 152 92

. @estos a Pagar Processados (RPP)

Receitas

Amortizacdo de Empréstimos Concedidos

Desembolsos 152 92 Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 152 92 )
Rest b Inscritos
Empréstimos Concedidos €stos a Fagar NE Pagos Cancelados Saldo
Processados Em Exercicios Em 31de E

Resultado Patrimonial do Exercicio 113 69 Anteriores Dezembro

Despesas correntes

+ capital 56.863 9.840 50.067 0 16.636
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 399 257
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 639 381
Caixa e Equivalente de Caixa Final 1.038 639
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracées Contabeis em 31/12/2023

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
estado da Paraiba criado pelo Decreto Lei
9.295, de 27 de maio de 1946 com as al-
teragoes constantes das Leis n°s 570 de
22.09.1948,4.695,de 22.06.1965 e 5.730de
08.11.197 e dos Decretos-lein°s 9.710 de
03.09.1946e1.040de21.10.1969.constitui-se
como pessoa juridica de direito publico,
0 CRCPB possui autonomia administrativa
e financeira, tendo sua estrutura e orga-
nizacao estabelecidas no Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade,
Resolucdo CFCn.21.612/2021, e tem sua
constituicao, sede e foro regulamentados
no seu Regimento Interno, aprovado pela
Resolu¢dao CRCn.°371/20181 e alteragbes.
O domiciio e sede esta localizado a rua
Rodrigues de Aquino, 208 centro - Joao
Pessoa-PB.

O CRCPB é uma instituicdo que presta
servico publico e tem como atividades
finalisticas normatizar, registrar e fisca-
lizar o exercicio da profissao contabil,
regular acerca dos principios contabeis,
do Exame de Suficiéncia, do Cadastro de
Qualificacdo Técnica e dos Programas de
Educacdo Continuada; e editar Normas
Brasileiras de Contabilidade de naturezas
técnica e profissional. O CRCPB gerencia
seus recursos com base na legislacao
vigente e tem como principal fonte de
recursos a parcela de 4/5% da arrecada-
¢ao referente as anuidades pagas pelos
profissionais e organiza¢des contdbeis. .

Base da Preparacao e Elabo-
racao das Demonstracgdes
Contabeis

As demonstracdes contabeis do exer-
cicio de 2023 foram elaboradas em
conformidade com a Lei n.° 4.320/1964,
em observancia as Normas Brasilei -
ras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP); a Resolucao CFC n.°
1.161/2009, que aprovou o Manual de Con-
tabilidade do Sistema CFC/CRCs; e a
Instrucao Normativa VPCI n.© 3/2022. As
demonstracdes que compdem a Pres-
tacao de Contas da Gestéo, exercicio de
2023, sdo: o Balanco Patrimonial (BP), De-
monstracao das Variagdes Patrimoniais
(DVP), Balanco Financeiro (BF), o Balan-
¢o Orcamentario (BO), Demonstrativo
de Execucdo de Restos a Pagar Proces-
sados (RPP), Demonstracdo de Fluxo de
Caixa (DFC), Demonstracao das Mutac¢des
do Patriménio Liquido (DMPL) e Notas Ex-
plicativas (NE). Os demonstrativos foram
extraidos do Sistema de Contabilidade
SPW. As Notas Explicativas fazem parte
das demonstracdes contabeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na ela-
boragao dos demonstrativos. Além disso,
tém por objetivo destacar e interpretar de-
talhes de informagdes relevantes que sédo
complementares ou suplementares aque-
les ndo suficientemente evidenciados nos
demonstrativos contdbeis.

Uso de Estimativa e
Premissas Conta-
beis Significativas

Na preparagdo das demonstrages fi-
nanceiras, o CRCPB utilizou como

embasamento as estimativas que afetam
diretamente o valor de avaliacdo dos
ativos e passivos constantes nas de -
monstragdes. As principais estimativas e
premissas estdo apresentadas a seguir:

a. Ativo Imobilizado: os bens classificados no
Imobilizado - incluindo os gastos adicionais
ou complementares - s&o mensurados com
base no valor de aquisicao. Dos ativos que
foram reavaliados ou que tiveram a sua
primeira avaliacdo foram realizados com
dados compardveis no mercado a época.
Em 2012, foi realizada a primeira reavaliagédo
dosativos e, por conseguinte,em 31/12/2014,
ocorreu a segunda. Nas duas edi¢oes, todos
os bens méveis e imoéveis foram reavaliados.

Os bens patrimoniais foram avaliados,
em 2014, conforme determina a Resolugao
CFC n.° 1.161/2009, reconhecendo o valor
depreciavel e o valor residual dos ativos
imobilizados, com evidenciacdo do custo
atribuido (deemedcost), de acordo com o
Processo n.°2012/000355 e com a Instrugao
de Trabalho do CFCINT/VPCIn.24/2012, ali
nhado aoitem 11 daNBCT 16.9 - Resolugao
CFCn.21.136/2008. No exercicio de 2023, ndo
ocorreram reavaliagdes.

A determinagao da vida util econémica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiri-
dos e postos em operacao até 31/12/2010, foi
definida no laudo de avaliagéo. Para os bens
adquiridos e postos em operacéo a partir de
1°/1/2011, avida util foi definida pela Camara
de Controle Interno, por meio da Instrucéo
de Trabalho n.°4/2012 elaborada com base
na IN da Secretaria da Receita Federal (SRF)
n.2 162/1998.

b. As provisdes para riscos civeis e traba-
lhistas sdo reconhecidas de acordo com
a analise juridica de cada acdo e, depen-
dendo da analise, poderao ser classificadas
como passivo contingente ou como passi-
vo exigivel.

Moeda Funcional e
de Apresentacao

As demonstragdes financeiras foram
elaboradas em reais, que é a moeda fun-
cional das opera¢des do CRCPBTambém
se optou por suprimir os centavos, simpli
ficando a apresentacdo dos dados.

Além disso, a fim de atender a Lei n.°
4.320/1964, apresentam-se no Balango
Patrimonial os valores dos grupos: ativo
financeiro, ativo permanente, passivo fi-
nanceiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferen-
¢a entre os montantes de ativo financeiro
e passivo financeiro resulta no valor do
superavit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas
na preparacdo das demonstracdes con-
tabeis estdo definidas e demonstradas
a seguir. Ressalta-se que essas politicas
vém sendo aplicadas de modo consisten-
te em todos os periodos apresentados.
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Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial evidencia a situagao patrimonial doCRCPB
em 31 de dezembro de 2022 e 2023, e demonstra a posicdo estati
ca dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao
usudrio da informacdo conhecer, qualitativa e quantitativamen-
te, a composicdo dos bens e direitos (ativos), das obrigacoes
(passivos) e dos resultados acumulados da gestdo patrimonial
ao longo de varios exercicios (patrimonio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo
administrados pelo CRCPB em consonancia ao que dispde o §
3odo art. 164 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

“§ 30 As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas
no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos érgaos ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controladas, em instituicdes financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.” (Constitui-
¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 164, § 3°)

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descricao - CRCPB 2023 2022
Bancos Conta Movimento 16.456 21.393
Bancos Aplicacéo Financeira 1.021.611 617.306
Total 1.038.067 638.699

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

4 )

Os recursos ndo utilizados na operacionalizacao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibilida
des, em observancia aos limites e condi¢des de protecao e prudéncia
financeira, alinhados ao que dispde o §1° do art. 43 da Lei Comple
mentar n.° 101/2000, e as receitas resultantes das aplicagdes desses
recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

Os creditos a receber séo valores previsto em fungéo do
Decreto Lei n® 9295/46. Os direitos e titulos de creditos
sdo mensurados ou avaliados pelo valor original na d do
Balango Patrimonial. Os riscos de ndo recebimento de
creditos sdo reconhecidos em contas de ajuste, a qual
sera reduzida ou anulada quando deixarem de existir os
motivos que a originaram. As atualizagbes e os ajustes
apurados sao contabilizados em contas de resultado.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de compe-
tencia no curto e/ou longo prazo, como creditos a receber
e seu reflexo evidenciado nas variagdes aumentativas,
sendo apresentado em 31/12/2023 o montante de:

a) Creditos a receber de curto prazo e

longo prazo RS
Ativo Circulante 2023 2022
Creditos do exercicio 1.066.966 973.894
Creditos de exercicios anteriores 418.499 448.475
Parcelamento de debitos 896.694 872304
(-) Perda estimada de creditos 1.643.690 1.229.733
Total 738.469 1.064.939
Ativo nao circulante 2023 2022
Parcelamento de debitos 2.811.833 3.509.972
g)r(ggi}%sdilg exercicios anterioresnao 4 ¢39g¢> 1.146.234
Divida ativa Executada 3.279.774 6.504.278
(-) Perda estimada de creditos 7.854.211 10.514.701
Total 327.258 645.783
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b) Ajuste para Perdas Estimada de Créditos

A metodologia de célculo para o ajuste das perdas esti-
madas de créditos tem por base uma média percentual
dos recebimentos dos trés Ultimos exercicios, do qual se
inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado so-
bre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com
o Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012. Aplicando-se o
percentual de inadimpléncia sobre o total dos créditos a
receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a provi-
s&o de perda estimadas conforme segue:

Ativo Circulante 2023
Saldo de Creditos de curto prazo 2.382.160
Percentual de inadimplencia 69%
Calculo Ajuste de Perdas 1.643.690
Creditos Liquidos a Receber 738.469
Ativo nao circulante 2023
Saldo de Credito de longo prazo 8.181.470
Percentual de Inadimplencia 96%
Calculo ajuste de perdas 7.854.211
Creditos Liquidos a Receber 327.258

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Representam os valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e operagdes com fornecedores.

Demais Créditos e Valores RS
Descricao 2023 2022
Adiantamento Concedido a Pessoal e a
Terceiros 4510 10.931
Tributos e contribui¢des a recuperar 8.489 0
Creditos por Danos ao Patrimonior 37590 37.590
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.844  26.238
Outros Créditos e Valores a Receber 11.213  28.120
Total 63.646 102881
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Fonte: Balango Patrimonial 2023

Adiantamento Concedido a Pes-

soal e a Terceiros

Correspondem aos adiantamentos de férias que se-
rao descontados na folha de pagamento de janeiro/2024.

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Referem-se ao registro de depdsito judiciais.

Outros Créditos e Valores a Receber
Reconhecimento de créditos a receber de anuidades
profissionais a identificar no sistema financeiro. Sdo va-
lores relativos ao somatdrio das contas proprias para
registo de direitos da entidade, relacionados com res-
ponsabilidade de funcionérios e conselheiros pela ndo
devolugao de valores, relacionadas com a gerencia dos
recursos e patriménio da entidade.Outros Créditos e Va-
lores a Receber.

Créditos por Dano ao Patrimonio

Sao valores relativos ao somatério das contas proprias
para registo de direitos da entidade, relacionados com
responsabilidade de funcionarios e conselheiros pela
nao devolucao de valores, relacionadas com a gerencia
dosrecursos e patriménio da entidade

Nota Explicativa 4

Estoques

Os bens adquiridos pelo CRCPB, séo para utilizagdo em suas atividades
operacionais e administrativas, composto de materiais de expediente,
géneros alimenticios e materiais de higiene, limpeza e conservagéo,
materiais de distribuicdo, bens méveis ndo ativaveis e outros. Os bens
em almoxarifado sdo registrados, na entrada, pelo valor original das
aquisicoes. O método para mensuracao e avaliacdo das saidas dos es
toques é o custo médio ponderado, considerando o custo histérico
dos materiais. As apropriagdes provenientes da utilizacdo sao contabi

lizadas em contas de resultado.

Materiais de Consumo RS
Descricao 2023 2022
Materiais de Expediente 10.918 4.450
Impressos Formularios e Papéis 6.577 7.154
Material para divulgacao 1.250 1.250
Materiais de Informética 0 213
Materiais Elétricos e Telefonia 942 1.712
Material de Copa e Cozinha 1.050 943
Géneros de Alimentacéo 377 1.044
gll:r’gggravlieaonglene, Limpeza e 2614 5148
Materiais de Distribuicéo Gratuita 3.014 1.818
Total 26.742 23.735

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Os itens disponiveis foram inventariados em 2023 por uma comis
sao, nomeada por meio da Portaria CFC n.° 138/2023, Os ajustes
necessarios a sua regularizacao foram realizados no sistema
operacional de controle de estoques, os quais nao influenciaram
os saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagbes Patrimoniais Diminutivas

pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de
servicos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descricao 2023 2022
Seguros de Bens Moveis 2.685 1.426
Seguros de Bens Imdveis 616 601
Total 3.301 2.027

Fonte: Balango Patrimonial 2023

-

~

_/

Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis
estdo assim distribuidos:

Imobilizado

Bens moveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complemen-
tares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢ao
com excecdo dos bens que foram reavaliados a valor de mercado
e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2014.

Por meio da Portaria n.°423/2022, foi nomeada comissao designada ao
levantamento de bens méveis, a qual apresentou relatério conclusivo a
administracdo apontando em relatério especifico o resultado dos bens
inventariados. Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2023, sdo:

Méveis e Imoveis RS
Descriséo oo Compras Desincorporagoes %0, DERRERERD
Moveise 118558 0 0 118558 -93.481
g"qélﬂ;;”nﬂseﬁms 85949 20944 0 65005  42.030
Instalagoes 2.808 0 0 2.808 -2.527
gg%gsgigggﬁha 4897 630 0 4268 -2.247
Veiculos 220.800 117.000 0 103.800 -58.486
Equipamentos de

SLOB:sgg;nento 305.209 13.905 0 199.703 -196.836
Sede 684775 0 0 684.775 273225
Sub sede 441399 0 0 441399 140778
Terrenos 826.078 0 0 826.078 0
Total dos Bens  1.880.862 91.600 0 1.819.409 -809.813

Fonte: Balango Patrimonial 2023

O investimento realizado no valor de R$20.944 em maquinas e equi
pamentos refere-se a aquisicao de ar condicionados, impressoras
e celulares . O valor de R$117.000,00 refere-se a aquisicdo de um
veiculo para a renovacao da frota do CRCPB. O valor de R$ 13.905
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refere-se a aquisicao de nobreaks para o servidor do CRCPB.
Depreciacao

A depreciagao e amortizagéo de bens adquiridos e pos-
tos em operagao utilizam o método das cotas constantes
com critérios definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFC
n.© 04/2012.

Os bens moveis adquiridos apds esta data estdo sendo
depreciados com base na Instrugéo CCI/CFC n.© 04/2012.

As depreciacdes dos bens adquiridos serao registradas
a partir do més subsequente a aquisicdo e a instalagao,
conforme demonstrado na tabela abaixo, o tempo devida
Util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual

Vida
’ el Valor
Titulo Util b
(anos) Residual
Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Méveis e Utensilios de Escritorio/
Maquinas e Equipamentos/ 10 10%
Instalagdes e Veiculos
Equipamentos de
Processamento de Dados 10 10%
Sistemas de Processamento de 10 10%

Dados - Softwares (amortizacao)
Fonte: INTVPCI 004/2012, item 2.3.7

Intangivel
O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpéreos destinados a manutencéo da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou
de producao.

Amortizacao

A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
avida util definida. Em 31/12/2023, foram reconhecidas as amor-
tizagdes de exercicios anteriores dos softwares concluidos pela
fabrica de softwares, mas nao foram registradas no controle

Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta as obrigagdes trabalhistas
e fiscais, encargos sociais de curto prazo, depdsitos con-
signaveis e fornecedores, os quais sdo demonstrados por
meio de valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicével, dos correspondentes encargos das va-
riagdes monetérias e cambiais ocorridas até a data das
demonstragdes contébeis.

As obrigacdes fiscais decorrem de retencdes efetuadas
de contratagdes realizadas com fornecedores pela aqui-
sicao de bens e/ou servigos. As obrigagdes com pessoal e
terceiros sao mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

Obrigag¢des de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022

Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 0 27.247
Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 3..996 4.185

Depositos Consignaveis 0 37.304
Fornecedores 9.839 29.309
Total 13.835 70.798

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Os registros do grupo “depésitos consignaveis” estdo relacio-
nados ao fluxo de entradas e saidas de recursos retidos dos
funciondrios (INSS Consignado, IRRF s/ folha, planos de satde
e odontoldgico), mas que nao sejam da propriedade do CFC
e que tenham carater devolutivo. A avaliacao é efetuada pelo
valor original das transagdes e consta o registro dos montantes
relativos a retencao calculada sobre o pagamento de salarios,
1/3 de férias, 13° (décimo terceiro) saldrio, entre outros. As apro-
priacoes estao de acordo com a legislacao vigente e alinhadas
a Instrucao Normativa VPCl n.c 3/2023.

-

~
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Demais Obrigacdes de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022
Outras Obrigacdes 24.706 47.291
Total 24.706 47.291

Fonte: Balango Patrimonial 2023

No grupo de contas outras Obrogagdes constam o saldo de cre-
ditos nao identificados de boletos recebidos em duplicidade ou
recebidos a maior, os quais estarao sendo objeto de analiseses
para a correta identificacdo financeira.

Nota Explicativa 8

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciados também as provisdes
para 13, férias e encargos e os processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa”. As provisoes relativas aos
processos judiciais com perda sdo classificadas como “provavel”
entre outras e sdo constituidas com base em estimativas con-
fidveis pelos provaveis valores de liquidagao para os passivos.

Provisdes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (139, férias e encargos) sdo constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido
pelo sistema de folha de pagamento mensalmente.

Provisdes de Férias RS
Titulos 2023 2022
Proviséo de Férias 117.369 122.457
Encargos Sociais 113.984 205.484
Total 231.353 327.942

Fonte: Balango Patrimonial 2023
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Os montantes referentes as férias e aos encargos sociais nao apresentam
aumento significante devido ao baixo nimero de movimentagdo (con-
tratacoes e demissdes) no quadro funcional do CRCPB em 2023. Néo ha
colaboradores com férias acumuladas e/ou vencidas. As provisdes para 13°
salario e seus encargos patronais foram baixadas por ocasido do pagamento
da segunda parcela, ocorrido no dia 16/12/2023.

Provisao para Riscos Trabalhistas e

Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou as despesas
cujo fato gerador ja ocorreu, todavia, ndo ocorreu o respectivo desembok
50 ou perda. As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no
Relatério de Passivos Contingentes elaborado pela Procuradoria Juridica
do CRCPB.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, uma
contingéncia passiva é a possivel obrigagao presente, cuja existéncia sera
confirmada somente pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais eventos fu-
turos que nao estejam totalmente sob controle da entidade.

-

CRCPB RS
Titulos 2023 2022
Saldo Inicial do Exercicio 3.464.810 3.394.688
Ajuste de Exercicio Anterior 0 1.112
Resultado do exercicio 113.463 69.010
Patrimonio Liquido do CRCPB 3.578.273 3.464.810

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Os registros na rubrica de Ajustes de Exercicios Anteriores sdo os reconhe-
cimentos de omissoes e/ou erros de registros ocorridos em anos anteriores
ou de mudancgas de critérios contabeis.

Nota Explicativa 10

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o ativo fi-
nanceiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.
4.320/1964, alinhado as orientacdes do Controle Interno do CFC. O supe-
ravit financeiro apurado em 2023 é de R$835.020,57

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis RS Resultado Financeiro RS
Descricéo 2023 2022 Descricéo 2023 2022
Processos civeis Qtd. Valor Qtd. Valor Ativo Financeiro 1.105.014  743.607
Praticamente certo > >:500 > 15184 () Passivo Financeiro 260994 473585
E:::?\/\leell g g g g Superavit Financeiro 835.020 270.022
Remota 0 0 0 0 Fonte: Balanco Patrimonial 2023
Total 5 0 0 0

Total 5 5500 5 15.184

Fonte: Procuradoria Juridica do CRC- 2023

Nota Explicativa 9

Patrimonio Liquido
O patrimdnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes
em decorréncia de superéavits ou déficits apurados anualmente. Ata -

bela abaixo evidencia o Patrimoénio Liquido, do CRCPB bem como os
resultados patrimoniais apurados em 2023.

~

_/

Contas de Compensacao
Nota Explicativa 11

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCPB mantém registrados, no grupo dos atos poten-
ciais, 0s contratos , convenios e acordos , resguardando
os direitos e deveres estabelecidos nesses documentos,
bem como o registro prévio de futuros reflexos patrimo-
niais.

Atos Potenciais Passivos R$
Valor

Obrigacées Conveniadas 4350

Total 4350

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

ADVP evidencia as alteracdes ocorridas no patrimdnio do
CRCPB durante o exercicio financeiro. Essa demonstracéo
apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou ne-
gativo, dependendodo resultado liquido entre asvariagdes
aumentativas e diminutivas. O valorapurado compde o pa-
trimonio liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 12

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variagdo Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variacdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.
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R$
Resultado Patrimonial 2023 2022
Var. Patrimoniais Aumentativas 80.528.744  69.832.279
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 69.197.035 61.455.299
Superavit 11.331.709  8.376.980

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2023

Em 2023, o Superavit Patrimonial apurado foi 60,82% superior
ao exercicio de 2022, resultando em R$113.462,95. O aumento
deu-se em virtude da recuperacao da arrecadacdo das recei-
tas com a anuidades e diminuicdo das despesas em relacao
ao exercicio de 2022.

Balanco Financeiro (BF)

O Balanco Financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios,
evidenciando a receita e a despesa orcamentérias, os rece-
bimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentéria,
conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio
anterior. Dessa movimentacdo financeira, resulta um saldo fi-
nanceiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dos dispéndios extraorgamentarios,
estao evidenciados, especialmente, a movimentacao dos depo-
sitos restituiveis e os valores vinculados a processos judiciais, e
os valores inscritos em restos a pagar e os pagos de exercicios
anteriores, e os cancelamento de restos a pagar, decorrentes
de erros, entre outros.

Nota Explicativa 13

Balango Or¢amentario (BO)

O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas pre-
vistas em confronto com as realizadas e reflete as mudangas do
orcamento anual devido a elaboragédo de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despe-
sas empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual pode
ser positivo — superavit orcamentdrio — ou negativo - déficit
orcamentario. O resultado orcamentério evidencia a sobra ou
a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas
empenhadas.

Nota Explicativa 14

Resultado Orcamentério

O orcamento do CFC para o exercicio de 2023 foi aprovado por
meio da Resolug¢do n°431/2022 publicada no Diario Oficial da
Unido, em 22 de dezembro de 2022, no valor de R$4.198.853
e suplementado, conforme legislagado vigente, utilizando-
-se de subvencoes no valor de R$293.454,00 e auxilio de R$
110.000,00.

No balanco orcamentario, estdo contabilizados os valores
das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o
resultado orcamentario apurado pela diferenca entre as recei-
tas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no
exercicio.

O resultado or¢amentario foi extraido com base no subsiste-
ma orcamentdrio e apresentou um superavit orcamentario de
R$558.048,23.

Resultado Orcamentério RS

Descricéao 2023 2022

Receitas Arrecadadas

(Corrente e Capital) 4.402.893 4.491.401
Despesas Empenhadas

(Corrente e Capital) 3.844.845 4.171.208
Superdvit 558.048 228.593

Fonte: Balango Orcamentario 2023

Demonstrativo de Execucdo de Restos a

Pagar Processados (RPP)

Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados de-
monstra os valores de obrigagées empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou cance -
ladas no exercicio. O total das inscricdes em restos a pagar é
R$9.938,45, em 31 de dezembro de 2023. Ressalta-se que o
Conselho ndo adota a contabilizacdo de restos a pagar ndo
processados, pois ndo ha previsdo no Manual de Contabilida-
de do Sistema CFC/CRCs.

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentagdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-
¢ao, de investimentos e de financiamento.

. O fluxo de caixa das operagdes compreende os ingressos,
inclusive decorrentes de receitas origindrias e derivadas,
os desembolsos relacionados com as atividades operacio-
nais e outras que nao se qualificam como de investimento
ou financiamento.
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. O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos
relacionados a aquisicao e a alienacédo de ativo nado
circulante, bem como recebimentos por liquidacao de
adiantamentos. No CFC, o fluxo de caixa inclui ainda a
concessdo e amortizacdo de empréstimos e outras ope-
racées da mesma natureza.

Demonstracao das Mutacgdes do

Patrimoénio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagcdes do
patriménio liquido do CRCPB nos exercicios de 2023 e 2022,
bem como sua evolugéo no periodo. O CFC registrou um in-
cremento de 60% em seu Patrimdnio Liquido em comparagao
a2022.

Joao Pessoa, 31 de dezembro de 2023.
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