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O Relato “Sobre as nossas agoes em 2022"

O Objetivo deste Relato Integrado é reproduzir as agdes mais relevantes praticadas no ano de 2022, visando o
reconhecimento do pleno desenvolvimento da classe contébil, bem como sua contribuigdo a sociedade.

O Relato Integrado é mais uma ferramenta de comunicagdo para divulgagdo de nossas agdes, metas e resultados,
que compreende o periodo de janeiro a dezembro do ano de 2022.

“DESAFIOS”, a denominagdo do ano de 2022, foi um ano de desafios e mudangas no CRCPB. Apds a reforma
administrativa, ingressamos a adequag&o da LGPD, com o objetivo de assegurar o direito a privacidade e a protegdo
de dados pessoais aos usuarios do Conselho, por meios de praticas transparentes e segura. Na reestruturagdo, um
ponto de destaque, foi a formagdo de um setor de Governanga atuante, que garantisse a capacidade de resposta,
integridade e confiabilidade na prestagdo de contas, bem como responsabilidade e transparéncia. Nesse sentido, em
observancia a Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs, objetivamos as agdes para direcionar e
monitorar as estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as agdes as necessidades das partes interessadas,
de modo a assegurar o alcance dos objetivos e a prestagdo de servigos de qualidade.

A gestdo de risco também corroborou para um ano de controles e desafios, com planejamento no uso dos recursos
humanos e materiais para minimizar os riscos nos processos e procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e
melhoria no desempenho das atividades, e por fim promovendo a comunicagdo aberta, voluntéria e transparente,
fortalecendo a participagdo social e o acesso publico a informagdo. As Comissdes vem colocando em prética
mecanismos de funcionamento baseados em quatro pilares: Identidade, Verticalizagdo, Pessoas e Evolugdo em Ciclo,
propostas  desenvolvidas com o intuito de promover encontros e debates, disseminar conhecimentos para os
profissionais do setor Contabil, formar parcerias com outras entidades, criando meios de novas ideias, didlogo e
desafios. Finalizamos o Programa de Demissdo Voluntéria (PDV) dos Funciondrios do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Paraiba, um marco em nosso sistema que contou com uma adesdo de 100% dos
servidores aptos. Este programa garantiu aos servidores em tempo de aposentadoria de ter uma demissdo com
reconhecimento por seus trabalhos realizados durante sua atividade. Com a ajuda do CFC, iniciamos o projeto de
sustentabilidade financeira onde iniciamos com a realizagdo do “Mutirdo da Cobranga”’, dando a oportunidade aos
profissionais que se encontram em situagdo irregular junto ao CRC a perspetiva de uma acordo mais flexivel com
descontos e maiores prazos.

A Gestdo de Pessoas foi atuante, os servidores tiveram a oportunidade de participar
de palestras abordando diferentes temas, como exemplo: motivacionais, e temas
relacionados a gestdo de pessoas e governanga. No plano de comunicagao,
elevamos os indicadores com o objetivo de melhorar os servigos prestados, em
especial o indicador de pesquisas de satisfagdo em relagdo ao profissional da
contabilidade e sociedade. Nossos eventos aconteceram de forma hibrida, que
misturam experiéncias presenciais com uma programagao virtual de alto nivel,
tendo uma participagdo marcante.

Esta edigdo, o Relato integrado se renova com uma série de ferramentas,

interativas que facilitardo a navegagdo dos usudrios e os acessos as

informagées. Nao posso deixar de mencionar o trabalho

desenvolvido com a participagdo de nossos colaboradores, que
com grande satisfagdo agradego de coragdo a dedicagéo e
empenho.

Quero, assim, finalizar com um agradecimento sincero a
vocés, caros profissionais da Contabilidade, desejando
uma o6tima  leitura.

Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2022.

Contadora Adriana Lins Guedes Alcoforado
Diretora Executiva
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Mensagem do Presidente

E com grande satisfagdo que me dirijo
a todos vocés como presidente do
Conselho Regional de Contabilidade da
Paraiba para o ano de 2022. Na
condicdo de representante da nossa
categoria, quero destacar a importancia
do relato integrado para o)
fortalecimento da transparéncia e da
prestagao de contas.

Contador
Romulo Teotdnio de Melo Aratjo
Presidente do CRCPB

O relato integrado é um modelo de
comunicagdo que Vvisa apresentar de
forma clara e objetiva as informagdes
financeiras, operacionais, sociais e
ambientais de uma organizagdo. Ele vai
além dos relatérios tradicionais e tem
como objetivo fornecer uma visdo
abrangente e integrada do desempenho
da entidade, com o objetivo de ajudar
os stakeholders a tomarem decisbes
mais informadas.

O papel dos contabilistas nesse
processo é fundamental, pois sdo eles
0s responsaveis  por  garantir a
integridade das informagdes contabeis
e financeiras que comp&em o relato
integrado. Cabe a nods, profissionais da
contabilidade, assegurar que as
informagdes apresentadas estejam em
conformidade com as normas e
padrbes contdbeis vigentes, e que
reflitam de forma fiel e transparente a
realidade da empresa.

Neste ano, tivemos grandes desafios no
campo da contabilidade, em meio a
um cenario de incertezas e mudangas
rapidas no mercado e na economia
como um todo. No entanto, acredito
que  conseguimos  superar  esses
obstédculos com o apoio e a
colaboragdo de todos os profissionais
da contabilidade da nossa regido.

Noés trabalhamos em parceria com
diversas entidades para levar as
demandas da categoria contabil aos

orgaéos governamentais, buscando sem-

E
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pre melhorias para a categoria. Ao
longo  desse trabalho, j& fomos
recebidos por secretérios de Estado,
secretérios municipais, prefeitos,
governadores e presidentes de o6rgaos,
sempre levando as demandas e pleitos
da categoria.

Além disso, também visitamos a
Camara Federal em busca de adeséo a
frente parlamentar da contabilidade no
Congresso Federal, onde  fomos
recebidos por todos os deputados
federais que apoiaram a criagdo da

frente. Recebemos ainda visitas na
sede do conselho de autoridades,
deputados  federais, vereadores e

representantes de Orgdos, o que
reforca a importancia do trabalho que
estamos  realizando em prol da
categoria contabil.

Realizamos convénios com entidades
para o beneficio da categoria. Dentre
eles, podemos citar o convénio com o
CRCSP, que disponibiliza gratuitamente
conteldo de qualidade para os
inscritos na Paraiba. Também
estabelecemos um convénio com o
SEBRAE, que visa fomentar o
empreendedorismo e permite  a
utilizacdo dos polos em todo o Estado.
QOutro convénio importante foi
estabelecido com o SESC, em parceria
com o SINCONTABIL, proporcionando
aos profissionais inscritos e regulares
no CRC PB todos os beneficios e
equipamentos do SESC em todo o
Estado.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba |

Estabelecemos ainda um  processo
transparente para indicagbes do CRC
PB, como ocorreu no Conselho de
Recursos Fiscais do Estado, realizando

chamamento publico, recebendo
curriculos e indicando uma lista
quintupla por meio dos critérios
estabelecidos pelo Estado.

Nosso Conselho  tem  trabalhado

incansavelmente para promover a ética
e a exceléncia na pratica contabil,
incentivando a capacitagdo e a
atualizacdo  constante  dos = Nossos
membros. Nesse sentido, destacamos
as diversas iniciativas para cumprir
nosso papel na sociedade. Buscamos
novos registros por meio de acgdes do
setor de registro, chamando aprovados
no exame de suficiéncia. Na édrea de
fiscalizagéo, trabalhamos com diligéncia
e altivez para fortalecer nossa
profissdo, combatendo o exercicio ilegal
e promovendo a valorizagdo. No que
diz respeito a promogado da educagado
continuada, realizamos eventos ao
longo do Ultimo ano, como palestras,
cursos, workshops e féruns de
discussdo, sempre com o objetivo de
fomentar o) desenvolvimento
profissional e o compartilhamento de
conhecimento.

No aspecto administrativo, fortalecemos

a boa  governanga, criando e
normatizando  grupos de  trabalhos,
trabalhamos arduamente para

restabelecer a salde financeira do nos-
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nosso regional. Realizamos um Plano de
Sustentabilidade em parceria com o
Conselho Federal de Contabilidade, que
inclui um conjunto de agles para
atingir nossos objetivos. Implementamos
acles para obtencao de receitas, como
o0 mutirao  concedendo  descontos
excepcionais para trazer o profissional
para a regularidade. Realizamos uma
revisdo geral nas despesas, buscando
eliminar possiveis gastos desnecessarios
para a entidade. Com a despesa com
pessoal como um dos maiores gastos,
realizamos um Programa de Demissao
Voluntaria bem avaliado pelos
funcionarios aptos para a adesdo ao
PDV, o que resultou em uma boa

aceitagao e  receberam  recursos
indenizatdrios que garantem a
tranquilidade  financeira  deles. O

proximo passo € a modernizagdo da
nossa sede, equipamento da década
de 70 que ja teve em época gloéria o
seu apogeu do centro da cidade e
hoje se encontra em local de dificil
acesso e, consequentemente, pouco
visitado pela categoria.

Realizamos eventos de qualificagéo
para o corpo funcional.  Foram
realizados trés encontros em ambiente
externo, promovendo na&o apenas a
qualificagéo, mas também um
ambiente de integragdo e networking
entre os funcionarios, assessores e a
comissao de gestdo de pessoas. Esta
comissdo € composta por conselheiros
do CRCPB.

Por fim, gostaria de agradecer a todos
os membros do CRC-PB pelo empenho
e dedicagdo ao longo deste ano,
inclundo toda a diretoria e os
Conselheiros, bem como todos o0s
profissionais da contabilidade de nossa
regiao.

= @

Todos vocés tém contribuido para o
fortalecimento de nossa éarea. Juntos,
vamos continuar trabalhando em prol
do desenvolvimento sustentavel e do
progresso da contabilidade na Paraiba.
Além de uma boa leitura, desejamos
sempre dias melhores para o universo
contéabil, sendo assim, como presidente
do CRCPB, atesto a fidedignidade, pre-
cisao e completude das informagdes
aqui prestadas.

Atenciosamente,

il " e i
Roémulo Teotdnio de Melo Araljo
Presidente do Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba (CRC-PB)

i -
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OQuem somos
NUmeros do CRC-PB

‘I Conselheiros
Efetivos
'I Conselheiros
Suplentes

. ~
05 Fiscais

A Classe Contabil

Paraibana

24 Funcionarios 4814

Contadores

1550

Técnicosem
Contabilidade

988

Organizag6es Contabeis

0 3 Estagiarios

1 2 Delegados
Representantes
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O CRCPB

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba(CRCPB) é uma
autarquia especial corporativa. Criado pelo Decreto-Lei n® 9295/46, alterado
pela Lei n° 12.249/10, cuja instalacdo no Estado da Paraiba ocorreu em 1947,
quando iniciou as atividades através do seu primeiro Presidente Geraldo Brigido
Borba, que dirigiu o biénio inicial (1947/1948). Hoje, sua estrutura, organizagaéo e
funcionamento sdo regulamentados pela Resolugdo CFC n° 1612/2021, que
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e pela Resolugao
CRCPB n® 411, 28 de setembro de 2021, que aprova o Regimento Interno do
CRCPB. Em 2022, o CRCPB contou com a participagao de 24 conselheiros,
eleitos de forma direta, através do voto pessoal, secreto e obrigatério, nos
termos do Decreto-Lei n° 1040/69.

Sao funcoes do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba
- Registrar, fiscalizar e orientar técnica e eticamente o exercicio da profissdo contabil.

" Aplicar o programa de Educagao Continuada, através de cursos, palestras e eventos para os
profissionais da Contabilidade

Principais normas da entidade &R Missio

Inovar para o desenvolvimento da
profissdo contébil, zelar pela éticae

( Decreto Lei n® 9295/1946 ) (Resolugéo CRCPBnN® 411/202D qualidade na prestagéo dos servigos,
atuando com transparéncia na protegao
( Decreto Lei n°1040/1969 ) (Resolugéo CFCno 1534/2018) dointeresse pliblico.

( Resolugao CFC n°1612/2021 ) ( NBC PG12(R3) )

Visédo

Serreconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvimento
sustentavel do pais e que contribui
para o pleno exercicio da profissdo
Regulamenta o Programa de Educag&o Profissional contabil nointeresse pablico.
Continuada (PEPC), instituido pela Lei n.° 12.249/2010,
que alterou o Decreto-Lei n.° 9.295/1946
para os profissionais da contabilidade

Valores

Etica; Exceléncia; Confiabilidade;
Transparéncia.

VISAO GERALORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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Organograma

O CRCPB apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Camara
Administrativa

Plenério Presidéncia V|ce-P_r<‘aS|der-1C|a
Administrativa
Cémara
Técnica
Tribunal de
Eticae
Disciplina Vice-Presidéncia Camarade
Conselho o de Controle Controle
Diretor ‘ ‘ Quvidoria Interno Interno
Orgao Deliberativo Superior Cémara de
+ Plendrio Vice-Presidéncia de Regisuo
. Registro, Fiscalizagdo,
Orgéos de Deliberagao Especifica Etica e Disciplina Carmara de
« Camara de Controle Interno; ) Fiscalizagéo,
« Camara de Registro, Fiscalizacao, Etica e Disciplina; Eticae Disciplina
« Camara de Desenvolvimento Profissional;
- Camara Técnica;
» Camara Administrativa Vice-Presidéncia Camara de

de Desenvolvimento Desenvolvimento

Orgéos Executivos Profissional Profissional

« Presidéncia - Romulo Teoténio de Melo Araujo;

« Vice-Presidéncia Administrativa - Abelci Daniel de Assis Filho;

- Vice-Presidéncia de Controle Interno - Eliedna de Sousa Barbosa;

. Vice-Presidéncia de Registro, Fiscalizaco, Etica e Disciplina - Pedro
Humberto de Aimeida Ruffo;

* Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional - Terezinha Carvalho
Fernandes;

Orgaos Consultivos

« Conselho Diretor

- Comissoes Especificas
- Grupos de trabalhos

- Assessorias Especiais

Ouvidoria

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba | RELATOINTEGRADO?2022 | 8
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Ambiente Externo

O ano de 2022 foi um ano de renovo, A responsabilidade com o social, O
Conselho uniu forgas com entidades parceiras (SESCON, Sindicato dos
Contabilistas, TCE, Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, Governo do Estado
da Paraiba, Receita Federal, SEBRAE, entre outras), para garantirmos o
cumprimento das metas, a expansdo dos contatos, corroborando no éxito
da gestdo. O conselho junto ao COAF, divulgou prazo para entrega da
declaragao anual negativa, a representagao do CRCPB se faz presente em
todas as esferas; publica, privada, académica, empresarial. As comissdes
divulgaram seus relatérios, Estudos Tributarios, com a divulgagdo do
balango bianual, o Programa volutariado da Classe Contébil apresentando
suas agdes, a Comissédo Mulher Contabilista com propdsito de dar
destaque e impulsionar o trabalho das mulheres que atuam na
contabilidade e sua relevancia na sociedade. Por meio da divulgagéo das
redes sociais o Conselho através da resolugdo CRCPB n° 396 de 30 de
abril de 2020, divulga as pesquisas técnicas e cientificas de contabilistas
registrados junto a entidade, novos convénios com beneficios, descontos e
condigbes especiais proporcionados aos profissionais registrados, por meio
de convénios firmados com diversas instituigoes.

A relacdo de parceria com outros 6rgaos, através de reunides, o CRCPB,
Sescon-PB, e a Secretaria da Fazenda discutiram importantes demandas da
classe contébil, reafirmando o compromisso com as solicitagdes dos
profissionais da categoria, a wunido de forgas com a secretaria de
desenvolvimento Econdmico e Trabalho de Jodo Pessoa (SEDEST), em prol
dos empreendedores da Capital, no momento em que celebrou um termo
de parceria para dispor de contadores na Sala do Empreendedor, projeto
realizado pela gestdo municipal, com profissionais de plantdo para
consultoria e instrutdrias. As agdes em prol da classe ndo param através
de parcerias com CRCSP, renovando o convénio de qualificacdo gratuita
para os profissionais da Paraiba, visando reformar a parceria existente e
fortalecer a promogao da Educagdo Profissional Continuada. O Presidente
Rémulo Teotdnio com o Vice de Fiscalizagdo e Registro Contador Pedro
Ruffo, se reuniram com o Deputado Efraim Filho, em Brasilia para tratar de
demandas da categorial contdbil, o Presidente pleiteou junto ao TCEPB
prazo para entrega do balancete de janeiro de 2022, cuja solicitagcdo foi
devidamente atendida, reunido com os coordenadores dos cursos de
ciéncias contébeis, o Presidente ROmulo Teotdnio convidou as instituicdes
de ensino para trabalharem em prol da classe junto ao CRCPB, em
audiéncia publica na Camara Municipal de Campina Grande o Conselho, na
pessoa do presidente debateu sobre o programa de destinagéo de imposto
de renda, em prol de discusséo na tributaria o Conselho fez visita a OAB,
o CRCPB em Conjunto com a Secretaria da Fazenda do Estado
inauguraram a sala do contador no prédio da SEFAZ.

VISAO GERALORGANIZACIONALE AMBIENTE EXTERNO
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Na governanga, com a reforma administrativa, o setor foi desvinculado da
diretoria, e se torna independente com uma coordenadoria que reforga o
nivel de comprometimento e evolugdo, a necessidade de adquirir a
consciéncia da responsabilidade para o desenvolvimento sustentavel,
controles administrativos e acima de tudo, as boas préticas da gestdo. O
setor dar inicio as reunides com os grupos de trabalhos com a missdo de
estudar e propor melhorias nos assuntos ligados as boas praticas de
governancga, realizando 24 reunides no ano, com isso O setor conseguiu
alcangar os objetivos propostos pelo CFC.

A Governanga cresceu, desenvolveu e criou raizes. As boas praticas estdo
sendo planejadas, estudadas e executadas a contendo. O respaldo na
transparéncia social e sua contribuicdo para a sociedade e principalmente
para os profissionais contdbeis, sdo guiadas pela premissa principal:
Registrar, Fiscalizar e Desenvolver Agdes de Educagéo Continuada.

No ambito da educagdo profissional continuada, o CRCPB, deu
continuidade aos Projetos “Conexao Paraiba”, alcangando polos econdmico-
financeiros das regides do Estado da Paraiba, e levando para o profissional
contabil do interior cursos e palestras com temas atuais e pontuados no
PEPC, “Quintas do Conhecimento”, que voltou a acontecer de forma
presencial nas cidades de Campina Grande e Jodo Pessoa, e “Conecta
CRCPB”, que transmitiu lives abordando assuntos relevantes para a classe
contabil e proporcionou o desenvolvimento profissional. Realizou também a
XIV edicdo do Encontro Paraibano da Mulher Contabilista, evento
totalmente gratuito, com a participagdo de grandes mulheres profissionais
contédbeis, realizado na cidade de Campina Grande e, devido ao ano
eleitoral, o CRCPB proporcionou Simpdsios sobre prestagdo de contas
eleitorais, que foram realizados de forma hibrida e presencial em trés
cidades do estado, além de cursos voltados para a éarea de pericia
contabil, totalmente online, gratuitos e pontuados no PEPC.

Nas agdes no ambito de gestdo de pessoas, o Conselho, realizou
seminarios internos voltados aos funcionéarios, com a finalidade de agregar
conhecimento, discutir as agdes existentes e humanizar os que executam
todo o trabalho de base, bem como motivar.

Com o apoio do CFC, finalizamos o PDV , através da Resolugdo CRCPB n°
428/2022, que Institui o Programa de Demissdo Voluntéria (PDV) dos
Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba,
contemplando 100% dos servidores aptos, O programa representa uma
medida benéfica para os profissionais do CRCPB, que tanto contribuiram
com o Conselho durante sua carreira profissional.

Com certeza, 2022 foi um ano de muitos acontecimentos em que a
classe contébil paraibana se mostrou presente em todos os segmentos,
através de reunides, parcerias, encontros, eventos, de forma presencial,
hibrida, on-line, cada vez mais preparada para os novos desafios.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba | RELATOINTEGRADO2022 | 9
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A Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela
Resolugdo CFC n©° 1549, de 20 de setembro de 2018, com o propdsito de
melhorar o desempenho organizacional, contribuir para a redugcao dos riscos,
alinhar as acdes a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades
desenvolvidas para a sociedade, baseando-se nos principios da transparéncia, da
ética, da eficiéncia, da integridade, da equidade e da accountability.

No CRCPB, a Governanga compreende a seguinte estrutura:

Governancga Sociedade

Cidadsos Qutras partes
interessadas

Instancias Externas

Congresso | ccu
Nacional

TCU |

Insténcias Internas

- Instancias Internas
Conselho Diretor deApoio
-
Controle Interno,
Vice-Presidéncias Ouvidoria e
Comissdes

Internas

&0 —

Instancias
Externas

de apoio

—AltaAdministrag

Cémarade
Controle Interno

[ Gestao Executiva ]

[ Gestéo Tatica l

Gestdo Operacional l

Gestao ’

Com a finalidade de garantir que as boas préaticas de governanga se desenvolvam
e sejam apropriadas pelo CRCPB de forma continua e progressiva, foi instituida a
Comissdo de Gestao da Governanga Organizacional do CRCPB pela Portaria CRCPB
N©50/2020, Portaria CRCPB N° 39/2021 e Portaria CRCPB N°60/2022.
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Modelo de Negoécios

O modelo de negdcios compreende o sistema de transformagao de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora de
Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e de gerarvalor ao longo do tempo. Em sintese, é a descrigdo dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela UPC, das suas ativida -
des de negdcio e de seus produtos, dos impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos) e, ainda, do valor gerado e da sua distribuicéo as partes interessadas.

NossosRecursos ... Resultados ... -

Forga de Trabalho

Infraestrutura Fisica 09 Resolugdesaprovadas

104 Processos Julgados da Cémara de Fiscalizagdo

® Conselheiros 302 Numero de Novos Registros

Iméveis
R$1.952,251,86

SOCIEDADE

@® Funcionarios 74 Eventos Realizados (presenciais e on-line)

@ Prestadores de Servigos
Bens Moveis

v R$585.742,59

m =

@ Estagidrios

7]
(o]
7]
7]
u
(9
(]
-3
o

. Estratégia PRESTAQAO
Infraestrutura do TIC Conectividade DE SERVICOS Meio Ambiente
Equipamentos (und.) Videoconferéncias Redug&o de Consumo
09 Computadores 01 Videoconferéncia - Zoom Reciclagem de papel

15 Notebooks Reaproveitamento de papel

02 Servidores

PROCESSOS

Fornecedores
w 64 R$ 766.925,16
Orcamentos é Quantidade Valores Pagos
Receita total Investimentos 3
R$ 4.405.740,98 Pessoal R$ 91.600,47 -
Ativos Beneficios Ouvidoria
Pespesa total R$2.220.358,40 R$217.337,92 custeo 71 NG i
RS 4.203,970,00 . .358, 337, RS 644,02 Umero de Atendimentos

Impactos . .
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Cadeia de Valor

@ i B

A Cadeia de Valor do CRCPB representa os quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCPB orientar, normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao
contabil, além de promover a Educagéo Continuada dos profissionais.

Cadeia de Valor Finalistico

Governanga, Gestdo de Riscos e
Compliance

Gestédo Orgamentaria do Conselho
de Contabilidade

Gestao de Arrecadagao de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar da
Profissao Contabil

Gestao de Registro

Acompanhar e monitorar as Normas
Técnicas e da Legislagédo em geral

Relacionamento Institucional

Solugéo de Tecnologia da Informagao
do Sistema CFC/CRCs

Sustentabilidade

Gestao do Controle Interno

S S M S S S S )

Gestdo da Educagéo Continuada

Areas que atuam na Cadeia de Valor

Presidéncia do CRCPB

Presidéncia, Vice-Presidéncia de
Administrativa

Vice-Presidéncia de Controle Interno/
Setorde Cobranga

Vice-Presidéncia de Registro,
Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia de Politica Institucional

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa

(D e N A W e

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Valor Agregado

Assegurar uma gestdo de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orgamentéria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadagdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade

eda Legislagdo em Geral

e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil

Garantir ainovagéo, a seguranga e a qualidade da informagéo

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

!

de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,

Promover o acompanhamento e monitoramento das Normas Técnicas

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais

Garantir a padronizagdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educagdo Continuada no desenvolvimento

1 99
o
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>
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e
©
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o
=
=
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Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba
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Contabilidade
como fatorde
protegao do
interesse
publico
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas Cecolueae CROPE
n2386/2019
O Plano de Gestdo do CRCPB é uma resposta & Instrugdo Normativa Conjunta
MP/CGU N° 1, 10 de maio de 2016 e ao Decreto 9.203, de 22 de novembro Resolucio CRCPB
de 2017, que identificam a necessidade das organizagbes afastarem a n 387/2019 Ementa Descricéo
possibilidade da materialidade dos riscos em suas atividades. Institui a Politica de Gestdode  Estabelece os princicios, as diretrizes e as rresponsabilidades
R Riscos do Conselho Federalde  aserem observados e seguidos no processo de gestéo de
Po I’Ea ria CRCPB Contabilidade. riscos integrados ao Planejamento Estratégico, programas,
n®37/2021 projetos e processos.
Portaria CRCPB
n261/2022
Com o objetivo de viabilizar a execugao das diretrizes estabelecidas nos normativos, A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa “Estabelecimento
o0 CRCPB segue o Fluxo de Operacionalizagdo descrito no diagrama abaixo: do contexto”, que consiste em compreender os ambientes interno e externo para

auxiliar no processo de identificagdo dos riscos que podem afetar o alcance dos
objetivos estratégicos, resultando no seguinte diagndstico:
Fluxo de Operacionalizagao

_____________________ Matriz SWOT
|
v
4--) ( Estabelecimento do contexto ) <--)
g
! Processo de avaliagao de riscos
1
) ( Identificagéo deriscos ) < Forgas Oportunidades
1
! Fatores internos Situagdes externas ao
! . que representam uma controle do CRCPB que
Comunicagéo I Monitoramento facilidade para o alcance afetam positivamente
econsulta (hmied ( Analise de riscos ) < semEEaEi s dos objetivos oalcance dos objetivos
1
' ~g
1
1
1o Avaliagéo deri
<4 v | 2 ( valiagao de riscos > €
L . Ameagas
Fraquezas (Riscos) Situacs
~g ituagOes externas ao
Fatores internos que controle do CRCPB que
oferecem risco a execugao imp&em dificuldades
- ( Tratamento de riscos ) “--» dos processos para o cumprimento

dos objetivo
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https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2020/10/RESOLUCAO-387-OK-PLANO-DE-GESTAO-DE-RISCOS.pdf
https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2020/10/RESOLUCAO-387-OK-PLANO-DE-GESTAO-DE-RISCOS.pdf
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https://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2022/08/PORTARIA-CRCPB-61-2022.pdf
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Principais riscos

Q
[Pt
M

. Categoria - Risco -
Eventos de Risco g Probabilidade* Impacto* N Resposta Plano deAgao
do Risco Residual
Inadequagéo da estrutura fisica do ambiente de trabalho Operacional Extremo Extremo Mitigar Inicio de processo de uma nova Sede para o CRCPB
Qg?/gﬂfoie iz S el e e T S=20 Estratégico Mediano Médio Compartilhar ~ Manutengao dos controles existentes

Usuérios com acesso indevido no sistema Operacional

Baixa

*As gradagbes de Probabilidade e Impacto seguem a seguinte escala: Muito Baixo(a), Baixo(a), Médio(a), Alto(a), Muito Alto(a)

Painel de Riscos w®

o) ()

Total

54 riscos

13

N
S
25
Riscos Riscos Riscos Riscos
extremos altos médios baixos

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Mitigar Emitir alerta para que as chefias confiram os acessos de seus respectivos sistemas

Oportunidades

Reconhecimento da impor-
tancia da fiscalizagdo pelos
orgaos de controle externo.

Agao defomento

Divulgagdo das agdes fisca-
lizatérias no site do CRCPB,
nas redes sociais e nas pu-
blicagdes do Sistema CFC/
CRCs; destaque da matéria
no Relato Integrado e con-
solidagdo das informagdes de
fiscalizagdo dos Relatérios de
Gestéo dos CRCs.

de fomento

()
4]
.}
® ©
o o]
5o
€5
falr =
1
o
o
o
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Oportunidades

Relacionamento com outros
Conselhos de Profissdes Re-
gulamentada.

Agao defomento

Participagdo de unidades or-
ganizacionais em grupos de
Conselhos de Profissdes Re-
gulamentadas e realizagdo de
visitas e reunides sobre
assuntos especificos, quando
necessario.

N

J

(Oportunidades
Auditoria do CFC.

Acompanhamento de acér-
daos emitidos pelo TCU e
tomada de providéncias para
o tratamento das deter-
minagdes/ recomendagoes.

Riscos por categoria (2022) &

Estratégico

Operacional

Orgamentario Conformidade

( Total 78 J

Fiscal
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Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

Uma gestao de governanca eficaz requer a atribuicao assertiva de responsabilidades, bem
como o devido alinhamento das atividades por meio de cooperagao, colaboragao e
comunicagao no ambiente organizacional. Nesse sentido, o CRCPB e CFC adotam o
ModelodasTrés Linhas, que € umaimportante ferramenta para o gerenciamento e controle
deriscos, pois esclarece os papéis e responsabilidades essenciais das unidades envolvidas
NO Processo.

~

Gestores
deriscose @ Auditoria
A4 (o}
gestores de areas 14 ADMINISTRAQP Interna

Constitui-se na
linha dereporte
ativa e eficaz a alta

administragéo. Possui afungdo
de avaliagado independente da

1

I

I

I

I

i

: Possuem, entre
i outras atribuicées,
i aresponsabilidade de
: executaras atividades referentes

: ao processo de identificagéo, K \
: de anélise de avaliagéo e de /)
i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

\

\ ~ o 0.
Diretoria Executiva; Controle \ atuagdo das demals\hnha?
tratamentodosriscosda Interno, Comita de Gestio de \ de defesa, quanto as agdes
atividade/projeto sob sua / Riscos; Comisséo de Integridade; \ relapvgs aoalcance dos
responsabilidade e monitorar K \ objetivos.

Gestao da Governanga e Compliance; \

a a / . . . ~ \
aoperagdoeexecugdodos 1 goidoria; e Sistema de Gesto Integrado
\

planos de agao definidos /)

paratratamentodos Asegunda \»’\hhaéimplem»entada para ‘\\
riscos identificados 7 respaldar e viabilizar exceléncia aos processos, \
pelos gestores dos /,’ bem ’cgmo momto@ragestao, dgforma agarantir ‘\\
riscos de sua drea. ! a eficicia no gerenciamento dos riscos e controles. \
/

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

E

Boas praticas realizadas em 2022 para o monitoramento continuo
da Gestao de Riscos

IPIII+

= Manutengao de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal do CRCPB, no menu “Governanga”.

Mais informagdes (EELEEESS -:

+ Planejamento de campanhas de comunicagao e de sensibilizagdo sobre aimportancia do acompanhamento
mensal das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

+ Criagdo através da Portaria CRCPB n. 61/2022 do “Grupo de Trabalho Gestéo de Riscos”, tendo como
integrantes os coordenadores dos setores e a vice-presidéncia administrativa.

= Registro das reunides realizadas pelo Grupo de Trabalho.

Diante desse cenario, observa-se que o CRCPB, esta dando inicio a um processo de gestdo de
riscos mais eficaz, tendo como finalidade a seguranga na conquista dos objetivos, na tomada de
decisdes, no planejamento das atividades, na reducédo das perdas e custos, na eficiéncia
operacional, no uso dos recursos e, consequentemente, na melhoria da prestagéo do servico

02 reunides Acoes realizadas nas reunides

realizadas em 2022 » Entendimento daimportancia do preenchimento das

planilhas de gestéo de risco.
11setores

envolvidos

+ Conhecimento de agdes realizadas por outros Grupos de
Trabalho que impactam na anélise de risco de cada setor.

publico.
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Estratégia &
O CFC definiu o direcionamento das agdes do Sistema CFC/CRCs por meio
do Planejamento Estratégico, aprovado pela Resolugdo CFC n.©1.543, de 16
de agosto de 2018, com vigéncia para o periodo de 2018 a 2027.O
documento contempla a missao, a visao, os valores, os objetivos

estratégicos e 0 mapa estratégico do Sistema.

O Sistema de Gestao por Indicadores (SGI) é a ferramenta gerencial utilizada
pelo CRCPB para monitorar o desempenho dos objetivos estratégicos, a fim
de alcangaravisdo de futuro da instituicao e atender as suas finalidades
institucionais.

Em 2022, apds a apuragéo do resultado dos indicadores, o CRCPB obteve
um de sempenho global de 67,91%. Tal indice demonstra que os objetivos
estratégicos estdo sendo alcangados, e que o planegjamento é executado de
maneira eficaz.

Investimento

(R$)

Objetivo

Desempenho dos
indicadores (%)

Projetos/

Indicadores Atividades

Estratégico

[ID R$7.620,00 5 100,00% 4
[Izi) R$ 732.616,91 7 100,00% 4
[E) R$59.760,99 9 100,00% 3
[I) R$3.797,40 1 82,01% 1
[E) R$168.633,27 12 100,00% 2
[IED R$2.986.836,96 13 62,78% 2
[17:) R$128.340,04 14 90,21% 5
[IQ R$175182,57 15 50,00% 5
[ Total R$ 426278814 8 6791% 26

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

("]
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Resultado Publicoe

Econémico

Tecnologiae

Institucionais

Sociedade

Processos

MISsAO
Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestagao dos servigos, atuando com transparéncia na protegao do interesse publico

t

LJ
E
Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

VISAO
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento
sustentével do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no
interesse publico

t

Fortalecer o ambiente regulatério e garantiras prerrogativas profissionais J

Politica / Legal

Fortalecer a participagao sociopolitico-institucional
perante as intituigdes publicas, privadas, sociedade civil
e entidades representativas da classe contabil.

Atuar como fator de protegao
da sociedade

{

Elevara percepgéo dovalor da
profissdo contabil perante a sociedade

Firmar parcerias estratégicas ]

Promover a satisfagdo da classe contabil em
relagéo ao Sistema CFC/CRCs

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integragdo Iniciativa Institucional

Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs j

Financeira

Garantir qualidade e confiabilidade
NOS Processos e Nos proced\memos

Inovar, integrar e otimizar a gestao do
Sistema CFC/CRCs

Elaborar, acompanhar e aperfeigoar

Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de
Educagao Continuada, Registro e Fiscalizagdo

normas de interesse do Sistema CFC/

CRSs, da profisséo e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da

Informagéo no Sistema CFC/CRCs

como fator de protegéo da sociedade

Governanga

Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

Atrair e reter talentos

Gestao de Pessoas

Pessoas N Organizagao

-

Influenciar aformagéo das competéncias e das
habilidades dos profissionais, fomentar programas de
educagéao continuada e fortalecer conhecimentos
técnicas e habilidades pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CFCs

Assegurar adequada
Infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Gestao do Conhecimento Infraestrutura
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Alocacao de recursos

O Sistema Plano de Trabalho (SPT) é outro instrumento que compde o Planejamento Estraté -
gico do Sistema CFC/CRCs, traduzindo em agdes operacionais o desempenho da entidade e
correlacionando o orgamento, 0s projetos, as atividades e suas metas a viséo e a misséo institu-
cional. Sendo assim, para a alocagao dos recursos, foi considerada a execugao dos programas
de acordo com as perspectivas de atuagao e atribuicdes legais do CFC.

1,39%
(J
3,68 %

@ GestaodeFiscalizagio
R$3.020.641,52

@ Suporte e Apoio aAtividades-Fim
R$1.007.109,10

@ Gestéo de Educagéo Continuada

R$156.243,87
23,74%
@ Gestéode Registro Profissional
R$78.813,65
Total
R$4.262.788,14

71,19%

»

Valor total efetivamento gasto com a fungéo de
Fiscalizagao do Exercicio Profissional

R$3.020.641,52

S
o
LS

Valor total efetivamento gasto com a fungéo de
(registro, normatizagao, julgamento e orientagéo)

R$1.242.166,62

Valor total gasto com diérias a conselheiros

R$39.939,04

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

E
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Prioridades

Com afinalidade de dar cumprimento as diretrizes estratégicas estabelecidas, no exercicio de
2023, a gestao do CRCPB avaliou a situagao organizacional e financeira da entidade; assim,
identificou pontos fracos e fortes, oportunidades e desafios para a implementagao das agdes
necessarias, por meio dos projetos a serem executados, com finalidade de subsidiar a
sustentabilidade financeira.

Desse modo, as prioridades tragadas para o ano de 2022 foram:

Agdes inovadoras na fiscalizagao do exercicio
profissional, as quais possibilitaram a geragdo de
dados para cruzamento das informagées por meio
dos investimentos em Tecnologia da Informagao
(T1) previstos no Plano Diretor de Tecnologia da
Informagé&o (PDTI) e no Plano de Contratagdes
Anual (PCA).

Agdes inovadoras no processo de registro, que
resultaram no cadastramento de novos profissionais
e organizagdes contabeis, mediante campanhas
de valorizagdo da profisséo.

Oferta de cursos gratuitos sobre assuntos técnicos
aos profissionais registrados, com afinalidade
de orientare melhorar os servigos prestados por
estes profissionais; dentre os principais eventos
de capacitagao, podem ser citados o Conexao
Contébil, Quintas do Conhecimento e Conecta.

Incentivar os servidores aptos ao PDV através
daResolugdo CRCPB n° 428/22

Elaboragao do Plano de Contratagdo Anual (PCA),
em consonancia com os projetos do Plano de
Trabalho e Orgamento para consolidar as
contratagdes que o CRCPB pretende realizar
ou prorrogar, no proximo exercicio.

Renovagao de 2/3 do parque de
informética e assessoriaemTI.
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Governancga

Para 0 alcance da sua finalidade institucional, o Conselho Federal de Contabilidade e também o CRCPB adotam diversas préaticas de Governanga, com base nos componentes dos
mecanismos de governanga - lideranga, estratégia e controle —,de acordo com a 32 edigéo do Referencial Basico de Governanga Plblica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas
daUniao (TCU).

Prética Agéo do CRCPB Agdo do CRCPB

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade ‘15

Resolugao que regula o acesso a

E?;Z%i?::; Regimento Interno y informagbes, previsto na Lein.© 12.527/201,
governanga Politica de Governanga no ambito do CRCPB {3 no émbito do Sistema CFC/CRCs

Promovera

P Portal daTransparéncia
transparéncia

e Prestagdo de Contas (xy

Portaria para delegagéo de competéncias 1y

Plano de Integridade 'ty

Sistema Eletrénico do Servigo de

Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade 1y Informagdes ao Cidadso (e-SIC) g

Regimento das Comissées de Conduta 1y

Relatério de Gestao
ETDYETE) Comisséao de Conduta para apuragéo de infragado cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs "1 s

Mecanismo Lideranga

integridade
Comisséo de Conduta para apuragéo de infragdo cometida por funcionérios e colaboradores do CRCPB 1y Ouvidoria %
Guia de Conduta para Relag&es Publico-Privadas g
. R N A . Resolugéo que dispde sobre instauragéo e
Comisséo de Integridade, Gestao da Governanga e Compliance do CRCPB “yx Garantira organizagao de processo de tomada de contas
accountability : AL N
Resolugéo para eleigéo dos membros do Plenério do CRCPB % especial no ambito do Sistema CFC/CRCs @&
Plano deTransig&o de Gest&o do Sistema CFC/CRCs 'ty ~ Resolugdo que regulamenta o
Promovera S Processo Administrativo Disciplinar (xy
capacidade Plano de Cargos e Salarios (PCS) ‘yy =
dalideranga L . H Comissao Permanente de Procedimento
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho (CAD) ‘3 g Administrativo Disciplinar (CPPAD) g
Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protegao de Dados (PTDPD) 1y ﬁ - - -
2 Resolugao que regula a participagéo, protegdo
3 e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos,
g previstas na Lein.°13.460/2017,

no ambito do Sistema CFC/CRCs 1y
Avaliar a satisfagao das
Politica de Gestéo de Riscos ‘y partes interessadas

Carta de Servigos ao Usuario 'ty
Plano de Gestéo deRiscos (g

Gerirriscos . . B
Comité de Gestéo de Riscos ‘rx Pesquisas de satisfagéo ‘yy
-a Planilhas de mapeamento deriscos (g
-{é Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs 1y
b Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027 33
a Estabelecer a estratégia o
o Proposta Orgamentaria (i Nota de Auditoria (NA) ‘x5
£
e Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) 1y . o
% Relatério de Auditoria (RA) ‘x5
8 Plano de Contratagdes Anual (PCA) g Avallar? ef_et}wdade
2 Promover a gestao estratégica daauditoriainterna o )
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) ‘g Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) ‘s
Normativos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) ‘13 o - o .
Relatério de atividades de auditoria interna (Raint) ‘x5
Monitorar o alcance dos resultados organizacionais Sistema Plano de Trabalho %
Monitorar o desempenho das fungdes de gestao Sistema de Gesté&o por Indicadores ‘13 Indice de Avaliagio das Auditorias pelos CRCs/ GX
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https://crcpb.org.br/governanca/
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https://crcpb.org.br/governanca/gestao-de-riscos/
https://crcpb.org.br/governanca/gestao-de-riscos/
https://crcpb.org.br/governanca/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://crcpb.org.br/governanca/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-pdti/
https://crcpb.org.br/governanca/plano-anual-de-contratacoes/
https://crcpb.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://crcpb.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
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Destaques de 2022

Plano de Demissao Voluntaria do CRCPB

Foi finalizado no exercicio o Plano de Demissao Voluntéria, acdo constante no Plano de
Sustentabilidade Financeira do CRCPB, subsidiado financeiramente pelo Conselho
Federal. AtendendoasregrasdaResolugao CRCPB 428/2022.

A aprovagéo da PDV representa uma medida estratégica que busca a reestruturagéo do
quadro funcional e o redimensionamento de despesas com pessoal, sem comprometer a
excelénciadosservigos prestados.

Regulamentacao do Ponto Eletrénico

Mediante a necessidade de ser estabelecer normas de conduta quanto a assiduidade e
pontualidade dos colaboradores, alé, de disciplinar o regime de compensacao de horas e
ausénciasjustificadas o CRCPBelaborouasseguintes portarias:

a.Portaria 99, de 24 de agosto de 2022, onde “Estabelece o limite de tolerancia para o inicio
doexpediente detrabalhodosfuncionarios”.

b.Portaria 135, de 18 de novembro de 2022, onde “Dispde sobre normas para compensagao
dejornadadetrabalho-Bancode Horas-bemcomoasausénciasjustificadas”.

Reunides dos Grupos de Trabalho da Governanga

No inicio da Gestéo, por determinacao do CFC, criou-se grupos de trabalho como apoio
institucional, com a missao de estudar e propor melhorias nos assuntos ligados as boas
praticas de Governanga, composto por Conselheiros, Funcionarios e Prestadores de
Servigo, seguindo as diretrizes da Resolugao 427/2022. Foram realizadas 24 reunides com
0s seguintes grupos: Sustentabilidade e Inovacdo, Conduta, Gestao de Riscos, Tecnologia
da Informacgdo, LGPD, Transparéncia, Sustentabilidade Financeira, Simplificacéo e
Desenvolvimento de Lideres. Ressaltando o trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho
Conduta, comacriagdodaCampanhalnterna: “Pare e Repare”.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Plano de Contratacdes Anual (PCA) “&

IPIII+

Ascontratagdesde bens e servigos saofundamentais para que uma entidade possa prestar
servigos asociedade e, assim, cumprir sua missao institucional, umavez que proporcionam
aobtengaodaestruturalogisticae dosuporte operacional necessarios paraaexecugéodas
atividades organizacionais. Como ferramenta de planejamento dessas contratagdes, que
abrange aquisicdo de bens, contratagdo de servigos, obras e solugdes de tecnologia da
informagdo, o CRCPB adota o PCA desde 2020, a fim de garantir a integragcdo ao

planejamento estratégico e orcamentario das unidades.

Total previsto ] o
Execucgao do PAC Concluido Em tramitacao
67 72% 48 o1
(¥ X ) ™ — “ N o,
(Y a 1 reunido q 48 contratagdes 72%
H de acompanhamento |‘ (] realizadas g de execugdo do PCA
Sustentabilidade

Em 2022 foi editada a Resolucdo CRC n.2397/2020 , que aprova a 12 edicao do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) (biénio 2021/2022). A iniciativa estabelece praticas de
sustentabilidade e racionalizagéo dos gastos institucionais, buscando uma atuagao
socioambiental em conformidade com as boas praticas sustentaveis e tem o objetivo
de determinar a implantacdo e o continuo aperfeicoamento de préticas de
sustentabilidade.

Critérios de sustentabilidade nas contratagoes e aquisigoes

No CRCPB, o PLS é dos instrumentos da Politica de Governanga de Contratagdes que,
em conjunto com os demais planos institucionais, tem o objetivo de desenvolver
instituicbes mais eficazes e transparentes, garantindo a tomada de decisao responsiva,
inclusiva, participativa e representativa. Seguindo as orientagdes do CFC, o CRCPB
passou a adotar o Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis editado pela
Consultoria-Geral da Unido como documento auxiliar que fornece seguranga juridica
para a inclusdo de critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental, econémica,
cultural e de acessibilidade nas contratagdes. Com o objetivo de monitorar o nimero de
contratos que contemplem esses critérios, as equipes de planejamento de
contratagdes, ao solicitar contratagéo, devem registrar, no Estudo Técnico Preliminar e
Termo de Referéncia/Projeto Béasico, se a contratagdo possui critérios de
sustentabilidade.
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Reducgao de residuos poluentes

Redugdo de residuos poluentes O CRCPB promove
diversas acdes descritas no PLS relacionadas a
racionalizagéo da produgao e gestdo de seus residuos
sélidos, tais como:

Realizar campanhas de conscientizagao e sensibilizagdo
entre os empregados e colaboradores, a fim de que
realizem a correta separagao dos residuos sdlidos;

Instalar lixeiras individuais em pontos estratégicos do
prédio, contendo a correta identificagdo das cores e
objetos a serem descartados em cada lixeira (vermelho:
plastico; amarelo: metal; azul: papel; marrom: organico).

Acoes de Seguranca e Medicina do Trabalho

Atuar de forma preventiva no que se refere a salde e a
seguranga no trabalho, a fim de evitar doengas
ocupacionais, o CRCPB contratou empresa especializada
em Medicina Ocupacional tendo em vista o controle e a
seguranca dos colaboradores nos aspectos legais e
juridicos tais como: gerenciamento e atualizacdo do
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA NR-
9); atualizagdo do Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente do Trabalho - LTCAT, execugédo e
gerenciamento do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO NR-7) com abertura do
prontuario clinico individual dos servidores; realizagéo de
audiometrias e outros que se fizerem necessarios no
andamento das atividades do Regional.

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO
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Acoes para reducao do consumo de recursos naturais

As principais agdes de reducao de consumo de recursos
naturais estdo estabelecidas, prioritariamente, no PLS
com fixagdo de metas para atingimento até dezembro de
2022, entre as quais se destacam:

Redugdo do consumo de papel A4, nas plenérias e setores
do CRCPB;

o

Reaproveitamento de papel para confecgéo de blocos de
rascunho;

o

Manter uma quantidade menor de copos descartéveis no
Atendimento e Auditério, tendo em vista que a quantidade
excessiva estimula o uso desmoderado; complementado
pelo uso de garrafas individuais pelos funcionérios e
colaboradores;

Diminuicdo do uso de ar condicionado, juntando em uma
mesma sala mais de um setor.
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Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa o usuério sobre os servigos
prestados pelo CRCPB, as formas de acesso a esses
Servicos e seus  compromissos, e os padrbes de
qualidade de atendimento ao publico.

Mais informagdes (Ele i
a

72visualizagdes diarias
Ouvidoria

em média
Canal de interlocucdo entre o cidaddo e o CRCPB, para
que as manifestacdes decorrentes do exercicio da
cidadania promovam a melhoria dos servigos publicos
prestados pelo Sistema CFC/CRCs.

Mais informagdes (ElEE -:

26.362

visualizagoes

Il 71 manifestagdes *¥%  5556% avaliagées
= registradasem 2022 I. positivas
° T dias . / 50% pavidas

tempo médio de resposta ... com relag&o ao exercicio da

profisséo, publicidade de
prestagao de servigos

Tipos de manifestagao

EEDs

@ Reclamagio

@ Ssolicitagéo
@ Sugestdo
@ Denincia

Denlncias anénimas

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Portal da Transparéncia e Prestagao de Contas

Canal de comunicagao que disponibiliza informagdes sobre os
atos de gestao praticados pelo Sistema CFC/CRCs, de maneira es-
pontanea (proativa), para que qualquer cidaddo possa acessa-las

diretamente.

Assuntos mais acessados em 2022

Acessos

1.303

Atos Normativos

34,61%

Quadro de Pessoal

= 17,34%

Sistema Eletronico do Servigo de Informagoes
ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagao para atendimento dos pedidos relaciona-
dos a Lei de Acesso a Informacéo, para facilitar a disponibilizagao
deinformacdes publicas, conforme o direito constitucionalmente

previsto ao cidadao.

Pedidos 1

Comunicacéo Institucional

6 O 9 @

Instagram

11.913

seguidores

Pesquisa de satisfagcao

O CRCPB aplica pesquisas com a finalidade de avaliar o
nivel de aceitagédo dos profissionais da contabilidade
em relagao as agdes desenvolvidas pelo Conselho, e de
medir a satisfagao da sociedade brasileira em relagéo

aos trabalhos realizados pelos profissionais da
contabilidade.
Objetivo estratégico

Graude satisfagdode

funcionariosemrelagéoa
infraestrutura e agdes desenvolvidas
pelo Conselho Federal/Regional
em prol do corpo funcional

Graude satisfagéo dos
Profissionais da Contabilidade

65,19%

@ resultado @ meta-70%

940.296 acessos

portal do CRCPB

Procuramos sempre investir no profissional da
contabilidade, referente a Educagao Continuada, busca
de melhoria nos érgdos estaduais e municipais.
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Acoes de supervisao, controle e de correicao

Plano de Integridade

Instituiu o Grupo de Trabalho através da Portaria CRCPB n° 62/22.

Instituigdo do Guia de Conduta para Relagdes PUblico-Privadas.

AuditoriaInterna

Atualizagdo do Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs
01 auditoriade gestdo referentes a gestdo de 2021.
Os relatérios de auditoria anuais dos Conselhos sao disponibilizados nos respectivos portais da

transparéncia, assim como os processos de prestagao de contas e relatérios de gestao no formato de
relato integrado.

Ouvidoria

Acesse a Ouvidoria

Comissoes de Conduta %

Comisséo de Condutainstituida pela Portaria CRCPB 66/22:
4 reunioes;
¢ 0 dendncias recebidas;

Implantagdo da Campanha “Pare e Repare”
« Em 2022, ndo foram recebidas den(incias contrafuncionérios ou colaboradores do CRCPB.

Comité de Gestao de Riscos 3

Instituiu pela Portaria CRCPB n° 61/22.

Comissao de Integridade,
Gestdo da Governangae
Compliance ™

Divulgagao de campanha de comunicagao interna do CFC para os funcionarios do CRCPB.
28 cardsinformativos ao Sistema CFC/CRCs.

14 videos gravados e disponibilizados ao Sistema CFC/CRCs.

Esclarecimentos gerais sobre governanga, gestéo de riscos, conduta, integridade e transparéncia.

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

Desempenho

O CRCPB adota o Sistema de Plano de Trabalho (SPT)
e o Sistema Gerencial de Indicadores (SGI) como
instrumentos de monitoramento da execugao de
resultados e do alcance das diretrizes previstas no
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

O SPT é a ferramenta gerencial que mantém a ligacao
entre o0s planos, os instrumentos legais e as
necessidades de atuacdo da instituicdo, além de
permitir o controle das agdes previstas, o executadas
e a avaliagdo acerca do alcance de metas
detalhamento das agdes estimadas. Dessa forma,
quando os resultados esperados ndo sao alcangados,
podem ser monitoradas as justificativas apresentadas
pelos responséveis pela execugéo. Isso possibilita a
identificacdo de eventuais lacunas durante o processo
de execugao e o ajuste de rotinas para proposigao de
novas agoes.

Outro instrumento empregado é o SGI, o qual
monitora o desempenho dos Objetivos Estratégicos
por meio de indicadores. Os indicadores sao
parametros que medem a diferenga entre a situagéo
desejada e a situagao atual.

O acompanhamento dos fatores internos e externos
que influenciam o desenvolvimento das agdes ocorre
pela medicao dos projetos/atividades dos diversos
setores do CRCPB refletidos nos indicadores, na razao
de dados histéricose elementos correlacionados que,
combinados, evidenciam os resultados a serem
almejados em nivel satisfatorio.

Os resultados de todos os indicadores mensurados
pelo CRCPB e a execugdo das metas previstas no
Plano de Trabalho ficam disponiveis em nosso Portal
da Transparéncia e Prestagdo de Contas, no mddulo
“Programas, Projetos, Metas e Resultados”.

Nas péginas que seguem, para cada éarea finalistica
do CRCPB - Fiscalizagao, Registro, Educagao
Continuada, sdo  apresentadas  analises  dos
indicadores relacionados aos principais projetos e
agoes e o investimento total.
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Os Conselhos de Profissao Regulamentada tem como uma
de suas principais fungdes a Fiscalizagédo do Exercicio
Profissional, o que ocorre com Sistema CFC/CRC’s. através
do Decreto Lei n 9295/1946. A fiscalizagdo do exercicio
profissional é pautada na valorizagdo da profissdo contabil,
norteada por principios éticos, conforme o Cédigo de Etica
do Profissional Contabil.

Ao CRCPB, cabe cumprir as diretrizes emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade através de seus projetos
e programas, visando principalmente verificar a
regularizagado cadastral e a execugao dostrabalhos técnicos
privativos, bemcomoaapuracdode denincias.

O CFC fiscaliza o exercicio da profissédo contabil, de forma
qualitativa, técnica, por meio dos Conselhos regionais de
Contabilidade para combater irregularidades no exercicio
da profissdo contébil e atuar como fator de protegéo aos
usuariosdasinformacdes contabeis.

O trabalho fiscalizatério no ano de 2022 focou no combate
ao exercicioilegal da profisséao contabil por pessoas fisicas e
juridicas. Os CRCs utilizaram dados gerados pelo Ministério
do Trabalho (RAIS/CAGED) e pela Receita Federal do Brasil
(CNPJ/CNAE), para efetuar o cruzamento de informacdes e
otimizar o processo de fiscalizagédo daqueles que,
porventura, estiverematuandoilegalmente.

®

® indice de realizacdo de diligéncias geral

Investimento total

R$3.020.641,52

2020 2021 2022 w

)

Meta
atingida

Meta @ Resultado
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No combate ao mau profissional, com execugao dos
procedimentos fiscalizatérios, o CRCPB, alcangou os
seguintesresultados.

Total de Procedimentos Flscalizatérios

Q

544 diligéncias | 185

fiscalizagSes proativas oficios fiscalizatérios

1.185 notificagbes ‘ 235

emitidas autos deinfragao

17 denuincias

18 dentincias ‘
apuradas

formalizadas

Fiscalizagoes

Total de Organizagoes Contabeis Fiscalizadas
no Exercicio de 2022

Q

134 na capital
103 nointerior

237 organizagdes contabeis
fiscalizagdes proativas

Total de Profissionais e Leigos Fiscalizados
(Publico e Privado)

Q

123 na capital

113 nointerior

236

profissionais fiscalizados

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba |

Analisando os nuimeros produzidos pela fiscalizagao,
apesar de ainda estarmos na pandemia, o CRCPB,
conseguiu honraras atividades propostas pelo Conselho
Federal, reforgando oseucompromissoético.

OCRCPBrealizou de formaRemota, todas as reunides de
Camara e Plenarias, nas quais sdo julgados os processos
éticos-fiscalizatériosem primeirainstancia.

® Tempo Médio de julgamento de Processos de fiscalizagao

2020 2021 2022 w

G

CGEEEE—C) J

Meta nao
atingida

No exercicio de 2022 foi iniciado um novo mandato dos
Conselheiros (2/3), sendo a maioria da nova composicao
da Cémara de Fiscalizagdo renovada, ocorreu a
necessidade de iniciar do zero todo o processo de
treinamento e orientagdo dos procedimentos
processuais para estes conselheiros, que por sua vez
diante dasituagao levaram mais tempo que o legalmente
aplicado para julgamento. E importante destacar que
esse percentual atingido estd na média dos Ultimos 03
(trés) anos, e para o exercicio de 2023 buscaremos
intensificare melhorarosresultados.

Metion @ Resultado

180 dias

tempo médio em dias de julgamento dos Processos

104 processos julgados

102 processos julgados em fase de defesa
02 processos julgados em fase de recurso
63 processos julgados no prazo

05 processos encaminhados ao CFC em fase de recurso
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As reunides remotas, que com o passar do tempo, foram
sendo adequadas, nao abalaram o andamento da
fiscalizacédo, mesmo no julgamento dos processos. A
participagdo dos conselheiros e fiscais foi efetiva,
demonstrando o saldo positivo na celeridade do
procedimento. Os processos sao julgados levando em
consideragaoareincidéncia, atenuantes e agravantes. As
penalidades podem seréticase/oudisciplinares.

222 Reunibes Regimentais

12 Reunides de Camara
16 Reunides Plenarias
4 Reunides Plenarias Extraordinaria

12 Reunites Plenarias Ordinarias

Etica na profissao
2020 2021 2022 \
S0
)

Meta @ Resultado (( W.@Fg%

No exercicio de 2022, as organizagdes contabeis e
profissionais regularizam as infragdes cometidas antes
do trénsito em julgado dos processos, portanto, néo
foram penalizados, regularizando assim com base no art.
44 daRes.CFCNn°608/20.

Com base nas diretrizes dispostas no Manual de
Fiscalizagao, Etica e Disciplina do Sistema CFC/CRCs, o
CRCPB desenvolveu diversas agdes para garantir a
efetividade dos procedimentos fiscalizatérios.
Considerando a ética na profissédo, destaca-se o trabalho
de qualificar osrelatos proferidos pelos Conselheiros nos
processos administrativos, com o intuito de minimizar a
incidéncia de possiveis vicios processuais e maior
assertividade das agdes desenvolvidas pela fiscalizacdo
doCRCPBeseucolegiado.

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

Total de Penalidades aplicadas

Multas
R$42.313.65

22 adverténcias reservadas 44 processos arquivados

02 censurareservada 01 censura publica

35 multasimplantadas

Apds o transito em julgado dos processos, as multas de
infragcdo sdo aplicadas e cobradas no d&mbito
administrativo do CRCPB. Nao havendo regularizacado, o
valor é encaminhado para protesto e se for necessario a
execucgaofiscal.

Principais Projetos e Acoes

Explanagdo da importancia do registro profissional aos
aprovados no Exame de Suficiéncia através de envio de e-
mails e divulgagdo nas midias sociais do Regional, através da
conscientizagdo paradevido exerciciolegal da profissdo.

Intensificacdo de Fiscalizagdo de Organizagdes Contabeis
com CNPJ ativo na Receita Federal do Brasil com atividade
principal e secundaria de contabilidade, sem o devido registro
noRegional.

E @ i &

Intensificagdo de Fiscalizagdes com objetivo de coibir o
exercicio ilegal da profissdo, ou seja, 0 combate ao leigo, que
sdo aquelas pessoas que se infiltram na profissdo sem
capacitagédo e conhecimentos necessérios para atuarem na
areacontabil prejudicando atodaasociedade.

Intensificagdo de fiscalizagdes mediante solicitagdes de
baixas deregistrocadastral.

Atendimentos via telefone, e-mail, dirimindo dlvidas relativas
aemissao de DECORE, atividades privativas dos contadores e
técnicos em contabilidade, publicidade de prestagédo de
servigos contabeis, recebimento de denuncias e orientagdes
pertinentes.
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Revisao da legislagao aplicada ao Sistema
CFC/CRCs

O Conselho Federal de Contabilidade realizou revisdes
de algumas normas relativas a fiscalizagdo do exercicio
profissional, com sugestdes encaminhadas pelos
Regionais, nas quais foram de grande relevancia aos
trabalhosdafiscalizagdo do CRCPB.

Manual de Procedimentos Processuais - atualizagao;

Termo de Cooperagéo entre o Ministério de Trabalho e
Economia e o Conselho Federal de Contabilidade- visando
acesso das informagdes da Relagdo Anual- RAIS e do Cadastro
Geralde Empregados e Desempregados - CAGED;

Treinamento sobre a Resolugao CFC 1640-21 - Prerrogativas
Profissionais

Treinamento sobre os aspectos juridicos nos processos de
fiscalizagéo

Treinamento sobre a fiscalizagdo de demonstragdes
contabeis

Palestras realizada junto ao IESP - “Fiscalizagéo Preventiva no
Ambito do Sistema CFC/CRC's;

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO
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Apoio aos Atendimento a Lei de Prevencgao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Com base na Resolugédo CFC 1530/17, foi desenvolvido
programa para envio de informacdes sigilosas, pelos
profissionais e organizagdes contabeis ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras - COAF, seguindo as
normas da Leite de Prevengao a Crimes de Lavagem de
Dinheiro. O CRCPB, através da fiscalizagado efetuou o
trabalho de divulgagao da obrigatoriedade dadeclaragdo
dirimindo duvidas e auxiliando no preenchimento.

Declaracdoes ao COAF

Declaragdes ao Coaf

Declaragdo de Nao

Exercicio Ocorréncias
2019 BrEs
2020 250
2021 2288
2022 2822

REGISTRO

Compete a Vice-Presidéncia de Registro do CFC
examinar e julgar os processos oriundas  dos
profissionais. Registrar os profissionais soluitantes e as
organizagdes contabeis em todo o pais.

®

® indice de evolugao de registros profissionais ativos

Investimento total

R$78.813,65

2020 2021 2022 wY

@ resultado meta

atingida

O CRCPB realiza agbes para que os examinandos
aprovados no Exame de Suficiéncia que ainda ndo
possuem o registro venham se registrar, orienta-los
quanto a importancia do registro profissional para o
desempenho de atividades contédbeis. Até o Ultimo
monitoramento  de 2022, o CRCPB possui 1151
aprovados no Exame, ainda ndo possuem registro.

Apesar da economia nacional passar por um momento
delicado apds a pandemia de Covid-19, a taxa de
crescimento registros ativos em 2022 foi superior a
meta estabelecida pelo CFC.

Novos registros em 2022

, Qe 279 23 163
PA )““ contadores técnicos em organizagbes

contabilidade contabeis
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® Tempo médio de julgamento de processos de registro

2020 2021 2022 A 3

) o]

Vv i
atingida

@ resultado meta

?/ 75 processos

4 .-° julgados no prazo

60 dias de prazo

para julgamento

Foram direcionados a Cémara de Registro do CRCPB 75
processos para andlise, todos julgados dentro do prazo.
Esse resultado foi possivel em razéo da utilizagdo do SPER,
ferramenta que otimiza as atividades de acompanhamento
e julgamento dos processos de registro profissional e de
organizagcbes contdbeis, e que contribui de forma
significativa  para a celeridade dos julgamentos dos
Processos.

Principais projetos e agoes
Exame de Suficiéncia

De acordo coma Lein.®12.249/2010, cabe ao CFC regulamen-
tar e realizar o Exame de Suficiéncia, com o objetivo de asse
gurar que o futuro profissional da contabilidade, ao ingressar
no mercado de trabalho, tenha habilidades e competéncias
técnicas necessérias para atender as demandas da socie-
dade. Trata-se, portanto, de um instrumento para mensurar
conhecimentos de acordo com os contelidos programaticos
desenvolvidos nos cursos de Ciéncias Contabeis. A partir dos
resultados observados, as Instituicbes de Ensino Superior
(IES) podem reavaliar a qualidade do ensino e, se necessario,
promover alteragdes nas matrizes curriculares. Na Paraiba ti-
vemos 2 edi¢des do Exame de Suficiéncia.

2 edigbes 2 cidades comtempladas
realizadas em 2022 AA Joio Pessoae Campina Grande
180 candidatos

aprovados

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

Exame de Suficiéncia do CRCPB \
12 Edigao 23 Edigao

@ o

Presentes Aprovados

462 a9

% de aprovagao

)P

O Exame de Suficiéncia representa uma excelente ferramen-
ta para evolugdo continua dos métodos adotados pelas Ins-
tituigdes de Ensino Superior (IES). Por consequéncia, a maior
beneficiada com aplicagdo do Exame é a sociedade brasilei-
ra, que pode contar com profissionais mais capacitados para
atuar no mercado de trabalho.

Exame de Qualificag¢ao Técnica (EQT) da Paraiba

O Exame de Qualificacéo Técnica (EQT) € voltado para pro -
fissionais interessados em realizaratividades nas instituicdes
autorizadas afuncionarpela Comissao de Valores Mobilirios
(CVM), pelo Banco Central do Brasil (BCB), pelas Sociedades
Supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(Susep) e pelas Sociedades Supervisionadas pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
e para registro no Cadastro Nacional de Peritos Contébeis
(CNPC)do CFC.

Os exames sao compostos pelas provas do EQT para auditor
- que engloba a Qualificagdo Técnica Geral (QTG) e as avalia -
coes especificas para CVM, BCB, Susep e Previc - e, também,
para perito contabil. O requisito para aprovacéo dos candida-
tos é obter, no minimo, 60% dos pontos das questdes obje-
tivas e 60% dos pontos das questdes dissertativas previstos
para cada prova.

Requisito para aprovacgao dos candidatos

&
E { i 60% dos pontos

questdes objetivas
|

e
E { iz 60% dos pontos

questdes dissertativas
&

e 6 0 ©
Edicao de 2022
QTG CVM BCB SUPEP
PREVIC PERICIA TOTAL \

o o

Presentes Aprovados % de aprovagao

T I

O objetivo é estimular o aperfeigoamento do profissional da
contabilidade na execugao do trabalho a ser desenvolvido nas
areas de auditoria independente e pericia contabil.

]
Il

!

Os profissionais aprovados foram incluidos no Cadastro Na-
cional de Auditores Independentes (CNAI) e no Cadastro Na-
cional de Peritos Contabeis (CNPC), e devem cumprir o Pro-
grama de Educacao Profissional Continuada (PEPC).

18
alalma cadastrados no QTG
’ ¢
(/] A )““ cadastrados no CVM
em
31/1 2/2022 cadastrados no BCB
e N

O CNAI-PJ foi criado em 2019, visando ao fortalecimento da ati-
vidade de auditoria independente. Todas as empresas que exe -
cutam servigos de auditoria independente poderdo solicitar a
inclusao no cadastro de pessoa juridica.

O CNAI-PJ vem ganhando mais adesdes a cada ano e, em 2022,
o ano fechou com 171 empresas de auditoria cadastradas , o
que traz impactos positivos e seguranga ndo apenas para a area,
como também para instituicdes governamentais e privadas que
contratam servigos.
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Registro de Profissionais e Organizagoes Contabeis

Somente pode exercer a profissdo contabil, em qualquer mo
dalidade de servigo ou atividade, o profissional da contabilida
de com registro ativo e regularno CRCPB

Registro ativo w
6.364

profissionais registrados nos 27 CRCs

contadores ' ' ' ' ' técnicos

4814 o 1150
75,64% ' 24,36%

000 988
"' organizagdes contabeis

ajeo

Registros Ativos por Género

2.742 43,08% 56,91% 3.622
Mulheres Homens

Comissoes Institucionais
Jovens Liderangas

O projeto visa promover e incentivar a formagao de lideran -
gas comprometidas com a valorizagdo profissional, além de
oportunizar a integragéo dos estudantes e dos profissionais
recém-ingressos no Sistema CFC/CRCs em agdes focadas na
cultura empreendedora e de responsabilidade social.

Portaria CRCPB
w n©23/22103/22

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

Atualizacao e Manutenc¢ao Cadastral

Por meio de convénio firmado com a Receita Federal do Brasil
(RFB) e o CFC, 0 CRCPB utiliza de ferramenta disponibilizada
pelo Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro)
para atualizar os dados dos profissionais e das organizagdes
contabeis no sistema cadastral. Tal recurso possibilita a exa-
tidéo das informagdes na base do CRCPB, observados os
dispositivos previstos na Lei Geral de Protegao de Dados Pes-
soais (LGPD).

No exercicio de 2022, o CRCPB solicitou ao CFC atualizagdes de en-
derecos de profissionais e organizagdes contébeis.

Acompanhamento e assessoramento ao
setor de cobranca

Por meio do trabalho de assessoramento, foi possivel reorga-
nizar, uniformizar e melhorar as agoes de cobranga no CRCPB,
com afinalidade de reduzir os indices de inadimpléncia.

Destaca-se que, entre as providéncias esta: A implantagéo e
execugao da Resolugao CRCPB n© 430/22, dispde sobre a
realizagédo de mutirdo de negociagoes.

Houveram asligacdes para os inadimplentes com propostas de
regularizagdes nos débitos.

Envio automatizado dos boletos bancérios aos profissionais con-
tébeis
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AComissdojovem realizou uma agdo com os examinan-
dos do 1° Exame de Suficiéncia de 2022, recep-
cionando os candidatos e oferecendo suporte.
Foram feitas lives e visitas as faculdades.

1_: 03 lives
[ ]

00 realizados pela
oo comissao

01 Quintasdo
Conhecimento

de comunidades académicas
de Ciéncias Contébeis

Parceria nas Eleiges Gerais de 2022

A Comisséo Eleitoral, instituida através da Portaria
CRCPB n° 22/22, realizou 03 (trés) Simpdsios Paraibano
de Prestacéo de Contas Eleitorais - Eleicdes 2022, nas
cidades de Patos, Campina Grande e Joao Pessoa, em
parceria com o TRE-PB, OAB-PB, Sebrae, APCP e
Sincontabil.

116 pessoas

entre profissionais da contabilidade,
advogados e representantes de partidos
politicos participaram do Seminario

|o
A
-_—

[ formato presencial ]

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

EDUCAGAO CONTINUADA

Aatividade de Educacédo Continuada — normatizada pela Lein.©
12.249/2010 - caracteriza-se como um processo fundamental
para o cumprimento de uma das finalidades institucionais do
Sistema CFC/CRCs e, nesse sentido, tem porobjetivo construire
desenvolver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar
o conhecimento dos profissionais. Compete a Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional promover o desenvolvimento
da educacao continuada, coordenar o Programa de Educagao
Profissional Continuada (PEPC) e fomentar o desenvolvimento
do Ensino Superior de Ciéncias Contabeis.

(S

@® Investimentos em desenvolvimento profissional

Investimento total

R$ 156.243,87

2020 2021 2022 \
5o s rsss |
( g@ma

Meta @ Resultado \ ey

Em conformidade com a Lei n.° 12.249/2010, que definiu
como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a pro -
mogdo da educagao continuada aos profissionais da con -
tabilidade registrados, o Sistema CFC/CRCs realiza, a cada
exercicio, atividades de capacitagdo por meio de eventos,
projetos e atividades que versem sobre temas de interesse
da classe contabil.

Em 2022, o CRCPB executou 2 projetos relacionados a Ges-
tdo de Educagado Continuada, a fim de viabilizar aos profis-
sionais da contabilidade a participagao em atividades de edu-
cacéo continuada, além de ofertar apoio institucional e
financeiro aos CRCs e as entidades parceiras do Sistema

CFC/CRCs, para a promogao de agdes com o objetivo
semelhante.

O Sistema CRC investiu R$ 75,53 para cada profissional da

contabilidade que participou das capacitagdes disponibilizadas,
ultrapassando a meta de R$ 50,00 estabelecida para o exerci-
cio. Tal resultado mantém a constante superacéo de previsdes
e confirma o compromisso do Sistema CRCPB em promover
o conhecimento aos profissionais da contabilidade de todo pais,
a fim de somar o valor agregado de manutengéo do profissional
capacitado para a exceléncia no desempenho de suas atividades
e a consequente melhoria da prestagdo de servicos a sociedade.

i

92 eventos

255 carga horaria total dos eventos
realizados pelo CRCPB

36 presenciais

35 online

01 hibrido

20 pela parceria Contetidos a Distancia com o CRCSP

6.625 participantes nos eventos doCRCPB

® Participagao dos profissionais da contabilidade em eventos de
capacitagao - Educagao Continuada

2020 2021 2022 wY
D €&
) IC

Meta ndo
atingida

Investimentos em mais eventos voltados para o dia a diado
contador

Meta @ Resultado

°0 No ano de 2022, por meio de eventos, cursos, palestras, sim-

1_, 92 atividades de desenvolvimento profissional
Ll posios, lives, encontros e Workshop.

5.142 Participantes nas lives

6.625 Participantes

1.005 Pprofissionais da Contabilidade
254 Estudantes

224 outros profissionais
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O resultado apurado, em conformidade com o comparativo
realizado entre os dois Ultimos anos, demonstra que, mesmo
com as dificuldades decorrentes do estado pandémico enfren-
tado, o Sistema CFC/CRCs manteve suas agdes de investimen-
to na promogéo de eventos que permitissem a classe contabil
a participagdo nas capacitagdes ofertadas, uma vez que con-
templou a realizagéo das atividades nos formatos presencial,
virtual e hibrido, o que contribuiu sobremaneira para uma maior
participacdo dos profissionais.

® Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios, congressos,
encontros, etc.

2020 2021

2022 w

98,93%

O resultado reflete o sucesso das estratégias implantadas visan-
do arealizagdo de eventos presenciais, virtuais e hibridos (cursos,
treinamentos, palestras, seminérios, Workshop, simpdsios e
lives), com exceléncia nas definigdes de temas técnicos,bem
COMO na organizagao estrutural, atendendo ao disposto na
legislagao que rege o Programa de Educagao Continuada.

Meta @ Resultado

O CRCPB trabalha em busca de um constante aprimoramen-
to e qualificagdo dos profissionais da contabilidade, visando
aodesenvolvimento e ao aperfeigoamento da profissao,
resultado para o fortalecimento da imagem do Sistema CFC/
CRCs e do profissional da contabilidade perante a sociedade.

Principais projetos e agoes
Educacao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

O Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC)-es
timula os profissionais da contabilidade a expandirem os seus
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as
habilidades multidisciplinares e a elevacdo do comportamen-
to social, moral e ético.

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO
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A Comisséo do PEPC do CFC restabeleceu as exigéncias de
pontuagao para os profissionais da contabilidade com registro
no cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e
no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC

e para demais categorias enquadradas na NBC PG 12 (R3).
Comisso, passou avaler o minimo de 40 pontos estabelecido
na NBC PG 12 (R3), motivado pela melhora da situagdo pandé-
mica e da consequente retomada das atividades presenciais.

No ano de 2022, a Camara de Educagéao Profissional Conti-
nuada (CEPC-CFC) realizou 12 (doze) reunides ordinérias,
cujo trabalho resultou no total de 33 atividades julgadas,
conforme as atribuigdes disciplinadas pela NBC PG 12 (R3).

Com relagéo ao cumprimento do Programa de Educagao Pro-
fissional Continuada no exercicio 2022, foram obtidos os se-
guintes resultados, Estado da Paraiba:

CNAI CNPC
e N e N
05 24
Total obrigado Total obrigado
N J N J
_ N _ N
S S
« 05 « 20
Cumpriu Cumpriu
N J N J
e N e N
(0] 04
N&o cumpriu N&o cumpriu
N J \ J
e N e N
0 0
o Em anélise o Em anélise
N js\)
SN J & J
e N e N
(0] 3
N&o prestou contas N&o prestou contas

- J A\ J

DiaD

Foi realizado o “Dia D da Educagado Contabil” - evento
promovido pelo Sistema CFC/CRCs, e que na Paraiba
foi promovido em conjunto com a Academia Paraibana
de Ciéncias Contéabeis (APCC) e o SESCON, com a
participagao das Instituicdes de Ensino Superior (IES),
professores e alunos do curso de Ciéncias Contébeis e
demais interessados. Analisou-se as diretrizes
curriculares nacionais para o curso de graduagdo em
ciéncias contabeis e esteve no centro do debate a
proposta de alteragao da Resolugado CNE/CES n.° 10, de
16 de dezembro de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis. Participaram da rodada de debates
o contador Abelci Daniel vice-presidente Administrativo
CRCPB, representando o Contador R&mulo Teotbnio de
Melo Araljo - Presidente do CRCPB, o Prof. Dr. Wenner
Glaucio Lopes Lucena - Presidente da Academia
Paraibana de Ciéncias Contébeis, o Contador Moisés
Alves Barreto Neto - Presidente do Sescon-PB, a
Técnica. em Contabilidade, Terezinha Carvalho
Fernandes - Vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional do CRC, o Contador Elias Dib Caddah Neto,
conselheiro do CFC pelo estado do Piadi,
representando o Contador Aécio Prado Dantas JUnior
presidente do CFC e, também, vice-presidente da
Comissao Nacional de Educagao do CFC, entre outros.
O evento foi realizado virtualmente, através do Youtube
do CRCPB.

()
(X X

DiaD

177 Total de participantes

Resultado: Proposta de alteragdo das diretrizes curriculares
nacionais para o curso de Ciéncias Contabeis - bacharelado
entregue ao Conselho Nacional de Educagao em 10/08/2022.

Conselho Federal de Contabilidade | RELATOINTEGRADO2022 | 31



0o

Realizacao de Eventos da Area Contabil

Esta atividade visa fomentar o apoio do Sistema
CFC/CRCs em agdes que estimulem o aperfeicoamento
e a busca da exceléncia do conhecimento e do
desempenho do profissional da contabilidade.

Além disso, em cumprimento a sua finalidade
institucional, o CRCPB desenvolve o Programa de
Educagdo Continuada, que oferece suporte preventivo
para que os profissionais da contabilidade conduzam
suas atividades de acordo com as normas estbelecidas
para o exercicio da profisséo.

Os eventos realizados proporcionam aos profissionais a
oportunidade de se atualizarem e aprimorarem seus
conhecimentos em temas voltados a legislacdo
profissional, a técnica e a modernizagdo da Ciéncia
Contébil.

A realizagdo de eventos da area contabil consiste no
auxilio financeiro oferecido pelo CFC aos CRCs, para a
realizacdo de convengdes, seminarios, jornadas, féruns,
simpdsios.

Considerando a atualizacdo promovida nos normativos
do CFC, que regem a transferéncia de recursos
financeiros aos CRC (s (Resolugcdo CFC n.° 1.671/2022)
e as regras gerais e 0s procedimentos para a
celebragéo de parcerias no ambito dos Conselhos de
Contabilidade, o CRCPB realizou 92 eventos, participou
do Evento 5° Encontro Nacional de jovens liderancas
contabeis (ENJLC), no Rio de Janeiro.

i

despesas

6.625

profissionais da contabilidade
capacitados

92 eventos
realizados pelo CRCPB

estandes palestrantes total \

R$ 4.080,0 R$20.000,00:35.893,93 R$59.973,93

) Z D)

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

Promover a educacao continuada -
encontros/seminarios/féruns/jornadas

O CRCPB tem por objetivo propiciar o desenvolvimento do
Programa de Educagado Continuada, apoiando a realizacdo
de eventos e cursos com temas voltados a area contéabil, de
forma a capacitar o profissional da contabilidade para o efici-
entedesempenho de suas atividades.

A Contabilidade, como agente do desenvolvimento sustentavel do
pais, & protagonista no processo da retomada econdémica e noree-
quilibrio social, sobretudo diante deste contexto pds-pandemia.

Dessa forma, o CRCPB, como representante da classe con-
tébil paraibana, trabalhou intensamente com o objetivo de
propiciar o cenério e as condicdes para que os profissionais
fossem capacitados.

O CRCPB buscou manter a classe contabil capacitada, ao
promover uma série de eventos destinados ao profissional
da contabilidade.

Destacam-se os principais eventos

Conecta CRCPB - 31 transmissdes

Simpdsio de Prestacao de Contas Eleitorais - 03 Edigdes

Conexé&o Paraiba - 16 edigbes

Quintas do Conhecimento - 13 edigdes presenciais

Workshops sobre incentivos fiscais - 2 edigbes presenciais

XIV Encontro Paraibano da Mulher Contabilista

O ©O O O O O

Curso de Pericia Judicial Contabil e Curso de Pericia Tributéria e
Parecer Técnico com IRPJ e CSLL, pelo Google Meet

Conselho Federal de Contabilidade | RELATOINTEGRADO2022 | 32




0o

Seminarios e reunioes voltados a
gestao do Sistema CFC/CRCs

Esta atividade tem como objetivo promover reunides e/ou se
minarios de presidéncias, vice-presidéncias, diretorias, chefes
de departamentos e funcionérios, a fim de discutir mudan
Gas, padronizar procedimentos e alinhar planejamentos, pro
postas e metas que seréo adotadas pelo Sistema CFC/CRCs.
Nesse sentido,0 CRCPB participou das seguintes agdes:

@ Seminério de Gestao, Planejamento Estratégico, Governanga e
Diretrizes Gerais do Sistema Contabil.

8 reunises de presidentes do Sistema CFC/CRCs.

Reunides de vice-presidentes das camaras de Regjistro, Fiscalizagdo
e de Desenvolvimento Profissional do Sistema CFC/CRCs.

O O O

Treinamentos para conselheiros e empregados do Sistema CFC/
CRCs, com destaque para os temas: demonstragdes contébeis,
normas de fiscalizagéo, cobranga, registro profissional.

Durante os eventos foram abordados temas
como governanga, indice de Concorréncia
dos Municipios, compliance e LGPD, codigo
de conduta, prestagao de contas, Sistema
de Gestao Integrado, seguranga em tecnolo

gia da informacao, entre outros.

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

B

Normas Brasileiras de Contabilidade editadas em 2022 pelo CFC

CTA33

Orientagao para elaboracéo do relatério sobre o sistema
de controles internos e descumprimento de dispositivos
legais e regulamentares em instituigdes financeiras.

CTA34

Orientagao aos auditores independentes sobre auditoria
das demonstragdes contabeis consolidadas de acordo
com IFRS das instituigdes financeiras.

CTOO05(R1)
Orientagao aos auditores sobre as informagdes contidas
no Relatério Demonstrativo Anual (RDA).

CTO07
Asseguragao de informagdes nao financeiras no Relato
Integrado (RI).

CTOO08

Orientacéo aos auditores independentes para os trabalhos
de asseguragao razoavel de relicitagdo dos contratos de
parcerias rodoviérias da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT).

CTsCo07
Procedimentos previamente acordados exigidos pela
Previc.

ITG1000

Normas aplicaveis e modelos de plano de contas e de -
monstragdes contabeis para microentidade e pequena
empresa.

o

ITG2001
Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

RevisdoNBC 13
Alteragdes com vigéncia para 2023.

Revisdo NBC 14
Altera CTG 2002 - Laudo de Avaliaggo.

Revisdo NBC 15
Alteragdes decorrentes da edi¢cdo das novas nor-
mas de gestdo da qualidade e ajuste de referéncias ao
Cédigo de Etica da Ifac.

Revisdo NBC 16
Alteracdes decorrentes da emissédo da NBC TG 50.

Revisdo NBC 17
Atualiza a Norma NBC PA400 (Independéncia), emvirtude
de alteragdes no Cédigo de Etica do IESBA.
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Principais projetos e acoes

O CRCPB tem audiéncia publica na Camara Municipal de Campina Grande para debater

Foram aditivados 06 (seis) Convénios com empresas de varios setores econdmicos com nela |
o Programa de Destinagao de Imposto de Renda.

finalidade de proporcionar descontos aos profissionais de Contabilidade. Assinamos 02
(dois) acordos de cooperagao, sendo 01 (um) com o SEBRAE e o outro com o SESC e
SINCONTABIL, subsidiar com educagao continuada e lazer.

O CRCPB visita a OAB em prol de discutir a area tributéria para os contadores.

Posicionamentos Publicos em prol da Classe Contabil

Carta Aberta - na criagdo da FPCB - Frente Parlamentar da Contabilidade Brasileira.

CRCPB e Sescon-PB se relinem com Secretaria da Fazenda para discutir demandas
da classe contébil.

O CRCPB e a SEFAZ inaguram a sala do contador.

CRCPB e Sedest firmam parceiria para a Sala do Empreendedor.

O CRCPS solicitou adiamento do envio do SPEDS.

Reunido CRCPB, SESCON e prefeitura.
O CRPB discute convéneios para os contadores com o TCEPB.

Reunido com o Deputado Efraim para tratar de demandas da categoria.
O CRCPB solicitou adiamento do envio do SPEDS.

O presidente acompnhou a aprovagéo de PL 37/2022, que prevé recesso para

profissionais contabeis. O CRCPB solicitou reivindicagdes a Prefeitura de Jodo Pessoa.

Reunido com o Deputado Pedro Cunha Lima. CRCPB solicita reivindicagdes a Prefeitura de Cajazeiras (Of 503/22).

Solictag&o ao TCEPB do envio do balancete de fevereiro de 2022 através do Oficio APCP

n°002/2022. O CRCPB solicita melhorias na entrega de processos aJunta Comercial.

O 0 0 © © 0 O O o0 o 0o

O © © o0 © 0 o ©

Reunido com os coordenadores de cursos de ciéncias contébeis, trazer as instituigdes
de ensino para dentro do CRCPB. Parcelamento extraordinario de debitos fiscais para empresas paraibanas.

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO Conselho Regional de Contabilidade do Estadoda Paraiba | RELATOINTEGRADO2022 | 34



oD o

@ i B

Resultado das atividades de Gestao do CRCPB

Gestao Orcamentaria e Financeira

De acordo com a alinea “a” do item 4.24.4.3 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitascorrentes:
“(39 A ..) as oriundas de contribuigdes dos contabilistas e
organizagdes contébeis, receitas patrimoniais, receitas de
servigcos e outras de natureza semelhante, bem como as

transferéncias recebidas para atender as despesas de
custeio.”

No contexto do CRCPB, s&o receitas correntes:

Receitas de Contribui¢des

Representam 4/5 (quatro quintos) da receita bruta, excetuados, as
subvengdes, os auxilios, as receitas patrimoniais, as restituigdes e outras,
quando justificadas;

(S

Exploragao de Bens e Servigos

E oriunda &s receitas de servigos com emolumentos de inscrigées,
emolumentos de certiddes e decores; e outras receitas de servigos
diversos;

(5]

Receitas Financeiras

Representadas pelos juros de mora sobre anuidades de profissionais e
organizagdes contabeis, juros de mora sobre multa por auséncia as
elei¢des, juros de mora sobre multas de infragdes, atualizagdo monetéria
sobre anuidades, multas por auséncia a eleigdes, sobre multas de
infragdes e por rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras; e

(S

Transferéncias
E proveniente dos valores relativos as receitas de transferéncias
intraconselhos decorrentes de subvengéo;

(S

Outras Receitas Correntes

Sao decorrentes de indenizagdes, restituigdes e receitas nao
identificadas.

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

Receita Corrente Realizada

RS 4.405.740,98

\(9 Receitas Correntes

Contrubuigdes

‘9 Exploragao de bens e servigos RS 48.553,62

2022

Financeiras

R$ 1.058.565,39

( 9 Transferéncias

Outras Receitas Correntes

Jaas Receitas de Capital sdo caracterizadas pela conversao
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de
recursos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do
item 4.24.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, entende-seporreceitasde capital:

“(...) aquelas provenientes da alienagao de bens, das
operagdes de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de capital
edaamortizagdodeempréstimos.”

Receita de Capital Realizada

2020 2021 2022 k
(@ Awilio RS  85.659,86
(e Receitas de Capital RS 85.659,86

No exercicio de 2022, os resultados do Sisterma CFC/CRCs,
em geral, foram positivos. A arrecadagao de recursos
CRCPB, oriunda principalmente do pagamento de
anuidades profissionais, registrou uma queda de 12,22%
quando comparada ao exercicio de 2021, entretanto,
manteve a realizagdo positiva. Por outro lado, as receitas
financeiras superaram em 37,04 % o valor estimado para o
exercicio.

Mesmo com a manutengao da receita e a elevagao dos
custos financeiros e patrimoniais em 2022, devido ao
retorno total das atividades presenciais apds o fim da
pandemia, o CRC manteve suas contas em estabilidade,
uma vez que foram adotadas medidas para mitigar o
impacto que afaltade proporcionalidade entre asreceitase
as despesas poderiam causar. Essas medidas conjecturam
para o futuro a alavancagem econdmica que a sociedade
civil tanto necessita para o crescimento do Brasil e que o
Sistema CFC/CRCsespera, aspiraedeseja.

2020 2021 2022 w

Resultado Patrimonial

R$214.869, R$664.688, R$1.500.640,81

Superavit Financeiro R$270.022,40

:

Disponibilidades em Conta

R$381 R$638.699,34

Na proposta orcamentaria elaborada para o exercicio de
2022, aprovada por meio da Resolucao CRCPB n® 414/2021,
as despesas foram fixadas e a receitas foram estimadas em
R$3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) longo
do exercicio, fez-se necesséria a realizagéo de ajustes
orgamentérios, por meio da abertura de créditos adicionais
e suplementares que totalizaram R$ 964.998,72
(novecentos e sessenta e quatro mil novecentos e noventa
eoitoreaise setentaedois centavos),queforamderecursos
de superavit financeiro e subvengdes do CFC para
pagamento de verbas rescisorias, folha de pagamento e
encargos, com a finalidade de suprir projetos e subprojetos
emexecucao, conforme demonstrado aseguir:
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Receita de Capital Realizada

RECEITAS (Correntes e Capital)

Prevista Realizada

R$ 3.606.20030

R$ 864659832

i\l/

Prevista

TOTAL R$ 4.864.408,32

@® corrente @ Capital @ Crédito

Receitas Arrecadadas

R$ 4.263.308,88

R$ 3.863.328,20
Receitas
Arrecadadas

R$ 3.3031638,30

@ 202 @ 2021

® 2020

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

Despesas Executadas

DESPESAS (Correntes e Capital)

Fixada* Executada =\

R$ 4 W7M22XAG2

Fixada™ | p¢91.784,86

)

TOTAL R$ 4.863.908,72

*No total esta o créditoparssppnitiinancenaciro

St

®

Resuitado Orgamentario
[ 2022 R$228.592.70 }
[ 2021 R$107.825.10 }
| 2020  R$-5.944,94 |

i Es eo0 oo

Execucgao orgamentaria

A Proposta Orgamentaria do CRC, elaborada ao final do exercicio
financeiro anterior, detalha os objetivos, as metas e as agdes com foco
no aprimoramento das atividades de fiscalizacdo, registro,
normatizagao e educagao continuada; dos investimentos em
infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros. O detalhamento da
proposta orgamentaria € vinculado ao Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para que funcione como instrumento de
programacao e controle do planejamento, permitindo que sua
execucao esteja alinhada as boas praticas de governanca e mantendo
sincronia as normas e aos regulamentos referentes a gestéo
orgamentariaefinanceira.

O comportamento da execugéo das despesas, nos exercicios de 2021
e 2022, poderé ser analisado nos quadros apresentados nas paginas
seguintes. O CRC optou por uma politica conservadora para gastos e
investimentos, culminando em resultados superavitarios para os
dltimosanos.

O aumento de 14,82 % atrelado as despesas ocorreu, principalmente,
pela adesao ao Programa de Demissdo Voluntaria de 100% dos
funcionarios habilitados resultando num acréscimo de desembolso.

Em 2022, 84,75% das despesas correntes foram destinados para
despesas de pessoal, abrangendo gastos com programa de
alimentagdo ao trabalhador, plano de salde, auxilio educagéo,
provisdesdefériaseencargos patronais.

No item “Uso de bens e servigos” foram registrados servigos prestados
para atender as atividades do CRC, no valor total de R$ 495.644,00. As
aquisicbes de materiais de consumo para o almoxarifado e para as
atividades finalisticas das Unidades Organizacionais também estdo
consideradas neste grupo de despesa.

No grupo das despesas de capital, observa-se uma ampliagéo de R$
91.600,00, que se deve, principalmente, pelos investimentos
realizados na modernizagdo do parque de informética do Regional,
calcadosnosobjetivoselencadosno PDTI.
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Conformidade Legal Género, Funcao de Confian¢a, Faixa Etaria e

Gestao de Pessoas Nivel de Escolaridade (dados de 2022)

Em 2022, a forga efetiva de trabalho do CRC-PB contou
com 24 colaboradores e, desse total, O5 s&o fiscais, dos
quais 04 colaboradores estdo atuando diretamente em
atividades de fiscalizagéo e 01 dos fiscais esta alocado em
outro setor. O Regional ainda contou com 03
comissionados, 03 estagidrios e O1 prestador de servgos
gerais.

Em comparagdo aos nimeros de 2021, houve alteragao da
forga de trabalho no ano de 2022, passando de 23 para 24
colaboradores. Importante enfatizar o cumprimento do
PCCR do Regional com o deferimento de progressdo
funcional de 08(oito) funcionarios.

Ainda no ano de 2022, foram realizados 02(dois)
semindrios - CRC Talks - idealizados pela Gestdo de
Pessoas, direcionados aos funcionarios do CRCPB, focado
no aperfeicoamento e valorizagao do servidor, saindo do
ambiente cotidiano de trabalho para uma maior interacao
entre os colaboradores, com palestras motivacionais,
dindmicas, brindes,  descobertas de liderancas,
reconhecimento do trabalho dos colaboradores.

Destaca-se que a motivagdo no ambiente de trabalho

As relacdes trabalhistas existentes entre o CRCPB e seus
empregados sdo regidas pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, bem como todas as atividades
relacionadas a gestéo de pessoas. O CRCPB ainda observa
as diretrizes estabelecidas em resolugdes e normativos
internos para nortear os procedimentos e atividades de
Gestéo de Pessoas do regional.

Além disso, para assegurar a conformidade com a
legislagéo e com as demais normas aplicaveis a gestao de
pessoal, o CRCPB também observa as regras e diretrizes
estabelecidas pelo  Ministério do  Trabalho, as
jurisprudéncias dos Tribunais de Trabalho, bem como as
determinacdes do tribunal de Contas da Unidgo - TCU, e
ainda, as recomendacdes da auditoria interna do CFC.

No ano de 2022, houve o desligamento de trés
funcionarios efetivos por adesdo ao Plano de Demissdo
Voluntaria - PDV, e que, desde 2013 ndo ha admisséo de
empregados efetivos por concurso publico. Vale destacar
que, devido a indefinicdo quanto ao regime de contratagéo
correto a ser utilizado, o CRCPB estava impossibilitado de
realizar concurso publico desde o fim da vigéncia do Ultimo
concurso, em 2015.

13

Mulheres

‘ii Faixa Etaria

0 14a17anos
4 18a30anos

2 31a40anos

13 41a50anos

Fungao confianga*

L2280820
7

@ Escolaridade
A

Ensino Fundamental

Ensino Médio incompleto

w O O

Ensino Médio completo

Superiorincompleto

ajuda a aumentar a produtividade, pois quanto mais 2 51a60anos 4 superiorcompleto

satisfeitos e motivados a trabalhar os funcionérios tendem  For¢a de Trabalho
a apresentar um melhor desempenho em suas tarefas, 020 001 - A 3 acimade60anos 12 pos Graduagso
assim como se tornam mais colaborativos para realizar o 24 .
trabalho em equipe. (o) total O wMestrado

9 4 0 Doutorado

22 *Ovalortotal ndoinclui os
g Total nGmeros de terceirizados. 24 iotal*
.
Gestao de Pessoas e ® Taxade desligamento
. Empregados efetivos . Estagiarios 2020 2021 2022 k

. Cargos em comisséo Terceirizados

(empregado de livre nomeag&o/exoneragéo) m @
N

il

@

™

©

Valorizagao Desenvolvimento Qualificagao Qualidade ~
- Q) C
% 4 colaboradores
trabalham diretamente na atividade-fim de fiscalizagédo esultado meta
N L rgidgids
l‘ © da profissao contabil. “eselﬁ%ﬁmo meteta
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A meta de desligamento para 2022 era de até 7% do
quantidade de funcionérios efetivos, contudo o
percentual atingido foi de 20% tendo em vista a
aprovagao e implantagcado do Programa de Demissao
Voluntaria - PDV, onde 03 funcionarios requereram sua
adeséo, o que elevou este percentual ao nivel alcangado
em 2022.

2020 2021 2022
R$2.405435 R$2319.335 R$2.979.592

Com relagdo a evolugdo dos gastos com pessoal
apresentada nos Ultimos 3 (trés) anos, percebem-se
variagdes entre 2020 e 2022. As variagdes sao
decorrentes da aprovagdo do PDV, efetivado a partir do
més de dezembro, além da progressédo funcional de 1%
(anuénio) dos funcionarios.

Detalhamento da Despesa de Pessoal
(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

(e Salarios e Gratificagoes
Encargos
~ (@ Férias e 132 Salario
§ ‘ e Beneficios Assistenciais RS 217.337,32

e Previdenciarios

(© Estagiarios RS 1107542

(@ Fiscalizagao RS

526.903,69
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Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas estabelecidas, o
CRCPB busca desenvolver e aprimorar seus objetivos
institucionais para investir, de forma sistematica, na
capacitagdo do corpo funcional, tendo amparo no
Plano Anual de Treinamento (PAT), no Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e no Plano de
Treinamento e Desenvolvimento de Protecao de Dados
(PTDPD).

O CRCPB elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT)
com a finalidade de capacitar e desenvolver os
funcionarios para otimizar a execugdo de suas
atividades. O PAT proporciona a am pliagdo do nivel de
conhecimento dos funcionérios por meio da realizagdo
de cursos e de treinamentos, individuais e coletivos,
preparando-os para o exercicio de novas fungdes, bem
como adaptando-os a novas tecnologias, de modo a
garantir a competéncia necesséria a condugédo das
atividades.

TRANSVERSAL
temas comuns atodos

os colaboradores do
CRCPB, independente
de sua area de atuagéo
ou processo de trabalho.

As agdes dos Planos
de Desenvolvimento sdo
estruturas em quatro
linhas de atuagao

TECNICA
voltados ao
desenvolvimento ou
aofortalecimento de

LIDERANCA
voltados a preparagao
dos gestores para melhor
condugao de processos e
pessoas.

competéncias relacionadas
aos processos de trabalho.

Acoes de capacitagao em 2022

Execugao do PAT, oportunizando aos empregados a participagdo em
eventos de capacitagéo.

Divulgagao de campanhas para promogéo da integridade, satde,
qualidade devida no trabalho, seguranga da informagéo e melhoria dos
procedimentos adotados pelo CRCPB.

Implementagdo da Campanha “Pare e Repare - Comissao de Conduta

Implementagéo do Projeto de Sustentabilidade Financeira.

Normatizagdo dos Grupos de Estudos pela Resolugdo CRCPB n® 427/2022.

Realizagéo de 02 Seminérios de Gestao, Talks Gestéo de Pessoas e
Desenvolvimento Profissional,
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Despesas por grupo e elemento RS Gestao de Custos

Q
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O CRCPB planeja, a cada exercicio, seus programas, projetos e atividades, com base em um

Grupos de Despesas — _— . o e . o

Empenhada  Liquidada Pagas Empenhada  Liquidada Pagas estudo sistematico dos dados para a previséo da receita e fixagdo da despesa, buscando
DESPESAS CORRENTES 4171208 4171208 4203970 3632982 3632982  3.565.001 uma melhoria constante No desempenho orgamentario, financeiro e econdmico, permitindo
Despesas de Pessoal 2973592 2973502 2942394 2319335 2319335 2288047 maior controle da gestao.
Uso de bens e servicos 495,644 495,644 466335 534,259 534.259 497566 ) . P ' .
— O monitoramento e o controle da execucdo orcamentaria sao realizados com o auxilio do
AREEEIES g0 SR S2its el Sl S Sisterna Plano de Trabalho (SPT), que é uma ferramenta gerencial de acormpanhamento em
Outras Despesas Correntes 669.257 669.257 669.25 725.204 725.204 725.204 busca de cumprira missao e de alcangar os objetivos definidos para o Sistema CFC/CRCs.
DESPESAS DE CAPITAL 91.600 91.600 91.600 20483 20.483 20483
Investimentos 91600 91600 91600 20483 20483 20483 . . .

Valores por Objetivos Estratégicos RS
TOTAL DAS DESPESAS 4262.808  4.262.808  4.203.970  3.653465  3.653465  3.585.484
Objetivos Estratégicos Executado
Atuar como fator de protegéo da sociedade. 7.620,00

Garantir a sustentabilidade orgamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs. 732.616,91

Pessoal e Encargos 2022 R$2.973.592 2021 R$2.319.335 2020 R$2.405435

Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de educagéo continuada, registro e fiscalizagdo como fator de protegéo

dasociedade. 56.760,99
Uso de Bens e Servigos 2022 R$495.644 2021 R$534.259 ‘ 2020 R$251517 ‘ Inovar, integrar e otimizar a gestéo do Sistema CFC/CRCs. 3.797,40
Atraire retertalentos. 2.986.856,96

Transferéncias
Correntes

2020 R$563.799 ‘ Influenciaraformagéo das competéncias e das habilidades do profissional, fomentar programas de

educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e dos 128.340,04
funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Demais Despesas

2022 R$8.728 2021 R$5.811,85

2020 R$239266 |

. d Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagéo no Sistema CFC/CRCs. 168.633,27

) ( )
) ( )
= e ) (EE
) )
) )

YN YN Y Y

Correntes Asseguraradequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs. 17518257

; Total 4.262.808,14
Financeiras 2022 R$32408 2021 R$54.184 | 2020 R$86.503,13 ‘\

' Atualmente, o CRC ndo utiiza o método de rateio de custos indiretos, sendo o controle
@ 202 @ 2021 @ 2020 parcial, realizado por meio dos projetos e atividades.
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® Percentual de treinamentos realizados

2020 2021 2022 w

@ resultado meta
Alinhado ao indicador n.° 14 do Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs, foram previstos
13eventos de capacitagdes nos Planos de Treinamentos
e de Desenvolvimento de 2022, com meta de execucao
de, no minimo, 100% do total. No entanto, a meta
cumprida foi superavitéria, com a realizagdo de 27
eventos de capacitagdo, com destaque para temas
voltados a Governanga, Controle Interno, Lideranga e
gestdo de equipes, LGPD e Seguranca da Informacao,
Licitagéo, Codigo de Conduta.

® indice de Capacitagio de Usuarios em Tecnologia

2020 2021

[ h6min. ]
Gl -
@ resuttatio et

2022 ®

Em cumprimento ao PAT e ao PDTI, foi oportunizada
aos empregados do CRCPB a participagdo em cursos
relacionados a é&rea de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagdes (TIC), com destaque para os temas:
seguranga da informagéo, sistema de  gestéo
integrado, seguranga cibernética, dgile trends, scrum,
python, armazenamento de dados em nuvem, entre
outros recursos tecnoldgicos que contribuem para o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades

executadas.
A quantidade de eventos ofertados em 2022
possibilitou a participacdo de 100% do total de

empregados, com 5 horas de treinamento, superando
consideravelmente a meta prevista para o indicador,
que foi de 5h11 minutoss.

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

 2h3omin | sniiGSRY
)

i B

= @

Pesquisa de satisfacdao dos empregados

Anualmente, todos os colaboradores do CRCPB séo
convidados a participar, de forma voluntéria e anénima,
de pesquisa de satisfagéo, cujo objetivo &, a partir dos
resultados, desenvolver acgdes de melhoria naqueles
indicadores que apresentam desempenho insatisfatorio.

A pesquisa, que é composta de 12 itens, revela a
percepgao dos  colaboradores sobre  aspectos
relacionados ao suporte organizacional, proporcionado
pela entidade, em especial, no que diz respeito a
disponibilidade de recursos (hardware, software,
equipamentos, mobilidrio e materiais de expediente);
estrutura predial, incluindo seguranca e limpeza;
relacionamento interpessoal; comunicagdo interng;
pertencimento e orgulho de fazer parte do quadro
funcional (comprometimento afetivo); beneficios e
treinamentos; e, excepcionalmente nos Ultimos anos, as
agbes desenvolvidas pelo CRCPB para prevengdo da
contaminagao por Covid-19 no ambiente de trabalho.

® Grau de satisfacao de funcionarios em relagao a infraestrutura
e acoes desenvolvidas pelo CFC em prol do corpo funcional

2020 2021 2022 wY
@ resultado meta

O resultado da pesquisa aplicada em 2022 teve a
participagao de 9 colaboradores, entre empregados e
estagiarios, que pontuaram seu grau de satisfagdo em
relacdo as acdes desenvolvidas pelo CRCPB. E a gestado
investira no bem estar dos funcionarios do CRCPB.

Principais desafios e agdes futuras

Manutengao da forga de trabalho motivada/qualificada.

Continuidade do processo de implantagao do eSocial no CRCPB.

Intensificagdo do gerenciamento do PAT, mantendo a rotina de reavaliagdo
do planejamento e assegurar o cumprimento da meta estabelecida.

Continuidade no aprimoramento das agdes e processos relacionados ao
trabalho com adogao de um sistema integrado de gestao de pessoas.
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Gestao de licitagoes e contratos

As contratacbes do CRCPB sao planejadas em
observancia aos principios da Constituicdo Federal de
1988 e as normas vigentes sobre a matéria, com o
objetivo de propiciar condi¢cdes para que os Objetivos
Estratégicos, estabelecidos no Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs, sejam alcangados.

O processo de contratacdo é executado pela Comissdo
Permanente de Licitagéo, Assessoria Juridica, bem como
o Pregoeiro, que auxilia em todas as etapas.

Vale destacar ainda a vinculagao das contratagdes e das
prorrogagdes contratuais ao Plano de Contratagdes Anual
(PCA) de 2022. O PCA se tornou uma importante
ferramenta de apoio a governanga das contratagdes de
bens e servigos, inclusive obras, servigos de engenharia e
solugdes de tecnologia da informagao.

( Mais informagdes m

Do total de contratagdes previstas no PCA para 2022, o
CRCPB concluiu 69% dentro do exercicio, e dois
processos estdo em tramitagdo na fase interna ou
externa da licitagao, com previsdao de conclusdo para o
inicio do préximo exercicio.

=,
% 67 contratagdes previstas (PAC)
1=

(]

Concluido

o,
Emtramitagao 4%

72%
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As contratagdes do CRCPB sdo efetuadas na maioria por
dispensa de licitagéo, entretanto em termos de valores, a
modalidade Pregao foi a mais expressiva, ressaltando que
no ano foram realizados 06 Pregdes Eletronicos, sendo 03
finalizados, 02 desertos e 01 cancelado. As maiores
demandas por valor dos contratos efetuados foram da
area de tecnologia e recursos humanos.

48

Contratagdes realizadas

R$ 824.788,65

13
Contratos
Prorrogados
R$299.297,60
~
31
Dispensas de Licitagdo
2 T
Contratagdes T )
Diretas
~
01
Inexigibilidade de Licitagado
R$20.000,00
(0] y,
Procedimentos
de Licitagédo
R$210.701,94 03
Pregdes Eletronicos
R$218.431,34

As contratagdes efetuadas no exercicio de 2022
totalizaram R$ 824.788,65, das quais 36% foram
realizadas por meio de Pregdo Eletronico e 64% por
formalizagdo de processos de Dispensa de Licitagdo e
Inexigibilidade conforme diagrama a seguir:

Comparacao de contratagées 2020-2021-2022

Modalidade de Contratacao

Quantidade Valor

2022

Em 2022, foi evidente a diminuigdo das despesas,
contudo existiu um aumento significativo nas renovagdes.
Com relacdo aos Pregbes Eletrénicos, conseguimos
efetivar a aquisicdo dos equipamentos de informatica,
finalizar a contratagdo dos servigos terceirizados da Sede
e Sub-Sede, como também a aquisicdo dos Vales-
alimentagdo dos funcionérios do Regional. O Plano de
Salde foi finalizado através da contratagéo direta, diante
do resultado deserta dos pregdes realizados.
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Contratacoes Diretas

Foram realizadas 31 contratagdes por processo de dispensa de licitagdo, sendo fundamentadas nos incisos X, X| e Xl do art. 24 da Lei n.° 8.666/1993. Além disso, foi realizada apenas
01 contratacéo por inexigibilidade (total de R$ 20.000,00), alocada na locacgéo de estande institucional.

Gestdo Educagio Continuada

Objetivo Estratégico: Apoio a realizagéo de eventos.

Objeto: Locagdo de estande na Feira de Negbcios e Oportunidades do 5° Encontro Nacional
de Jovens Liderangas Contébeis (5° ENJLC), a realizar-se nos dias 20 e 21 de outubro de 2022,
no Riocentro Convention & Event Center, no Rio de Janeiro/RJ, visando atender demanda do
Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba.

Justificativa: A locagéo de estande na Feira de Negbcios e Oportunidades do Encontro
Nacional de Jovens Liderangas Contabeis (5° ENJLC) visa possibilitar a apresentagdo dos
produtos e servigos oferecidos pelo CRCPB aos profissionais da contabilidade, organizagdes
contébeis e sociedade, bem como promover o aprimoramento profissional, atualizagao de
conceitos e troca de experiéncia com os participantes do 5° ENJLC.

Suporte e Apoio a Atividades-Fins

Objetivo Estratégico: Agdes desenvolvidas pelo CRC-PB em prol dos funcionarios. Atrair e
reter talentos.

Objeto: Prestagao de servigos de plano de assisténcia a salide aos funcionarios do CRCPB.
Justificativa: Oferecer aos funcionérios e/ou dependentes os meios necessarios para a
garantia da higidez de sua salde, contribuindo, desta forma, para o bem-estar dos
trabalhadores, com reflexos positivos na eficiéncia e na eficacia bem como no rendimento
funcional dos servidores desta instituigéo, através da prestagédo de servigo de plano de
assisténcia a satde.

Objetivo Estratégico: Promover o desenvolvimento da profissdo contabil, primando pela @

ética e qualidade na prestagao dos servigos, atuando como fator de protegéo da sociedade. Valor contratado:
(5] Objeto: Contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos de administrago,  R$127.075,00
gerenciamento e fornecimento de documentos de legitimagao (cartao eletrénico magnético
com chip de seguranga, em PVC) para concessao do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado da Paraiba do auxilio vale alimentagao aos seus funcionarios, visando a aquisigéo de
géneros alimenticios “in natura”, em estabelecimentos credenciados, em ambito nacional, na
forma definida pela legislagdo do Ministério do Trabalho, que regulamenta o Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT), conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas em seus anexos.

Justificativa: A contratagdo justifica-se pelo atendimento ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) e ao Acordo Coletivo de Trabalho que prevé o fornecimento mensal de
vales-alimentagao.

Valor contratado:

R$ 20.000,00 Pregao Eletronico: 006/2022

Inexiblidade 001

(<]

Valor contratado:
R$235.319,04

Dispensa: 029/2022

Objetivo Estratégico: Promover o desenvolvimento da profissdo contébil, primando pela
ética e qualidade na prestagéo dos servigos, atuando como fator de protegéo da sociedade.
Objeto: Contratagédo de empresa especializada para a aquisigdo de equipamentos de
informética, licengas de uso e software.

Justificativa: Para a continuidade das agdes do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo —
PDTIl, o CRCPB faz uso de diversas solugbes na érea da tecnologia da informagéo e
comunicagdo, onde a dependéncia destes recursos computacionais é fato notdrio, cuja
demanda interna por ampliagéo, atualizagdo e manutengédo dos mesmos é constante. Em
consonancia ainda com a falta de renovagéo do parque tecnoldgico das unidades do Regional,
que desde 2008, ndo apresentavam mudangas aparentes em seus equipamentos e softwares.

(S)

Valor contratado:
R$ 85.659,86

Pregao Eletronico: 001/2022

Objetivo Estratégico: Promover o desenvolvimento da profissédo contabil, primando pela
ética e qualidade na prestagéo dos servigos, atuando como fator de protegéo da sociedade.
Objeto: Contratagao de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao, recepgao
com dedicagéo exclusiva de mé&o de obra, sem fornecimento de material, maquinas e
equipamentos, a serem executados nas dependéncias do Conselho Regional de Contabilidade
da Paraiba, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus
anexos.

Justificativa: A contratagéo justifica-se pela necessidade de garantir a manutengéo dos
servigos continuados da limpeza, asseio e conservagéo nas dependéncias da Sede e da Sub-
Sede do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba, bem como seus bens moéveis,
garantindo assim condigdes de funcionalidade, higiene e conforto ao publico interno e externo,
uma vez que o término da vigéncia do contrato atual esta programada para o dia 26/09/2022,
nos termos dos artigos 24, 25, 26, 27 e Anexo lll da Instrugdo Normativa n® 5, de 25 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

(S)

Valor contratado:
R$108.532,08

Pregéo eletronico: 003/2022

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Adotar a nova Lei de Licitagdes n.° 14.133/2021 e os _
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Principais Desafios e agbes futuras

normativos relacionados a matéria, em todos os processos
de contratagdes, a partir de 1° de abril de 2023.
conforme

Evoluir em governanga de contratagdes,

orientagdes do TCU.

Realizar melhorias no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no
gerenciamento de riscos da contratagéo, buscando maior
efetividade na elaboragdo dos documentos.

Capacitar os colaboradores com o objetivo de formar
protagonistas do processo de compras, que saibam
explorar, construtivamente, as possibilidades da nova lei de
licitagdes e que conhegam o mercado fornecedor, visando
realizar contratagdes mais eficientes.

Manter a qualidade dos servigos prestados, considerando
um cenario de escassez de pessoal. Intensificar o
gerenciamento do PCA, mantendo a rotina de reavaliagao
do planejamento das contratagdes programadas para o
exercicio

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO
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Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Os investimentos realizados em infraestrutura e
equipamentos foram necessarios para atender ao objetivo
estratégico n.° 15 da Resolugdo CFC n.° 1543/2018,
assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs. entre os resultados
alcangados  decorrentes dos  investimentos em
equipamentos (aquisicdo de notebooks e HD SSD),
destacam-se:

O Modernizagdo do parque de informética;

o Mais eficiéncia e eficacia, melhor produtividade;

G

Aumento de velocidade em guardar e acessar arquivos praticamente
deformainstantanea.

Os contratos de limpeza, conservacdo e jardinagem,
seguranga predial e preventiva totalizam 110.187,73
representando 54,61% dos gastos apresentados na tabela
abaixo.

Modernizagdo e manutengéo da estrutura fisica

Manutencgao da frota de veiculos

91.600,47

‘9 Modernizagao do parque de informatica RS
(hardware e software)

(@ valor total RS  201.778,20

Desfazimento de Ativos

Em 2022, ndo foi realizado nenhum desfazimento de
ativos, no entanto, em 2023 iniciard o processo para
desfazimento de bens inserviveis com a criagdo de
Comissdo especial de avaliagéo e desfazimento de Bens
Inserviveis, e possivel adesdo a renovagdo da frota d
veiculos do CRCPB, tendo em vista que os carros
completam os cinco anos de aquisicao.

Locagoes de iméveis e Equipamentos

O CRCPB possui contrato de locagdo de impressoras,
agilizando a demanda e reduzindo custos com
mManutengao e suprimentos.

Principais desafios e agdes futuras

Pode-se destacar como desafio da gestdo patrimonial o
seguinte:

G
G
G

Manutengédo dos mobilidrios existentes, como tambem aquisigéo
de mobiliario;

Contratagdo de empresa de engenharia para manutengao corretiva,
tendo em vista o desgaste natural do edificio;

Mudanga de Sede.
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Gestao de Tecnologia da Informagao

Conformidade legal
Os recursos da tecnologia de informagéo disponibilizados pelo
CRCPB sao destinados exclusivamente as atividades da instituigdo.

Considerando a Gestdo de Tecnologia da Informagao, alinhada com
o planejamento estratégico do Sistema CFC/CRCs, o Comité Gestor
de TIfez o levantamento, diagndstico modernizagao do Tl do CRCPB.
Com base no trabalho da Comissdo, foi elaborado o PDI em
2022/2023.

0 AResolugao n. 429/2022 aprova o PDTI do CRCPB.

G

Portaria 63/2022 - Institui o Grupo de Trabalho de Tecnologia
da Informagéo do CRCPB.

Modelo de Governanga de TI

O Modelo de Governanga de TI do CRCPB, alinhado ao Modelo de
Governanga Corporativo do CRCPB, tem como principal instancia o
CTI. Esse Comité tem por objetivo elaborar e aprovar politicas
relativas a Tl, além de monitorar e avaliar sistematicamente estas
politicas.

Montante de recursos aplicados em Tl

Principais iniciativas e resultados
naareadeTI

Aquisigao de Notebooks para os setores do CRCPB.

Assegurar os servigos prestados continuados a Tl.

Executar agdes mais rapidas e eficientes caso algum
risco seja identificado

Contratacdes mais relevantes de Recursos de Ti

R$ 39.832,80

Servigos de cessdo de uso e manutengao nos sistemas SPW
R$14.400,00

Administragdo presencial e remota de rede
R$18.713,82

Servigos de Internet - Site
R$5.400,00

Servigos de Backup Nuvens

R$ 7.956,00

Servigos de Aluguel de Impressores e Tones
R$ 4.050,00

Link de internet com IP FIXO

Principais desafios e agdes futuras

Os principais projetos e iniciativas da area de tecnologia da
informagé&o em desenvolvimento para beneficiar a Classe Contéabil
de acordo com as cadeias de valor séo: na area de Tl expondo o
Conselho a uma série de riscos, entre eles s&o:

« Alongamento do prazo na execugao de projetos;

-Limitagdo na possibilidade de automatizagao de processos internos;
- Perda do conhecimento técnico sobre os sistemas existentes”;

« Saida e auséncia de reposigdo de colaboradores.

Condicionamento tecnolégico em relagdo a fornecedores e
prestadores de servigo, que pode ocasionar:

- Descontinuidade de servigo;
‘Necessidade de contratagao de
procedimentos de migragao.

novos equipamentos e

Acompanhar a rapida evolugéo das tecnologias, que implica em:
«Investir em novas capacitagdes, cursos e aprimoramento dos
colaboradores de TI;

+ Adquirir novos equipamentos com tecnologias avangadas.

Garantir a seguranga de dados e redes, sendo necesséarias as
seguintes medidas:

«Assegurar os servigos prestados continuados da Tl;

-Executar agdes mais répidas e eficientes caso algum risco seja
identificado.

Trabalhar as principais fraquezas e principais riscos detectados na
Gestdo de Tl, que implica nas seguintes agdes:

Grupo de Despesas Despesas orgadas Despesas empenhadas Despesas realizadas Percentual orgamento
2021 2002 2021 2022 2021 2002 2021 2002 . letrlbmr e definir os papéis e responsabllwdgdes;
- -Dispor de recursos para o pleno atendimento das demandas
Servigos 89.400,24 85.507,80 89.400,24 85.507,80 8940024  85507,80 2,40 1,88 solicitadas pelos setores do CRCPB;
Investimento 2.792,00 91.600,47 2.792,00 91.600,47 279200 9160047 0,07 215 . Substituir sistemas obsoletos:
Total Geral 9219224  168.633,27 9219224  168.633,27 9219224 168.633,27 2,47 4,03 + Acompanhar e fiscalizar os contratos de Tl;
Fonte: Balanco Orcarnentario 2022 « Investirem seggranga para minimizar ataques aos sistemas, bancos
de dados e portais do CRCPB.
- 11t 1Tt
Seguranga da Informagao = ~0)=
v X Dire
. . Qo < i Modelos de seguranga: l Diretivas de Seguranga Interna: Controle de Acesso a Web:
Para garantir a disponibilidade e o acesso controlado as informa- Controle de Senhas: RestringirAcesso a Sites
¢des armazenadas com o uso da tecnologia da informagao, ado- FIREWALL/ Definigéo dos direitos de acesso: Bloqueio de extensdes de Arquivos
tam-se 0s segu intes proced imentos: ANTIVIRUS / Determinar quais programas e pastas poderé ser acessado; (envio e recebimento);
: Usuario n&o pode ter direitos de Administrador Limite do tamanho de mensagens
ANTISPAM

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO
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Declaracao da Contadora do CRCPB

Thamara Leal Brandao de Oliveira

O Setor contabil esta subordinado a Vice
Presidéncia de Controle interno do CRCPB.
Este setor é responséavel pela elaboracéo
das demonstragdes contabeis assim como
pela divulgagdo dos relatérios Patrimoniais,
pela prestacdo de contas do CRCPB e pela
apresentagéo de obrigacdes fiscais e aces -
sorias.

O escopo desta declaragao leva em conta
as demonstragdes contabeis do Conselho
Regional de Contabilidade da Paraiba.que
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964; as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCTSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolugdo
CFC n.° 1.161/2009; ao Manual de Contabi-
lidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);
e a INT/VPCI/ CFC n.° 002/2022 da Cama-
ra de Controle Interno do CFC, conforme
orientagdes da Instrugdo Normativa TCU n.°
84/2020 e da DN-TCU n.° 198/2022, entre
tros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstracdes apresentadas sao
Balango Patrimonial, que apresen-
ta a situagéo patrimonial; Balango

Orgamentério, que evidencia in-
formagdes da situagéo orcamen-
téria inicial em comparagao a sua
execucao; Balanco Financeiro e
Demonstragao do Fluxo de Caixa,
que visam demonstrar o fluxo finan-
ceiro no periodo, ou seja, as entradas
de recursos em confronto com as
saidas; Demonstragao das Variagdes

Patrimoniais, que demonstra o resultado

patrimonial do periodo; e Demonstracéo das

Mutagdes do Patrimdnio Liquido (DMPL), que
apresenta as variagdes ocorridas no patrimé-
nio liquido.

A conformidade contébil das demonstragdes
contébeis e dos atos da gestéo é realizada pela
Céamara de Controle Interno, conforme previs-
to naletra “b” do paragrafo 5° do art. 28 daRe-
solugéo CFCn.°1.616,de 18 de margo de 2021,
que aprova o Regimento Interno do Conselho
Federal de Contabilidade e da outras provi-
déncias, alinhada aos procedimentos des-
critos no Manual de Auditoria e no Manual de
Contabilidade, ambos do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade,
fidedignidade e confiabilidade das informa-
¢Oes apresentadas nas demonstragdes con-
tabeis, extraidas de sistema informatizado de
Contabilidade e dos demais sistemas geren-
ciais utilizados pelos Conselhos de Contabili-
dade, onde sao registrados os atos e fatos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

O CRCPB adota, ha vérios exercicios, os pro-
cedimentos citados abaixo, em atendimen-
to as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, com o objetivo
de primar pela qualidade das informacdes
contabeis, de maneira a subsidiar a tomada
de decisdo e a prestacdo de contas perante a
sociedade, observando os seguintes critérios:

adogao do principio da competéncia para
receitas e despesascomreflexo nasVaria-
¢Bes Patrimoniais;
registro da depreciagao de itens do
Ativo Imobilizado;

= registro do Ativo Intangivel e respectiva

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

amortizagao de seus itens;
reconhecimento, mensuracao e eviden-
ciagao das Variagdes Patrimoniais Ativas
e Passivas;

= controle orgamentario por empenho e
por projeto;
reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigagdes, a exemplo de provi-
sOes trabalhistas e civeis; e

= controle dos contratos nas contas de
compensagao, designados como atos
potenciais ativos € passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicagdo das boas téc-
nicas e pela busca da qualidade das nossas
informagdes, temos ainda desafios a serem
superados. A auséncia de parametrizagéo no
sistema informatizado, em decorréncia da
complexidade, da diversidade e da amplitu-
de de implantagao de processos, provocou a
elaboracéo de alguns relatérios em planilhas
eletronicas, a partir de dados extraidos do
Sistema de Contabilidade, conforme desta-
Camos a seguir:

»  Demonstragao do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orgamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operacao, de
investimentos e de financiamento.

»  Demonstragao das Mutagdes do Patri -
monio Liquido - Elaborada a partir de da-
dos extraidos do Balango Patrimonial e da
Demonstragao das Variagoes Patrimoniais.

= Gestdode Custos -Atualmente é adotado
sistema informatizado para controle dos
custos diretos por projeto/programa, no
modulo Plano de Trabalho, cujas infor-

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba |

magoes sao geradas a partir dos registros
contabeis. Estd em fase de estudo, a defi-
nicdo da metodologia para a alocagao dos
custos indiretos aos centros de custos.

Declaracao

Desta forma, considerando que as demons-
tragdes contébeis foram elaboradas em ob -
servancia as normas contabeis vigentes e a
adocéo de procedimentos internos de con-
trole, declaro que os demonstrativos conta -
beis: Balango Patrimonial, Balango Financei-
ro, Balangco Orgamentario, Demonstragéo
das Variagdes Patrimoniais, Demonstragao
do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das Mu-
tacdes do Patriménio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a si-
tuagdo orcamentéria, financeira e patrimo -
nial do Conselho Regional de Contabilidade
do Estado da Paraiba.

Contadora Thamara Leal Brandao de Oliveira
CRCPB 6743/0-3T
Perfodo de atuagao 16/06/2008 A31/12/2022
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Balango Patrimonial (BP)

RS

ATIVO NE 2022 2021 PASSIVO NE 2022 2021

Ativo Circulante 2.507.688 1.881.059 Passivo Circulante 1.190.573 848.219
Caixa e Equivalentes de Caixa 01 638.700 381417 Obrigacdes Trabalhistas e Previdencidrias 07 27.247 26.275
Créditos de Curto Prazo 02 1.740.344 1372244 Obrigagdes de Curto Prazo 70.798 78.625
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 03 102.881 97135 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 47.598 45.280
Estoques 04 23.735 27.745 Provisdes de Curto Prazo 1.044.930 698.038
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 05 2.028 2519
Ativo Nao Circulante 3.579.327 2.362.959 Passivo Nao Circulante
Ativo Realizavel a Longo Prazo 06 1.759.917 556.544
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 07 1.819.409 1.806.415

Total do Passivo 1.190.573 848.219

Patriménio Liquido 4.896.440 3.395.800
Total doAtivo 6.087.013 4.244.018 Total do Passivo + Patriménio Liquido 6.087.013 4.244.019
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.© 4.320/1964)
Ativo Financeiro 743.608 346.596 Passivo Financeiro 473,585 469.701
Ativo Permanente 5.343406 3.133.645 Passivo Permanente 716.988 279429
Saldo Patrimonial 4.896.440

Atos Potenciais Passivos 4.350 25.031

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)
Variagdes Patrimoniais Quantitativas RS Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2022 2021 o Patriménio liquido
Descrigao
Contribuigdes 3.354476 3.334.178 2022
Exploragao de bens e servigos 217.576 138.081 Saldo Inicial do Exercicio 3.394.688 3.395.800
Financeiras 1.806.055 1.968.887 Ajustes de Exercicio Anterior 112 1112
Transferencias 1144.225 121.714 Resultado do Exercicio 1500.640 664.689
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 228.223 2.672.997 Saldo Final do Exercicio 4.896.440 3.394.688
Total 6.750.555 8.235.857

Variagdes Patrimoniais Diminutivas

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia-
Goes do patrimdnio liquido do CRCPB nos exercicios

Resultado Patrimonial

2022 R$1.500.640,00

Pessoal e encargos 2973592 2.316.914 ~ .
& de 2021 e 2022, bem como sua evolugdo no periodo.
sadc e e Eoicos S RO Ressalta-se um aumento de 13% em seu Patrimdnio 2021 R$664.689,00
Financeiras 241.217 407.737 quuido em comparagéo a?2021.
Tributérias e contributivas 975.321 862.587
Desvalorizagao e perda de ativos 388.588 3.279.887
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 100.718 96.667 Ba|a“9° Financeiro (BF) Rs
Total 5.249.914 7.571.168 Ingressos NE 2022 2021
Resultado Patrimonial do Exercicio 1.500.640 664.689 Receita Orgamentaria 4.491401 3.765.528
Receitas Correntes 4.405.741 3.765.528
o - . o s . o Receitas de Capital 85.660 0
Variagoes Patrimoniais Qualitativas RS
Recebimentos Extraorgamentarios 5.269.602 4.885.126
Descuisag 2922 292 Disponivel do exercicio anterior 381417 251.767
Incorporagéo deAtivos 91.600 20483
Investimentos 91600 20483 Dispéndios NE 2022 2021
Despesa Orgamentaria 4.262.808 3.657.703
Despesas Correntes 4.171.208 3.637.220
Despesas de Capital 91.600, 20483
Pagamentos Extraorgamentarios 5.240.812 4.863.302
Disponivel para o exercicio seguinte 638.699,34 381.416,73

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Balango Orgamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS
Receitas Orcamentérias Previsio Inicial Previsio Atualizada Receita Realizada As receitas de contribuicdo do CRCPB sdo
Receitas Correntes 3.600.000 4523.999 4450704,98 s2s08  Constituidas por 4/5 (quatro quinto) da recei-
Contribuigdes 3171451 3171451 2.844.361 327.090 ta bruta ?rrecadada / echetuados 0s Iggados,
Exploragao de bens e servigos 201.353 201.353 177583 23.770 a; doa}gc_)es, as su'bv.e I’IQOGS, as receitas pa-
- trimoniais, as restituigbes e outras, quando
Financeiras 227.393 227.393 412.312 184.919 justiﬁcadas.
Transferencias 56.275 980.274 1.058.565 78.292
Outrasreceitas correntes 44.070 44.070 41.949 2121 Superavit Orcamentéario
Receitas de Capital 0 85.660 85.660 (o}
Transferencia de Capital 0] 85.660 85.660 0]
Total das Receitas 3.600.000 4.523.999 4491401 32.598
Déficit/Superavit 0
Total 3.600.000 4.523.999 4491401 32.598
Despesas orcamentarias RS
Despesas Orgamentarias D‘:‘:fig?a‘: Créditos Adicionais Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas Li:z?g:::: Despesas Pagas
Despesas Correntes 3.445.526 1.027.599 4473.125 4.171.208 4.171.208 4.112.370 301.9172
Pessoal e encargos 1.914.804 1.197.6200 3112424 2.973.592 2.973.592 2.944.369 138.832
Uso de bens e servigos 754.285 -158.465 595.820 495.644 495.644 466.335 100.176
Financeiras 46.800 00 46.800 32408 32408 32408 14.392
Tributérias e contributivas 712.037 -7.556 704.481 660.835 660.835 660.528 43.646
Outras despesas correntes 17.600 -4.000 13.600 8.729 8.729 8.729 4.8710
Despesas de Capital 154.474 -62.600 91.784 91.600 91.600 91.600 274
Investimentos 154.474 -62.600 91.784 91.600 91.600 91.600 274
Subtotal 154.474 -62.600 91.784 91.600 91.600 91.600 347538
Superavit 15 228.592,70
Total das Despesas 3.600.000 964.9990 4.564.999 4.262.808 4.262.808 4.203.970 302.191
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Demonstrac¢ao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
Descrigio 2022 2021
Fluxos de Caixa das Operagdes
Ingressos 4491401 3.765.528
Receitas 4491401 3.765.528
Receita de Contribuigdes 2.844.361 3.240.3941
Exploragao de Bens e Servigos 48.554 56.201
Receitas Financeiras 412312 300.864
Transferencias(subvengoes+auxilios) 1.144.225 121.714
Outras Receitas 41.949 46.355
Desembolsos 4.199.898 3.637.220
Despesas 4.199.898 3.637.220
Pessoal, Encargos e Beneficios 3.013465 2.319.335
Uso de Bens e Servigos 487417 534.259
Despesas Financeiras 32408 54.184
Despesas Tributérias e Contributivas 661.143 725.204
Outras Despesas 5465 4238
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagdes 348.884 128.308
Fluxos de Caixa dasAtividades de Investimento
Desembolsos 91.600 20483
Aquisigao de Ativo Nao Circulante 91.600 20483
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento 91.600 20483
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 257.283 129.650
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 129.650 251.764
Caixa e Equivalente de Caixa Final 386.932 3814170

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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A Demonstragao dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragdes no caixa e
equivalentes de caixa do CRCPB em um determinado periodo, evidenciando, separadamente,
osfluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades de finan-
ciamento.

Tais informacgdes proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade de
gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagéo des-

ses fluxos de caixa.

Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12

2022
R$ 638.699
o INy
Restos a Pagar Processados (RPP) RS
est > Inscritos
estos a Pagar
Processadgs NE Em Exercicios Em3ide Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro
Despesas correntes + 67.981 56.863 67.980 0 56.863
capital
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2022

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Estado da Paraiba criado pelo Decreto-lei
n® 9.295, de 27 de maio de 1946, com as al-
teragdes constantes das Leis n°s 570, de
22.09.1948; 4.695, de 22.06.1965 e 5.730, de
08.11.1971; e dos Decretos-lei n°s 9.710, de
03.09.1946 e 1.040, de 21.10.1969, constitui-
-se como pessoa juridica que, sob a forma
federativa, com personalidade prépria, tem
a estrutura, a organizagao e o funcionamen-
to estabelecidos pela legislagéo especifica e
pelo Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, através da Resolugdo 1612/2021
e regulamentado pela Resolugao CRCPB n®
371/2018, que aprova o Regimento Interno do
Conselho Regional de Contabilidade da Para-
iba e suas alteragdes.

O domicilio e sede esta localizado a Rua Ro-
drigues de Aqui no, n.° 208, Centro - Jodo
Pessoa - PB, criado pelo Decreto-Lei N.O
9.295/46, alterado pela Lei n.©12.249/10.

Os Conselhos de Contabilidade, por
delegacéo prestam servigos publi-
COSs e tem como principais ativi-
dades o registro e a expedicao
da carteira profissional, a fiscali-
zag&o do exercicio profissional,
a regulamentagdo acerca dos
principios contabeis, do Exame
de Suficiéncia, do cadastro de
qualificagdo técnica; dos pro-
gramas de educacgao continua-
da; e Editar Normas Brasileiras de
Contabilidade de natureza técnica
e profissional.

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Base da Preparacao e Elaboracao
das Demonstragoes Contabeis

As demonstragdes contabeis do exercicio de
2021 foram elaboradas em conformidade com
a Lei n.2 4320/1964, em observancia as Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor PUblico (NBCASP); a Resolugao CFC n.°
1.161/2009, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs; e a Instrugdo
deTrabalho da Cémara de Controle Interno do
CFC - INT/VPCI n.0 03/2022. As demonstra-
¢Bes que compdem a Prestacdo de Contas da
Gestao, exercicio de 2022, séo: o Balanco Pa-
trimonial (BP), Demonstragao das Variagdes
Patrimoniais (DVP), Balango Financeiro (BF),
0 Balango Orgamentério (BO), Demonstrativo
de Execugao de Restos a Pagar Processados
(RPP), Demonstracéo de Fluxo de Caixa (DFC),
Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio
Liquido (DMPL) e Notas Explicativas (NE). Os
demonstrativos foram extraidos do Sistema
de Contabilidade SPW. As Notas Explicativas
fazem parte das demonstragdes contabeis
e nela estdo evidenciados os critérios utiliza-
dos na elaboracéo dos demonstrativos. Além
disso, tém por objetivo destacar e interpretar
detalhes de informagdes relevantes que sao
complementares ou suplementares aquelas
nao suficientemente evidenciadas nos de-
monstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparagdo das demonstragdes financei-
ras, o CRCPB utilizou como embasamento as
estimativas que afetam diretamente o valor
de avaliagdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracdes. As principais estimativas
e premissas estao apresentadas a seguir:

a. Ativo Imobilizado - os bens classificados no
Imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares -, sao mensurados com base
no valor de aquisicdo. Dos ativos que foram
reavaliados ou que tiveram a sua primeira aval -
iagéo foram realizados com dados comparéveis
no mercado, a época. Em 2012, foi realizada a
primeira reavaliagéo dos ativos.

b. Os bens patrimoniais foram avaliados, em
2012, conforme determina a Resolugdo CFC n.©
1.161/2009, reconhecendo o valor depreciavel
e ovalorresidual dos ativos imobilizados, com
evidenciagdo do custo atribuido (deemedcost),
deacordocoma Instrugao de Trabalho do CFC
INT/VPCIn.04/2012, alinhado acitem 11da NBC
T16.9 - Resolugdo CFC n.©1.136/2008. No ex -
ercicio de 2022, ndo ocorreram reavaliagdes.

Adeterminagéo davida Util econdmica dos bens
do imobilizado, para os bens adquiridos e pos -
tos em operagéo até 31/12/2010, foi definida no
laudo de avaliagéo. Para os bens adquiridos e
postos em operagao a partirde 1°/1/2011, avida
(til foi definida pela Camara de Controle Inter -
no, por meio da Instrugéo de Trabalho n.© 4/2012
elaborada com base na IN da Secretaria da Re -
ceita Federal (SRF) n.©162/1998.

c. As provisdes para riscos civeis e trabalhistas séo
reconhecidas de acordo com a anélise juridica de
cadaagédo e, dependendo da anélise, poderéo ser
classificadas como passivo contingente ou como
passivo exigivel.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba

Moeda Funcional e
de Apresentacgao

As demonstragdes financeiras
foram elaboradas em reais,
que é a moeda funcional das
operagdes do CRCPB.

Alémdisso, afimde atenderalLein.®
4.320/1964, apresentam-se no BP os
valores dos grupos: ativo financeiro, ativo
permanente, passivo finarceiro, passivo per-
manente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar que

a diferenca entre os montantes de ativo financeiro
e passivo financeiresulta no valor do superavit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais préaticas contabeis utilizadas na
preparagéo das demonstragdes contabeis
estdo definidas e demonstradas a seguir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados.
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Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial (BP) evidencia a situagao patrimonial
do CRCPB em 31 de dezembro de 2022 e 2021 e demonstra
aposicado estatica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuério da informagdo conhecer, qualita -
tiva e quantitativamente, a composicdo dos bens e direitos
(ativos), das obrigagdes (passivos) e dos resultados acumu -
lados da gestdo patrimonial ao longo de varios exercicios
(patrimdnio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo
administrados pelo Conselho Regional de contabilidade da
Paraiba, em consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

"8 39 As disponibilidades de caixa da Unido serdo deposita -
das no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos érgdos ou entidades do Poder Publi -
co e das empresas por ele controladas, em institui¢cdes fi -
nanceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Art. 164, 8§ 3°).

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descrigdo 2022 2021
Bancos Conta Movimento 21393 15408
BancosAplicagéo Financeira 282.922 132.252
Disponivel paraAplicagéo Vinculada 334.384 233757
Total 638.699 381417

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os recursos nao utilizados na operacionalizagdo das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponi-
bilidades, em observancia aos limites e condigdes de protegao
e prudénciafinanceira, alinhados ao que dispde o0 §1° do art. 43
da Lei Complementarn.© 101/2000, e as receitas resultantes

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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das aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas res -
pectivas contas de resultado.

Nota Explicativa

Créditos a Receber de Curto e longo prazo

N

Os creditos a receber sdo valores previsto em fungao
do Decreto Lei n® 9295/46. Os direitos e titulos de cre -
ditos sdo mensurados ou avaliados pelo valor original na
d do Balango Patrimonial. Os riscos de nao recebimen -
to de creditos sdo reconhecidos em contas de ajuste, a
qual serad reduzida ou anulada quando deixarem de exis -
tir os motivos que a originaram. As atualizagdes e os ajus -
tes apurados sao contabilizados em contas de resultado.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competen-
cia no curto e/ou longo prazo, como creditos a receber e seu
reflexo evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apre-
sentado em 31/12/2022 o montante de:

Creditos de curto e longo prazo RS
Curto Prazo 2022 2021
Creditos do exercicio 973.894 897.617
Creditos de exercicios anteriores 448475 233.954
Parcelamento de débitos 872304 737447
(-) Perda estimads de créditos -1.229.733 -496.775
Total 1.604.939 1.372.2430
Longo Prazo 2022 2021
Parcelamento débitos 3.509.972 2.866.120
Creditos de exercicios anteriores 1.146.234 1.792.629
Divida Ativa Executada 6.504.278 5.157.980
(-) Perda estimadas de créditos -10.514.701 -9.260.184
Total 645.783 556.544

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Em razao da aprovagao das Resolucdes CFC n®1680 e 1684/
22,que tratam sobre as anuidades, multas, taxas e cobrangas
de créditos de exercicios encerrados a partir de 1° de janeiro
de 2023, 0 CRCPB passara a utilizar a taxa SELIC para os calcu-

los dos débitos, os quais seguirdo a metodologia adotada no
Sistema de Célculo de Acréscimos Legais (Sicale)

Ajuste para perda Estimada de Créditos

A metodologia de célculo para o ajuste das perdas estimadas
de créditos tem por base uma média percentual dos recebi-
mentos dos trés Ultimos exercicios, do qual se inferird o per-
centual de inadimpléncia a seraplicado sobre o saldo final dos
créditos a receber, de acordo com o Pronunciamento VPCI/
CFC n° 85/2012. Aplicando-se o percentual de inadimpléncia
sobre ototal dos créditos a receber de curto prazo e longo pra-
70, obteve-se a provisao de perda estimadas conforme segue:

Curto Prazo 2022 Ativo Circulante

Saldo Creditos de curto prazo 2.294.672
Percentual de Inadimplencia 24%
Calculo Ajuste de Perdas -554.329
Creditos Liquidos a Receber 1.740.344

Longo Prazo 2022 Ativo nio Circulante

Saldo Creditos de curto prazo 11160485
Percentual de Inadimplencia 84%
Calculo Ajuste de Perdas -9400.567
Creditos Liquidos a Receber 1.759.917
Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
apessoal e valores areceber de fornecedores.

Demais Créditos e Valores RS
Descrigdo 2022 2021
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 10.931 11.282
Creditos por Dano ao Patrimonio 37590 37590
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 26.238 22.975
Outros Créditos e Valores a Receber 28.120 25.288
Total 97.136 102.881

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba
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Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
S&o valores relativos ao adiantamentos de férias concedidos a
funcionarios no mes de janeiro/2023.

Créditos por Danos ao Patrimonio

Sao valores relativos ao somatoério das contas préprias para
registo de direitos da entidade, relacionados com responsabili-
dade de funcionarios e conselheiros pela ndo devolugdo deva-
lores, relacionadas com a gerencia dos recursos e patrimonio
daentidade.

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Sao valores relativos devolugdo de recursos eferente a proces -
sosjudiciais .

Outros Créditos e Valores a Receber

Reconhecimento de créditos a receber de anuidades profis-
sionais a identificar no sistema financeiro. .

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo CRCPB
com o objetivo de utilizagdo propria no curso normal de suas
atividades operacionais € administrativas, composto de mate-
riais de expediente, de géneros alimenticios e de materiais de
higiene, limpeza e conservagao, materiais de distribuicdo, bens
moveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado séo avaliados, na entrada, pelo valor ort
ginal das aquisicdes. O método para mensuragao e avaliacéo das
saidas dos estoques € o custo médio ponderado, considerando
o custo histérico dos materiais. As apropriagdes provenientes da
utilizagao sdo contabilizadas em contas de resultado.

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Materiais de Consumo
Descrigdo 2022 2021
Materiais de Expediente 4450 5796
Impressos Formularios e Papéis 7154 264
Material para divulgagao 1.250 3.220
Materiais de Informatica 213 178
Materiais Elétricos e Telefonia 1712 3.762
Materiais para manut bens imoveis 0 29
Materiais para manut bens moveis 0 300
Material de Copa e Cozinha 943 989
Géneros de Alimentagao 1.044 945
Material de Higiene, Limpeza e Conservagéo 5148 3510
Materiais de Distribuigao Gratuita 1.818 8.752
Total 28N/ED) 27.745

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dosem 31/12/2022, e 0s ajustes necessarios a sua regulariza-
Gao foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, 0s quais ndo influenciaram os saldos das contas
patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagdes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais diminu-
tivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestagdes de ser
Vigos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descrigéo 2022 2021
Seguros de Bens Méveis 1426 1.874
Seguros de Bens Imoveis 601 646
Total 2519 2.028

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba |

Nota Explicativa

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e in-
tangiveis estdo assim distribuidos:

Imobilizado

Bens moveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, € mensurado ou avaliado com base
no valor de aquisicao, com excecao dos bens que foram
reavaliados a valor de mercado e reconhecido contabil-
mente, no exercicio de 2022.

Por meio da Portaria n.2139/2022, foi nomeada comissao
designada ao levantamento de bens madveis, a qual apre-
sentou relatério conclusivo a administracdo, apontando
em relatério especifico o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2022, s&o:

Moéveis e Iméveis RS

oz Saldo em . Saldoem Deprec.

(SIS 31122021 COMPras  Desinc 344515022  acumulada

MSEDE 118558 0 0 118558 -88540

Utensilios

DERMRESE 65.005 0 0 65.005 37766

Equipamentos

Instalages 2.808 0 0 2.808 -2.527

Utensilios de 4.268 0 0 4268 1,956

Copa e Cozinha

Veiculos 103.800 0 0 103.800 -48.267

Equipamentos de

Processamento 199.703 91.600 0 291.303 -166.066

de Dados

Sede 684.775 0 0 684.775 248573

Subsede 441399 0 0 441399 -124.887

Terrenos 826.078 0 (0] 826.078 0

Total 1806414 91600 0 1819409 718585
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As aquisicdes de equipamentos de processamento de da
dos no valor de R$91.600 se referem a investimentos real-
zados em novas tecnologias, fazendo cumprir as diretrizes
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), para o
Bienio 2021/2022.

Depreciacao

A depreciacao e amortizagao de bens adquiridos e pos-
tos em operagao utilizam o método das cotas constantes
com critérios definidos na Instrugdo Normativa CCI/CFC
n. 04/2012.

Os bens moveis adquiridos apds esta data estdo sendo
depreciados com base na Instrugao CCI/CFC n.© 04/2012.

As depreciacdes dos bens adquiridos serdo registradas a
partirdo més subsequente a aquisi¢do e a instalagao, con-
forme demonstrado na tabela abaixo, o tempo de vida Gtil
e ovalorresidual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual

. Vida Util valor
Titulo (Anos)  Residual

Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 10 10%
Mbveis e Utensilios de Escritério/Maquinas e o

. > 4 10 10%
Equipamentos/Instalagdes e Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados 10 10%
Sedes, salas e garagens 25 10

Fonte: INTVPCI 004/2012,item 2.3.7

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham
por objeto bens incorpdreos destinados a manutengao
da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e
€ mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor
de aquisigao ou de produgao.

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Amortizagao
A amortizacéo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a
vida Util definida.

Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta as obrigacdes trabalhistas efiscais,
encargos sociais de curto prazo, depdsitos consignaveis e forne-
cedores, 0s quais sdo demonstrados por meio de valores conhe -
cidos ou calculéveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas
até a data das demonstracdes contabeis.

:
i

As obrigagdes fiscais decorrem de retengdes efetuadas de con-
tratagdes realizadas com fornecedores pela aquisigao de bens e/
ou servigos. As obrigacdes com pessoal e terceiros sao mensura-
das ou avaliadas pelo valor original.

Obrigagdes de Curto Prazo RS
Descrigéo 2022 2021
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 27.247 26.275
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 4185 5.245
Depositos Consignaveis 37.304 32.075
Fornecedores 29.309 41.306
Total 98.044 104.901

Fonte: Balango Patrimonial 2022

O saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o fluxo
de entradas e saidas de recursos retidos dos funcionarios (INSS
Consignado, IRRF s/ folha, planos de salde e odontolégico), mas
que ndo sejam da propriedade do CRCPB e que tenham carater
devolutivo. A avaliagdo é efetuada pelo valor original das transa -
¢Oes e consta o registro dos montantes relativos a retengao cal-
culada sobre o pagamento de salérios, 1/3 de férias, 13° (décimo
terceiro) salarios, entre outros. As apropriagdes estdo de acordo
com a legislagdo vigente e alinhado a Instrugdo de Trabalho CCl/
CFCn.003/2022.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba |
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Demais Obrigacoes de Curto Prazo RS
Descrigdo 2022 2021
Contas a Pagar Crédito de Terceiros 0 400
Outras obrigagdes 47.291 44.880
Total 47.291 45.280

Fonte: Balango Patrimonial 2022

As demais obrigacdes de curto prazo abrangem os saldos de
creditos ndo identificados de boletos recebidos em duplicida-
de ou recebidos a mior, os queis estardo sendo objto de andli-
se detalhada para a correta identificagao financeira. Em 2022,
apos a identificagao e baixa de creditos nao identificados dos
anos anteriores a 2017, procedemos com algumas baixas no
exercicio como também houveram algums creditos novos a
serem identificados.
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Nota Explicativa 8

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciados também as
provisdes para 139, férias e encargos e 0s processos ju-
diciais com perda classificada como “praticamente cer
ta”. As provisdes relativas aos processos judiciais com
perda s&o classificadas como “provavel” entre outras e
sdo constituidas com base em estimativas confiaveis
pelos provéaveis valores de liquidagéo para os passivos.

Provis6es Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (139, férias e encargos) sdo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regi-
me de competéncia, com base nos periodos aquisi-
tivos de cada funcionario acrescidas dos respectivos
encargos, conforme relatério expedido pelo sistema
de folha de pagamento mensalmente.

Provisoes de Férias RS
Titulos 2022 2021
Proviséo de Férias 122457 148.019
Encargos Sociais 205484 141.372
Total 327.942 289.391

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis de
Curto e Longo Prazo

Esta provisdo tem porfinalidade dar cobertura as per-
das ou despesas cujofato gerador j& ocorreu, todavia,
nao ocorreu o respectivo desembolso ou perda.

O CRCPB possui processos avaliados como risco de
possivel e provavel ganho e possivel e remota perda,
que n&o séo reconhecidos contabilmente, conforme
estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Re-
solugéo CFC n.©1.180/2009.

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

E

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, uma
contingéncia passiva é a possivel obrigagdo presente, cuja existéncia
sera confirmada somente pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais even-
tos futuros que nao estejam totalmente sob controle da entidade.

O CRCPB nao possui processos trabalhistas. Possui processos civeis
que totalizam o montante de R$ 16.935,33 com os graus de perda clas-
sificados como “praticamente certo” e “provavel”, reconhecidos no BP,”.
Os processos contingentes classificados como “possivel” e “remota” ndo
sdo reconhecidos contabilmente, mas, a titulo de informagado, demons-
tram-se na tabela a seguir - Provisdo para Riscos Civeis de Curto e Longo
Prazo -,0s processos que estéo sob a responsabilidade da Juridico do
CRCPB.

Provisdes da cota Parte

Constituem cota parte o valor correspondente a 20% sobre os creditos a
receber liquidos de curto e longo prazo ¢ onforme orientagdo do Pronun-
ciamento n® 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC.

RS
s Creditos e
Descrigdo Liquidos Calculo Proviséo de Cota
Creditos a Receber - CP 1.064.939 212.988
Creditos a Receber - LP 645.784 129.157
Total da carteira 1.710.723 342145

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba |
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Patrimoénio Liquido

O patrimdnio é constituido de recursos proprios, sofrendo varia-
¢des em decorréncia de superavits ou déficits apurados anual-
mente. A tabela abaixo evidencia o Patrimonio Liquido, do CR-
CPB bem como os resultados patrimoniais apurados em 2022.

R$
Titulos 2022 2021
Saldo Inicial do exercicio 3.394.688 2.729.999
Ajuste de Exercicios Anteriores 112 112
Eiztrjcl'?(a:go Patrimonial do 69.010 664.668
Patriménio Liquido do CRCPB 3.464.810 3.394.688

Fonte: Balango Patrimonial 2022

S&o considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o re -
conhecimento de ajustes decorrentes de omissdes e erros de
registros ocorridos em anos anteriores ou de mudangas de cri-
térios contabeis.
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Nota Explicativa 1

Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ati-
vo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade
com a Lei n.° 4.320/1964, alinhado as orientagdes do Controle
Interno do CRC. O superavit financeiro apurado em 2022 é de R$
270.022,40.

Resultado Financeiro RS
Descrigdo 2022 2021
Ativo Financeiro 743.607 481.071
(-) Passivo Financeiro 473585 439,572
Superavit Financeiro 270.022 41499

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Contas de Compensacao

Nota Explicativa 12

Atos Potenciais Ativos e Passivos
O CRCPB mantém registrados, no grupo dos atos potenciais, 0s
contratos, convenios e acordos, resguardando os direitos e de -
veres estabelecidos nesses documentos, bem como o registro
prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Atos Potenciais Passivos RS

Obrigagdes Conveniadas 4.350

Total 4.350

Fonte: Balango Patrimonial 2022

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

@ i B8

Demonstragcao das
Variagoes Patrimoniais (DVP)

ADVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do CRCPB
durante o exercicio financeiro. Essa demonstracéo apura o resul-
tado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo
do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas.
Ovalorapurado compde o patrimonio liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 13

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base
no regime de competéncia da Variagao Patrimonial Diminutiva e
da Variagéo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsistema
patrimonial. Em 2022, o Superavit Patrimonial apurado foi de R$
1.500.640,41

RS
Resultado Patrimonial 2022 2021
Var. Patrimoniais Aumentativas 6.750.555 8.235.857
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 6.681.544 7.571.168
Superavit 69.010 664.688

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2022

Balancgo Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a recei-
ta e a despesa orgamentarias, 0s recebimentos e os pagamentos
de natureza extraorgamentaria, conjugados com os saldos finan-
ceiros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentagao finan-
ceira, resulta um saldo financeiro, que étransferido para o exercicio
seguinte.

Nota Explicativa 14

Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorgamentarios, estdo

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba

evidenciados, especialmente, a movimentagao dos
dep0dsitos restituiveis e os valores vinculados a pro-
cessos judiciais; os valores inscritos em restos a pagar
e 0s pagos de exercicios anteriores; e o cancelamento
derestos a pagar, decorrentes de erros, entre outros.

Balancgo Orgamentario (B0O)

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas e reflete as mudancas
do orgamento anual devido a elaboragéo de créditos
adicionais. A diferenca entre o total de receitas arreca-
dadas e o de despesas empenhadas gera o resultado
orgamentario, o qual pode ser positivo - superavit or-
Gamentario — ou negativo - déficit orgamentario. O re-
sultado orgamentério evidencia a sobra ou a falta dos
recursos arrecadados para cobertura das despesas
empenhadas.

Nota Explicativa 15

Resultado Orgamentario

O orgamento do CFC para o exercicio de 2022 foi apro-
vado pormeio da Resolugéo n.© 414/2021, publicada no
Diério Oficial da Unido, em 29 de outubro de 2021 no
valorde R$3.600.000,00(tres milhoes e sesicentos mil
reais) e suplementado conforme legislacéo vigente, uti-
lizando-se das seguintes fontes de recursos:

a) Resolugéo 432/2022 de 25/11/2022- Superévit finan-
ceiro novalorde R$ 41.000,00(quarenta e um mil reais).

b) Resolucdo 433/2022 de 22/12/2022- Subvengao do
CFC novalorde R$ 751.998,72(setecentos e cinquenta
e um mil novecentos e noventa e oito reais e setenta e
dois centavos);.
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©) Resolugao 434/2022 de 22/11/2022- Subvengéo do CFC no
valor de R$ 172.000,00(Cento e setenta e dois mil reais);

No balanco orgamentario, estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orcamentério apurado pela diferenga entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orgamentario foi extraido com base no subsiste -
ma orgamentario e apresentou um superavit orcamentario de
R$ 228.592,70(duzentos e vinte e oito mil quinhentos e noven-
ta e dois reais e setenta centavos).

Resultado Or¢gamentario RS
Descrigdo 2022 2021
Receitas Arrecadadas (Corrente e Capital) 4491401 3.765.528
Despesas Empenhadas (Corrente e Capital) 4.171.208 3.657.703
Superavit 228.593 107.825

Fonte: Balango Orgamentario 2022

Demonstrativo de Execucao de Restos a
Pagar Processados (RPP)

Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas.
Até o dia 31 de dezembro de 2022, totalizou R$ 56.862,70(cin-
quenta e seis mil oitocentos e sessenta e dois reais e setenta
centavos). Ressalta-se que o CRCPBI nao adota a contabiliza-
¢ao derestos a pagar ndo processados, pois ndo ha previséo no
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

E @ i &

Demonstragéao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentacdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-
Gao, de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operagdes compreende 0s iNgressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os
desembolsos relacionados com as atividades operacionais
e com outras que ndo se qualificam como de investimento
oufinanciamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados a aquisigdo e a alienagdo de ativo ndo circulante,
bem como recebimentos por liquidacao de adiantamentos.
No CRCPB, inclui ainda a concessao e amortizagao de em-
préstimos e outras operagdes da mesma natureza.

» Em 2022 n&o houve captagéo de empréstimo junto ao CFC.

Demonstracgao das Mutagoes do
Patriménio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do
patrimonio liquido do CFC nos exercicios de 2021 e 2022, bem
como sua evolugdo no periodo.

Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2022..

- T

=
Contador Rdmulo Teoténio de Melo Aradjo
Presidente do CRCPB

Q
Contadora Thamara Leal Brandao de Oliveira
CRCPB-6173/0-5

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba
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