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Sobre este Relato

Ve -
Sumario
0 ano de 2021 continuou atipico, em razao da pandemia que atingiu o
mundo pelo coronavirus (Covid-19) desde 2020. Os reflexos atingiram a
vida socioecondmica de todos. Crises institucionais, tentativas de
mudancas nas regras para as contas publicas e precos em disparada... O
otimismo, com a recuperacao pos-crise da pandemia, abriu espaco para * Quem Somos 05
a tensdo. O profissional da contabilidade teve que se adaptar: fazendo o
controle, planejando e orientando o cliente para a boa gestdo " . .
empresarial, além de permitir a manutencdo de empregos e da prépria Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
empresa, comportando-se como um grande parceiro do processo de
cumprimento das obrigacdes principais e acessorias, gerando impostos
e rendas para 0 governo e propiciando o desenvolvimento
socioecondmico do Pais. A cada dia, venciamos um obstaculo, inumeras
adaptacoes tivemos que realizar. O Conselho de Contabilidade do Estado
da Parafba trabalhou para zelar pela saude dos colaboradores,
conselheiros, bermn como, a cada dia, sequiu aprimorando e auxiliando a
classe contabilno cumprimento das premissas da profissao contabil.

+ OCRCPB
+ Ambiente Externo
+ Principais canais de comunicagdo com a sociedade....
+ Cadeia de Valor

+ Fluxo de Operacionalizacao

Tivernos que implantar novidades na rotina de trabalho, realizamos
reunioes de forma hibrida e virtual e, com as liberaces dos Decretos,
fizemos eventos presenciais, respeitando 0s protocolos sanitarios,

Governanga, Estratégia e Desempenho

seguindo com o cumprimento das etapas da governanca, protecao de « Estratégia 15
dados e seguranca da informacao. « Alocacao de recursos 19

+ Principais projetos e acdes 21
O principal objetivo deste relato € apresentar para a sociedade as « Gestdo de Pessoas 28
principais praticas, inovacoes, implementacoes e investimentos + Gestao de Licitacoes e Contratos 30

realizados ao longo do ano de 2021, possibilitando o pleno

funcionamento do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
Paraiba - CRCPB. O relato integrado, também conhecido por "RI", ¢ uma

forma de preparo e comunicacao de prestacdes de contas com o objetivo )
. O N + Declaracdo da Contadora 33
de dar mais transparéncia, acompanhado das nossas acdes e resultados. ) o .
' - JOEY + Gestdo Orcamentdria e Financeira 34
Nossa imensa gratiddo pela dedicacdo e empenho de todos os . Gestio de Custos 36
colaboradores e parceiros, pois o esforco foi fundamental para o alcance . ,
q biet] g q Balanco Patrimonial 37
oS objetivosaquiapresentados. + Balanco Financeiro 37
. . | + Balan¢o Orcamentario 38
Desejamos umaboaleitural * Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio LiQUido ..., 38
. « D tracdo dos F de Cai 39
Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2021. ermonstracao dos Fuxos de Lanes
+ Restos a Pagar Processados 39
« Notas Explicativas 40

Deginalda Fabla Barboza Mendegs

Diretora Executiva do CRCPB
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Mensagem do Presidente

Ola! Apresentamos a classe contabil, aos colaboradores e a toda a
sociedade, o Relato Integrado do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado da Paraiba do ano de 2021. Destacamos que, mesmo diante de
um cenario pandémico, em virtude da covid-19, conseguimos cumprir
metas e pautar as acoes observando fatores como: gestao, planejemnto,
governanca, integridade, transparéncia, resultado, sustentabilidade e
valorizacao profissional, sempre com foco em nossas atribuicoes
institucionais de registro, fiscalizacao e educacdo continuada.

Neste documento, ressaltamos, entre outros pontos, a visao geral
organizacional do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba. Sua
estrutura de governanca, as estratégias e desempenho, além de
informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis da gestao, seus
objetivos estratégicos e indicadores. As atividades de registro,
fiscalizacdo e desenvolvimento profissional, também sao relatadas.

A governanca e as boas praticas continuaram a ser fortalecidas na
gestao. O reconhecimento pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), que
avaliou 0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC) com maior destaque
na governanca publica, entre 0s conselhos federais de profissées
regulamentadas, demonstrando o compromisso do Sistema CFC/CRCs
com os mecanismos de lideranca, estratégia e controle, facilitando assim,
as funcoes de avaliar, direcionar e monitorar as acoes.

Analisando os numeros produzidos pela fiscalizacdo e registro
profissional, o CRCPB conseguiu executar, em 2021, as atividades
propostas pelo Conselho Federal, mesmo com a pandemia. A entidade
realizou, de forma remota, todas as reunides de Camaras e Plendarias,
investindo em tecnologia, além de fortalecer os mecanismos de
protecdo de dados.

Em continuidade ao projeto de desenvolvimento profissional
continuado, e com o retorno dos eventos presenciais, lancamos o
Conexdo Paraiba, que levou conhecimento e debate sobre importantes
temas aos profissionais de diversas cidades de todas as regides de nosso
Estado, além de promover o0 atendimento presencial de demandas sobre
registro e fiscalizacdo aos profissionais locais. Destacamos a realizacao
da VIl Convencao Paraibana de Contabilidade, que pela primeira vez
aconteceu de forma hibrida, sendo sucesso de contetido e publico.

Brunno Sitonio Fialho de Oliveira
Presidente do CRCPB

A meta de participacdo nas atividades atingiu o resultado
esperado, impulsionado pela realizacdo dos eventos virtuais,
representou 0 cumprimento do papel institucional de
fomentaraeducacao continuadana Paraiba.

A participacao dos profissionais contabeis foram o grande
diferencial da gestao, onde por meio das mais diversas
acoes e das comissoes tematicas, puderam contribuir e
construir uma categoria forte e compromissada com o
desenvolvimento da profissao contabil no Estado da
Paraiba.

Séo /5 anos de historia do CRCPB. Histéria em defesa de sua
regulamentacao e de nossas prerrogativas. Nesses /5 anos temos muito
do que nos orgulhar da entidade de maior representacdo contabil em
nosso Estado, edificado por profissionais que se dedicaram a construir 0
histérico de conquistas da classe contabll.

Enfim, compartilnamos as principais acoes realizadas pelo CRCPB em
2021 e, dessa forma, prestamos contas da nossa gestdo. Agradecemos o
trabalho realizado pelos conselheiros, colaboradores e parceiros do
Conselho para que, assim, pudéssemos conquistar os resultados
apresentados.

Agora, so nosresta desejar boa leitural
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Quem somos

Numeros do CRC-PB A Classe Contabil

Paraibana

4659 1584

Contadores Técnicos em
Contabilidade

841

Organizacoes

C{ Contabeis

Delegados Conselheiros
Representantes Efetivos e Suplentes
5 Fiscais m Funcionarios 2 Estagiarios
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O CRCPB

0 Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba(CRCPB) € uma autarquia
especial corporativa. Criado pelo Decreto-Lei n? 9295/1946, alterado pela Lei n?

Organograma

12.249/2010, cuja instalacdo no Estado da Paraiba ocorreu em 1947, quando iniciou as

atividades atraves do seu primeiro Presidente Geraldo Brigido Borba, que dirigiu o
biénio inicial (1947/1948). Hoje, sua estrutura, organizacdo e funcionamento s&o
regulamentados pela Resolucdo CFCn® 1570, de 08 de dezembro de 2011, que aprova o
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e pela Resolucdo CRCPB n® 411,28

O CFC apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Presidéncia

de setembro de 2021, que aprova o Regimento Interno do CRCPB. Em 2021, 0 CRCPB ‘

contou com a participacao de 21 conselheiros, eleitos de forma direta, através do voto

Tribunal de Etica
e Disciplina

pessoal, secreto e obrigatdrio, nos termos do Decreto-Lein21040/1969.

Sao fungoes do Conselho Federal de Contabilidade

+ Registrar, fiscalizar e orientar técnica e eticamente o exercicio da profissao contdbil.

+ Aplicar o programa de Educacao Continuada, através de cursos, palestras e eventos para 0s

profissionais da Contabilidade

Principais normas da entidade

Decreto Lei n® 9295/1946 - Cria o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Contabilidade;

Decreto Lei n® 1040/1969 - Dispde sobre a eleicdo dos
membros da CFC e Regionais de Contabilidade;

Resolucdo CFC n2 1370/2011 - Regulamento Geral dos
Conselhos;

Resolucdo CRCPB n? 411/2021 - Regimento Interno do
CRCPB;

Resolucdo CFC n®1534/2018 - Dispde sobre o Registro
Profissional dos Contadores;

NB(PGI12CR3) - Dispde sobre a Educacdo Continuada.

Inovar para o desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacao dos servicos,
atuando com transparéncia na protecdo
do interesse publico.

L J

Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvimento
sustentavel do pafs e que contribui
para o pleno exercicio da profissdo
contabil no interesse publico.

Valores

Etica; Exceléncia; Confiabilidade;
Transparéncia.

Vice Presidéncia
Administrativa

Conselho
Diretor

Quvidoria

Orgao Deliberativo Superior
+ Plendrio

Orgéos de Deliberagdo Coletiva

+ Camara de Controle Interno;

+ Camara de Registro;

« Camara de Fiscalizac&o, Etica e Disciplina;
« Camara de Desenvolvimento Profissional;
+ Camara Técnica;

+ Camara de Politica Institucional.

Orgaos Executivos
* Presidéncia - Brunno Sitonio Fialho de Oliveira;

Vice-Presidéncia de Controle Interno - Adilis Oliveira da Rocha;
Vice-Presidéncia de Registro - Jean Douglas Castro Pinheiro;
Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina - Pedro
Humberto de Almeida Ruffo;

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissiona - Irauna Rabelo
da Rochal;

Vice-Presidéncia Técnica - Eliedna de Sousa Barbosa;
Vice-Presidéncia de Politica Institucional - Carlos Ronaldo Porto
de Oliveira.

Vice-Presidéncia Administrativa - Rémulo Teoténio de Melo Araujo;

Orgéo Consultivo
+ Conselho Diretor

Ouvidoria

Vice-Presidéncia de
Controle Interno

Vice-Presidéncia

de Fiscalizacéo

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento
Profissional

Vice-Presidéncia

Técnica

Vice-Presidéncia de
Politica
Institucional

Camara de
Controle Interno

Camara de
Fiscalizacao

. Camara de
Etica e Disciplina

Camara de Registro

Camara de
Desenvolvimento
Profissional

Camara Técnica

Camara de Politica
Institucional
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Ambiente Externo

Chegamos ao final de 2021 sendo agraciados com a
noticia da classificacao em1° lugar do Conselho Federal
de Contabilidade na avaliacdo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) sobre Governanca Publica, entre os
conselheiros federais de profissdes regulamentadas. A
responsabilidade social e as melhores praticas de
governanca tornaram-se primordiais para o CFC,
durante todo o perfodo, sendo reflexo positivo em
todos os Conselhos Regionais. O Sistema como um
todo adquiriu a consciéncia da responsabilidade para o
desenvolvimento sustentavel, controles
administrativos e, acima de tudo, as boas praticas
da gestao.

Passamos por um periodo de muitos desafios,
agravados pela crise econdmica sanitaria. Tivemos que
nos adaptar, utilizando tecnologias inovadoras,
controlando as informacdes de acesso eletronico e
implementando a aplicacdo de novos normativos
Criados durante a pandemia.

Temos a consciéncia de que a Pandemia ainda ndo
passou. Diante disso, o Sistema CFC, ainda no primeiro
trimestre do ano, conseguiu obter a prorrogacao de
diversos prazos de entregas de documentos, tais como:
Declaracdo de Informacdes Socioecondmicas e Fiscais
(Defis); da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF) e da
transmissao da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF).

Atento as dificuldades econdmicas, o Federal, ampliou
0 programa de Parcelamento de Créditos de Anuidades
e Multas (Redam), junto a todos os Regionais, dando a
classe a possibilidade de parcelamento de débitos,
ampliacdo de prazo de pagamento, assim como a
reducdo sobre multa de mora e juros. O CRCPB cumpriu
todas as determinacdes e normativos, implementando
0 atendimento através de um aplicativo de celular, com
a aquisicéo de um novo aparelho telefonico,
especialmente para este fim.

No ambito da educacdo profissional continuada, o CRCPB
lancou o Programa “Conexdao Paraiba”, alcancando,
através de palestras presenciais, 0s polos econdmico-
financeiros do Estado da Paraiba. Remodelou o “Novo
Quintas do Conhecimento”, de forma hibrida, seguindo
todos 0s protocolos sanitarios. Realizou o XVII Encontro
da Mulher Contabilista, evento online e totalmente
gratuito, com a participacdo de grandes mulheres
profissionais contabeis, tendo como presencamarcante
a Empresdria Luiza Trajano, uma das pessoas mais
influentes do Brasil, falando sobre empreendedorismo,
lideranca e equidade. Realizou, ainda, 05 Semindrios da
Mulher Contabilista, que alcancaram de forma presencial
algumas cidades do Estado. O Projeto Conecta CRCPB
foi diversificado e continuou transmitindo “lives” com
assuntos pertinentes ao desenvolvimento profissional. A
VI Convencao Paraibana de Contabilidade, evento
realizado de forma hibrida, com grande alcance nacional,
teve umaextensa e ampla programacao.

Neste ano de 2021, a economia deu sinal de uma
progressiva recuperacao, comaretomada de empregos e
a fomentacao dos negocios de uma maneira geral. Coma
expansao da vacinacdo, as pessoas retomaram as suas
atividades de forma gradual, os setores da economia
puderam dar inicio ha algumas expansoes diante da nova
estrutura a qual nos deparamos.

Também, no ano em que se comemorou oS /5 anos de
criacdo do Sisterna CFC/CRCs, soubemos driblar a crise e
unimos forcas com entidades parceiras (SESCON,
Sindicato dos Contabilistas, TCE, Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa, Governo do Estado da Paraiba, Receita
Federal, SEBRAE e outras) para garantirmos o
cumprimento das metas e a expansdo dos contatos,
corroborando no éxito da gestao.

No ambito de gestdo de pessoas, 0 Conselhorealizou
Seminarios internos com os funcionarios, com a finalidade
de agregar conhecimento, discutir as acoes existentes e
humanizar 0s que executam todo o trabalho de base.
Ainda foram realizadas as eleicoes para novos delegados,
finalizando com outro Semindrio de Gestdo, tendo como
foco o funcionamento do CRCPB e a contribuicdo
individual de cada profissional emsua cidade.

O Presidente Brunno Sitonio, junto com o Vice- Presidente
Técnico do CFC, Joaquim de Alencar Bezerra, participaram
de audiéncia com a bancada parlamentar da Paraiba, para
tratar de assuntos relevantes a classe.

Na Receita Federal, lancou a Campanha de Destinacdo
do IRPF, para os Fundos das Criancas, Adolescentes e
Idosos. Com o Tribunal de Contas do Estado, debateu-se a
suspensao e adiantamento dos prazos de envio das
informacoes contabeis.

Foi criada a Comissao de Prerrogativas, contribuindo,
junto coma Comissao das Mulheres e Comissao de Jovens
Liderancas, para o melhor andamento dos trabalhos
institucionais do Regional. Complementado coma "Acdo
PVCC" mostrando aos profissionais e a sociedade todo o
trabalho de voluntariado desenvolvido e praticado dentro
daentidade.

A Governanca cresceu, desenvolveu e criou raizes. As boas
praticas estdo sendo planejadas, estudadas e executadas.
A contribuicdo para a sociedade e principalmente para 0s
profissionais contabeis sao guiadas pela premissa
principal: Registrar, Fiscalizar e Desenvolver Acdes de
Educacdo Continuada.
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Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

Ouvidoria

A Quvidoria € um canal de comunicacao entre o cidadao e 0 Conselho Federal de Contabilidade para receber
sugestoes, elogios, solicitacoes, reclamacoes e denuncias referentes aos diversos servicos prestados pelo
Sistema CFC/CRCs. O trabalho da Ouvidoria segue as diretrizes da Lei n® 13460/17 e Resolucao do CFC n®
1.544/18.De acordo com o artigo 22 inciso Ill, da Resolucao do CFC n®1.544/18, a Ouvidoria é a “unidade
administrativa de participacao e controle social, responsavel por interagir com os usuarios, com o objetivo de
aprimorar a gestao publica e melhorar os servicos oferecidos, garantindo os procedimentos de simplificacdo
dessesservicos”.

E importante destacar que, desde de julho de 2019, o CFC modificou o sisterna de Ouvidoria e passou a
integrar os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), com o objetivo de proporcionar aos CRCs o
atendimento aos cidaddos, de maneira rapida e segura. Dessa maneira, cabe elencar as atribuicdes da
Ouvidoria que sao: Promover a participacdo do usuario na gestao do CFC, em cooperacdo com outras
entidades de defesa do usudrio; Propor aperfeicoamentos na prestacao dos servicos; Receber, analisar e
encaminhar as unidades competentes as manifestacdes, acompanhando o tratamento, a coeréncia das
respostas com as informaces constantes na Carta de Servicos do CFC e a efetiva conclusdo das
manifestacoes dos usuarios; Estabelecer e manter um canal de comunicacao permanente, imparcial e
transparente com os cidaddos que buscam os servicos do CFC; Produzir e analisar dados e informacoes sobre
as atividades de ouvidoria, para subsidiar recomendacoes e propostas de medidas para aprimoramento da
prestacao dos servicos e correcao de falhas: Exercer as atribuicoes do Servico de Informacoes ao Cidaddo; e
Receber, tratar e dar resposta as solicitacdes encaminhadas por meio do formulario Simplifiquel.

Vale ressaltar que através do Sistema de Ouvidoria, apos o registro das demandas por parte dos
profissionais, 0s dados sao emitidos por meio de relatorios, mensalmente, que sao apreciados pela Diretoria
do CRCPB para acompanhamento. No ano de 2020, o CRCPB buscou, continuamente, solucionar as
demandas e evitar gue oS impactos causados pela pandemia do novo coronavirus fossem maiores. O
sisterna de Ouvidoria do CRC-PB ¢ monitorado pela Ouvidora devidamente cadastrada e que realiza o
trabalho de acompanhamento.

0s dados sao analisados, mensalmente, para que a Ouvidoria permaneca como um canal de comunicacao
rapido e eficiente, estreitando a relacdo entre o ambiente externo e o CRCPB. Assim, o CRCPB buscou
continuamente, solucionar as demandas e 0s resultados alcancados em 2021 foram: 05(cinco) denuncias
anonimas, 16 reclamacdes e 15 solicitacoes.

36,59%
-/
Area com maior ‘
demanda 20 Qe
g (/a; pYA'R
39,024 ()
Manisfestacées em 2021 Registro 12,02%,
. Solicitacao Reclamacao . Denuncia

Portal da Transparéncia

Desde 2014,0 CRCPB mantém disponivel o Portal da
Transparéncia, que possibilita ao cidadao conhecer,
entre outras informacoes, a estrutura organizacional,
05 atos normativos, o quadro de pessoal, as licitacoes,
0s contratos, as demonstracdes contdbeis e o
processo de prestacdo de contas do Conselho. As
informacoes sdo atualizadas de forma periddica e a
estrutura do sistema € constantemente avaliada para
atendimento. Em 2021, novas praticas foram
adotadas para atendimento da IN-TCU n.284/2020.

acessos ao portal .‘"
em 2021 ¢

ASSUNTOS MAIS ACESSADOS EM 2021

k110 31,244

172

LR 9,43%

Quadro de Pessoal

Demonstracdes Contdbeis
e Prestacdo de Contas

Atos Normativos

Execucdo Orcamentdria

Sistema Eletronico do Servi¢co de Informac¢oes ao Cidadao (e-SIC)

O sistema e-SIC ¢ o canal de comunicacdo entre o cidadao e o CRCPB para o
atendimento dos pedidos de informacdo relacionados a Lei de Acesso a
Informacdo, que possibilita 0 exercicio do direito de acesso as informacoes 2

publicas, favorecendo o controle social. Assim, 0 sistema centraliza as entradas e Pedidos
saidas de todos os pedidos solicitados ao CRCPB, com a finalidade de organizar 0 RecUrsos
efacilitar os procedimentos de acesso a informacao aos cidaddos.
Comunicacao Institucional
n 3.837 seguidores

Acessos ao portal do CRC ?
10.860 sequidores 4 8.700
u 1.976 eoudores Inscritos na newsletter 4.669
@ 101 seguidores
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRCPB representa os quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCPB orientar, normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil, além de promover a

Educacdo Continuada dos profissionais

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Governanca, Gestao de Riscos e
Compliance

Gestdo Orcamentdria do Conselho
de Contabilidade

Gestao de Arrecadacdo de Recursos

Gest&o Etica e Disciplinar da
Profissao Contabil

Gestao de Registro

Acompanhar e monitorar as Normas
Técnicas e da Legislacdo em geral

Relacionamento Institucional

Solugéo de Tecnologia da Informacado
do Sistema CFC/CRCs

Sustentabilidade

Gestao do Controle Interno

Gestdo da Educacdo Continuada

(N R R R N R R R

Presidéncia do CRCPB

Presidéncia, Vice-Presidéncia de
Administrativa

Vice-Presidéncia de Controle Interno/
Setor de Cobranca

Vice-Presidéncia de Fiscalizacao,
Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de Registro

Vice-Presidéncia Técnica

Vice-Presidéncia de Politica Institucional

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional

r1 T 1T 00 0 1T 1T 11

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentdria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacao das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocacdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Promover o acompanhamento e monitoramento das Normas Técnicas
e da Legislacdo em Geral

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais
e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contdbil

Garantir a inovacao, a seguranca e a qualidade da informacao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Garantir a padronizacdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educacdo Continuada no desenvolvimento
de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
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Riscos,
Oportunidades
e Perspectivas
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

0 CRCPB estd em busca de um adequado processo de gestao de riscos, com seguranca e exceléncia
na aplicabilidade dos recursos, além de transparéncia na identificacdo das insegurancas, tendo como
finalidade amelhoria da prestacdo dos servicos a sociedade e aos profissionais.

Com a Comissao de Gestao de Riscos, nomeada através da portaria CRC n. 48/2020, composta por
funcionarios e conselheiros, o CRCPB conseguiu alinhar as acoes sugeridas pelo CFC, seguindo com
osnormativos do TCU e as Resolucdes CRCPB n%s 386 e 387/2019.

Apods o estabelecimento do contexto das etapas que constituem o processo de avaliacdo de riscos e
de definicdo do melhor tratamento a ser adotado, as fases de monitoramento e comunicacao se
configuram como etapa continua, que ocorre durante todos os estagios do Processo de Gestao de
Riscos, uma vez que asseguram o0 acompanhamento dos eventos de risco, suas alteracoes, sucessos e
fracassos e possibilitam o ajuste da resposta e dos planos de acao.

Assim, com 0 monitoramento, todos oS riscos que sdo classificados como altos e extremos, além dos
riscos de integridade, recebem acompanhamento da gestao do CRCPB. Como sdo considerados
riscos mais sensiveis ao alcance dos objetivos, 0 monitoramento mensal permite acompanhar, de
modo mais preciso, a execucao do tratamento definido e se este estd obtendo a eficdcia necessaria
parasua mitigacao.

Nesse sentido, ¢ fundamental que todo o corpo diretivo e funcional esteja alinhado com as diretrizes
do processo de gestdo de riscos e cologue em pratica sua execucdo no ambito das atividades e
processos desenvolvidos, pois a aplicacao correta (estruturada e sistematica da gestdo de riscos)
proporciona razodvel seguranca na conquista dos objetivos: na tomada de decisdes; no
planejamento das atividades; na reducdo das perdas e custos; na eficiéncia operacional; no uso dos
recursos e, consequentemente, namelhoria da prestacao do servico.

Em 2021, a Tesouraria e a Cobranca desenvolveram as suas matrizes de risco, identificando eventos

que possam comprometer e causar impacto no alcance dos objetivos propostos com a finalidade
maior de minimizar as ocorréncias negativas.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

v

Processo de avaliagao de riscos

Identificacdo de riscos

v

Analise de riscos

v

Avaliacdo de riscos

Monitoramento
e analise critica

Comunicac¢ao
e consulta
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Escala de Impacto do Risco - 2021
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Principais riscos e oportunidades

Eventos Categoria
de Risco do Risco
Acumulo de Fungdes nos :
Setores do CRCPB Operacional
Fiscal de contrato que n&o faz _
o devido acompanhamento Operacional
nos contratos
Auséncia de avaliacdo nos Operacional
eventos realizados pelo CRCPB
Vulnerabilidade quanto a
virus, malware e invasdo de Operacional

redes por teceriso

A gestao deve, em sua totalidade, identificar os riscos e
tratd-los, utilizando as ferramentas expostas abaixo,
dividindo as responsabilidades, seguindo o fluxo de
operacionalizacdo e por fim elaborando o plano de acao.

46 riscos 54 riscos

( Riscos por categoria

04

Estratégico

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Painel de Riscos

Risco
Residual

Risco Alto

Risco Alto

Risco Alto

Risco Alto

=

Resposta e
P de Acdo
Mitigar Foi dado inicio ao controle
de gestdo de pessoas.
Mitigar Foi elaborado e implementado o
Manual de Fiscal de Contrato.

Nos eventos presenciais realizados foi

Mitigar efetuada a distribuicdo das avaliacdes
junto com o material para credenciamento.

Mitigar Continuidade dos backups

didrios e atualizacoes.

incipais
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Oportunidades

Parcerias com entidades publicas com objetivos
de fomentar a fiscalizacdo e o aprimoramento

das atividades institucionais.

Acoes

Divulgar as parcerias firmadas pelo CRCPB em

redes sociais, site e enviar newsletter.

Oportunidades
Divulgacéo na grande
imprensa dos trabalhos
desenvolvidos pelo

- Acoes
Regional
AcB Acompanhamento das
goEs tendéncias mundiais

Divulgar as parcerias
firmadas pelo CRCPB em

Oportunidades
Inovacdes tecnoldgicas
oferecidas pelo mercado

tecnoldgicas, que possam
ser aplicadas e desenvolvidas

Operacional

45

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

redes sociais, site e enviar| | 1o Regional.
newsletter.
|
Fiscal
Integridade
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Estratégia

>

O CFC definiu as estratégias de direcionamento das acdes do Sistema CFC/CRCs , por meio do
Planejamento Estratégico aprovado pela Resolu¢do CFC n.2 1,543, de 16 de agosto de 2018, com vigéncia
para o periodo de 2018 a 2027, 0 qual encontra-se representando em seu mapa estratégico e cujo
monitoramento é realizado por meio do Sistema de Gestao de Indicadores (SGI). Por meio de 35 (trinta e
cinco) indicadores estabelecidos no manual SGI e através deste séo acompanhadas as acoes planejadas
para o(a)s projetos/atividades e a mensuracdo dos resultados obtidos.

1. Gestdo de Fiscalizacao 4, Suporte e Apoio a Atividades Fins

Investimento total:

R$ $ 2.326.675,11

Projetos em destaque:

Investimento total:

R$ 1.039.323,62

Projetos em destaque:

Resultados Institucionais

=

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacdo dos servicos, atuando com transparéncia na
protecdo do interesse publico.

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentével do pais e que contribui para o pleno exercicio
da profissao contdbil no interesse publico.

t

t

1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

[ Pessoal, encargos e beneficios m

N7

[ Contribuicdo Regimental

projetos

B 9827%

Investimento total:

|
R$ 96.005,37 ‘ projetos |
|
|

projetos

Projeto em destaque: 98.18%
J

m B 9827%

‘ Cobranca, Administrativa

e Judicial projetos

3. Gestao de Educacao Continuada

Investimento total:

R$ 195.699,00

Projetos em destaque:

Promover Educacdo Continuadam

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Plblico e Sociedade

2. Fortalecer a participagao sociopolitico-
institucional perante as instituicoes
publicas, privadas, sociedade civil e
entidades representativas da classe

contabil

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

6. Promover a satisfacao da

‘ 4. Firmar parcerias estratégicas ‘

3. Elevar a percepcdo do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

classe contabil em relacdo
ao Sistema CFC/CRCs

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional

9
2
=
S
o
S
o
w
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7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Tecnologia e Processos

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes
de Educacao Continuada, Registro e
Fiscalizacao como fator de protecdo da

11. Inovar, integrar e otimizar a gestdo do
Sistema CFC/CRCs

8. Garantir qualidade e confiabilidade
NS processos e nos procedimentos

12. Ampliar e integrar o uso da

‘ sociedade
Tecnologia da Informacdo no

10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar

Governanca

normas de interesse do Sisterna CFC/CRCs,

da profissdo e da Ciéncia Contabil Sistema CFC/CRCs

Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagdo

Pessoas e Organizacdo

Pessoas N Organizagdo ——————

14. Influenciar a formacao das

‘ 13. Atrair e reter talentos

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer

competéncias e das habilidades dos
’ conhecimentos técnicos e habilidades

Gestao de Pessoas

Conse

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sisterna CFC/CRCs

Gestado do Conhecimento Infraestrutura
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Governan¢a

A Governanca do Sistema CFC/CRCs estd normatizada pela Resoluggo CFC n.21.549, de 20 de
setembro de 2018, que definiu a estrutura de organizacao da Governanca do CFC e a estrutura
minimaa ser seguida pelos CRCs.

Com a finalidade de garantir que as boas prdticas de governanca se desenvolvam e sejam
apropriadas pelo CRCPB de forma continua e progressiva, foiinstituida a Comissao de Gestao da
Governanca Organizacional do CRCPB pela portaria CRCPB N239/2021.

No CRCPB, a Governanca compreende seguinte estrutura:

Governanga

Sociedade
- Outras partes
Cidadaos interessadas
Instancias Externas
TCU | Congresso | cGU
Nacional
Instancias Internas
& Plenario
Instancias S Instancias Internas
% | Conselho Diretor i
Externas 2 de apoio
} £
de apoio 2| Presidéncia
_ j({g “ Controle Interno,
Controle Social < DracidAn i Auditoria,
Vice-Presidéncias Ouvidoria e
R Comissdes
Camara de Internas
Controle Interno

l Gestdo Executiva I

[ Gestao Tética I

[ Gestao Operacional I

Gestao

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

No ano de 2021, a Comissdo de Integridade, Gestdo da Governanca e Compliance do CRCPB, instituida
pela Portaria CRCPB n® 47/2020, executou diversas acdes em desenvolvimento as atividades de
governancano CRCPB.

= Realizacao de reunides remotas com o CFC para conferir o desenvolvimentoe os resultados das agdes de governanca
implantadas neste CRC;

* Preenchimento de pesquisa aos funciondrios e colaboradores do Sistema CFC/CRCs, coma finalidade de verificar as lacunas
presentes no processo de execucdo e o nivel de maturidade das praticas de Governanca nos Conselhos de Contabilidade e
tracar estratégias de melhoria;

= Elaboracdo da versdo 2021/2022 do Plano de Integridade do CRCPB;

= Instituicao do Plano de Logistica Sustentavel por meio da Resolucao CRCPB n® 397 de 03 de julho de 2020;

* Monitoramento das medidas de combate e controle do coronavirus na sede e Subsede do CRCPB;

= Atualizagdo da linha do tempo com os normativos aprovados em 2021;

= Manutencao das informacdes atualizadas no menu Governanca do portal do CRCPB;

* Realizacao de capacitacdo pelos funcionarios do CRCPB;

= Elabora¢do da versao da carta de sevicos ao usuarios.

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba | RELATO INTEGRADO | 16



A partir do Referencial Basico de Governanca Aplicdvel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica (RBG), publicado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), a Comissao de Governanca e Compliance do CRCPB
promoveu o levantamento das praticas de governanca promovidas no ambito do CRCPB, considerando os mecanismos de governanca estabelecidos pelo RBG lideranca, estratégia e controle e os componentes
imprescindiveispara que as funcdes de avaliar, direcionar e monitorar fossem executadas de forma satisfatoria.

Governanca em Orgaos e Entidades da
Administracao Publica

Lideranca Estratégia Controle
L1. E1l. Cl.
Pessoas e Relacionamento com Gestdo de Riscos
Competéncias partes interessadas e Controle Interno
| l l
L2. E2. c2
Principios e Estratégia .
Comportamentos Organizacional Auditoria Interna
| l l
L3. E3. C3.
Lideranca Alinhamento Accountability
Organizacional Transorganizacional e Transparéncia
|
L4.
Sistema de
Governanca

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracdo Publica
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Assim, foram identificadas as acdes promovidas pelo CRCPB associadas a cada um dos componentes dos mecanismos de governanca, conforme relacdo seguinte dos normativos que demonstram o atendimento as
praticas de Governanca.

Mecanismo Estratégia

Mecanismo Estratégia

=
[<]
=
c
(=]
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£
£
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o
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=

Pessoas e Competéncias

Principios e Comportamentos Lideranca Organizacional

Sistema de Governanca

L11 - Eleicdo dos membros do Plendrio do CRCPB; Plano de Cargos e Salérios do CRCPB.

L2.1 - Codigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funciondrios do Sistema
CFC/CRCs.

L3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027;
Manual do Sistema de Gestao por Indicadores; Resolucdo que
aprova a proposta orcamentaria e Plano de Trabalho para o exerc

L4.1 - Regimento Interno do CRCPB; Politica de Governanca

) no ambito do Sistema CFC/CRCs;
icio.

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres do CRCPB

L2.2 - Comissao de Acompanhamento e

Avaliacio de Conduta do CRCPB. L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

L4.2 - Regimento Interno do CRCPB; Limites e instancias de
governanca para a contratacdo e pagamento de bens e ser-
Vicos e de gastos com didrias e passagens no ambito do CRCPB.

L3.3 -Decreto-Lei n° 1.040/69 - Dispde sobre os Conselhos Federal

L2.3 - Comiss3o de Gestao da Governanca Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e

Organizacional do CRCPB; Comissoes de
Acompanhamento e Avaliacdo de

CONCHaLOlGREEE) e de gastos com diarias e passagens no ambito do CRCPB

dd outras providéncias; Portaria que estabelece limites e instancias
de governanca para a contratacdo e pagamento de bens e servicos

e

L4.3 - Regimento Interno do CRCPB; Politica de Governanca
no ambito do Sistema CFC/CRCs.

L34 - Politica de Gestéo de Riscos do CRCPB e Plano de Gestdo de
Riscos do CRCPB; Comité de Gestao de Riscos do CRCPB.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade.

Relaci

com Partes

Estratégia Organizacional

Alinhamento Transorganizacional

E11 - Resolucdo CRCPB n.2 400/20 - Institui o Plano de Desenvolvimento de Lideres do
CRCPB; Resolucdo CRCPB n® 389/2020 - Insititui o plano de integridade do CRCPB;
Resolucdo CRCPB 395/2020 - Atualiza a Carta de Servicos ao Usudrio; Resolugdo CFC
n.21.544/18 - Regula a participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos, previstas na Lei n.2 13.460/17, no mbito do Sistema CFC/CRCs.

E21 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

E31- Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs;
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027;
Manual do Sistema de Gestao por Indicadores do

Sistema CFC/CRCs.

E1.2- Art. 52 e Anexo Unico da Resolucdo CFC n.21439/13 - Regula 0 acesso a informagoes
previsto na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027;
Manual do Sistema de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3,4, 5 e 6 do
Sistema de Gest&o por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027;
Manual do Sistema de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E14 - Plano de Trabalho do CRCPB; Relatdrio de Gestao.

Gestao de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna

Accountability e Transparéncia

C1.1 - Regimento Interno CRCPB; Sistema de Gest&o da Qualidade;
Politica de Gestao de Riscos do CRCPB; Plano de Gestdo de Riscos do CRCPB.

(€21 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento Interno do CRCPB.

(3.1 - Resolucao CRCPB n® 398/20 - Atualiza
aCarta de Servicos ao Usudrio do CRCPB.

(1.2 - Politica de Gestdo de Riscos doCRCPB; Plano de Gestao de Riscos
do CRCPB; Comité de Gestdo de Riscos do CRCPB.

(2.2 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleicao dos membros do
Plendrio do CRCPB; Plano de Cargos e Salarios do CRCPB.

(3.2 - Resolugdo CFC n®1439/13 - Regula 0 acesso a informacdes,
previsto na Lei n.2 12.527, de 18/11/201, no @mbito do Sistema CFC/CRCs.

(2.3 - Manual de Auditoria do Sistemna CFC/CRCs; Politica de Governanca
do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade.

(3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027;
Manual do Sistema de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

(3.4 - Resolucao CRCPB n2. 384/19 - Aprova Regimento Interno da
Comissao de Acompanhamento e avaliacao de conduta do CRCPB.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais

No ano de 2021, 0 Comité Gestor de Privacidade e Prote¢ao de Dados
(CGPPD) do CRCPB, por meio da portaria CRCPB n®109/21 elaborou
osnormativos comafinalidade de adequacaoa Lein.213.709,de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- Portaria CRCPB n? 118/2021 - Institui o plano de continuidade de
tecnologia (PCTI) do CRCPB;

- Resolucdo CRCPB n® 412/2021 - Institui a politica interna de
protecdo de dados pessoais do CRCPB;

- Resolucdo CRCPB n2 421/2021 - Institui a politica de notificacgo de
seguranca da informacdo para aquisicdo, desenvolvimento e
manutencdo dos sistemas de informacao;

* Resolucdo CRCPB n® 420/2021 - Institui a politica de notificacdo de
incidentes de seguranca com dados pessoais do Conselho Regional
de Contabilidade do Estado da Paraiba;

* Resolucdo CRCPB n® 419/2021 - Institui a politica de incidentes de
seguranca da informacao do Conselho Regional de Contabilidade
do Estado da Paraiba.

- Resolucdo CRCPB n2 417/2021 - Estabelece a politica de controle de
ativos de tecnologia da informacdo do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Paraiba;

- Resolugdo CRCPB n? 416/2021 - Aprova a politica de seguranca da
informacdo (PSI) do Conselho Regional de Contabilidade do Estado
daParaiba;

* Resolucdo CRCPB ne 415/2021 - Institui a politica de controle de
acesso ldgico do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
Paraiba;

Além disso, também os funciondrios foram capacitados em cursos
sobrea LGPD.

Plano Anual de Contratacoes

0O Plano Anual de Contratacdes (PAC) é o documento que consolida
todas as compras e contratacdes que o0 CRCPB pretende realizar ou
prorrogar, N0 ano seguinte, e contempla bens, servicos, obras e
solucdes de tecnologia da informacao de modo a obter melhorias no
planejamento dos itens e na governanca, proporcionando maior
transparéncia e controle neste processo, uma vez que sua divulgacao
integral é realizadano portal do CRCPB.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Desde 2018, o CRCPB utiliza 0 Plano Anual de Contratacdo (PAC)
como ferramenta de planejamento de suas contratacbes e
renovacdes, realizando o acompanhamento periddico de sua
execucdo e mantendo-se atuante a governanca das aquisicoes.

71 59

Quantidade prevista Quantidade executada

Atividade de correicao e apuracao
de ilicitos administrativos

De acordo com o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, a Comissao de Conduta, por sua vez, tem como
atribuicoes apurar as denuncias de infracdes ao Codigo de Conduta
para colaboradores e funcionarios do CRCPB, além de orientar,
dirimir duvidas, esclarecer e julgar comportamentos com indicios
de desvios de conduta, por meio das Portarias CRCPB n®14/2019 e
54/2020.

A Resolucdo CRCPB n® 385/2019 aprova o Regimento das
Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta do
CRCPB. O Regimento tem a finalidade de regular a estrutura
organizacional, competéncia, atribuicdes, funcionamento,
principios, deveres e responsabilidades, normas e procedimentos
das Comissoes.

Legisla¢ao Aplicada

Resolugdo CFC n.21.612/2021 - Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade, art.17,incisos XXXVIe XXXIX e art. 21, §81° e 4°;

Resolugdo CRCPB n.2 385/2019 - Regimento das Comissoes de
Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta do CRCPB.

Resolucgo CRCPB n® 384/2019 - Regulamento de Processo
Disciplinar dos Funcionarios do CRCPB.

Nao tivemos nenhum processo administrativo disciplinar.

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

b

Denuncia contra funciondrios ou colaboradores
do CRCPBem 2021

Alocacao de Recursos

Ap6s a avaliacdo da situacao organizacional e financeirado CRCPB e
a identificacdo dos pontos fracos, fortes, oportu nidades e desafios,
foipriorizada a execu¢do dos seguintes projetos em 2021:

Acdes de cobranca e novas metodologias que gerem resultados financeiros
melhores e reduza a inadimpléncia;

Acoes de responsabilidade socioambiental que aperfeicoem o relacionamento
daentidade comasociedade;

A elabora¢do anual do “Plano Anual de Contratacdes” em consonancia com 0s
projetos do Plano de Trabalho e Orcamento para consolidar as contratacoes que
0 Conselho pretende realizar ou prorrogar, no exercicio subsequente;

Dar publicidade das acdes desenvolvidas na midia social e em outros meios de
comunicacao como forma de prestar contas e cientificar um maior nimero de
profissionais.

B aaa

Ja a alocacdo de recursos nos programas foi realizada de acor do
comas perspectivas de atuacdo e atribuicoes legais do CRCPB:

R$ 2.326.675,11

Valor total efetivamente gasto com a funcao
de fiscalizacao do exercicio profissional

R$ 1.331.027,99

Valores Gastos com as demais atividades finalisticas
(registro, normatizacdo, julgamento e orientacdo)

R$ 25.550,63

Valores Gastos com indenizacdes a conselheiros

ol lo
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Desempenho

O CRCPB adota o Sistema de Gestdo por Indicadores (SGI) e o
Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas de
monitoramento da execucdo e dos resultados do planejamento.

0 SGI'monitora o0 desempenho dos objetivos estratégicos por meio
deindicadores. O SPT permite controlar as acoes previstas, detalhar
as acbes executadas e avaliar se as metas estimadas foram
alcancadas.

Por meio dessas ferramentas de gestdo, o CRCPB mantém controle
sobre 0s programas, projetos e atividades desenvolvidas, buscando
alcancar a visdo de futuro da instituicdo e atender suas finalidades
institucionais, as quais estao dispostas no Planejamento Estratégico
doperiodo 2018-2027.

Nas pdaginas a seguir, para cada drea finalistica do CRCPB -
Fiscalizacdo, Registro e Educacdo Continuada, sao apresentadas
analises sobre: indicadores do SGlI, principais projetos e acdes do
SPTeinvestimento total.

FISCALIZACAO

0Os Conselhos de Profissao Regulamentada tém como uma de suas
principais funcdes a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, 0 que
ocorre com Sistema CFC/CRCs, conforme instituido pelo Decreto Lei
n° 9295/46. A fiscalizacgo do exercicio profissional € pautada na
valorizacdo da profissdo contdbil, norteada por principios éticos,
conforme 0 Codigo de Etica do Profissional Contébil.

Ao CRCPB cabe cumprir as diretrizes emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade por meio de seus projetos e programas,
visando principalmente verificar a regularizacao cadastral e a
execucao dos trabalhos técnicos privativos, bem como a apuracao
de denuncias. Com a pandemia, causada pelo SARS-COVID 19, o
Conselho Federal de Contabilidade adotou novas medidas
fiscalizatorias para tentar cumprir as metas estabelecidas para 0s
fiscais do Sistema. A meta foi reduzida e 0s prazos processuais, bem
como a lavratura de notificacdes e autos de infracoes, foram
suspensos até o dia 30 de novembro de 2020, refletindo no
percentual de diligéncias.

No CRCPB foram adotadas medidas protetivas aos funcionarios,
fiscais, conselheiros e publico em geral. Os trabalhos inicialmente
foram executados de forma remota, e com a retomada gradual das
atividades, ap6s o pico da pandemia, foram realizados de forma
hibrida.
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Investimento total

R$ 2.326.675,11 |

ST
O

Indicadores
indice de realizacdo de diligéncias geral

Meta 100% v

Meta
Resultado 105,94% atingida
Meta 100% \/

Meta
184,38% atingida

Resultado

Meta \/
Meta

Resultado 158,13% atingida

Meta CFC 320 Meta CFC 320

Realizado 482 Realizado 506

Meta CFC 192 Meta CFC 320

Realizado 354 Realizado 339

No combate ao mau profissional, com execucdo dos procedimentos
fiscalizatorios, 0 CRCPB, alcangou os seguintes resultados:

Total de Procedimentos Fiscalizatdrios

e
339 258

Diligéncias Notificacdes
(fiscalizacoes proativas)

Oficios fiscalizatérios Autos de Infracdo

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

b

Fiscalizacoes

Total de Organizacdes Contdbeis Fiscalizadas
no Exercicio de 2021

73

Organizacdes Contabeis
Sendo: 22 no Interior e 51 na capital

Total de Profissionais e Leigos Fiscalizados

(Publico e Privado)
159

Profissionais
Sendo: 111 na capital e 48 no interior

Projetos
e =
251 88

Total de Diligéncias

Total de Diligéncias
(Sendo: 47 na capital e 41 no interior)

o @
12 127

Total de Denuncias Apuradas Total de Autos de
Infracoes abertos

258

Total de Notificacbes Lavradas
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Analisando os nuimeros produzidos pela fiscalizacdo, apesar da
pandemia, 0 CRCPB conseguiu honrar as atividades propostas pelo
Conselho Federal, reforcando o seu compromisso ético.

O CRCPB realizou de forma remota, todas as reunides de Camara e
Plendrias, nas quais sdo julgados os processos éticos-fiscalizatorios
em primeira instancia.

Tempo Médio de julgamento de Processos
de fiscalizacao

v

Meta
atingida

Resultado

93,44%

70% v

Meta
80% atingida

70% v

Meta
78,38% atingida

Resultado

Resultado

= Tempo Médio em dias de
1 80 d Ias julgamento dos Processos

58 processos julgados

em fase de defesa

57processos julgados

No prazo

61 processos julgados

o 3 processos

julgados em fase de recurso

Média de Processos Analisados Por Conselheiros:

61 Processos distribuidos para 06 conselheiros
julgadores, 10,17 processos por conselheiros
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As reunides remotas que, com 0 passar do tempo, foram sendo
adequadas, nao abalaram o andamento da fiscalizacdo, mesmo no
julgamento dos processos. A participacdo dos conselheiros e fiscais
foi efetiva, demonstrando o saldo positivo na celeridade do
procedimento. Os processos sao julgados levando em consideracdo a
reincidéncia, atenuantes e agravantes. As penalidades podem ser

éticase/ou disciplinares.

Reunides de Camara

= = =
0 04 12

Reunides de Camara Reunides Plendrias Reunides Plendrias
Extraordinaria Extraordinarias Ordindrias

b

Total de Penalidades aplicadas

R$ 5.170,65 12 Adverténcias Reservadas
(Cinco mil cento e setenta reais e sessenta e cinco centavos)
01 Censura Reservada 00 Censura Publica
1 9 Processos Arquivados 00 Suspensao do Exercicio

Apos o transito em julgado dos processos, as multas de infracdo séo
aplicadas e cobradas no ambito administrativo do CRCPB. Ndo
havendo regularizacao, o valor € encaminhado para protesto e se for
Necessario paraa execucdo fiscal.

Principais Projetos e A¢coes

Etica na profissao

70% x
Meta
RESV[IlMl 54,10% Nao atingida
70% \/
Meta
Resultado 80% atingida
70% x
Meta
REV|=Yole W 27,54% N&o atingida

No escritério de 2021, as organizacdes contabeis e profissionais
regularizam as infracdes cometidas antes do transito em julgado dos
processos, portanto, nao foram penalizados, levando ao ndo atingirr
dameta.

Com base nas diretrizes dispostas no Manual de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina do Sistema CFC/CRCs, o CRCPB desenvolveu diversas
acdes para garantir a efetividade dos procedimentos fiscalizatorios.
Considerando a éticana profissao, destaca-se o trabalho de qualificar
os relatos proferidos pelos Conselheiros nos processos
administrativos, com o intuito de minimizar a incidéncia de possiveis
vicios processuais e maior assertividade das acdes desenvolvidas
pelafiscalizacao do CRCPB e seu colegiado.

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

participacdes de reunides online com a
Coordenadoria das Fiscalizacdo do CFC.

04

Ressaltando ainda que também houve atendimentos via telefone,
email, dirimindo duvidas relativas a emissao de DECORE, atividades
privativas dos contadores e técnicos em contabilidade, recebimento
de denuncias e orientacdes pertinentes.

Reunidoes Regimentais

12 Reunides de Camaras 61 Processos Julgados

16 Reunides Plenarias 61 Deliberacdes Emitidas

1 9 Processos Arquivados

02 Processos Encaminhados ao CFC em fase de recurso
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Revisdo da legisla¢do aplicada ao Sistema CFC/CRCs

0 Conselho Federal de Contabilidade realizou revisdes de algumas normas relativas a
fiscalizacdo do exercicio profissional, com sugestdes encaminhadas pelos Regionais, as quais
foram de grande relevancia aos trabalhos da fiscalizacdo do CRCPB.

* Manual de Procedimentos Processuais - atualizacao;

- Termo de Cooperacdo entre o Ministério do Trabalho e Previdencia, o Ministério da Economia
e 0 Conselho Federal de Contabilidade visando acesso das informacdes da Relacdo de
Informacdes Sociais Anual- RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED;

Realizacao de Campanha de Autorregularizacao Cadastral de Profissionais e Organizacoes
Contabeis.

Participa¢do da Fiscalizagdo em eventos promovidos pelo CRCPB:

+ Palestras realizadas junto as universidades - IESP, UFPB (abordando assuntos relacionadas
coma profissdo contabil e fiscalizacao);

- Encontro com novos Delegados do Regional;
= Participacao no evento Conexdo Paraiba realizado pela Comissao Jovem do CRCPB:;

- Participacao de Reunides realizadas pelo CFC.
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Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a Crimes de Lavagem de Dinheiro

0 CRCPB, seguindo as orientacdes do Conselho Federal de Contabilidade, desenvolveu programa especifico
para 0 envio da Declaracdo de Nao Ocorréncia, acompanhou a adocdo dos procedimentos observados pelos
profissionais e organizacdes contabeis, dirimindo duvidas de preenchimento e acompanhamento das
normas gerais de preven¢ao alavagem de dinheiro.

Declaracoes ao COAF

Declaragdes ao Coaf

Declaracdo de Nao

Exercicio Ocorréncias
2019 2.425
2020 —
2021 A0S
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Conforme determina o Decreto-Lei n.2 9.295/46, a concessao do
registro profissional e de organizacdo contdbil é competéncia do
Conselho Regional de Contabilidade, cabendo ao CFC a
regulamentacao e supervisao desses procedimentos.

R$ 96.005,37
Investimento total
Indicadores
indice de evolucdo de registros
profissionais ativos
Meta
Resultado 0,430% atingida
o 1% v
N
o Meta
N Resultado 4,29% atingida
o 0,5% v
o Meta
N Resultado 4,98% atingida

Novos registros em 2021

68

contadores

45

técnicos em contabilidade

66

organizacdes contabeis

Tempo médio de julgamento
de processos de registro

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

X

Meta

Resultado

Resultado

0 Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba enviou
oficios convidando os recém aprovados no exame de suficiéncia a se
registrarem no9 CRCPB para o exercicio regular das atividades
contabeis. Mesmo com a crise econdmica dos Ultimos anos, as
dificuldades de insercdo no mercado de trabalho e o momento de
incertezas devido a pandemia de Covid-19, houve um pequeno
aumento do nimero de registros profissionais.

Exame de Suficiéncia

PRI IN 73,24 %

N&o atingida

A sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho da Vice-
Presidéncia de Registro para que todos os processos fossem
pautados e julgados em conformidade com 0s prazos estabelecidos.
A utilizacdo do SPER, ferramenta web que possibilita o
acompanhamento e julgamento dos processos de registro,
contribuiu de forma significativa na celeridade dos julgamentos dos
Processos.

30 dias

Prazo para julgamento b

41 Processos

julgados no prazo

A obrigatoriedade de aprovacdo em Exame de Suficiéncia, como um dos requisitos para a obtencdo de registro profissional em CRC, estd
prevista na Lei n.2 12.249/2010. Ha uma década o CFC realiza duas edicdes da prova por ano. Contudo, em funcdo da pandemia do novo
coronavirus, o CFC conseguiu aplicar presencialmente duas edi¢des do exame com as orientacdes nacionais e internacionais de saude e

protegendo os examinandos do contdgio dadoenca.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

/E7\

Principais projetos e acoes

220 Registros profissionais definitivos;

07 Alteracoes de categoria profissional;

12 Alteracoes de nome ou nacionalidade;

244 Baixas de registro profissional por solicitacdo ou
transferéncia;

51 Restabelecimentos deregistro profissional;

13 Transferéncias de registro profissional para o CRCPB;

11 Cancelamentos de registro profissional por falecimento;

92 Registros cadastrais de organizacdo contabil;

39 Alteracbes de registro cadastral de organizacao contabil;

27 Baixasderegistro cadastral de organizacdo contdbil:

02 Cancelamentos de registro cadastral de organizacao.

00 Registros cadastrais de filial de organizacdo contabil;

12 Exame de Suficiéncia de 2021 [ 22 Exame de Suficiéncia de 2021

423 467

Presentes 66 Aprovados Presentes 103 Aprovados
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Registro de Profissionais
e Organizacoes Contabeis

Registros Ativos

4659

contadores

1584

técnicos em contabilidade

841

organizacdes contdbeis

Registros Ativos por Género e Regido

O registro de profissionais e de organiza¢des contabeis ¢ obrigatorio
a todos aqueles que queiram exercer e explorar a profissao contabil.
Visando incentivar e facilitar o processo de comunica¢do com o
profissional/organizacdo contabil, o CFC constituiu comisséo de
estudo de viabilidade de implementacao de implementacao de
domicilio eletrénico no ambito do Sistema CFC/CRCs. O s resultados
dos trabalhos foram:

- Elaboracdo de minuta de resolucdo para implantacdo do
domicilio eletronico no ambito do Sistema CFC/CRCs;

= Criacdo do Sistema de Domicilio Eletronico, que serd
disponibilizado aos CRCs, assim que finalizado.

2678

Mulheres

3665

Homens

Além disso, o CFC expediu a carteira de identidade profissional,
modelo digital.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Atualizacdo e Manutencao Cadastral

Com 0 objetivo de atualizar a base cadastral de profissionais e
organizacdes contabeis dos Conselhos Regionais de Contabilidade,
0 CFC firmou convénio com a Receita Federal do Brasil, utilizando
ferramenta disponibilizada pelo Servico Federal de Processamento
de Dados (SERPRO). Foi enviado oficio ao CFC solicitando
atualizacdo deste cadastro, respeitandoa LGPD.

Revisao da Legisla¢do Aplicada ao Sistema
CFC/CRCs

0 Sistema CFC/CRCs adota acbes considerando que o exercicio
profissional deve ser permanentemente revisto, devido ao
dinamismo da profissdo.

A profissao deve ser regida por normas devidamente atualizadas.
Com essa finalidade, em 2021, foram aprovados os seguintes
normativos:

* Resolucdo CFC n.21.624/2021, que dispde sobre a Carteira de
Identidade Profissional e dd outras providéncias.

» Resolucdo CFC n.21.637/2021, que dispde sobre a emissdo da
Certiddo de Habilitacdo Profissional e Certiddo Negativa de
Débitos.

- Resolucdo CFC n.21.646/2021, que inclui 0 § 32 no Art. 62 da
Resolucdo CFC n.21.554/2018, que dispGe sobre o registro de
contadores.

Comissoes Institucionais - CRCPB Jovem

Foi nomeada a Comissao CRCPB Jovem, por meio da Portaria
CRCPB n? 61, de 08 de abril de 2020 e Portaria CRCPB n283, de 10
de setembro de 2021. Foram realizados 0s seguintes eventos.

Segue o quantitativo abaixo:

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

Lives no instagram do CRCPB

‘@

- Se liga financas;
- Os desafios de empreender na contabilidade;

- Pericia Contabil: carreira, desafios e oportunidades.

Trilhas na VIl Conven¢ao Paraibana de Contabilidade

- Empreendedorismo Contabil - Como atender os
primeiros clientes;

- Como ganhar dinheiro com a Contabilidade
Consultiva;

- Contador e as técnicas de vendas - Os segredos
por tras da negociacdo;

- Contador e Investidor: O conhecimento de Mercado
Financeiro para profissdao Contabil;

- Contador e Geracao Saude: A pratica de atividades
fisicas para o melhor desempenho do profissional.

Evento Presencial

- Talk Show Contabil.

Eventos virtuais pelo google meet:

- Empreendedorismo Contabil: Como comecar a
empreender ainda na graduagao;

- Recepcao aos alunos da UFCG - Campus Sousa
e a importancia do CRC para o profissional da
Contabilidade.

C

Governanga, Estratégia e Desempenho

Durante os seminarios, foram discutidos e alinhados , em ambito
nacional, as acdes e 0s projetos mais relevantes em andamento na
Vice-Presidéncia de Registro. Ademais, foi oportunizado a drea de
registro a atualizacdo acerca de procedimentos e normativos
emitidos pelo CFC, o compartilhamento sobre a realidade e
particularidades do nosso Regional, esclarecer duvidas e dar
sugestdes paraa melhoria continua do trabalho.
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Cobranca Administrativa

Com o objetivo de atualizar a base cadastral de profissionais e
organizacdes contabeis dos Conselhos Regionais de Contabilidade, o
CFC firmou convénio com a Receita Federal do Brasil, utilizando
ferramenta disponibilizada pelo Servico Federal de Processamento de
Dados (SERPRO). Enviamos oficio ao CFC solicitando atualizacdo deste
cadastro, respeitando a LGPD.

Inadipléncia Profissional

Até 36% v
Meta
atingida

Resultado

Até 45% v
Meta
atingida

Resultado

Até 35% v
Meta

33,38% atingida

Resultado

Inadimpléncia das Organiza¢des Contabeis

Até 12% \/
Meta
REFVIEIN 7,35% atingida

Até 20% \/
Meta
8,39% atingida

Resultado

Até 8% \/
Meta

REEC N 7,39% atingida

1285

Débitos prestados em cartoério

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Em 2021, apesar ainda da pandemia, conseguimos atingir a
meta estabelecida, o que reflete a efetividade das acdes de
cobranca implementadas. Foi implantado o envio de guias
automatizadas pelo setor.

Outrossim, quando ndo ha o pagamento da anuidade no prazo
legal estipulado, o débito é inscrito em divida ativa, com o
posterior envio para protesto, caso a inadimpléncia se
mantenha, e, em dltima instancia, nos casos cabiveis, ha a
execucao fiscal.

Desafios futuros

Conscientizar os futuros Bacharéis em Ciéncias Contadbeis
acerca da necessidade de submeterem-se ao Exame de
Suficiéncia e registro profissional junto ao CRCPB, para 0
desempenho das atividades contabeis.

- Intensificar as orientacdes as organizacdes contdbeis para

adequarem-se as normas e suas alteracbes, bem como
observarem as orientacfes estabelecidas por 0rgaos
externos, a exemplo da Receita Federal do Brasil;

+ Reduzir, cada vez mais, a inadimpléncia.

EDUCACAO CONTINUADA

A Educacao Continuada se caracteriza como um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades
institucionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo
desenvolver competéncias para qualificar, atualizar e
aprimorar o conhecimento dos profissionais, oportunizando
aprimoramento a todos os profissionais da contabilidade e
definir estratégias de fiscalizacao preventiva, com a realizacdo
de cursos, treinamentos e palestras na busca constante da
exceléncia no exercicio profissional. Compete a Vice-
Presidéncia de Desenvolvimento Profissional promover o
desenvolvimento da educacdo continuada, coordenar o
Programa de Educacdo Profissional Continuada e fomentar o
desenvolvimento do Ensino Superior de Ciéncias Contdbeis.

R$ 195.669,00

Investimento total

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba
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Indicadores

Investimentos em desenvolvimento
profissional - per capita

R$ 5,00

v

Meta
atingida

R$ 152,59

Resultado

R$ 10,00 x

Meta

Resultado R$ 0,91 Nao atingida

R$ 50,00 v

Meta

R$ 121,00 atingida

Resultado

Com a pandemia de Covid-19 tivemos que adaptar a modalidade a
distancia dos cursos e treinamentos e isto causou grandes impactos
sociais e econdmicos, transformando habitos de toda a populacdo
mundial. Uma das dreas mais afetadas foi da educacdo, sendo
necessariaarevisdo dos métodos de ensino.

Nesse contexto pandémico, em que a classe contabil se torna ainda
mais essencial aos negocios e a retomada socioeconémica do pais,
0 CRCPB investiu na realizacdo de eventos de capacitacdo
considerando o papel fundamental do profissional da contabilidade
na sociedade e a importancia das Ciéncias Contdbeis para o
desenvolvimento dos negacios.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

65 L=

Eventos realizados pelo CRCPB

9414

Participantes nos eventos
do CRCPB

8845

Participantes capacitados
pelo CRCPB

13 39

Eventos presenciais Eventos transmitidos
realizados pelo CRCPB pelo Instagram do CRCPB

14 01

Eventos com transmissao Evento hibrido
no Youtube do CRCPB

Participa¢ao dos profissionais da contabilidade
em eventos de capacitacdo - Educa¢do Continuada

Mesmo com a pandemia, a meta de participacdo dos profissionais
da contabilidade em eventos de capacitacdo foi satisfatoria
considerando a necessidade de isolamento social, a mudanca na
rotina dos contadores e 0 impacto no acesso as estruturas que
permitem o estudo. De toda maneira, a meta foi superada e o
resultado, impulsionado pela realizacdo dos eventos virtuais,
representa 0 cumprimento por parte da entidade de seu papel
institucional de fomentar a educacdo continuada na Paraiba de
forma efetiva, garantido qualidade e exceléncia. O Sistema
CFC/CRCs entrega profissionais capacitados a sociedade, visando a
atuacdo responsavel e realiza a devida fiscalizacdo preventiva.

Avaliacdo dos eventos - cursos, semindrios,
congressos, encontros, etc

20% \/
Meta

Resultado 23,69% atingida
Meta 2,5% \/

2020

Resultado

Meta
164,05% atingida

X

Meta
N&o atingida

PEN Yool 16,54 %

v

Meta
atingida

80% v

Meta
87,23% atingida

v

Meta
atingida

Resultado

92,11%

Resultado

86,99%

Resultado

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

O resultado reflete 0 sucesso das estratégias adotadas pelo CRCPB
narealizacao dos eventos, coma utilizacdo da modalidade on-line, a
escolha dos temas técnicos de maior relevancia e organizacao
estrutural de qualidade dos eventos realizados. Foram realizados 34
(trinta e quatro) eventos pontuados pelo CFC, inimeras /ives pelo
Instagram e eventos transmitidos pelo canal Youtube do CRCPB. A
VI Convencdo Paraibana foi realizada on-line e presencial,
pontuada e com temas relevantes. Mesmo com a pandemia, 0
CRCPB buscou se reinventar com as realizacdes de eventos
virtuais/hibridos.
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Principais projetos e acoes

Exame de Qualificacdo Técnica (EQT)

O Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), regulamentado pela
Resolucdo CFCn®.1.495, de 20 de novembro de 2015, tem o objetivo
de cadastrar todos os profissionais que atuam no mercado de
Auditoria Independente, permitindo, assim, ao Sistema CFC/CRCs
conhecer a distribuicdo geografica desses profissionais, como
atuam no mercado e o nivel de responsabilidade de cada um,
disponibilizando essas informacdes aos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRC) para que estes possam fiscalizar o exercicio
profissional com mais eficcia.

O Contador aprovado no Exame de Qualificacdo Técnica sera
inscrito de forma automatica no Cadastro Nacional dos Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
a partir da data de publicacdo do resultado no Didrio Oficial da
Unido.

No Estado da Paraiba o Cadastro de Auditores Independentes
possui 20 (vinte) profissionais aptos a atuarem na Qualificacdo
Técnica Geral (QTG), 06 (seis) aptos a atuarem no Banco Central do
Brasil (BCB) e 02 (dois) aptos a atuarem na Comissao de Valores
Monetarios.

O Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), criado pelaResolucdo CFCn.21.502
,de 19 de fevereiro de 2016, e alterada pela Resolu¢ao CFC n.21.513,
de 26 de outubro de 2016, tem 0 objetivo de oferecer ao judicidrio e
asociedade umalista de profissionais qualificados que atuam como
Peritos Contabeis, permitindo ao Sistema CFC/CRCs identifica-los
com o intuito de dar maior celeridade a acao do poder judiciario,
uma vez que se podera conhecer geograficamente e, também, por
especialidade adisponibilidade desses profissionais.

0 CNPC se justifica tendo em vista o novo Codigo de Processo Civil
Brasileiro (CPC), que entrou em vigor no dia 18 de marc¢o de 2016,
determinando que o0s juizes sejam assistidos por peritos quando a
prova do fato depender de conhecimento especifico e que o0s
tribunais consultem os conselhos de classe para formar um cadastro
desses profissionais.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Possuimos o quantitativo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
peritos cadastrados no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis
aptosaatuaremem todo territdrio paraibano.

Em funcdo da pandemia houve reducao de 50% da pontuacdo
anual minima exigida para o cumprimento do PEPC, de 40 para 20
pontos, conforme Deliberacdo CFC n.2 14/2021 e a Publicacdo de
Edital visando garantir ao profissional que ndo alcancou a
pontuacdo minima exigida pela NBC PG 12 (R3) o direito de
justificativa referente aos exercicios e 2019 e 2020.

Promover a educac¢do continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

O setor de eventos sofreu diretamente as consequéncias da
pandemia, teve que se reinventar nos eventos e foi o Ultimo a
estabilizar suas acdes. Por esses motivos, o CRCPB apostou na
realizacdao dos eventos em formato on-line e obteve grande sucesso
nas edicoes realizadas.

* Projeto CONECTA CRCPB - Lives no Instagram;

- Projeto CONEXAO PARAIBA - Percorrendo o sertdo da Paraiba,
levando os setores do CRCPB e a educdo continuada ao
profissional contabil paraibano;

» Semindrio daMulher Contabilista na cidade de Patos;

* Webinar - Canais de Atendimento da Receita Federal;

= CRCMulher - Empreendi e Venci!

- [1Semana do Contador - A Desafiadora Missdo do Contador;

= Xl Encontro Paraibano da Mulher Contabilista - Contabilista sem
Fronteiras;

« Curso e Pericia Judicial Contabil;

- VIl Convencao Paraibana de Contabilidade Trilha Formacdo
Profissional;

- Evento em comemorac¢do aos 75 anos de Criacdo dos Conselhos
de Contabilidade.

Semindrios e reunioes voltados a gestao do
Sistema CFC/CRCs

0 Seminario de Vice-presidentes de Desenvolvimento Profissional
do Sistema CFC/CRCs, contou com a participacdo do nosso Vice-
Presidente e o funcionario do setor. O evento teve como objetivo
capacitar os vice-presidentes sobre os projetos de desenvolvimento

profissional alinhados aos objetivos estratégicos do Sistema
CFC/CRCs, executados pela pasta, relatar a importancia dos
indicadores do setor. Ainda foi realizado a parceria CFC/SEBRAE,
com o tema: Contador Parceiro: Construindo o Sucesso.

Principais parcerias:

Foram realizados 13 (treze) chamamentos publicos para empresas
de varios setores econdmicos com finalidade de favorecer os
profissionais da contabilidade com descontos, principalmente em
planos de saude, farmacias, cursos de graduacdo e pos gradacao,
operadoras de internet, escolas de 12 grau, sistema de tecnologia,

Posicionamentos politicos:

n Solicitacao ao Governador de inclusao do CRCPB na lista
dos 6rgaos que compdem o Subcomité Estadual do
Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo
do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios do
Estado da Paraiba - SGSIM/PB.

n Solictacdo a SEFAZ de prorrogacao para entrega dos livros
fiscais

q Liberacdo de Alvards de Empresas;

n Solicitacdo de treinamento para 0s contadores da Junta
Digital, aserimplantada pela JUCEP/PB:

ﬂ Protocolo Sanitdrio de retomada dos trabalhos contabeis
as Prefeituras de Sousa e Cajazeiras;

Edital de Chamamento Publico paraintegrar o Conselho de
Contribuintes de Sousa.

Visita a SUDEST para instalar atendimento a
empreendedores com objetivo de melhorar o ambiente de

negocios;
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Portaria TSE n® 506, de 03 de agosto de 2021, sobre
prestacao e contas de midias eletronicas;

q Mapeamento eletronico de documentos fiscais;

m CRCPB e SESCON constatam mais agilidade nas licencas
de alvaras de funcionamento da prefeitura de JP;

u O CRCPB e a Associacdo de Contadores Publicos
requereram, a prorrogacao sem a penalidade de multas,
do envio Balancete do més de novembro de 2021e 0 envio
do sagres didrio referente aos periodos de 23/12/2021 a
31/12/2021 e 01/01/2022 a 14/01/2022, para o dia 15 de
janeirode 2022.

u Oficio CRCPB n® 236/2020 referente ao convite para
debater a Lei Complementar n® 173/2020, com a
participacdo da APCP, por videoconferéncia, com o TCEPB;

m 0 CRCPB solicita a Prefeitura de Sousa a revisao do valor
oferecido para o Cargo de Técnico em Contabilidade,
conforme divulgado na folha 3, do Edital Normativo de
Concurso Publico n? 001/2021 - PMS/PB, pois a
remuneracao proposta € incompativel com as atividades
que sao atribuicdes do respectivo cargo.

Gestao de Pessoas

m 2021, aforca de trabalho do CRC-PB contou com colaboradores e,
desse total, 05 sdo fiscais, dos quais 03 colaboradores estdo
atuando diretamente em atividades de fiscalizacdo e 02 dos fiscais
estdo alocados em outros setores, por meio da orientacdo,
assessoramento e acompanhamento aos trabalhos da fiscalizacdo
dos CRCs.

Em comparacao aos numeros de 2020, ndo houve alteracao da
forca de trabalho noano de 2021.

Foi criada a Comissao de Gestao, que realizou reunides de
aperfeicoamento e valorizacao do servidor.

Importante enfatizar o cumprimento do PCCR do Regional com o
deferimento de progressao funcional de 8 (oito) funcionarios.

Ainda no ano de 2021, foram 03 (trés) semindarios realizados, saindo
do ambiente de trabalho para uma maior interacdo entre 0s
colaboradores, com palestras motivacionais, dinamicas, brindes,
descobertas de liderancas, reconhecimento do trabalho dos
colaboradores. Destaca-se que a motivacdo no ambiente de
trabalho ajuda a aumentar a produtividade, pois quanto mais
satisfeitos e motivados a trabalhar os funciondrios tendem a
apresentar um melhor desempenho em suas tarefas, assim como se
tornam mais colaborativos para realizar o trabalho em equipe.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Comparativo do Quadro de Colaboradores

Colaboradores 2019 2020 2021
Empregados efetivos 19 18 17
Comissionados 3
Aprendizes 0] 0] 0]
Estagiarios 3
Terceirizados 1 1 1
Total 26 22 23

Taxa de Desligamento

Meta até 7%
N ) v
8 Meta
Resultado 0% atingida
o Meta até 8% \/
I
o Meta
N Resultado 6% atingida
o Meta até 1% \/
8 Meta
Resultado 0% atingida

Considerando que durante o ano de 2021ndo houve o desligamento
de nenhum empregado e que desde 2013 ndo ha admissdao de
empregados por concurso publico. Vale destacar que, devido a
indefinicdo quanto ao regime de contratacao correto a ser utilizado,
0 CRCPB estava impossibilitado de realizar concurso publico desde
ofimda vigéncia do ultimo concurso, em 2015.

indice de Despesas com Pessoal

A 0,
5 Meta Até 90% \/
b+ Meta
Resultado 77,84% atingida
Met Até 90%
S eta o x
o Meta nao
Rl Resultado 108,09% atingida
- I Até 60% X
° Me_ta _néo
Al Resultado 90,41% atingida
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Comparativo de Gastos com Pessoal

R$ 2.321.14711

2021

I
R$ 2.405.435,29

2020

[
R$ 2.306.538,66

2019

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

R$ 1.571.957,86
R$ 1.402.821,07
R$ 1.345.949,59

Saldrios e
Gratificagoes

R$ 144.354,32
R$ 230.887,36
R$ 198.150,62

Indenizac¢oes

R$ 530.972, 24
Encargos R$ 511.594,22
R$ 442.923,08

R$ 216.405,01
R$ 208.079,76
R$ 233.525,51

Beneficios
assistenciais e
previdenciarios

R$ 222.102,54
R$ 282.940,24
R$ 253. 737,01

Férias e
132 Saldrio

R$ 1.812,00
R$ 4.235,31
R$ 30.403,47

B2 @200 @200

Estagiarios
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Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas “Influenciar a formacdo das
competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educacdo continuada e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do
Sistema CFC/CRCs” e “Atrair e reter talentos” o Conselho investe
sistematicamente na capacitacao do corpo funcional.

O CRCPB elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) com a
finalidade de capacitar e desenvolver os funcionarios para melhor
execucdo de suas atividades. O PAT proporciona a ampliacao do
nivel de conhecimento dos funciondrios por meio da realizacao de
cursos e treinamentos, individuais e coletivos, preparando-o0s para o
exercicio de novas funcdes, bem como adaptando-os a novas
tecnologias, de modo a garantir a competéncia necessaria a
conducao das atividades, por meio da Portaria 19, de 05 de marco
de2021.

Ao termino do ano, os funciondrios concluiram 80 (oitenta) cursos
de relacionados a vdrios temas, dentre eles aspectos juridicos
etécnic os da LGPD no setor publico; didlogos sobre a lei geral de
protecdo de dados - LGPD parte [; didlogos sobre a lei geral de
protecdo de dados- LGPD parte II; “LGPD - implicacdes nos
conselhos profissionais”; “LGPD e o impacto nos negocios”;
“sustentabilidade: uma realidade para os conselhos”, “educacdo
financeira em tempos de covid-19”, aspectos da nova lei de
licitacbes”06 de julho de 2021, Webinario : sistema e-prevencao:
ferramenta de governanca, integridade e gestdao de riscos,
congresso nacional de conselhos de fiscalizacao - fispro2021s6 pela
pandemia da Covid-19, mas também pelo isolamento social e por
uma crise econdmica. No entanto, em virtude da crescente oferta de
eventos de capacitacdo realizados de forma online, o CRCPB
cumpriuintegralmente o seu planejamento.

indice de Percentual de Treinamento

O PAT de 2021 buscou promover a capacitacao os empregados do
CRCPB nas competéncias necessarias ao desempenho de suas
diversas atribuicbes funcionais e a capacitacdo gerencial,
observando-se a otimizacao dos recursos disponiveis. Alinhado as
disposicoes da Portaria CFC n265/2021, a0 Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs e as recomendacdes do TCU para
aprimoramento institucional de governanca, o PAT 2021 abarcou as
mais diversas acdes de desenvolvimento ou capacitacdo.

Foi prevista no PAT 2021 a realizacdo de 07 (sete)eventos de
capacitacdo, sendo a meta fixada em apenas 100% do total
planejado, considerando se tratar de um ano atipico, marcado, ndo
que todos os colaboradores possam responder, de forma voluntaria
e andnima. A pesquisa aborda a disponibilidade de recursos
operacionais (hardware, software, equipamentos, mobilidrio e
materiais de expediente); estrutura predial, incluindo seguranca e
limpeza; relacionamento interpessoal; comunicacdo interna;
pertencimento e orgulho de trabalhar na empresa; beneficios e
treinamentos; e as acdes desenvolvidas pelo CRCPB para prevencdo
da Covid-19 noambiente de trabalho.

Até 100% \/
Meta

Resultado 100% atingida
Até 70% X

Meta ndo

253,33% atingida

X

Resultado

Meta ndo
Resultado 16,67% atingida
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Pesquisa de Satisfagdo dos Funciondrios

Com o objetivo de aferir o nivel de satisfacdo dos empregados em
relacdo a infraestrutura e as acoes desenvolvidas pelo CRCPB em
beneficio ao corpo funcional, anualmente, ¢ aplicada pesquisa para
que todos os colaboradores possam responder, de forma voluntaria
e andnima. A pesquisa aborda a disponibilidade de recursos
operacionais (hardware, software, equipamentos, mobilidrio e
materiais de expediente); estrutura predial, incluindo seguranca e
limpeza; relacionamento interpessoal; comunicacdo interna;
pertencimento e orgulho de trabalhar na empresa; beneficios e
treinamentos; e as aces desenvolvidas pelo CRCPB para prevencao
da Covid-19 no ambiente de trabalho.

A 0,
5 Meta Até 70% \/
g Meta
Resultado 56,17% atingida

A 0,
S Até 70% \/
o Meta
Dl Resultado 58,70% atingida
o 50% X
g Meta ndo
Resultado 39,52% atingida

Grau de satisfacdo de funciondrios em relagdo a
infraestrutura e a¢oes desenvolvidas pelo Conselho
Federal/Regional em prol do corpo funcional

O indicador referido ao grau de satisfacdo resultou em 56, 17% e
teve a participacdo de 20 colaboradores, entre empregados e
assessores, que pontuaram a satisfacdo em relacdo as acoes
desenvolvidas pelo CRCPB.

Gestao de licitagcoes e contratos,
incluindo de TI

Seguranca da informacao

Para garantir a disponibilidade e o acesso controlado as
informacdes armazenadas com o uso da tecnologia da informacao,
adotam-se 0s seguintes procedimentos:

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Modelos de Seguran¢a
- FIREWALL/

- ANTIVIRUS /

= ANTISPAM

Diretivas de Seguranca Interna

- Controle de Senhas;

- Defini¢do dos direitos de acesso;

- Determinar quais programas e pastas podera ser acessado;

» Usuario nao pode ter direitos de Administrador (salvo
particularidades);

- Controle de Acesso a Web;

« Restringir Acesso a Sites,

- Blogueio de extensées de Arquivos (envio e recebimento);
« Limite do tamanho de mensagens (envio e recebimento).

Principais Projetos e iniciativas desafios e
acoes futuras

Os principais projetos e iniciativas da drea de tecnologia da
informacdo em desenvolvimento para beneficiar a classe contabil:

n Safda e auséncia de reposicdo de colaboradores Contabil
de acordo com as cadeias de valor sdo: na drea de Tl
expondo 0 Conselho a umasérie deriscos, entre eles:

- Alongamento do prazo na execucao de projetos;

* Limitacdo na possibilidade de automatizacao de
Processos internos;

+ Perda do conhecimento técnico sobre os sistemas
existentes.

n Condicionamento tecnoldgico em relacdo a fornecedores e
prestadores de servico, que pode ocasionar:
= Descontinuidade de servico;

- Necessidade de contratacdo de novos equipamentos e
procedimentos de migracao.

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba
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n Acompanhar a rdpida evolucdo das tecnologias, que
implicaem:

= [nvestir em novas capacitacdes, cursos e aprimoramento
dos colaboradores de T;

* Adquirir novos equipamentos com tecnologias avancadas.

n Garantir a seguranca de dados e redes, sendo necessarias
asseguintes medidas:

« Assegurar 0s servicos prestados continuados a Tl;

- Executar acbes mais rapidas e eficientes caso algum
risco seja identificado.

H Trabalhar as principais fraguezas e principais riscos
detectados na Gestao de TI, que implica nas seguintes
acoes:

- Distribuir e definir os papéis e responsabilidades;

= Dispor de recursos para o pleno atendimento das
demandas solicitadas pelos setores do CRCPB;

- Substituir sistemas obsoletos;
* Acompanhar e fiscalizar os contratos de Tl;

» Investir em seguranca para minimizar ataques aos
sistemas, bancos de dados e portais do CRCPB
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Conformidade legal

Os recursos da tecnologia de informacao disponibilizados pelo CRCPB
sdo destinados exclusivamente as atividades da instituicdo.
Considerando a Gestao de Tecnologia da Informacdo, alinhada com o
planejamento estratégico do Sisterna CFC/CRCs, 0 Comité Gestor de Tl
fez o levantamento, diagndstico moderniza¢do do Tl do CRCPB. Com
base no trabalho da Comissao, foi elaborado o PDTIem 2020 e 2021.

Modelo de Governanca de Tl

0 Modelo de Governanca de Tl do CRCPB, alinhado ao Modelo de
Governanca Corporativo do CRCPB, tem como principal instancia o
CTI. Esse Comité tem por objetivo elaborar e aprovar politicas relativas
a Tl,além de monitorar e avaliar sistematicamente estas politicas.

Plendrio Presidéncia Conselho Diretor

Coordenador TI

ComitédeTI Diretoria

Gestao de licitagcoes e contratos

As contratac6es do CRCPB sdo regidas pelos principios da Constituicdo
Federal de 1988 e possuem conformidade com 0s normativos legais
que regem a matéria, em especial: - Lei n® 8.666/1993; - Lei n®
10.520/2002; - Lei Complementar 123/2005; - Decreto n® 7.892/2013; -
Decreton®10.024/2019; - Instrucdo Normativa MPDG n?5/2017.

Ainda o Regional possui um sistema de acompanhamento que
engloba o Controle Interno, a Procuradoria Juridica e a Auditoria
Interna realizada anualmente pelo CFC. A equipe de planejamento e
execucdo de contratacdes € responsdvel pela elaboracdo dos
documentos relativos aos procedimentos na fase interna.

As contratacoes efetuadas no exercicio de 2021 totalizaram R$
569.829,39, das quais 99% foram realizadas, principalmente, por meio
de Dispensas e Inexigibilidades, além das respectivas renovacoes
conforme quadro abaixo:

Modalidade de

Contratacio Quantidade Valor
Dispensas 45 370.056,89
Inexigibilidades 03 65.020,00
Renovacoes 09 134.572,50

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Governan¢a do CRCPB
Montante de Recursos Aplicados em Ti
Grupos de Despesa Orcada Empenhada Realizada Percentual Orcamento
Ano 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Servicos 89.400,24 | 67.602,42 | 89.400,24 | 67.602,42 | 89.400,24 | 67.602,42 2,40 1,77
Investimentos 2.792,00 989,00 2.792,00 989,00 2.792,00 989,00 0,07 0,03
Total Geral 92.192,24 | 68.591,42 | 92.192,24 | 68.591,42 | 92.192,24 | 68.591,42 2,47 1,80

Fonte: Balan¢co Orcamentario 2021

Contratacoes mais relevantes de recursos de TI:

Servicos de cessdo de uso e manutencdo nos sistemas SPW Empresa: SPW Informatica Ltda

R$ 37.200,24

Administracdo presencial e remota de rede

R$ 14.400,00

Servicos de Internet - Site

R$ 24.421,00

Servicos de Backup Nuvens

R$ 5.850,00

Servicos de Aluguel de Impressoras e Tones

R$ 5.532,60

Link de internet com IP FIXO

R$ 465,00

Comparativo Anos 2020-2021

Modalidade de Quantidade ST
Contratacao 2020 2021 2020-2021
Dispensas 17 45 93.586,86 370.056,89 65%
Inexigibilidades 02 03 40.200,00 65.200,00 50%
Renovacoes 02 09 41.400,00 134.572,50 350%

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba
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Comoreinicio das atividades presenciais, novos custos foram alocados principalmente no que se refere a manutencao e novas aquisicoes. Demonstrados no quadro abaixo das principais contratacoes:

Contratacoes relevantes em 2021

Gestao de Educacao Continuada

Objetivo: Contratacdo de empresa especializada na transmissdo de eventos.

Justificativa: Diante do “novo normal”, tornou-se necessario ao CRCPB a reformulacdo dos seus eventos, para ndo deixar de fornecer ao profissional as atualizacées
necessarias e constantes no Projeto da Educacdo Continuada. Com esta mudanca, o setor de Desenvolvimento Profissional desenvolveu um cronograma, em conjunto com as
comissoes, incluindo 20 (vinte) lives de temas relevantes que foram transmitidas pelo Youtube e duracdo de duasa quatro horas cadauma.

VALOR: R$ 15.000,00
Dispensa n. 005

Suporte e Apoio as Atividades Fins

Objetivo: Aquisicdo de 08(oito) HDS SSD 240 GB SATA, para PCs de setores diversos do CRCPB.

Justificativa: Tendo em vista que os computadores existentes no Regional, possuem um tempo de uso superior ha 05 (cinco) anos e com isso vem apresentando uma série de
problemas de travamento e no processamento das informacdes. E necessaria a aquisicdo para dar uma maior vida Util dos equipamentos em uso, possibilitando assim aos
setores do Regional, desenvolverem suas atividades com tranquilidade.

VALOR: R$ 2.792,00
Dispensa n. 007

Objetivo: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de administracao, gerenciamento e fornecimento de documentos de legitimacdo (cartao eletronico-
magnético com chip de seguranca, em PVC) para concessao do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba do auxilio vale-alimentacdo aos seus funcionarios,
visando a aquisicao de géneros alimenticios “in natura”, em estabelecimentos credenciados, em ambito nacional, na forma definida pela legislacao do Ministério do Trabalho,
queregulamenta o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas em seus anexos.

Justificativa: O CRCPB fornece vale alimentacdo a todos os funcionarios efetivos, na forma definida pelo Ministério do Trabalho, com o Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT). Por serautarquia federal é necessario seguir o que determinaa lei especifica relativa a contratacdes publicas.

VALOR: R$ 127.075,00
Dispensa n. 020

Objetivo: Contratacdo de empresa especializada para 0s servicos de recuperacdo, substituicdo em calha de zinco ou telhas, forro de placa de gesso para ambientes residenciais
e comerciais, regularizacdo de superficies horizontais e verticais em argamassa com aplicacdo de impermeabilizante, emassamento de superficie com aplicacdo de massa
corridaeaplicacdo de pintura

Justificativa: O prédio da Subsede do Conselho Regional de Contabilidade, localizado na cidade de Campina Grande, desde a sua inauguracdo, nunca passou por servicos de
manutencao preventiva, sendo agravado ao longo dos anos, mediante aos desgastes naturais e fortes chuvas.

VALOR: R$ 22.105,30
Dispensa n. 021

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba
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Declaracao da Contadora do CRCPB

Thamara Leal Brandao de Oliveira

O Setor contabil estd subordinado a Vice
Presidéncia de Controle interno do CRCPB. Este
setor € responsavel pela elaboracdo das
demonstracoes contabeis assim como pela
divulgacdo dos relatorios Patrimoniais, pela
prestacao de contas do CRCPB e pela apresentacdo
de obrigacoes fiscais e acessorias.

O escopo desta declaracdo leva em conta as
demonstracdes contabeis do Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba.

As demonstracdes contdbeis do CRCPB foram
elaboradas em observancia a Lei n.2 4.320/1964, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs aprovado
pela Resolucdo CFC n.2 1161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
aINT/VPCl/ CFCn2027/2021daCamara de Controle
Interno do CFC, conforme orientacoes da Instrucdo
Normativa TCU n.284/2021, da DN-TCU n.2187/2021,
além de outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

A conformidade contdbil das Demonstracoes
Contabeis e dos atos da Gestao € realizada pela
Camarade Controle Interno, de acordo com as letras
‘", "d" e "g" do pardgrafo 1° do artigo 17 da
Resolucdo CFC n.21.458, de Tl de dezembro de 2013,
que aprova 0 Regimento do CFC e da outras
providéncias, alinhado aos procedimentos
descritos nos Manuais de Contabilidade e de
Auditoria do Sisterna CFC/CRCs. Os demonstrativos
contabeis foram analisados pela Camara de
Controle Interno e aprovada pelo Plendrio sem
apontamentos ou ressalvas.

Esse € um processo que visa assegurar a
integridade, fidedignidade e a confiabilidade das
informacOes apresentadas nas demonstracoes,
extraidas do Sistema Informatizado de
Contabilidade e demais sistemas gerenciais, que
sao utilizados pelo CFC nos quais sao registrados os
atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

As Demonstractes Contabeis do CRCPB sdo as
seguintes:

+ Balanco Patrimonial (BP) - € estruturado em
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacdo
patrimonial do Conselho Federal de Contabilidade.
+ Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais (DVP)-
evidencia as alteracoes verificadas no patriménio,
resultantes ou independentes da execucdo
orcamentaria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

« Demonstracdo das Mutacbes do Patrimonio
Liquido (DMPL) - demonstra a evolucao (aumento
ou reducao) do patriménio liquido da entidade
durante um periodo.

+ Balanco Orcamentdrio (BO) - demons- tra o
orcamento inicial e suas alteracoes, confrontando-
05 COM aexecucdo dareceita e dadespesa.

+ Balanco Financeiro (BF) - evidencia as receitas e
despesas orcamentarias, bem como oS ingressos e
dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os
saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que sdo
transferidos para o inicio do exercicio sequinte.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

+ Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar
(RPP) - ratifica as despesas em- penhadas e
efetivamente executadas cuja liguidacdo tenha
sido verificada no exercicio.

+ Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) -
apresenta as entradas e sai- das de caixa e as
classifica em fluxos operacional, de investimento e
definanciamento.

« Notas Explicativas - fazem parte das
demonstracées contdabeis e nela estdo
evidenciados os critérios utilizados na elaboracao
dos demonstrativos.

Conselho Federal de Contabilidade

&

Desafios

No decorrer de 2021, buscou-se a qualidade dos
registros das informacdes contabeis, utilizando o
principio da competéncia tanto para os registros
das receitas e das despesas. Aléem de realizar
registros em contas de compensacao para o
controle dos contratos, designados como atos
potenciais ativos e passivos. Ademais, deu
continuidade ao processo de parametrizacdo do
sistema informatizado, da Demonstracao do Fluxo
de Caixa e da Consolidacdo das Demonstracoes
Contabeis.

Declaracdo

Considerando que os normativos trazem
orientacbes quanto aos procedimentos para a
elaboracdo e apresentacdo do Relatorio de Gestao
e do processo de Prestacdo de Contas,
considerando: ainda que a documentacao
apresentada para registro estd alinhada aos
procedimentos internos de controles declaro; que
0s Balancos Patrimonial, Financeiro e Orcamentario,
0 Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar, as
Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais, o Fluxo
de Caixa e as Mutacoes do Patriménio Liquido,
refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto a
situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Federal de Contabilidade.

Os demonstrativos estdo disponibilizados
no site do CRCPB:

P -chf.:fL-Lr

Thamara Leal Brandao de Oliveira
Contadora CRCPB
Periodo de atuacdo 16/06/2008 a 31/12/2021
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Gestao Orcamentaria e Financeira

No CRCPB , devido as acbes intensas de cobrancas de suas anuidades tivemos um aumento de
arrecadacdo de 2617% em comparacao ao exercicio de 2020, mesmo com cendrio desfavordvel,
conseguimos ter umresultado positivo.

R$ 3.240.393,00 0 202
Contribuicdes R$ 2.568.247,00 26,17% N EIS
R$ 2.783.356,00 B 201

No entanto, levando-se em conta a manutencao na receita e a elevacdo dos custos financeiros e
patrimoniais, 0 CRCPB permaneceu com suas contas em estabilidade, haja visto que foram adotadas
medidas para mitigar o impacto que a falta de proporcionalidade entre as receitas e as despesas
poderiam acarretar. Tais acdes vislumbram, em um futuro ndo muito distante, a reconquista da
alavancagem econdmica que a sociedade civil tanto almeja e necessita para o crescimento do Brasil e
que o Sistema CFC/CRCs espera, aspira e deseja.

( Resultado Patrimonial )

R$ 664.689,00
R$ 214.869,00
R$ 84.876,00

Resultado
Patrimonial

R$ 41.499,00 @ 202
- R$ 123.105,00 B 200
R$ 106.644,00 | oo

Superdvit
Financeiro

- R$107.825,00
Resultado
Orcamentirio i R$ 5.945,00
R$ 88.771,00

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As despesas fixadas e as receitas estimadas para o orcamento de 2021 montaram em R$ 3.728.276,00(trés
milhos setecentos e vinte e oito mil duzentos e setenta e seis reais), conforme Resolucdo CRCPB 401/2020.
Nao Obstante aos fatos ocorridos no exercicio foram necessarios ajustes ao orcamento por abertura de
créditos adicionais e suplementares que totalizaram o valor de R$ 781.084,00, recursos de excesso de
arrecadacdo com a finalidade de suprir projetos e sub-projetos em sua execucao conforme demonstrado a

sequir;

RECEITAS

(Correntes e Capital)

l R$ 2.947.192,00

T R$ 3.765.528,00

. Corrente - Capital . Total

DESPESAS

(Correntes e Capital)

 |m— RS 3.707.184,00
Fixada  ER$ 21.092,00

. —— RS 3.728.276,00
RS 3.637.220,00

Executada BR$ 20.483,00

jm—— R$ 3.657.703,00

A principal fonte de receita corrente do Conselho Regional séo as anuidades dos profissionais e das
organizacdes contabeis. Além das Contribuicoes, hd as receitas decorrentes de rendimentos de aplicacoes,
juros de mora, atualizacdes monetarias, subvencoes referente ao Exame de Suficéncia emulta de infracdo.

No exercicio de 2021nao houve receita de capital.

Resultado Or¢camentdrio

B2 rs107.82500 |
E2H] rss94500 |
ERrY rsss771,00 |

B 202 @B 2020 @@ 2019

R$ 3.765.528,00
R$ 3.304.691,00
R$ 3.659.677,00

Receitas
Arrecadadas

R$ 3.657.703,00
R$ 3.310.636,00
R$ 3.570.906,00

Despesas
Executadas

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba | RELATO INTEGRADO | 34



>

Execu¢do orcamentdria

A incorporacao dos recursos financeiros, que sao arrecadados no decorrer do
exercicio orcamentario, constitui como titulo financeiro para a delineacao da
execucdo orcamentaria. Tal acdo € apoiada na Proposta Orcamentaria e
aprovada no exercicio financeiro anterior, que delimita as atividades a serem
executadas, buscando o implemento das exigéncias regulatorias para a
profissao contdbil em defesa da sociedade como um todo.

Nos quadros seguintes, pode-se observar o comportamento das receitas e
despesas do CRCPB, comparativamente entre 2020 e 2021. Com a adocdo de
uma politica conservadora, 0 CRCPB optou por subestimar as receitas que
poderiam ser arrecadadas em 2021, culminando em uma superacao substancial,
resultando em109%, quando comparadas ao exercicio de 2020, ficaram aquém.

No seguimento das despesas, o modelo observado foi do aumento, perfazendo
0 percentual de 942%, em sua maioria pelo retorno dos empregados nas
atividades presenciais que, mesmo de forma escalonada, culminaram no
acréscimo do desembolso.

Receitas por grupo e elemento

R$
RECEITAS CORRENTES

Em 2021, 7747% das despesas correntes foi destinado para despesas de pessoal,
abrangendo gastos com programa de alimentacdo ao trabalhador, plano de
saude, plano odontoldgico, auxilio educacdo, provisdes de férias e 0s encargos
patronais.

Pessoal e
encargos

Beneficios

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados para Assistenciais

atender as atividades do CRCPB, no valor total de R$ 534.259,00. Ademais, estd
registrada a aquisicdo de materiais de consumo para o almoxarifado e para as
atividades finalisticas do CRCPB.

Uso de Bens
e Servigcos

No grupo das despesas de capital observa-se aumento em razao dos
investimentos realizados na modernizacao do parque de informatica do CFC,
principalmente apos 0 ataque cibernético. As transferéncias de recursos por
empréstimos concedidos foram decorrentes de parcelas faltantes de contratos
firmados anteriormente.

Financeiras

Demais
Despesas
Correntes

Despesas por grupo e elemento

R$ 2.

R$ 2.319.335

405.235

R$ 2.306.539

R$ 216.405

R$ 208.080

R$ 233.526

R$ 534.259
R$ 251.517

R$ 544.954

R$ 54.184

R$ 86.503
R$ 50.060

R$ 4.238

R$ 566.392
R$ 433.008

R$

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO

Valores Pagos R$

Grupos de Receita 2021 2020 T G BEeE Empenhada R$ Liquidada R$
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Receita de Contribuicdes 2.975.036 3.240.393 109% 2.684.599 2568247 96% Despesas de Pessoal 2.319.335 2.405.435 2.319.335 2.405.435 2.288.947 2.245.802
Exploracdo de Bens e Servicos 199.551 56.201 28% 164 38146 23% Uso de Bens e Servicos 534.259 251517 534.259 251.517 497566 226145
Receitas Financeiras 332273 300.864 91% 252.904 160.537 63% Financeiras 54184 86503 54184 86503 54184 86503
Transferencias 122.079 121714 99% 158.567 501.300 316% Outras Despesas Correntes 725204 566.192 725204 566.192 725204 566.192
Outras Receitas Correntes 99338 46355 47% 54038 36461 67% Despesas Correntes 3.632.982 3.309.648 3.632.982 3.309.648 3.565.001 3.237.537

RECEITAS DE CAPITAIS

Empenhada R$ Liquidada R$

DESPESAS DE CAPITAL

Valores Pagos R$

G de Receit 2021 2020 Grupos de Despesa
rupos de Receita

P Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Alienacdo de bens 0 0 0% 0 0 0% Investimentos 20483 989 20483 989 20483 989
Transferencias 0 0 0% 0 0 0% Despesas de Capital 3.653.465 3.319.637 3.653.465 3.319.637 3.653.465 3.319.637
Total Receitas Correntes 3.728.276 3.765.528 101% 3.315.000 3.394.692

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba
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Principais investimentos de capital

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n. 12 (ampliar e integrar o
uso de Tecnologia da Informacdo no Sistema CFC/CRCs) e n2 15
(assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sisterna CFC/CRCs) da Resolucao CFC n®1543/2018,
noano de 2021 foraminvestidos R$20.483,00(vinte mil quatrocentos e
oitenta e trés reais)para aquisicdo de bens como cadeiras,
computadores e softwares, conforme atabela:

Investimentos

Cadeiras Operacionais 6.800
Maquinas e equipamentos 10.890,97
Equipamentos e processamento de dados 2.792,00
TOTAL 20.483,00

Manutenc¢ao preventiva e corretiva

Além disso, o CRCPB investiu R$ 92.386,00 (noventa e dois mil
trezentos e oitenta e seis reais) na manutencao da infraestrutura com o
objetivo de garantir a conservacao do edificio.

Abaixo estdo listados 0s principais contratos e os respectivos valores
investidos em 2021, comparativamente ao ano anterior:

2021 2020 Diferengca %
Vigilancia e brigada 9.530 5.630 59%
Servicos de limpeza 33917 21009 34%
Outros gastos 46.918 34.403 57%

TOTAL (Manutencao e conservagdo predial) 92.386 61.042 61%

0 servico de limpeza, telefonia, recepcdo, copa e jardinagem teve um
aumento percentual de 34% em relacdo a 2020 em razéo do retorno
dasatividades presenciais na sede e sub sede do conselho.

Desfazimento de Ativos
Nao houve desfazimento de ativos em 2021.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Locacgdes de equipamentos

O CRCPB possui contrato de outsourcing de impressao .0 que permitiu uma economia em larga ‘ R$ 5_533,00
escala dos insumos gastos com a impressao de documentos (tonner, papel, energia elétrica, 2021
manutences preventiva e corretiva). No ano de 2021, 0 gasto com o contrato foi de R$ 5.532,60

porém o acrescimo de 34,14%% em relagdo ao ano anterior se deve ao retorno das atividades ‘ R$ 3.644,00
presenciais. 2020

Gestao de Custos

0O Sistema CFC/CRCs realiza 0 monitoramento e controle da execucdo orcamentaria com o auxflio do Sistema Plano de trabalho, que é uma
ferramenta gerencial de direcionamento para a melhor forma de cumprira missao e alcancar os objetivos definidos para o Sistema.

A execucdo estd alinhada com os instrumentos de programacdo e controle de planejamento, possibilitando uma sincronia para que 0s
objetivos sejamalcan¢ados, aluz das normas e dos regulamentos pertinentes a gestao orcamentaria e financeira.

0 CRCPB nao adota metodologia para o rateio dos custos indiretos, mas o controle parcial € realizado por meio de 26 (vinte e seis) projetos e
38(trintaeoito) atividades, alinhados e vinculados a15 objetivos estratégicos e 5 (cinco) programas de gestao.

Valores por Objetivos Estratégicos

R$
Objetivo Estratégico Liquidado

Atuar como fator de protecdo da sociedade 2.700
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs 817028
Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educagao continuada, registro e fiscalizacdo como fator de protecdo da sociedade D28
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacé&o no Sistema CFC/CRCs 75.392
Atrair e reter talentos 2321147
Influenciar na formacao das competéncias e das habilidades do profissional, formar programas de educagdo continuada e fortalecer conhecimentos

técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs. 84.881
Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistema CFC/CRCs. 232.723
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Balanco Patrimonial (BP)

Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Quantitativas R$ Variagoes Patrimoniais Quantitativas R$
Varia¢oes Patrimoniais Aumentativas 2021 2020 Descricao NE 2021 2020
Contribuicoes 3.334.187 3.306.098 Incorporacdo de Ativos 20483 989
Exploracéo de bens e servicos 138.082 90.478 Investimentos 20483 989
Financeiras 1.968.887 1.208.497 Desincorporacao de Ativos 0 0
Transferéncias 121.714 501.300 Transferéncias 0 0
Outras variacdes patrimoniais aumentativas 2672996 811236
TOTAL 8.235.857 5.917.608 Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio LiCﬂ."dO

Variagoes Patrimoniais Diminutivas

Pessoal e encargos 2.316.914 2.382.856
Uso de bens e servicos 607.375 318.799
Financeiras 497.737 335.940
Tributarias e contributivas 862.587 685.577
Desvalorizacdo e perdas de ativos 3.279.888 1.884.240
Outras variacdes patrimoniais diminutivas 96.666 95.328
TOTAL 7571168 5.702.739
Resultado Patrimonial do Exercicio 664.689 214.869
Balanc¢o Financeiro (BF) RS
Ingressos NE 2021 2020
Receita Orcamentaria 3.765.528 3.304.692
Receitas Correntes 3.765.528 3.304.692
Receitas de Capital 0 0
Recebimentos Extraor¢camentdrios 16 53.385 76.218
Disponivel do exercicio anterior 251.767 226.889
Dispéndios NE 2021 2020
Despesa Orcamentaria 3.657.703 3.310.637
Despesas Correntes 3.637.220 3.309.648
Despesas de Capital 20.483 989
Pagamentos Extraor¢amentarios 16 31.560 45.395
Disponivel para o exercicio seguinte 381.417 251.767
Total 4.070.680 3.607.799

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

(DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do patrimonio liquido do CRCPB  nos
exercicios de 2021e 2020, bem como, sua evolucao no periodo.

R$
Descricao NE 2021 2020
Saldo Inicial do Exercicio 2,731 2515130
Ajustes de Exercicio Anterior 0 m2
Resultado do Exercicio 664.689 214.869
Saldo Final do Exercicio 3.395.800 2,731

Resultado Patrimonial

B2 rs 664.889,00 |
B2 rs 214.869,00 |

0 demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacoes do
patrimonio liquido do CRCPB  nos exercicios de 2021 e 2020,
bem como, sua evolucdo no periodo. Ressalta-se o incremento
de 32% em seu Patrimonio Liquido em comparacao a 2020.
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Balanco Orcamentario (BO)
Receitas orcamentdrias R$ As receitas do Conselno Regional de
Contabilidade da Paraiba sao constituidas

Previsdo Atualizada Receita Realizada - !
por arrecadacao da anuidade prevista,

Receitas Orcamentarias Previsao Inicial

Receitas Correntes 2.947192 71.890.080 59.192.888 (12.697.192) ~ . )
exploracdo de bens e servicos, receitas
Contribuicoes 2193.952 54.963.065 48.854.228 (6.108.837) ﬂﬂaﬂceiras, as SUb\/enCOQS e outras receitas
Exploracao de bens e servicos 199.551 10.460.750 7.654.531 (2.806.219) correntes.
Financeiras 332273 6.466.265 2.682.207 (3.784.058)
Transferéncias 122079 122079 121414 -365 Superdvit Orcamentario
Outras receitas correntes 99.337 99.337 46.355 -52982 R$ 107-825,00 }
Déficit/Superavit 0 m - 5.945,00 l
Total 2.947192 3.728.276 3.765.528 -37252
Saldos de exercicios anteriores - Déficit financeiro 0
Despesas orcamentarias R$
Despesas Or¢camentarias Dotacdo Inicial Créditos Adicionais Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Despesas Correntes 3.245.560 801.992 3.707.184 3.637.220 3.637.220 2.785.613 69.694
Pessoal e encargos 1.670.678 6282634 2.353.312 2.319.335 2.319.335 2.288.047 33977
Uso de bens e servicos 655.900 -99656 556.244 534.259 534.259 497566 21.985
Financeiras 34.000 22500 56.600 54184 54184 0 2.316
Tributdrias e contributivas 536.614 194014 730.628 725.204 725204 0 5.424
Outras despesas correntes 8.000 2500 10.500 4.238 4.238 0 6.262
Despesas de Capital 42.000 -20908 21.092 20483 20483 0 609
Investimentos 42.000 -20908 21.092 20483 20483 0 609
Subtotal 2.947.192 781.084 3.728.276 3.657.703 3.657.703 2.785.613 70.573
Superdvit 13 0 107.825 0
Total das Despesas 2.947.192 (] 3.728.276 3.657.703 3.657.703 2.785.613 70.573
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Descricdo 2021

Fluxos de Caixa das Operagées

R$ A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacoes acerca das alteraces no caixa e equivalentes
2020 de caixa do CRCPB em um determinado periodo, evidenciando separadamente os fluxos nas atividades
operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades de financiamento.

Ingressos 3766 3.305 As informacdes sdo Uteis para proporcionar aos usuarios uma base para avaliar a capacidade de a
Receitas 3.766 3.305 entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizacao
Receita de Contribuicoes 3240 2.568 desses fluxos de caixa.
Exploracéo de Bens e Servicos 56 38 RS 381.417 . 2021
. v Caixa e ’
Receitas Financeiras 301 161 Equivalente de R$ 251.767 . 2020
Outras Receitas 168 538 Caixa
R$ 226.888 B 200
Desembolsos 3.659
Despesas 3.659 3.340
Pessoal, Encargos e Beneficios 2.333 2.456 Restos a Pagar PI‘OCessadOS (RPP)
Uso de Bens e Servicos 538 252
Despesas Financeiras 54 87 Inscritos
Restos a Pagar
Despesas Tributérias e Contributivas 725 550 Processados Em Exercicios Em 31de Cameeltree
Anteriores Dezembro
Outras Despesas 106 3
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes -346 DESpES CoEics 72 67.981 i 0 67.951
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento Despesas capital 989 0 989 0 989
JnOfessos 0 58 Total 73100 67.981 73100 0 67.981
Alienacao de Bens 0 58
Desembolsos 20 1
Aquisicao de Ativo N&o Circulante 20 1
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -20 57
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 130 25
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 252 227
Caixa e Equivalente de Caixa Final 381 252

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba | RELATO INTEGRADO | 39



>

Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis

Contexto Operacional

0 Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
Paraiba criado pelo Decreto-lei n® 9.295, de 27 de
maio de 1946, com as alteracdes constantes das Leis
n°s 570, de 22.091948: 4.695, de 22.06.1965 e 5.730,
de 0811971 e dos Decretos-lei n° 9710, de
03.091946 e 1.040, de 21101969, constitui-se como
pessoa juridica que, sob a forma federativa, com
personalidade propria, tem a estrutura, a
organizacao e o funcionamento estabelecidos pela
legislacdo especifica e pelo Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade e regulamentado pela
Resolucdo CRCPB n2 371/2018, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba e suas alteracoes.

O domicilio e sede estd localizado a Rua Rodrigues
de Aquino,n.2 208, Centro - Jodo Pessoa - PB, criado
pelo Decreto-Lei N.O 9.295/46, alterado pela Lei n.2
12.249/10.

Os Conselhos de Contabilidade, por delegacdo
prestam servicos publicos e tem como principais
atividades o registro e a expedicdo da carteira
profissional, a fiscalizacdo do exercicio profissional, a
regulamentacdo acerca dos principios contabeis, do
Exame de Suficiéncia, do cadastro de qualificacdo
técnica; dos programas de educacdo continuada:; e
Editar Normas Brasileiras de Contabilidade de
natureza técnica e profissional.

Base da Preparacao e Elaboracao
das Demonstra¢coes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis sdo de
responsabilidade de sua Administracao e foram
elaboradas em conformidade coma Lein.0 4.320/64,
em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP):;

a Resolucao CFC n.0 1161/09, gue aprovou o Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs e a Instrucdo
de Trabalho da Camara de Controle Interno do CFC -
INT/VPCIn.046/2020.

As demonstracoes que compdem a Prestacdo de
Contas da Gestdo, exercicio de 2021, sao: 0 Balanco
Patrimonial (BP), as Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais (DVP), o Balanco Financeiro (BF), o
Balanco Orcamentario (BO), o Demonstrativo de
Execucdo de Restos a Pagar Processados,
Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFO),
Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido
(DMPL) e as Notas Explicativas. Os demonstrativos
foramextraidos do Sisterna de Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das
demonstracoes contabeis e nela estao evidenciados
0s critérios utilizados na elaboracdo dos
demonstrativos, especialmente as informacoes de
natureza patrimonial, orcamentaria, financeira e de
desempenho. Bem como, destacar e interpretar
detalhes de informacdes relevantes que sdo
complementares ou suplementares aquelas nao
suficientemente evidenciadas nos demonstrativos
contabeis.

As Demonstracdes dos Conselhos Regionais ndo
sdo consolidadas com as Demonstracoes do CFC, ou
seja, cada Regional e 0 Federal sdo entidades
auténomas, administrativa e financeiramente, e as
operacOes realizadas entre os Conselhos de
Contabilidade Sao consideradas
transferénciasinterconselhos, as quais
compreendem a entrega de recursos, correntes ou
de capital, de um ente (chamado transferidor) a
outro (chamado beneficidrio, ou recebedor). Podem
ser voluntarias, neste caso, destinadas a cooperacao,
auxilio ou assisténcia, ou decorrentes de
determinacdolegal.
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Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacdo das demonstracoes financeiras, 0
Conselho Regional fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliacao dos ativos
e passivos constantes nas demonstracoes. As
principais estimativas e premissas estdo a sequir
relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Créditos - A provisao para
perda de créditos foi instituida por meio da
Instrucdo de Trabalho VPCI n.2 085/2012, a qual
disponibiliza orientacbes para a adocdo dos
procedimentos contabeis relativos ao
reconhecimento da perda estimada dos créditos de
liguidacdo duvidosa e provisao da cota-parte, com
base na perda esperada, cujo detalhamento esta
mencionado na Nota explicativan.® 03.

b) Ativo Imobilizado - os bens classificados no
imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, ¢ mensurado ou avaliado com
pbase no valor de aquisicdo e, em se tratando de
ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito (se for
0 €aso) o valor ¢ o resultante da avaliacao obtida
com base em procedimento técnico ou o valor
patrimonial definido nos termos da doacdo.

No exercicio de 2012 foram efetuados os ajustes
decorrentes da avaliacao dos bens, conforme
determina a Resolucdo CFC n.2 1161/2009,
reconhecendo o valor deprecidvel e do valor
residual dos ativos imobilizados, com
reconhecimento do custo atribuido (deemed cost),
de acordo com Instrucdo de Trabalho do CFC
INT/VPCIN® 004/2012, conforme prevé o item 11da
NBC T 169, aprovada pela Resolucgo CFC n°
1136/08. No exercicio de 2021, ndo ocorreram
reavaliacdes.

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

S

A determinacdo da vida Util econdmica dos bens
do imobilizado, para 0s bens adquiridos e postos
em operacao até 31/12/2010, foi definida no laudo
de avaliacdo. Para 0s bens adquiridos e postos em
operacaoa partir de 19/1/201, a vida Util foi definida
pela Camara de Controle Interno, por meio da
Instrucdo de Trabalho n.O 4/2012 elaborada com
base na IN da Secretaria da Receita Federal (SRF)
n0162/1998.

C) As provisdes para riscos civeis e trabalhistas sao
reconhecidas de acordo com a andlise juridica de
cada acao e, dependendo da andlise, poderao ser
classificadas como passivo contingente ou como
passivo exigivel.

Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstracoes financeiras sao apresentadas
em reais, que ¢ a moeda funcional das operacées
do Conselho Regional, cujos saldos estdo assim
evidenciados.

Além disso, a fim de atender a Lei n.0 4.320/1964,
apresentam-se no BP 0s valores dos grupos: ativo
financeiro, ativo permanente, passivo financeiro,
passivo permanente e saldo patrimonial. Cabe
ressaltar que a diferenca entre 0s montantes de
ativo financeiro e passivo financeiro resulta no valor
dosuperdvit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na
preparacdo das demonstracoes contabeis estao
definidas e demonstradas a sequir. Ressalta-se que
essas politicas vém sendo aplicadas de modo
consistente em todos os periodos apresentados,
salvo disposicao em contrario.
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Notas Explicativas

As Notas Explicativas sao partes integrantes das demonstracoes contabeis
devemn conter informacoes relevantes, complementares ou suplementares
aquelas ndo suficientemente evidenciadas ou ndao constantes nas
demonstracoes contabeis. As notas explicativas incluem os critérios
utilizados na elaboracao das demonstracées contabeis, as informacoes de
naturezas patrimonial, orcamentaria, econdmica, financeira, legal, fisica,
social e de desempenho e outros eventos nao suficientemente
evidenciados oundo constantes nas referidas demonstracoes.

Balan¢o Patrimonial

0 Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba criado pelo
Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946, com as alteracdes constantes
das Leis n°s 570, de 22.09.1948; 4.695, de 22.06.1965 e 5.730, de 0811197%; e
dos Decretos-lei n°s 9.710, de 03.09.1946 e 1.040, de 21101969, constitui-se
como pessoa juridica que, sob a forma federativa, com personalidade
propria, tem a estrutura, a organizacdo e o funcionamento estabelecidos
pela legislacao especfica e pelo Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade e regulamentado pela Resolucdo CRCPB n? 371/2018, que
aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Contabilidade da
Paraiba e suasalteracoes.

O domicilio e sede esta localizado a Rua Rodrigues de Aqui no, n.2 208,
Centro - Jodo Pessoa - PB, criado pelo Decreto-Lei N.O 9.295/46, alterado
pela Lein212.249/10.

0Os Conselhos de Contabilidade, por delegacdo prestam servicos publicos e
tem como principais atividades o registro e a expedicdo da carteira
profissional, a fiscalizacdo do exercicio profissional, a regulamentacao
acerca dos principios contabeis, do Exame de Suficiéncia, do cadastro de
qualificacao técnica; dos programas de educacdo continuada; e Editar
Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional.

f Nota Explicativa 1 \

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade da Paralba, em
consonancia ao que dispde 0 & 30 do art. 164 da Constituicdo da Republica
Federativado Brasil de1988.
“§ 30 - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central: as
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder
Publico e das empresas por ele controladas, em instituicdes financeiras oficiais,

ressalvados os casos previstos em lei” (Constituicdo da Republica Federativa do
Brasilde1988, Art.164,§ 3°).

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

@

Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descricdo - CRCPB 2021 2020
Caixa e Equivalente de Caixa 381.417 251.767
Bancos Conta Movimento 15.408 25.052
Bancos Conta Arrecadacao 0 0
Bancos Aplicacdo Financeira 0 0
Disponivel para Aplicacdo Vinculada  366.009 226715

Os recursos nao utilizados na operacionalizacdo das
atividades foram depositados em contas separadas das
demais disponibilidades, em observancia aos limites e
condicoes de protecao e prudéncia financeira, alinhados ao
quedispbe 0§81 doart. 43 daLei Complementarn®101/2000 e
as receitas resultantes das aplicacdes desses recursos foram
reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

Os créditos a receber sdo valores previstos em funcdo do
regulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de Maio de
1946:

Art11.- Arenda dos Conselhos Regionais serd constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais estabelecidas no
art. 17eseu paragrafo Unico;

b)4/5dasmultas aplicadas conforme alinea"b," doartigo anterior,
)4/5daarrecadacdo daanuidade previstanoart. 21 e seus paragrafos

d) doacdes e legados;

e) subvencdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou
avaliados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.
0Os riscos de nao recebimento de créditos sao reconhecidos
em conta de ajuste, a qual serd reduzida ou anulada quando
deixarem de existir os motivos que a originaram. As
atualizacoes e os ajustes apurados sao contabilizados em
contas deresultado.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de
competéncia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a
receber e 0 seu reflexo foi evidenciado nas variacoes
aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2021 um
montante de;

Nota 2: Créditos a Receber de Valores de Curto e Longo Prazo

2021 2020

e Ativo Circulante

Créditos a Receber de Curto Prazo 1.372.243 962.961
Créditos do exercicio 897.617 1.007.718
Créditos de exercicios anteriores 233954 986.438
Parcelamento débitos 737447 984.005
(-) Perda Estimada de Créditos -496.775 -2.015.200

., 2021 2020
UL Ativo Nao Circulante
Créditos a Receber de Curto Prazo 556.544 283.910
Créditos do exercicio 2.866.120 2.238.947
Créditos de exercicios anteriores 1.792.629 502144
Parcelamento débitos 5157.980 4774197

(-) Perda Estimada de Créditos -9.260.184 -7.231.378

Ajuste para Perda Estimada de Créditos

A metodologia de calculo para o ajuste das perdas estimadas de
créditos tem por base uma média percentual dos recebimentos
dos trés ultimos exercicios, do qual se inferird o percentual de
inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo final dos créditos a
receber, de acordo com o Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisao de perda estimada conforme segue:

o 2021
LD Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 1.869.018
Percentual de Inadimpléncia 71%
Calculo de ajuste de perdas -496.775
Créditos liquidos a receber 1.372.243
Descri¢do . 2 02?

Ativo Nao Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 9.816.729
Percentual de Inadimpléncia 95%
Calculo de ajuste de perdas -9.260.184
Créditos liquidos a receber 556.544
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Nota Explicativa 3 \

@

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal, empréstimos concedidos, Bancos Aplicacao Financeira
depdsitos restituiveis e valores vinculados e outros créditos e
valoresareceber de entes publicos.

Nota 04 - Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Descri¢ao 2021 2020
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 97136 92142
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 11.282 8161
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 0 278
Créditos por Danos ao Patrimoénio 37590 34.681
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 22975 27188
Outros Créditos e Valores a Receber 25.288 21834

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros: valores
relativos a adiantamento de férias concedidas a funciondrios em
dezembro paragozono mésde janeiro/202?2

b) Tributos e Contribuicdes a Recuperar - Compreende valores a
receber do Conselho Regional de de impostos recolhidos
indevidamente e que estao aguardando restituicao.

¢) Créditos por Danos ao Patriménio: valores relativos ao
somatorio das contas préprias para registo de direitos da
entidade, relacionados com responsabilidade de funcionarios e
conselheiros pela ndo devolucdo de valores, relacionadas com a
gerencia dosrecursos e patrimonio da entidade.

d) Demais Créditos ¢/ vinculacdo orcamentaria: valores relativos
devolucdo de recursos referente a participacdo do CFC na
aquisicao de equipamentos de informatica do CRCPB.

e) Outros Créditos e Valores a Receber - reconhecimento do

direito a receber de fornecedores, por motivo de pagamento a
maior.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

@

Nota Explicativa 4 )
Estoques

Compreende 0 somatorio dos bens adquiridos pelo CRCPB, com o
objetivo de utilizacdo propria no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto de materiais de
expediente, géneros de alimentacdo e materiais de higiene,
limpeza e conservacdo, materiais de distribuicdo, bens moveis nao
ativaveis e outros.

0Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo valor
original das aquisicdes. O método para mensuracao e avaliacao
das safdas dos estoques € o custo médio ponderado,
considerando 0 custo historico dos materiais. As apropriacoes
provenientes da utilizacdo sao contabilizadas em contas de
resultado.

Materiais de Consumo R$
Descri¢ao 2021 2020
Almoxarifado 27.745 24793
Materiais de Expediente 5.796 11.087

Impressos formuldrios e papeis 264 1.884
Material para divulgacao 3.220 1.250
Materiais de informatica 178 109
Materiais Elétricos e Telefonia 3.762 1.081
Materiais p/manut. Bens imoveis 29 58
Materiais p/manut. Bens moveis 300 0
Material de copa e cozinha 989 1592
Generos de alimentacao 945 1653
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacdo 3.510 5.869
Materiais de Distribuicdo Gratuita 8.752 210

Osmateriais disponiveis em almoxarifado foraminventariados em
31/12/2021 e os ajustes necessarios a sua regularizacdo, foram
realizados no sistema operacional de controle de estoques, 0s
quaisnaoinfluenciaram nos saldo das contas patrimoniais.

Em novembro de 2021, foi criada a comissao inventariante do
Almoxarifado , destinada ao levantamento fisico do estoque do
almoxarifado de materiais de consumo e elaboracdo do relatorio
do inventario anual dos materiais de consumo do CRCPB,
designados através da Portaria CRCPB n2116/2021.

( Nota Explicativa 5 )

Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas pagas
antecipadamente

Compreendem pagamentos de variacoes patrimoniais diminutivas (VPD)
antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de servicos ocorrerao até o
termino do exercicio seguinte.

VPD Antecipada

Descri¢ao 2021 2020
VPD pagas Antecipadamente 2.519 2.687
Seguros a apropriar 2.519 2.687

( Nota Explicativa 6 )

Investimentos e Imobilizado

0Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis estao
assimdistribuidos:

a)lmobilizado

Bens mdveis e imdveis

0O ativo imobilizado, incluindo 0s gastos adicionais ou complementares, €
mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicdo com excecao dos
bens que foram reavaliados a valor de mercado e reconhecido
contabilmente, no exercicio de 2021. Os ativos imobilizados obtidos a titulo
gratuito (se for 0 caso) o valor € o resultante da avaliacdo obtida com base
em procedimento técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da
doacao.

Em 2021 foram adquiridos 42(quarenta e dois) bens patrimoniais; 01
aparelho celular, 08 Hds SSD de 240GB, 01 cafeteira eletrica de 4litros, 1
cafeteira eletrica de  2litros, 2 fogdes eletricos de 02 bocas, 10 cadeiras
giratorias executivas, 01 DVR analitico de video para 16 cameras, 16 cameras
emHD para CFTVeTHD de 2TB.
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Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2021, sdo;

R$
Descricio Saldo Saldos Depreciagdo
31.12.2020 31.12.2021 Acumulada
m 0

Moveis e Utensilios 758 6.800 118.558 -82.516
Maquinas Equipamentos 57.617 10.891 3.503 65.005 -33.507
Instalacoes 2.808 0 0 2.808 -2.527
Utensilios de copa e cozinha 2.303 1.965 0 4.268 -1.673
Veiculos 103.800 0 0 103.800 -38.925
Equipamentos processamento de dados 196.346 3.357 0 199.703 -147.9m
Sede 684.775 0 o] 684.775 -223.922
Sub sede 441.399 o] 0 441.399 -108.997
Terrenos 826.078 0 0 826.078 0

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros: valores relativos a adiantamento de férias concedidas a
funciondrios em dezembro para gozo no més de janeiro/2022

b) Tributos e Contribuicbes a Recuperar - Compreende valores a receber do Conselho Regional de de
impostos recolhidos indevidamente e que estdo aguardando restituicao.

¢) Créditos por Danos ao Patriménio: valores relativos ao somatério das contas proprias para registo de
direitos da entidade, relacionados com responsabilidade de funcionarios e conselheiros pela ndo devolucao
de valores, relacionadas comagerencia dos recursos e patrimonio da entidade.

d) Demais Créditos ¢/ vinculacdo orcamentaria; valores relativos devolucdo de recursos referente a
participacdo do CFC naaquisicao de equipamentos de informatica do CRCPB.

e) Outros Créditos e Valores a Receber - reconhecimento do direito a receber de fornecedores, por motivo de
pagamentoamaior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aquisicao e ou instalacdo, a tabela abaixo
demonstra o tempo de vida Utile o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Descri¢ao do Patriménio Vida util Valor residual Taxa de depreciaco
Moveis e Utensilios 10 anos 10%
Maquinas Equipamentos 10 anos 10%
Instalacoes 10 anos 10%
Veiculos 10 anos 10%
Equipamentos processamento de dados 10 anos 10%
Sede, Salas e Garagens 25 anos 10%

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

( Nota Explicativa 7 \
Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais;
obrigacdes fiscais, fornecedores e contas a pagar; obrigacoes de repartices a outros entes: empréstimos
e financiamentos; provisdes; e demais obrigacdes. as quais sao demonstradas por meio de valores
conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variacoes
monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstracoes contabeis.

As obrigacoes com pessoal e terceiros séo mensuradas ou avaliadas pelo valor original. As atualizacoes e
05 ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado.

Obrigacdes de Curto Prazo R$
Descricao 2021 2020
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 26.275 42.006
Obrigagoes Fiscais de Curto Prazo 5.245 2545
Depositos Consignaveis 32.075 31.081
Fornecedores 41.306 28.592
Total 104.901 104.224

No saldo relativo aos depositos consigndveis compreende o fluxo de entradas e saidas de recursos,

mas que ndo sejam da propriedade do Conselho e que tenham carater devolutivo. A avaliacdo ¢ efetuada
pelo valor original das transacdes e consta o registro dos montantes relativos a retencao calculada sobre
0pagamento de saldrios, 1/3 de férias, 13 (décimo terceiro) saldrios, dentre outros.

Os valores retidos dos fornecedores e sao depositados, pelo Conselho, em conta vinculada especifica,
conforme o disposto no anexo VIl da IN MPDG n.2 5/2017. A retencdo no momento do pagamento €
registrada em conta de passivo e 0 depdsito em conta especifica € efetuado em rubrica do ativo.

As apropriacoes estao de acordo com a legislacdo vigente e alinhado a Instrucdo de Trabalho CCI/CFC n®
029/2021.

Demais obrigagdes de Curto Prazo R$
Descricao ployi 2020
Contas a Pagar crédito de terceiros 400 4773
Outras Obrigacdes 44800 106.539
Total 45.280 m.272

No grupo de contas Outras-Obrigacoes constam o saldo de créditos nao identificados de boletos
recebidos em duplicidade ou recebidos a maior os quais estarao sendo objeto de andlise detalhada para
correta identificacdo financeira. Em 2021, fizemos um levantamento dos creditos ndo identificados de
2017 a 2021 juntamente com o setor de cobranca, baixamos 0s creditos dos anos anteriores a 2017 e
iniciamos 0s processos de identificacdo dos creditos a serem devolvidos ou compensados aos
profissionais e posteriorbaixa no sistema contabil e financeiro.
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Nota Explicativa 8

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

No passivo circulante, séo evidenciadas também as provisoes
para 13° férias e encargos e os processos judiciais com perda
classificada como praticamente certa. As provisdes relativas
30s processos judiciais com perda classificada como provavel
entre outras e sao constituidas com base em estimativas
confiaveis pelos provaveis valores de liquidacao para 0s passivos.

a) Provisoes Trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constituidas
mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com
base nos periodos aquisitivos de cada funciondrio acrescidas dos
respectivos encargos, conforme relatorio expedido pelo sistema
de folha de pagamento, mensal:

Houve pouca variacdo nos saldos da provisao de férias, visto
mesmo sendo pagas aos funciondrios durante o ano, ha férias
acumuladas e vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro saldrio e
seus encargos patronais foram baixados por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2021.

R$
Descricao 2021 2020
Provisao de férias 148.019 159.374
Encargos Sociais 141.372 97,531
Total 289.391 258.925

b) Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta proviséo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no
Relatorio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica do
CRCPB. O Conselho possui processos avaliados como de risco de
possivel e provavel ganho, possivel perda e remota que nao sao
reconhecidos contabilmente, conforme estabelecido pela NBC TG
25(R1), aprovadapela Resolucdo CFCn°1180/09.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
uma contingéncia passiva € a possivel obrigacdo presente, cuja
existéncia serd confirmada somente pela ocorréncia, oundo, de um
ouU mais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob controle
daentidade.

O CRCPB possui processos civels totalizando o montante de R$
22.889,35, com 0s graus de perda classificados como praticamente
certo e provavel, reconhecidos no Balanco Patrimonial, sendo trés
classificados como praticamente certo e 28 como provavel.

¢)Provisdo da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os créditos
a receber liquidos de curto e longo prazo conforme orientacao do
Pronunciamenton®85/12 da Camara de Controle Interno do CFC.

R$
Descri¢ao Créditos Liquidos Calculo Provisdo da Cota
Créditos a Receber - CP 1.372.243 274.449
Créditos a Receber - LP 556.544 111.309
Carteira 1.928.788 385.758

Nota Explicativa 9

Passivo Nao-Circulante

No grupo denominado "Passivo Nao Circulante"” sdo escrituradas
as obrigacoes da entidade, inclusive financiamentos para
aquisicao de direitos do ativo ndo-circulante, guando se vencerem
apos o exercicio seguinte. Normalmente tais obrigacoes
correspondem a valores exigiveis a partir do 13° més seguinte ao
doexerciciosocial.

Sao obrigacoes de longo prazo, as parcelas relativas a programas
de refinanciamento de dividas previdencidrias, acrescidos dos
encargos legais previstos pelo regime de competéncia. Em 2021,
encerramento o parcelamento previdenciario.

Demais obrigacdes a Longo Prazo

R$
Descricao 2021 2020
Parcelamentos fiscais e Previdencidrios 0 8166
Total 0 8.166

&

Nota Explicativa 10

Patriménio Liquido
O patrimoénio ¢ constituido de recursos proprios, sofrendo
variacoes em decorréncia de superavits ou

Patriménio Liquidos

R$
Descricao 2021 2020
Patrimonio Liquido 3.395.800 2.731.1m
Ajuste de Exercicios Anteriores 1m2 111.309
Resultado Patrim. do Exercicio 664.689 214.869
Resultados Acum. Exerc. Anteriores 2.729.999 2515130

Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o
reconhecimento de ajustes decorrentes de omissoes e erros de
registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancas de
critérios contabeis. Desta forma, no balanco encerrado em
31/12/2021 foram evidenciados os valores que pertenceram a
exercicios anteriores, assim distribuidos:

Nota Explicativa 11

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro € representado pela diferenca entre o ativo
financeiro e 0 passivo financeiro, apurado em conformidade coma
Lei n® 4.320/64, alinhado as orientacdes do Controle Interno do
CFC.

No exercicio de 2021 foi apurado um superavit financeiro no valor
de R$41499,29(quarenta e um mil quatrocentos e noventa e nove
reais e vinte e nove centavos) decorrente, principalmente, da
diminuicao das disponibilidades devido ao aumento das
despesas liquidadas e pagas no exercicio, alinhado a diminuicdo
da arrecadacao, conforme demonstrado contida na Nota 11 que
trata do resultado patrimonial.
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Metodologia de calculo:

R$
Descricao 2021 2020
SuperavitFinanceiro 41.499,12 -123.105,46
Ativo Financeiro 481.071,29 346.595,54
(=) Passivo Financeiro 439.57217 469.701,00

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais

A DVP evidencia as alteracoes ocorridas no patrimonio do
Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao apura
0 resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo,
dependendo do resultado liquido entre as variacoes
aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o
patrimonioliquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 12

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base
no regime de competéncia da Variacao Patrimonial Diminutiva e
da Variacao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsistema
patrimonial.

O resultado patrimonial foi superdvitario em R$ 664.688,89
(seiscentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e oito
reais e oitenta e nove centavos)

R$
Descri¢ao 2021 2020
Patrimoénio Liquido 664.688,89 214.869,10
Var. Patrimoniais Aumentativas 8.235.85714 5917.608,43
() Var. Patrimoniais Diminutivas 7.571168,25 5.702.739,33

Balan¢o Financeiro

O BF apresenta o0s ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orcamentdrias, os recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com 0s
saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentacao financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Balan¢o Orcamentario

0 BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual
devido a elaboracdo de créditos adicionais. A diferenca entre o
total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o
resultado orcamentdrio, o qual pode ser positivo — superavit
orcamentario — ou negativo — déficit orcamentario. O resultado
orcamentdrio evidencia a sobra ou a falta dos recursos
arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Nota Explicativa 13

Resultado Orcamentario

No balanco orcamentdrio estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas
arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.
O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema
orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de R$
10782510 (cento e sete mil oitocentos e vinte e cinco reais e dez
centavos) centavos)

R$
Descricao 2021 2020
Resultado Orgamentario 107.825,10 -5.944,94
Receitas Arrecadadas 3.765.528,20 3.304.691,80
Despesas Empenhadas 3.657.703,10 3.309.647,74

Fonte: Balangco Orcamentério de 2021

Nota Explicativa 14

Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas.
Até o dia 31 de dezembro, totalizou R$ 67.980,92 (sessenta e sete
milnovecentos e oitentareais e noventa e dois centavos)

i '

Nota Explicativa 15

Demonstracao do Fluxo de Caixa

O demonstrativo deverd evidenciar as movimentacoes ocorridas
no Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de
operacdo, de investimentos e de financiamento.

- 0 fluxo de caixa das operacdes compreende 0S iNgressos,
inclusive decorrentes de receitas origindrias e derivadas, 0s
desembolsos relacionados com as atividades operacionais e
outras que ndo se qualificam como de investimento ou
financiamento.

-0 fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacionados
a aquisicdo e a alienacdo de ativo ndo circulante, bem como,
recebimentos por liquidacao de adiantamentos.

-Ofluxo de caixa dos financiamentos inclui a captacao de recursos
relacionados a empréstimos obtidos junto ao CFC, bem como, a
amortizacao desses empréstimos.

Nota Explicativa 16

Demonstracdao das Mutacdes do Patrimé6nio
Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacoes do
patrimonioliquido, berm como, sua evolugdo no periodo.

L)

Brunno Sitonio Fialho de Oliveira
Presidente CRCPB

%‘Pﬁ" 2 -M)

Thamara Leal Brandao de Oliveira

Contadora CRCPB
Periodo de atuacdo 16/06/2008 a 31/12/2021
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