RESOLUGAO CRCPB N° 411, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

APROVA O REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESTADO DA
PARAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA
PARAIBA, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais.

. CONSIDERANDO o pleno cumprimento das atribuigdes previstas no
Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946 e na Lei n.° 12.249, de 11 de junho de
2010;

CONSIDERANDO que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por
meio da Resolugédo CFC n.° 1.612, de 11 de fevereiro de 2021, publicada em
24/02/2021 no Diario Oficial da Unido (DOU), secao 1, paginas 93 a 95, aprovou o
novo Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade;

CONSIDERANDO que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por
meio da Resolugcdo CFC n.° 1.616, de 18 de margo de 2021, publicada em 06/04/2021
no Diario Oficial da Unido (DOU), aprovou o seu novo Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade do CRCPB promover as alteragdes
que se fizerem necessarias, procedendo com uma reavaliagdo de seu Regimento
Interno, a fim de adequagdo ao novo Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade e ao novo Regimento Interno do CFC.

RESOLVE:

) CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, COMPETENCIA, SEDE E FORO DO CRCPB

Art. 1° O Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba
criado pelo Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, com as alteracoes
constantes do Decreto-Lei n.° 1.040/1969 e das Leis n.°s 12.249/2010 e 12.932/2013,
dotado de personalidade juridica e forma federativa, presta servigo publico e tem a
estrutura, a organizagéo e o funcionamento estabelecidos pela legislagédo especifica
e pelo Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e por este Regimento
Interno.
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§ 1° Nos termos da delegagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de
27 de maio de 1946, observados o disposto na Resolugdo CFC n.° 1.612, de 11 de
fevereiro de 2021, publicada em 24/02/2021 no Diario Oficial da Unido (DOU), que
aprovou o novo Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, compete ao
CRCPB o registro dos profissionais da contabilidade e das Organizagbes Contabeis,
a fiscalizagdo do exercicio da profissdo, examinando ejulgando os processos por
transgressdo das normas disciplinares e éticas da profisséo contabil, proporcionar a
devida orientagao e disciplina, técnica e ética, sobre as normas da profisséo contabil,
inclusive promover a educagao profissional continuada e aplicar o Exame de
Suficiéncia, conferindo o efeito exercicio da profissédo contébil em todo oEstado da
Paraiba.

§ 2° O CRCPB tem sede e foro em Jodo Pessoa, capital do Estado da
Paraiba, exercendo as suas atribuigdes institucionais em todo o Estado da Paraiba,
regido pelas Leis Federais, Resolugées do Conselho Federal de Contabilidade,
Resolucdes do CRCPB e pelo presente Regimento Interno.

§ 3° O CRCPB é constituido por 12 (doze) Conselheiros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos na forma da legislagao vigente.

§ 4° O exercicio da profissdo contabil no Estado da Paraiba, tanto no
setor privado quanto na esfera publica e no terceiro setor, constitui prerrogativa
exclusiva dos contadores e dos técnicos em contabilidade, legalmente habilitados na
forma da lei e demais regulamentos do CFC, com registro ativo e situagao regular no
CRCPB estando em dia com suas obrigagdes financeiras junto a este regional.

§ 5° Contador € o profissional graduado em curso superior de Ciéncias
Contabeis e com registro nessa categoria em CRC.

§ 6° Técnico em contabilidade é o profissional diplomado em curso de
nivel médio na area contébil, com essa denominagéo, e com registro em CRC nessa
categoria.

Art. 2° O CRCPB fiscalizara o exercicio da profissao contabil baseado
em critérios que observem as atribuicbes do cargo ou emprego e/ou a atividade
efetivamente desempenhada, independentemente da denominagao que se lhe tenha
atribuido.

Art. 3° O CRCPB é organizado e dirigido pelos proprios profissionais da
contabilidade, mantidos por estes e pelas organizagbes contabeis, com
independéncia e autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico, administrativo
ou hierarquico com qualquer érgéo da administragéo publica direta ou indireta.
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§ 1°0 CRCPB, com principios de organizacao e estrutura estabelecidos
pelo CFC, ao qual se subordina, € auténomo no que se refere a administragéo de seus
servigos, a gestdo de seus recursos, ao regime de trabalho e as relagdes
empregaticias, observadas as normas editadas pelo CFC.

§ 2° A estrutura organizacional superior do CRCPB é composta pelo
Plenario, Presidéncia e Vice-Presidéncias.

Art. 4° Os empregados do CRCPB sdo regidos pela legislacdo
trabalhista, nos termos do Art. 8° do Decreto-Lei n.° 1.040/69 e do § 3° do Art. 58 da
Lei n.° 9.649/98, sendo vedada qualquer forma de transposicdo, transferéncia ou
deslocamento para o quadro da administragdo publica direta ou indireta.

Paragrafo unico. Os empregados do CRCPB, serdo contratados em
regime celetista, por meio de concurso publico, de acordo com resolugéo editada pelo
CFC.

Art. 5° O CRCPB goza de imunidade tributaria total em relacdo aos
seus bens, rendas e servigos.

Art. 6° Constitui competéncia do CFC a regulamentagdo e o controle
das atividades finalisticas, financeiras, econdémicas, administrativas, contabeis e
orgamentarias do CRCPB.

§ 1° O CRCPB encaminhara ao CFC, no prazo por este fixado, suas
prestagbes de contas do exercicio findo, com observancia aos procedimentos, as
condi¢des e aos requisitos por esse estabelecido.

§ 2° As contas do CRCPB, organizadas e apresentadas pelo
presidente, na forma de Relato Integrado, com pareceres e deliberagbes das Camaras
de Controle Interno e do seu respectivo Plenario, serdo submetidas a apreciacéo e ao
julgamento do Plenario do CFC.

§ 3° As contas de cada exercicio do CRCPB serdo encaminhadas a
Vice-Presidéncia de Controle Interno para exame e deliberagéo da Camara e posterior
julgamento pelo Plenario.

§ 4° A apresentagdo das contas de que trata este artigo, fora do prazo
fixado, sem justificativa do presidente ao Plenario, podera originar a instauragdo do
processo de Tomada de Contas Especial.

§ 5° As contas e os atos de gestdo do CRCPB seréo auditados pela
Vice-Presidéncia de Controle Interno do CFC, que emitira relatorio e parecer sobre a
respectiva gestéo e prestacédo de contas.
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§ 6° A analise e o julgamento das prestagdes de contas do CRCPB
serdo realizados pela Camara de Controle Interno e pelo Plenario do CRCPB e do
CFC, estando impedido de relatar e votar no julgamento o gestor responsavel pelas
contas ou o conselheiro do CFC que tenha participado da gestdo como presidente ou
vice-presidente.

§ 7° O CRCPB remetera ao CFC, até o Ultimo dia do més subsequente,
0 balancete mensal da gestdo orgamentdria e contabil, além de outras pecgas
necessarias que venham a ser exigidas.

§ 8° As deliberagdes do Plenario do CRCPB relativas as prestacées de
contas serdo publicadas no seu respectivo portal na internet.

) _ CAPiTULOII )
COMPOSICAO, ELEICAO, MANDATO, COMPETENCIAS, RECEITAS

B Segéo!
COMPOSICAO, ELEICAO E MANDATO

Art. 7° O cargo de conselheiro é de exercicio gratuito e obrigatdrio, e
sera considerado servigo relevante.

§ 1° O CRCPB é constituido por 12 (doze) membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos na forma da legislagédo especifica, para mandatos de
quatro anos, com renovagao a cada biénio, alternadamente, por 1/3 (um tergo) e 2/3
(dois tergos).

§ 2° No periodo compreendido entre o término do mandato de
Presidente e até que se proceda a eleigdo, assumira a Presidéncia o Conselheiro da
categoria de Contador do tergo remanescente, portador do registro mais antigo nesta
categoria.

§ 3° Os membros do CRCPB e respectivos suplentes serdo eleitos
de forma direta, mediante voto pessoal, secreto e obrigatodrio, aplicando-se pena de
multa em importéncia correspondente a até o valor da anuidade ao profissional da
contabilidade que deixar de votar sem causa justificada.

Art. 8° O presidente do CRCPB seré eleito dentre seus respectivos
membros conselheiros, admitida uma unica reeleigdo consecutiva, para mandato de
2 (dois) anos, cujo exercicio ficara sempre condicionado a vigéncia do mandato de
conselheiro.
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§ 1° A limitagdo de reeleicdo aplica-se, tambem, ao vice-presidente
que tiver exercido mais da metade do mandato presidencial.

§ 2° Ao presidente incumbe a administragdo e a representacao do
respectivo Conselho, facultando-se |he suspender qualquer deliberagdo de seu
Plenario considerada inconveniente ou contraria acs interesses da profissdo ou da
instituicdo, mediante decisdo fundamentada.

§ 3° Considera-se revogada a deciséo suspensa, se o Plenario, na sua
reunido subsequente, nao a confirmar por maioria de 2/3 (dois tergos).

§ 4° Caso a sua decisd@o nao seja aprovada, o presidente do CRCPB
podera interpor recurso, com efeito suspensivo, ao CFC, que a julgara no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 5° No caso de deciséo do presidente do CFC, nao havera o recurso
previsto no § 4°, prevalecendo o disposto no § 3°.

§ 6° O numero de Vice-Presidéncias observara critério de
razoabilidade, em referéncia ao numero de membros efetivos do Plenario e as
atividades do Conselho.

Art. 9° Nos casos de falta ou impedimento temporario ou definitivo no
CRCPB, o conselheiro sera substituido pelo respectivo suplente convocado pelo
presidente.

Art. 10. As condi¢des de elegibilidade, que deverdo ser mantidas
durante o decurso do mandato, serao editadas em resolucéao eleitoral especifica.

Art. 11. A extingédo ou perda de mandato no CRCPB, ocorre:

| — em caso de renuncia;

Il — por superveniéncia de causa de que resulte inabilitacdo para o
exercicio da profissao;

[l = por condenacao a pena de reclusdao em virtude de sentenca
transitada em julgado;

IV — por ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar do inicio dos trabalhos no Plenario ou no érgéo designado
para exercer suas fungdes, salvo motivo de forga maior, devidamente justificado e
aceito pelo Plenario;

V — por auséncia, em cada ano, sem motivo justificado, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas de qualquer 6rgdo deliberativo do
CRCPB, feita a apuragao pelo Plenario em processo regular;

VI — por falecimento;

Rua Rodrigues de Aquino, 208 - Centro - Jodo Pessoa — Paraiba Pagina 5 de 29
Fone (083) 3044-1313 - CEP 58.013-030
Home Page: www. cicib grg.br E-mail: dirstorfa@creph.org b




VIl - por falta de decoro ou conduta incompativel com a representacéo
institucional e a dignidade profissional;

VIl - no descumprimento dos requisitos de elegibilidade previstos na
Resolucgao Eleitoral.

§1° A perda do mandato exige processo administrativo regular em que
se assegure o contraditorio e o amplo direito de defesa do acusado, exceto nos casos
previstos nos incisos |, lll e IV deste artigo.

§2° Na hipotese em que o conselheiro for o Unico titular da categoria
representante dos técnicos em contabilidade, a alteragéo de categoria importara na
perda de mandato.

Segao Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete ao CRCPB, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo CFC:

| — adotar e promover todas as medidas necessarias a realizagéo de
suas finalidades;

Il — elaborar e aprovar seu Regimento Interno, submetendo-o a
homologagéo do CFC;

lll — elaborar e aprovar resolugdes sobre assuntos de seu peculiar
interesse, submetendo-as a homologagdo do CFC quando a matéria disciplinada
tiver implicacao ou reflexos no ambito federal;

IV — eleger os membros do Conselho Diretor, dos érgdos colegiados
internos e o representante do CRCPB que sera membro no Colégio Eleitoral do
Conselho Federal de Contabilidade, eleito por maioria absoluta, em reunido
especialmente convocada.

V — processar, conceder, organizar, manter, baixar, cassar,
reestabelecer e cancelar os registros de contador, técnico em contabilidade e
organizagdo contabil;

VI — desenvolver agbes necessarias a fiscalizagdo do exercicio
profissional e representar as autoridades competentes sobre fatos apurados e cuja
solugdo ou repressao nao seja de sua algada;

VIl — aprovar o orgcamento anual e suas modificacdes, submetendo a
homologagdo do CFC somente o orgamento, os créditos adicionais especiais e os
decorrentes do aumento do orgamento anual;

VIl — publicar no Diario Oficial do Estado (DOE) ou da Uni&o os atos
exigidos por lei ou por resolugéo do CFC, especialmente as resolugdes editadas pelo
CRCPB e a deliberagéo que aprova as demonstragdes contabeis anuais e o processo
de prestacéo de contas;

IX — publicar em seu portal da transparéncia todos os atos e informacées
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exigidos por lei, inclusive o orgamento anual, o balango patrimonial; o balango
orgamentario; o demonstrativo de execugéo de restos a pagar; o balango financeiro;
a demonstracédo das variagGes patrimoniais; o demonstrativo do fluxo de caixa; a
demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido; as notas explicativas as
demonstracbes contabeis; o relatério de gestdo na forma de relato integrado; e a
deliberacdo da homologacao pelo Plenario do CRCPB e do CFC;

X — cobrar, arrecadar e executar as anuidades, bem como precos de
servicos e multas, observados os valores fixados pelo Conselho Federal de
Contabilidade;

X1 — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da legislagao aplicavel, deste
Regimento Interno, das resolugdes e dos demais atos, bem como os do Conselho
Federal de Contabilidade;

Xll— expedir carteira de identidade para os profissionais e alvara para
as organizagoes contabeis;

Xlll- julgar infragdes e aplicar penalidades previstas neste Regimento
Interno e em atos normativos baixados pelo Conselho Federal de Contabilidade;

XIV — aprovar suas contas anuais, submetendo-as ao exame e ao
julgamento do Conselho Federal de Contabilidade, conforme orientagdes especificas,
observado o disposto no Art. 6° e seus incisos e paragrafos, e aprovar suas contas
mensais;

XV — funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina;

XVI- estimular a exceléncia na pratica da Contabilidade, velando pelo
seu prestigio, bom nome da classe e dos que a integram;

XVIlI — propor ao Conselho Federal de Contabilidade as medidas
necessarias ao aprimoramento dos seus servicos e dos sistemas de suas atividades
finalisticas;

XVIII- aprovar o seu quadro de pessoal, criar plano de cargos, salarios
e carreira, fixar salarios e gratificagdes, bem como autorizar a contratagao de servigos
especiais, respeitado o limite de suas receitas proprias;

XIX — manter intercambio com entidades congéneres publicas ou
privadas no &mbito da sua jurisdigdo, relacionadas & contabilidade e suas
especializacbes, ao seu ensino e pesquisa, bem como ao exercicio profissional,
dentro dos limites dos recursos orgcamentarios disponiveis;

XX — celebrar convénios, termos de cooperacgao técnica, protocolos,
memorandos de entendimentos e congéneres com organismos nacionais
relacionados a contabilidade, com a finalidade de promover estudos, pesquisas e o
desenvolvimento das Ciéncias Contabeis, repassando, quando couber, recursos
dentro dos limites orgcamentarios;

XX| - celebrar convénios, termos de cooperagéo técnica, protocolos,
memorandos de entendimentos e congéneres com organismos internacionais
relacionados a contabilidade, com a finalidade de promover estudos, pesquisas e 0
desenvolvimento das Ciéncias Contabeis, desde que aprovados previamente pelo
CFC;

XXII = admitir a colaboragcdo das entidades de classe em casos
relativosa matéria de sua competéncia;
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XXIl—incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e
cultural dos profissionais da Contabilidade e da sociedade em geral;

XXIV — propor alteragdes ao presente Regimento Interno e colaborar
com os orgdos publicos no estudo e na solugdo de problemas relacionados ao
exercicio profissional;

XXV — adotar as providéncias necessarias a realizacdo de Exames de
Suficiéncia para concessdo do registro profissional, observada a disciplina
estabelecida pelo CFC;

XXVI - promover a execugdo do Programa de Educacdo Continuada;

XXVII — aprovar as baixas de bens moveis;

XXVII — conhecer e instaurar processo destinado a apreciacédo e
a punigdo na base territorial onde tenha ocorrido a infragdo, feita a imediata e
obrigatéria comunicagéo, quando for o caso, ao CRC do registro principal; e

XXIX —~ adotar providéncias de interesse do exercicio da profissdo,
promovendo as medidas necessarias a sua regularidade e defesa.

Secgao lll
DAS RECEITAS

Art. 13. As receitas do CRCPB seréo aplicadas na realizagéo de suas
finalidades institucionais, nos termos das decisdes de seus Plenarios e deste
Regimento Interno.

§ 1° Constituem receitas do CRCPB:

| —4/5 do valor da arrecadagédo de anuidades, taxas, multas e juros;
[l — legados, doacgdes e subvengodes;

[l — rendas patrimoniais;

IV — outras receitas.

§ 2° A cobranga das anuidades seré feita por meio de estabelecimento
bancario oficial, pelo respectivo CRCPB.

§ 3° O produto da arrecadacao de anuidades, taxas, multas e juros sera
creditado, direta e automaticamente, na proporgdo de 1/5 e de 4/5 nas contas,
respectivamente, do CFC e do CRCPB.

§ 4°Deverdo ser observadas as especificagbes e as condigdes
estabelecidas em ato do CFC, o qual disciplinara, também, os casos especiais de
arrecadacgao direta pelos CRCs.

Art. 14. Fica vedadc ao CRCPB realizar operagdo de crédito de
qualquer natureza nas entidades do Sistema Financeiro Nacional.
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Segao IV
DA SUBORDINACAO E SUAS PENALIDADES

Art. 15. A subordinagao hierarquica do CRCPB ao CFC, estabelecida
pela legislacdo vigente, efetiva-se pela exata e rigorosa observancia de suas
determinagdes e, especialmente, por meio:

| — do imediato e fiel cumprimento de suas decisoes;

Il — do pronto atendimento das requisicbes de informacgbes e
esclarecimentos;

lll — da observancia de suas recomendacgdes e dos prazos

assinalados;

IV — da remessa, rigorosamente, dentro dos prazos fixados, das
prestagoes de contas, organizadas de acordo com as normas legais;

V - da transferéncia imediata da cota-parte;

VI —daremessa mensal do balancete contabil relativo ao més anterior;

VIl — da colaboragédo permanente nos assuntos ligados a realizacado
dos fins institucionais; e

Vill- da apresentacédo do relatorio de gestao anual, na forma de Relato
Integrado.

§ 1° O presidente do CRCPB que né&o cumprir, ou nao fizer cumprir,
com rigorosa exacgao, as obrigagdes previstas neste artigo, bem como aquele que tiver
suas contas julgadas regulares com ressalva ou irregulares, fica sujeito as seguintes
penalidades, observada a ordem de gradagao, de acordo com a gravidade da falta,
por proposta do Conselho Diretor e deciséo do Plenario do CFC:

| — adverténcia escrita e reservada;

[l — adverténcia publica;

[l — suspensdo por até 60 (sessenta) dias;
IV — destituicdo da funcado de presidente; e
V — restituigdo do valor do prejuizo apurado.

§ 2° As penalidades previstas nos incisos |, Il e V do paragrafo anterior
sdo passiveis de aplicagdo ao presidente do CRCPB cujo mandato ja tenha sido
encerrado. '

§ 3° A substituicdo do presidente suspenso ou destituido observara
as normas estabelecidas no Regimento Interno deste CRCPB.

§ 4° A penalidade aplicada pelo CFC ao presidente do CRCPB
somente decorrera de processo administrativo instaurado no CFC, no qual sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 5° O Plenario do CFC podera, como medida preventiva, deliberar
sobre o afastamento temporario de presidente do CRCPB, nos casos em que a
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adocao da medida necessite:

| —de urgéncia na manutencgado da ordem administrativa e institucional:
ou
Il — garantir a regular apuracgéo dos fatos.

CAPITULO 1l DA ORGANIZAGAO
Secdo | Dos Orgéos

Art. 16. O CRCPB € constituido de:
| — Orgéo deliberativo superior:
a) Plenario.

Il — Orgdos deliberativos especificos:
a) Camara Administrativa;
b) Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina;
) Camara de Registro;
) Camara Técnica;
) Camara de Controle Interno;
f) Céamara de Desenvolvimento Profissional.

¢
d
e

Il — Orgéos consultivos:

a) Conselho Diretor;

b) Ouvidoria;
) Comissodes especificas;
) Grupos de trabalhos; e
) Assessorias especiais.

c
d
e

IV — Orgdos executivos:

a) Presidéncia; e
b) Vice-presidéncias assim denominadas:
[) Vice-presidéncia Administrativa;
) Vice-presidéncia de Registro, Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina;
Il) Vice-presidéncia de Controle Interno;
IV) Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

Paragrafo Unico. O Plenario, que se constitui de todos os Conselheiros,
€ 0 orgao maximo de orientagéo, controle e disciplinamento normativo do CRCPB.

Art. 17. O Presidente, os Vice-presidentes, os membros e os
coordenadores-adjuntos das Camaras serdo eleitos pelo Plenario, com mandato de
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dois (2) anos.

§ 1° O Presidente e os Vice-presidentes deverdo ser eleitos entre os
contadores que compdem o Plenario.

§ 2° Nos casos de vacancia definitiva de qualquer uma das Vice-
presidéncias ou Coordenadorias, o Plenario elegera, na sessdo subsequente, novo
titular para concluir o mandato.

§ 3° Nao podera compor a Camara de Controle Interno o Conselheiro
que tiver sido titular da Presidéncia no periodo imediatamente anterior.

Art. 18. O Presidente, os Vice-presidentes e os membros das Camaras
serao eleitos por meio de chapa, por escrutinio secreto e maioria absoluta, na primeira
sessdo de janeiro, quando da posse dos novos Conselheiros.

Paragrafo unico. Na hipotese em que houver empate, sera eleita a
chapa cujo candidato a Presidente possua registro mais antigo.

Segaolll
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 19. Os o6rgaos executivos do CRCPB compreendem as seguintes
vinculagdes hierarquicas:

| — Presidéncia:

a) Vice-presidéncia Administrativa;

b) Vice-presidéncia de Registro, Fiscalizagéo, Etica e Disciplina;
c) Vice-presidéncia de Controle Interno;

d) Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

[l — Vice-presidéncias:
a) Vice-presidéncia Administrativa;
Coordenador da Camara Administrativa;
Coordenador da Camara Técnica;
b) Vice-presidéncia de Registro, Fiscalizagao, Etica e Disciplina;
Coordenador da Camara de Registro;
Coordenador da Camara de Fiscalizagdo, Etica eDisciplina;
c) Vice-presidéncia de Controle Interno;
Coordenador da Céamara de Controle Interno;
d) Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional;
Coordenador da Camara de Desenvolvimento Profissional.
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§ 1° O Conselho Diretor, as comissdes especificas, os grupos de
trabalhos e as assessorias especiais estardo diretamente vinculados a Presidéncia.

§ 2° Os programas, os projetos e os servicos do CRCPB seréo
executados com apoio administrativo de seu quadro de pessoal, cuja estrutura
funcional, suas atribuicdes e vinculagdes serao objeto de regulamento préprio.

o CAPITULO IV )
DOS ORGAOS, COMPOSIGOES E ATRIBUIGOES DO CRCPB

] _ Secgao |
DO ORGAO DELIBERATIVO SUPERIOR
DO PLENARIO

Art. 20. Compete ao CRCPB, por meio do Plenario:

| — elaborar, aprovar e alterar este Regimento Interno, submetendo-
os a apreciagédo do Conselho Federal de Contabilidade;

Il— eleger o Presidente, os Vice-presidentes e os membros das
Camaras e seus coordenadores-adjuntos, quando for o caso;

[Il = aprovar o Orgamento Anual, o Plano de Trabalho do CRCPB e as
respectivas modificagdes e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como as
operagdes de crédito e baixa de bens moveis;

IV — apreciar e autorizar a participagdo do CRCPB em atividades
cientificas, culturais, de ensino, de pesquisa, de ambito nacional ou internacional,
que tenham atividades voltadas para a especializagdo e a atualizagao da
Contabilidade;

V- apreciar e aprovar a realizagdo de convénios, acordos e contratos
propostos pelo Presidente do CRCPB no sentido de alcancgar objetivos relacionados
ao aprimoramento cultural e cientifico da classe contabil;

VI — examinar e votar proposi¢cées sobre matérias de sua competéncia
legal e regimental;

VIl — autorizar, por proposta do Presidente, a publicagdo de materia de
interesse do CRCPB, inclusive o relatorio anual de seus trabalhos;

VIl — conceder licenga ac Presidente, aos Vice-presidentes e aosdemais
membros, e aplicar-lhes penalidade;

IX — cancelar reunido ordinaria por proposta do Presidente;

X — apreciar e aprovar o relatério das atividades desenvolvidas pelo
CRCPB;

Xl — adotar e promover as providéncias necessarias a manutencao da
unidade de orientagdo e agoes do CRCPB;

Xl — adotar providéncias de interesse do exercicio da profisséo,
promovendo as medidas necessarias as suas regularidades e defesa, inclusive em
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questdes judiciais ou administrativas;

XIIl — prestar cooperagao, nos planos técnicos e cientificos, as entidades
publicas e privadas no estudo e na solugdo de problemas sociais, politicos e
econdmicos;

XIV— cooperar com as instituicdes de ensino superior e de grau médio,
inclusive em trabalhos de formulacdo de curriculos e conteldo programatico das
disciplinas de Ciéncias Contabeis e de outros cursos de Contabilidade, além de
promover a integracado dos professores de Contabilidade;

XV — adotar todas as providéncias e as medidas necessarias a
realizacao das finalidades do CRCPB;

XVI- exercer a fungdo normativa superior, baixando os atosnecessarios
a interpretacao e a execugao deste Regimento;

XVII - zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagao
da profissao e de seus profissionais;

XVIII—representar, com exclusividade, os profissionais daContabilidade
do Estado da Paraiba nos 6rgaos e coordenar a representagdo nos eventos locais de
Contabilidade;

XIX — autorizar a aquisi¢ao, a alienagéo ou a oneragdo de bens imoveis,
desde que autorizado pelo CFC, conforme disposto no Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade;

XX — manter intercAmbio com entidades congéneres, relacionados a
Contabilidade e suas especializa¢des, ao seu ensino e pesquisa, bem como ao
exercicio profissional, dentro dos limites dos recursos orgamentarios disponiveis;

XXI — apreciar e julgar os recursos de decisoes do CRCPB;

XXIl = revogar, modificar ou embargar, de oficio ou mediante
representacao, qualquer ato baixado por este CRCPB, ou por autoridade que o
represente, contrario ao Regulamento dos Conselhos de Contabilidade, ao seu
Regimento, ao Cédigo de Etica Profissional do Contador ou aos seus provimentos,
ouvido previamente o responsavel;

XXl — funcionar como érgdo consultivo dos poderes constituidos em
assuntos relacionados a Contabilidade, ao exercicio de todas as atividades e as
especializacdes a ela pertinentes, inclusive ensino e pesquisa em qualquer nivel;

XXIV — estimular a exacédo na pratica da Contabilidade, zelando pelo
seu prestigio e pelo bom nome da classe e dos que a integram;

XXV - colaborar com o0s orgaos publicos e as instituicdes privadas no
estudo e na solugdo de problemas relacionados ao exercicio profissional e a
profissdo, inclusive na area da educacéo;

XXVI - incentivar o aprimoramento cientifico, técnico e cultural dos
profissionais da contabilidade;

XXVIlI — delegar competéncia ao Presidente;

XXVIII — aprovar a instauracdo de processo para apurar irregularidade
praticada por Presidente ou Conselheiro do CRCPB, assegurando-se o contraditorio
e 0 amplo direito de defesa.
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] Segao ll ]
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS ESPECIFICOS

Art. 21. Sao Orgdos Deliberativos Especificos:

a) Camara Administrativa;

b) Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina;
¢) Camara de Registro;

d) Camara Técnica;

e) Camara de Controle Interno;

f) Camara de Desenvolvimento Profissional.

Art. 22. A Camara Administrativa € integrada por trés (3) Conselheiros
efetivos e igual numero de suplentes e coordenada pelo Vice-presidente
Administrativo na qualidade de seu membro efetivo.

§ 1° Compete a Camara Administrativa:

a) manifestar-se sobre a gestado de pessoas no quadro do CRCPB;

b) manifestar-se sobre a implantagdo de instrumentos gerenciais no
CRCPB;

c) coordenar e acompanhar os processos licitatorios do CRCPB;

d) acompanhar o desempenho administrativo e financeiro do CRCPB;

e) manifestar-se sobre demais assuntos, por despacho do Presidente do
CRCPB, desde que nao previstos como competéncia de outra Camara;

f) desenvolver agdes e projetos de responsabilidade socioambiental e
coordenar a elaboragao dos Relatorios de Gestao e do Relato Integrado; e

g) desenvolver acoes e projetos de boas praticas de governanga.

h) coordenar as atividades desenvolvidas pelos Delegados do CRCPB.

§ 2° Nas reunides em que o Vice-presidente Administrativo nao estiver
presente, os trabalhos ser&o orientados pelo Coordenador da referida Camara.

Art. 23. A Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina é integrada por
cinco (5) Conselheiros efetivos e igual numero de suplentes e coordenada pelo Vice-
presidente de Registro, Fiscalizagao, Etica e Disciplina, na qualidade de seu membro
efetivo.

§ 1° Compete a Camara de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina:

a) apreciar e julgar os processos abertos contra pessoas fisicas,
pessoas juridicas e organizagdes contabeis, relativo ao exercicio da profissdo contabil
ou inerentes a ela;

b) sanear processo de sua competéncia, determinando as diligéncias
necessarias a instrugao processual e ao julgamento de processos;

Rua Rodrigues de Aquino, 208 — Centro — Jodo Pessoa — Paraiba Pagina 14 de 29
Fone (083) 3044-1313 - CEP 58.013-030
Home Page: wyv/w i . br E-mail: diretorin@creph.or




c) submeter suas decises para a necessaria homologagao;

d) responder a consultas sobre fiscalizagao, ética e disciplina, zelar
pela regular instrugéo processual e pela uniformidade dos procedimentos de sua area;

e) apresentar, mensalmente, ao Plenario, atas, relatérios sobre
trabalhos de sua competéncia;

f) exercer as fungbes preparatorias de atribuicdes do Plenario e do
Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED).

§ 2° Nas reunides em que o Vice-presidente de Fiscalizagao, Etica e
Disciplina ndo estiver presente, os trabalhos serdo orientados pelo Coordenador da
referida Camara.

Art. 24. A Camara de Registro é integrada por trés (3) Conselheiros
efetivos e igual numero de suplentes e coordenada pelo de Registro, Fiscalizacéo,
Etica e Disciplina,na qualidade de seu membro efetivo.

§ 1° Compete a Camara de Registro:

a) examinar e julgar os pedidos de registro e baixa de profissionais e
organizagodes contabeis;

b) sanear processo de sua competéncia, determinando as diligéncias a
instrugdo processual,

c) responder a consultas sobre registro;

d) examinar matéria sobre registro e propor medidas e acgoes
pertinentes;

e) zelar pelos registros e cadastros de profissionais e organizagdes
contabeis; e

f)  colaborar, naquilo que lhe couber, na realizagdo do Exame
de Suficiéncia.

] § 2° Nas reunides em que o Vice-presidente de Registro, Fiscalizagao,
Etica e Disciplina ndo estiver presente, os trabalhos serdo orientados pelo
Coordenador da referida Camara.

Art. 25. A Camara Técnica € integrada por trés (3) Conselheiros
efetivos e igual numero de suplentes e coordenada pelo vice-presidente
Administrativo, na qualidade de seu membro efetivo.

§ 1° Compete a Camara Técnica:

a) examinar as minutas das Normas Brasileiras de Contabilidade
elaboradas pelos Grupos de Estudo do CFC, visando enviar contribuigbes por meio
das audiéncias publicas do CFC,;

b) desenvolver e coordenar a¢des buscando uniformizar internamente
a estrutura, competéncias e composigdo das comissdes especificas, dos grupos de
trabalhos e das assessorias especiais;
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C) revisar sempre que necessario o regimento interno do CRCPB e
propor as modificagbes necessario em conformidade com legislagdo especifica e
regulamento do CFC; e

d) assessorar a Camara de Assuntos Administrativos no
desenvolvimento de agbes e projetos de boas praticas de governanca.

§ 2° E vedado a Camara Técnica emitir parecer nos seguintes casos:

a) em matéria, especificamente, de natureza fiscal e tributéria; e

b) em matéria de natureza societéria, judicial ou extrajudicial, mesmo
que envolva interpretagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade e da Estrutura
Conceitual, onde os Principios de Contabilidade estdo realocados.

§ 3° Nas reunides em que o Vice-presidente Administrativo ndo estiver
presente, os trabalhos serdo orientados pelo Coordenador da referida Camara.

Art. 26. A Cémara de Controle Interno & integrada por trés (3)
Conselheiros efetivos e igual niimero de suplentes e coordenada pelo Vice-presidente
de Controle Interno na qualidade de membro efetivo.

§ 1° Compete a Camara de Controle Interno:

a) examinar as demonstragdes das receitas arrecadadas, verificando
se as cotas devidas ao Conselho Federal de Contabilidade foram remetidas
corretamente e com observancia dos prazos estabelecidos.

b) acompanhar a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
CRCPB;

c) controlar o recebimento de legados, doagées e subvengdes;

d) opinar sobre o recebimento de legados, doagdes e subvengdes;

e) acompanhar e examinar as despesas do CRCPB quanto a sua
legalidade, economicidade, eficacia e eficiéncia, e quanto a validade das autorizacdes
e quitagbes respectivas;

f) acompanhar e examinar as prestacdoes de contas dos eventos
realizados pelo CRCPB;

g) acompanhar, examinar e emitir parecer sobre os convénios
celebrados;

h) emitir parecer sobre as demonstractes contabeis, o relatorio de
gestao, proposta orgamentaria e os pedidos de abertura de créditos especiais e
suplementares, a serem submetidos ao Plenario, buscando obedecer os prazos
estabelecidos pelo CFC;

i) fiscalizar, periodicamente, as finangas e os registros contabeis,
examinando livros e demais documentos relativos a gestéo financeira, o que constara,
obrigatoriamente, de seu relatério mensal;

j) manifestar sobre as operagdes de crédito;

k) manifestar sobre as inversdes patrimoniais em geral;
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l) opinar sobre assuntos de contabilidade e administracdo que Ihe
foram submetidos;

m) emitir pareceres sobre subvenc¢des e, em sendo o caso, sobre
processos de licitagao,

n) julgar os pedidos de redugdo de débitos, cumulados ou ndo com
baixa de registro profissional ou cadastral, submetendo-os ao referendo do Plenario;

o) fiscalizar o levantamento das contas dos responsaveis e o
cumprimento das disposicdes legais para sua apresentacao;

p) comunicar ao Presidente do CRCPB atos administrativos que, pela
sua gravidade, requeiram agdes imediatas; e

q) exercer outras atividades compativeis de apoio ao desenvolvimento
dos trabalhos do CRCPB.

§ 2° Nas reunides em que o Vice-presidente de Controle Interno nédo
estiver presente, os ftrabalhos serdo orientados pelo Coordenador da referida
Cémara.

Art. 27. A Camara de Desenvolvimento Profissional é integrada por trés
(03) Conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes e coordenada pelo vice-
presidente de Desenvolvimento Profissional, na qualidade de seu membro efetivo.

§ 1° Compete a Camara de Desenvolvimento Profissional analisar e
julgar os processos que versarem a respeito de educagao continuada, especialmente,
sobre:

| — convénios com instituigdes de ensino, relativos a educagéo
continuada e ao aprimoramento cientifico e cultural da classe contabil;

Il — demais assuntos relacionados a educag¢ao continuada e ao
planejamento e desenvolvimento profissional;

[l — desenvolvimento e coordenagcdo do Programa de Educacéo
Profissional Continuada;

V- desenvolvimento e coordenagao da realizagdo do Exame de
Qualificacao Técnica.

V — acompanhamento do desenvolvimento dos eventos realizados
pelo CRCPB e outras entidades contabeis.

§ 2° Nas reunides em que o Vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional ndo estiver presente, os trabalhos serdo orientados pelo Coordenador da
referida Camara.

Art. 28. Dos artigos 23 a 28, sdo comuns os seguintes dispositivos:

| — os membros das Camaras serdo eleitos pelo Plenario, com
mandato de dois anos, coincidente com o do Presidente;
Il — compete as Camaras exercer, em termos de consulta e julgamento,
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as fungbes preparatorias de atribuigbes do Plenario;

lIl — as decisdes das Camaras serdo encaminhadas pelos respectivos
Vice-presidentes, que as submeteréo ao Plenario do CRCPB,;

IV — as deliberacbes das Camaras serdo tomadas ad referendum do
Plenério;

V — as Cérnaras reinem-se com qualquer numero, mas so deliberam
por maioria de seus membros;

VI — as reunides das Camaras serdo realizadas, ordinariamente, uma
vez a cada més, e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente;

VIl — as Camaras poderao ter seus proprios regulamentos, desde que
nao conflitem com este Regimento e serao previamente aprovados pelo Plenario;

VIl — as decisGes das Camaras serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes, ad referendum do Plenario, e constardo das atas das Camaras; e

IX — os Coordenadores das Camaras, em suas auséncias, faltas e
impedimentos, serao substituidos pelos respectivos Coordenadores adjuntos.

] Secaol lll
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 29. Dos Orgéos Consultivos:

| — Conselho Diretor;

Il — Ouvidoria;

Ill — Comissdes Especificas;
IV — Grupos de trabalhos; e
V — Assessorias especiais.

Art. 30. O Conselho Diretor é integrado pelo Presidente e pelos Vice-
presidentes do CRCPB.

§ 1° Compete ao Conselho Diretor:

| —acompanhar a execugado dos trabalhos técnicos e administrativos do
CRCPB, apreciar seu desempenho e formular sugestdes para o aprimoramento;

Il - acompanhar a politica de Governanga e Integridade, os indicadores
de gestdo, as demandas da ouvidoria € o relato das atividades das Comissoes;

[l — auxiliar o presidente nos assuntos de sua competéncia, quando

solicitado; e

lll = propor ao Plenario, por meio da Presidéncia, a abertura de
sindicancia para apurar irregularidades praticadas porconselheiros ou presidente do
CRCPB, exceto nos casos de irregularidades em atos de gestédo do presidente e de
infragdo ao Codigo de Conduta para Conselheiros e Presidente, quando a
competéncia sera do CFC.
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§ 2° As reunides do Conselho Diretor serdo realizadas, ordinariamente,
uma vez a cada més e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo
presidente do CRCPB ou por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos seus
membros.

Art. 31. A ouvidoria do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba
é orgdo diretamente ligado a Presidéncia e sera dirigida por um(a) ouvidor(a),
eleito(a) pelo Plenario que devera ser Conselheiro(a) do CRC-PB.

§ 1° - O exercicio das funcdes de ouvidor(a) sera considerado de
natureza honorifica, sem pagamento de qualquer remuneracdo como
contraprestacao de servigos.

§ 2° - Compete a(o) ouvidor(a):

| - receber, analisar e encaminhar a Presidéncia as manifestacées,
acompanhando o tratamento e a efetiva concluséo delas;

Il - propor aperfeicoamentos na prestagéo dos servicos;

Il - auxiliar na prevengdo e correcdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os estabelecidos neste regimento;

IV - elaborar, anualmente, relatério de gestao, que devera consolidar as
informagdes mencionadas no inciso [, indicando no minimo o numero de
manifestagdes recebidas, os motivos das manifestagbes, a analise dos pontos
recorrentes e as providéncias adotadas nas solugdes apresentadas. E, com base
nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagéo de servigos publicos.

§ 3° - As denuncias referentes ao exercicio ou exploracédo de atividades
contabeis deverdo ser processadas na forma do Regulamento de Procedimentos
Processuais dos Conselhos de Contabilidade emitido pelo CFC.

§ 4° - Todos os setores do CRC/PB, deverdo prestar colaboragéo e
informacdes a ouvidoria, nos assuntos que lhe forem pertinentes, sempre que houver
solicitagao neste sentido.

Art. 32. As comissoes especificas, os grupos de trabalho e assessorias
especiais criadas por Portaria, reunir-se-do de acordo com o ato de sua instituicdo e
apresentardo o resultado do seu trabalho para subsidiar as decisées do CRCPB.

~ Secéolv
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 33. Org&os Executivos:
| — Presidéncia;
Il — Vice-presidéncias.
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Art. 34. Sao atribuicées do Presidente:

| — superintender, orientar e coordenar os servicos e as atividades do
CRCPB;

I — representar legalmente o CRCPB, constituir mandatarios e
corresponder-se com as autoridades;

Il — instituir comissdes especiais, grupos de trabalho e assessorias
especiais;

IV — adotar as medidas necessérias a realizagdo dos servicos, das
atividades e das finalidades do CRCPB, bem como sua administracao, apresentando
o Plano de Trabalho Anual e os relatérios para aprovacéo pelo Plenario:

V — dar posse aos Conselheiros efetivos, suplentes e aos membros das
Camaras;

VI — presidir as sessdes, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, propondo e submetendo as questdes & votacao, apurando os
votos e proclamando as decisdes;

VIl —conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar
da questdo em debate;

VIII — proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

IX — decidir, conclusivamente, as questdes de ordem e, com recursos ao
Plenario, as reclamagdes formuladas pelos Conselheiros, os incidentes processuais e
as justificativas de auséncias dos Conselheiros:

X — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenério e as disposicoes
deste Regimento;

Xl — presidir as reuniées do Plenario, do Tribunal Regional de Etica e
Disciplina e do Conselho Diretor;

XII — zelar pelo prestigio e pelo decoro do CRCPB:

XIII — presidir, orientar e disciplinar as sessoes eleitorais:

XIV — convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias do Plenario e
organizar a pauta destas;

XV — convocar as sessoes das Camaras;

XVI — suspender a decisdo do Plenario que julgar inconveniente ou
contraria aos interesses da profissdo ou da instituicdo, mediante ato fundamentado:

XVII - despachar os expedientes, distribuir os processos aos relatores e
com eles assinar as resolugdes ou as deliberagdes aprovadas, podendo delegar estas
atribuicdes aos Vice-presidentes;

XVIIl - contratar empregados sob o regime juridico da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), promové-los e rescindir o contrato de trabalho:

XIX —fixar o plano de cargos, salarios, carreira e conceder gratificacoes,
definindo o Regulamento de Administragéo e de Pessoal;

XX — propor ao Plenario a abertura de créditos adicionais;

XXI — promover a abertura e a movimentacéo de contas bancarias e
assinar cheques em conjunto com empregado especialmente designado para tal fim:

XX —baixar atos de competéncia do Plenario, ad referendum deste, em
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matéria que, por sua urgéncia, reclame disciplina ou decisdo imediata;

XXl — delegar competéncia, definindo e estabelecendo a
corresponsabilidade de gestao;

XXIV — prever e prover no sentido de que, nas reunides, o Plenario e os
demais orgaos colegiados funcionem em toda a plenitude, cumprindo-lhe, inclusive,
convocar os respectivos suplentes em numero previsto necessario a realizacao
desses objetivos;

XXV - designar um Vice-presidente para substitui-lo, nas suas
auséncias e impedimentos, especialmente, quando se ausentar do Pais;

XXVI - Constituir Comissées, Grupos de Trabalho e Assessorias
Especiais para auxiliar e subsidiar o CRCPB nos projetos, atividades e nos assuntos
de interesse geral da profissdo, submetendo-os a aprovagdo do Plenario, se
necessario;

XXVIl — superintender os trabalhos desenvolvidos pelas Comissoes
Especificas, Grupos de Trabalho e Assessorias Especiais constituidos para
implementar as agdes previstas nos projetos da Presidéncia;

XXVIII — coordenar o relacionamento institucional do CRCPB com
orgéos publicos e privados do Estado da Paraiba.

XXIX — coordenar assuntos relacionados a organizagdo e a realizagao
de eventos do CRCPB;

XXX —acompanhar projetos de parceria com instituigdes;

XXXI — acompanhar o desenvolvimento dos eventos realizados pelo
CRCPB;

XXXII — superintender a divulgacédo das informacdes para o Portal da
Transparéncia;

XXXIII — superintender o Programa de Integridade e Compliance do
CRCPB; e

XXXIV — superintender as a¢des das Boas Praticas de Governanga do
CRCPB.

§ 1° Considera-se revogada a deciséo suspensa, se o Plenario, na sua
reuniao subsequente, ndo a confirmar por maioria de 2/3 (dois tergos).

§ 2° O ato do Presidente, praticado na forma do disposto no inciso XXII,
se nao for referendado, no todo ou em parte, pelo Plenario, na reunido subsequente,
tera validade até essa data.

§ 3° O Presidente podera atribuir aos conselheiros suplentes tarefas
auxiliares no ambito do Plenario, das Camaras e de quaisquer outros o6rgdos
colegiados ou grupos/comissdes de trabalho.

Art. 35. Sao atribuicoes das Vice-presidéncias:

| — superintender, orientar e coordenar os servigos e as atividades do
CRCPB no ambito das Vice-presidéncias respectivas;
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Il — auxiliar o Presidente no planejamento, na execucéo, na avaliagdo e
no controle dos objetivos fixados em suas respectivas areas de atuagao;

lll — coordenar as sessbes das Camaras afetas as suas Vice-
presidéncias;

IV — submeter ao Plenario as decisdes de suas respectivas Camaras
julgadoras;

V — emitir voto de qualidade quando houver empate nos julgamentos de
suas Camaras; e

VI — gerir as atividades relacionadas ao atendimento, as consultas e aos
questionamentos referentes aos assuntos pertinentes a suas respectivas Camaras.

§ 1° Os Vice-presidentes substituirdo o Presidente em seus
impedimentos temporarios, a critério deste, desde que n&o conflite com o art. 3° do
Decreto-Lei n.° 1.040/69 e com o § 2° do art. 17° deste Regimento.

§ 2° Os Vice-presidentes, no exercicio de suas atribuigbes de
supervisionar, orientar e gerir as tarefas de suas pastas, sao solidariamente
responsaveis, juntamente com o Presidente, pelos atos derivados desse mister;
destarte, integram o rol de gestores para todos os fins legais, especialmente, no
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

§ 3° Ao Vice-presidente Administrativo compete:

a) movimentar contas bancarias e assinar cheques, sempre em
conjunto com o empregado designado para tal fim, em substituicio ao Presidente, por
delegacgdo deste;

b) superintender a Coordenadoria Administrativa:

c) coordenar os trabalhos da Camara de Assuntos Administrativos:

d) distribuir os processos para relato na Camara de Assuntos
Administrativos; e

e) superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalho
constituidos para implementar as agdes previstas nos projetos da Vice-presidéncia
Administrativa.

§ 4° Ao Vice-presidente de Registro, Fiscalizagao, Etica e Disciplina
compete:

a) superintender a Coordenadoria de Registro;

b) coordenar os trabalhos da Camara de Registro;

c) distribuir os processos para relato na Camara de Registro;

d) denunciar ao Plenario do CRCPB o nao cumprimento dos objetivos
de registro tragados no Plano de Trabalho, a fim de que se deliberem as providéncias
a serem tomadas;

e) superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalho
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constituidos para implementar as agbes previstas nos projetos da Céamara de
Registro. ]

f) superintender a Coordenadoria de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina;

g) coordenar os trabalhos da Cémara de Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina; ‘

h) distribuir os processos para relato na Camara de Fiscalizagao, Etica
e Disciplina; e

i) superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalho
constituidos para implementar as agbes previstas nos projetos da Camara de
Fiscalizagdo, Etica e Disciplina.

§ 5° Ao Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional compete:

a) superintender a Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional;

b) coordenar os trabalhos da Camara de Desenvolvimento
Profissional;

c) distribuir os processos para relato na Camara de
Desenvolvimento Profissional; e

d) superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de
Trabalho constituidos para implementar as agdes previstas nos projetos da Vice-
Presidéncia de Desenvoivimento Profissional.

§ 6° Ao Vice-presidente de Controle Interno compete:

a) superintender a Coordenadoria de Controle Interno e a Auditoria
Interna;

b) coordenar os trabalhos da Camara de Controle Interno;

c) distribuir os processos para relato na Camara de Controle Interno;

d) comunicar ao Plenario do CRCPB o n&o cumprimento da proposta
orgamentaria, prestagao de contas anual e balancetes mensais ao CRCPB, a fim de
que se deliberem as providéncias a serem tomadas; e,

e) superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalho
constituidos para implementar as acoes previstas nos projetos da Vice-presidéncia de
Controle Interno.

Segdo V A
DOS COORDENADORES DAS CAMARAS

Art. 36. Os Vice-presidentes, quando na fungdo de Coordenadores das
Camaras a eles vinculadas, além da atribuicéo de coordenar as respectivas sessées,
determinardo a lavratura de atas, dela constando as decisdes tomadas, e fardo o seu
relato em Plenario, na parte designada a sua Vice-presidéncia.

§ 1° O Vice-presidente de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina ou, na sua
auséncia, o Coordenador, submetera ao Tribunal Regional de Etica e Disciplina
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(TRED) as decisdes dos processos éticos disciplinares e ao Plenario as decisdes dos
processos de Fiscalizagao.

§ 2° Os Vice-presidentes ou, na sua auséncia, os Coordenadores
submeterao ao Plenario as decisdes das Camaras.

§ 3° Compete, ainda, aos Coordenadores das Camaras verificar o
saneamento das matérias que serdo pautadas para a Ordem do Dia e, também,
analisar com os Vice-presidentes respectivos os projetos e as acdes a serem
executadas ou submetidas aos 6rgaos competentes.

CAPITULO V
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Secgaoll
DOS DOCUMENTOS PROTOCOLADOS NO CRCPB

Art. 37. Os documentos, os expedientes e 0s processos recebidos pelo
CRCPB, depois de protocolados, serdo encaminhados para devida tramitacédo, de
acordo com a sua natureza, sendo os:

| - de interesse geral e institucional ao Presidente;
Il - e os especificos a respectiva Vice-presidéncia ou ao érgdo interno
aque devam ser submetidos, conforme o caso.

Segao
DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS AOS CONSELHEIROS

Art. 38. Os processos, uma vez autuados e informados, serdo
distribuidos, para relatorio, parecer e voto, a Conselheiro do érgdo incumbido de seu
exame.

Art. 39. O processo distribuido a relator devera estar concluso para
inclusdo na Ordem do Dia da primeira sess&o ordinaria subsequente & distribuicéo.

§ 1° O relator ndo podera reter qualquer processo por mais de duas
sessGes ordinarias consecutivas, contadas a partir da data da distribuic&o, salvo por
motivo justificado.

§ 2° Se o processo, por complexidade ou por necessidade de instrucéo,
exigir mais tempo, o relator o solicitara ao érgéo respectivo, salvo se estiver tramitando
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com nota de urgéncia.

§ 3° Nos casos de processos distribuidos a relator, ocorrendo a sua
impossibilidade de comparecer a reunido designada, estes serdo devolvidos &
secretaria para redistribuicdo. Na hipétese de novo relator, e desde que ja haja voto,
este podera referenda-lo, fazendo-o em breve fundamentacao.

§ 4° Os casos de suspeicdo e impedimento aplicam-se a quaisquer
processos em julgamento nas Camaras e no Plenario, cabendo ao relator devolver o
processo a autoridade competente, acompanhado da justificativa, por escrito, de seu
ato, caso em que sera designado novo relator.

§ 5° Permanecera na fungdo de relator no Plenario o mesmo
Conselheiro que atuou na relatoria nas Camaras.

§ 6° Durante a discussdo ou a votagéo, qualquer Conselheiro podera
declarar-se suspeito ou impedido, cabendo a decisdo a Camara ou ao Plenario,
conforme o caso.

§ 7° Antes de cada sessdo, os responsaveis pelas areas fornecerdo
aos respectivos Vice-presidentes a relagao dos processos com prazos esgotados para
a apreciagdo das Camaras.

Segaolll
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 40. O CRCPB reune-se, ordinariamente, uma vez por meés, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou, por, no minimo, 1/3
(um tergo) de seus membros, desde que com prévia indicacdo dos assuntos a serem
tratados.

Paragrafo Unico. As reunides durardo o tempo necessario a conclusdo
dos trabalhos e ser&o publicas.

Art. 41. As sessdes do Plenario dividem-se em quatro partes:

| — Expediente;

Il — Comunicados;

[Il = Ordem do Dia; e
IV — Interesse Geral.

§ 1° Aberta a sesséo, o Presidente dara inicio aos trabalhos, desde que
se encontre presente a maioria absoluta dos seus membros, suspendendo-a por até
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60 minutos se nao for verificado esse quorum.

§ 2° Na reabertura, persistindo a falta de numero, a sessdo sera
levantada, transferindo-se sua pauta para a subsequente.

Art. 42. O Expediente compreende:

| — leitura, discussdo e aprovagdo da ata da sessdo anterior,
assegurando-se a qualquer Conselheiro requerer sua retificagéo, que, se deferida pelo
Plenario, constara da ata da sess&@o em que foi solicitada. Aprovada, com ou sem
retificacdo, a ata sera subscrita pelo Presidente, pelo secretario e pelos Conselheiros
que o desejarem; e,

] — leitura dos relatorios de atividades dos Conselheiros.

Art. 43. Os Comunicados compreendem:

| — leitura de informagdes sobre a tramitagdo de processos judiciais;

Il - leitura de relatdrios gerenciais dos setores; e
[l — comunicag&o, pelo Presidente, de assuntos relevantes para a
classe contabil.

Art. 44. A Ordem do Dia compreende:

| — comunicagdo, pelo Presidente, dos expedientes enviados ao
CFC,que dependam de decisdo ao Plenario;

[l — atos a homologar;

IIl — proposi¢des da Presidéncia;

IV — leitura, discussé@o e votacdo dos pareceres dos relatores nos
processos que lhes tenham sido distribuidos;

V — leitura, discusséo e votacdo das atas das Camaras julgadoras; e

VI —relatos das demais Camaras.

§ 1° O relatorio podera ser oral, mas o parecer sera sempre escrito
efundamentado.

§ 2° Feito o relatdrio e lido o parecer e o voto, o Presidente declara
iniciada a discusséao, dando a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

§ 3° O Conselheiro tera direito a uma fala, por prazo néo superior a dez
minutos, salvo o relator, que, ao final da discusséao, tem direito a novopronunciamento,
por igual prazo, para sustentar seu parecer e voto, caso este tenha sido contraditado.

§ 4° Desde que requerida, serd dada vista de processo a qualquer
Conselheiro pelo prazo de até a reunido ordinaria subsequente.
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§ 5° Se a matéria for considerada urgente, pelo Presidente, a vista sera
concedida na propria sessdo em que for solicitada, pelo prazo de até duas horas.
Para esse fim, e se for necessario, a sessdo sera suspensa por igual prazo.

§ 6° O pedido de vista ndo impede que os demais conselheiros profiram
seus votos, desde que se declarem habilitados.

Art. 45. Encerrada a discusséo, procede-se a votagéo.

§ 1° As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

§ 2° A votagao comeca sempre pelo relator, seguindo-se os demais
conselheiros. Havendo empate, ao Presidente cabe o voto de qualidade.

§ 3° Concluida a votagao, nenhum conselheiro pode modificar seu voto.

§ 4° Proclamada a deciséo, nao pode ser feita apreciacdo ou critica
sobre esta, salvo o disposto no inciso XVI do art. 34.

§ 5° O ato formalizando a deciséo sera lavrado no processo e assinado
pelo Presidente e pelo relator ou, se vencido este, pelo autor do voto vencedor.

Art. 46. Na parte da sessao denominada Interesse Geral, serdo
apresentadas manifesta¢gdes dos membros do CRCPB e, caso seja necessario,serdo
discutidas e votadas.

Art. 47. As disposi¢oes constantes deste capitulo aplicam-se, no que
couber, as sessoes das Camaras.

CAPITULO VII
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 48. A receita do CRCPB sera aplicada na realizacao de seus fins,
especialmente, no atendimento dos encargos de custeio e de investimento.
Art. 49. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Paragrafo unico. A Contabilidade do CRCPB sera registrada observada
a orientacao estabelecida pelo CFC.
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CAPITULO ViIl
DAS NORMAS DE ADAPTAGAO PARA FUNCIONAMENTO DO CRCPB
COMOTRIBUNAL REGIONAL DE ETICA E DISCIPLINA (TRED)

Art. 50. O CRCPB funcionara como Tribunal Regional de Etica e
Disciplina (TRED), com sua composicdo e organizagio normais, observando, no que
couber, as normas estabelecidas neste Regimento.

§ 1° As sessdes poderédo ser realizadas de forma presencial ou por meio
de solugao tecnoldgica que viabilize a discusséo e votagédo dos processos.

§ 2° Os atos, as deliberagdes e as decisdes normativas e especificas,
observada a disposi¢ao scbre a matéria, terdo numeragéo propria, precedida da sigla
TRED;

§ 3° Os processos ético-disciplinares julgados pela Camara de
Fiscalizagao, Etica e Disciplina terdo suas decisdes submetidas ao TRED.

Art. 51. Os processos ético-disciplinares julgados pela Camara de
Fiscalizacdo, Etica e Disciplina terdo suas decisdes referendadas pelo Tribunal
Regional de Etica e Disciplina.

CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O CRCPB tera 6rgdo de comunicagio e de publicidade para
divulgagao de seus atos, de suas atividades em geral e de matérias relacionadas com
suas finalidades.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo exclui a obrigacdo da
publicagdo dos atos normativos, do extrato do orgamento e das Demonstractes
Contébeis no Diario Oficial do Estado e/ou da Uni3o.

Art. 53. O Presidente pode contratar consultoria ou consultores que se
fizerem necessarios, visando a execucdo do programa de trabalho do CRCPB.

Art. 54. Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, por proposta
do Presidente ou de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do CRCPB.

Paragrafo Unico. A votagdo para alteragéo de que trata o caput dar-se-
a com a aprovacdo de 2/3 da composicéo de seu Plenario.

Art. 55. Cabe, privativamente, ao CRCPB e ao CFC, dentro dos limites
de suas competéncias, aplicarem penalidades a quem infringir disposicdes deste
Regimento Interno e da legislagéo vigente.
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Paragrafo unico. O CRCPB atua e delibera, de oficio, sem necessidade
de representacdo de autoridade, de qualquer de seus membros ou de terceiro
interessado, por meio de processo regular, no qual seré assegurado o amplo direito
de defesa e ao contraditdrio.

Art. 56. Constitui titulo executivo extrajudicial de divida liquida e certa
a certidao emitida pelo CRCPB relativa a créditos de anuidades e multas.

Art. 57. A aquisicdo ou alienacdo de bens do CRCPB devera obedecer
a estrita formalidade prevista neste Regimento Interno e no Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

Art. 58. Esta Resolugéo entrara em vigor apds homologacao pelo CFC
e publicagao no Diario Oficial, revogan}@/—g_as__di_sgﬁi‘gées em contrario.
= v

g

Contador Bémab//?%éﬁ&de Melo Aratijo
Presidente em Exercicio

Aprovada na 6772 Reunido Plenaria Ordinaria, virtualmente, realizada em 28 de
setembro de 2021.
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Joao Pessoa - Terga-feira, 21 de Dezembro de 2021

i ik

Matheus De Souza Simas, Lucia Andreia Rodrigues De Oliveira, Luciana Aparecida Do Nascimento,
Luciana Neuza Alipio, Luciana Santos De Lima, Luciano Pereira Titoneli, Lucicleia Nunes De Oliveira,
Lucidio Rodrigues Soares, Luciene Da Fonseca Abreu, Lucimeire Aparecida Ferreira, LuisAntonio
Resende Rodrigues, Luiz Antdnio Carvalho De Andrade, Luiz Carlos Ferreira Da Silva, Luiz Carlos
Silva Junior, Luiz Claudio Schwe, Luiz Fernando Xavier Toso, Luiz Ferreira Da Silva, Luiz Tristao Neto,
Luiz Victor Daniel Ferreira Leite De Oliveira, Luzia Aparecida Soares Borges, Madalena De Novais
Conceigdo, Magda Alves Machado, Magno Luis Dill Koch, Maicon Luiz De Oliveira Rocha, Maliton
Viegas Da Silva, Manoel Clebson Pereira Da Silva, Manoel Messias Costa Ribeiro, Marcelo Aratjo Dos
Santos, Marcelo Divanes De Aquino, Marcelo Garcia Domiciano, Marcelo LuisMascoti, Marcelo Ro-
drigues Da Silva, Marcelo Souza Costa, Marcia Alves Feitosa, Marcia De Fatima Martins, Marcieli Da
Silva Lima, Marcio Adriano Raimundo, Marcio Barbosa Da Silva Junior, Marcio Da Silva Percira Junior,
Marco Antonio Florentino Da Silva, Marcone Jose De Morais, Marcos Paulo Celestino, Marcos Ribeiro
Da Silva, Margarete Maria Do Nascimento, Margarete Ventura Andrade, Mari Angela Dos Reis, Maria
Aparecida Farias Santos Fernades, Maria Barbara Santos De Azevedo, Maria Cristina Corvalan, Maria
Da Conceigio Gongalves Dos Reis, Maria Da Conceigdo Silva, Maria De Jesus Vieira De Souza Ludvig,
Maria Edna Bezerra De Aral'ljo.‘Maria Eduarda Oliveira Pires De Miranda, Maria Geane Cordeiro Da
Silva, Maria Imaculada Da Conceicao Ferreira, Maria Isabel KusterMafumba, Maria Jeane Alves Vieira
De Farias, Maria José Batista Reis, Maria Luiza Gomes Soares, Maria Luzia Carvalho Dos Santos,
Maria Santos Santiago, Mariana De Oliveira Chagas, Mariana Do Carmo Silva, Mariane Gabriela Dutra
Leite, Mariele Alice De Araiijo, Marinil Maria Dias, Marisa Farias Da Rosa, Maristela Cristina Piasczinski,
Maristela Janisch Floriano Caetano, Marli Aparecida Teixeira, Martorelia Bandeira Da Cruz, Matheus
De Melo Amorim, Matheus Gabriel Baptista De Carvalho, Matilde Paroski Pereira, Mauricio De Sousa
Palmeira, Mauricio Junio Monte De Araujo, Maurilio Rodrigues De Oliveira, Mauro Cesar Rodrigues
Lima, Mauro Sergio Freitas, Max Geraldo Da Silva, Max Well Goncalves Graca, Mayara Da Silva Alves
Avila, Messias Moreira Gomes, Michael Dos Santos, Michele De Jesus Reis, Mileide Fagundes De Jesus,
Milena Silveira Morales, Miller Figueiré Batista, Milton Jose De Camargo Junior, Miqueias Riqueza
Ramos, Miriam De Oliveira Santos, Mirian De Castro Pessanha, Mirian De Lima Soriano, Miula Solan-
ge Da Silva, Moema Oliveira Trindade, Moisés Romdo Cavalcanti, Monique Di Ellen Luque, Monique
Santos Marques, Mordni Gomes Oliveira, Mozivaldo José Da Silva Pereira, Murilo Do Carmo Da Silva,
Myrian Cristina De Oliveira Leandro Lopes, Natali Backes Koch, Natalia Machado Da Silva Ferreira,
Natilia Regina De Souza, Nathalia Da Silva Ortiz, Natiele Caroline Quintio Alves, Nayane Cristina
Bloomfield Jordao Lopes, Neilton Amorim Ferreira, Nelma De Céssia Nascimento Da Costa, Nicolas
Miguel Weber, Nicole Borges Ferreira, Nicoli Geovana Soares De Souza, Nicolle Luiza Sabino Teixei-
ra, Niele De Oliveira, Nilson Luiz Da Silva, Nilva De Melo Dantas, Nivaldo Carlos Martins Lira, Noa-
bi Ferreira Gandra, Noemia Francisca De Souza, Odair Jose Duarte Moreira, Odalia Miranda Matos,
Odirley Alves Brandiio, Omeley Gomes De Lima, Osmar Pinheiro, Osvaldo De Souza Jinior, Osvane
De Almeida Pereira, Ozenaide Barbosa Bispo Rodrigues, Paloma Dos Santos Vitorino, Pamela De
Castro Lima, Paola Azeredo Da Silva Braga, Patricia Amorim Santos, Patricia Dos Santos Cunha, Pa-
tricia Pereira De Souza, Patricia Rodrigues Alves Da Silva, Patrick Andrade De Oliveira, Patrick Santos
Soares De Paula, Paula Marcelino Da Costa Souza, Paulo Gustavo Silva Santos, Paulo HandrikAbboud
Andrade, Paulo Henrique Da Silva Queiroz, Paulo Henrique Rodrigues, Paulo José Trindade, Paulo
Roberto Soares, Paulo Sérgio Manhies Ribeiro, Paulo Vinicius Silva Dos Santos, Pedro Alexandre Vi-
lela, Pedro Henrique Diniz Vasconcelos, Pedro Matias Barbosa Jinior, Péricles Matheus Romero Ber-
tulesa, Poliana De Moura Silva E Silva, Poliana Greice Rocha Meira, Priscila Siqueira Barcellos Lira,
Priscila Tavares Pereira, Priscilla Ribeiro Dos Santos, QueveneTherre Leite Pina Santos, Rafael Alves
Celes, Rafael Ambrosio Souza, Rafael Damiao Jacob, Rafael De Jesus Bonfim, Rafael De Jesus Gomes,
Rafael Esteves Marciano E Silva, Rafael Henrique Ferreira Azeredo, Rafael Souza Lopes De Deus,
Rafaela Gongalves Batista, Raimunda Maria Felix, Raimundo Nonato De Oliveira, Raiza Maria Martins
Vieira, Ramid Paulo Souza Silva Cruz, Ranulfo Jaime Neto, Raphael Rhavany Torres Leonardo, Raquel
Gomes Bartholazzi, Raquel Gongalves Santos De Souza, Révila Duarte Da Silva, Rayane Fernandes Da
Costa, RayaniChristyélen Gaspar Pires, Regiane Baia Dias, Regiménica Moreira Dias, Regina Apareci-
da De Oliveira, Reginaldo Goncalves Rodrigues, Reinilson Oliveira Santos, Rejane Rodrigues Da
Costa, Renan De Souza Ferreira, Renan Pereira Lima, Renata Morais Ferreira, Renata Oliveira De Re-
sende, Renala Ribeiro Da Silva, Renata Yamashita Da Cruz, Renato Lucas Cardoso Conceigdo, Renato
Pereira Gomes, ReuvisleyAndrel Santos, Ricardo De Lima Félix, Richard Ribeiro Churchill, Robenilton
De Jesus Araujo, Roberta Scatolini, Roberto De Oliveira, Roberto Lucietto, Robson De Jesus Araujo,
Robson Munhoz, Rodinei Elias Jinior, Rodman Patricio Da Cunha, Rodrigo Alves Renovato, Rodrigo
Polli, Rodrigo Silva Sungdo, Rogerio Cordeiro De Arruda Tavares, Rogerio Fernandes Cassemiro, Ro-
gerio Lima Da Silva, Rollemberg De Oliveira Sabino, Romério Catani De Freitas, Ronald Correia
Santos, Ronaldo De Macedo Balbino, Ronei Pena Da Silva, Roney Flauzino Soares, Roniel Santos
Ferreira, Rosane Limiro Do Prado Silva, Rosangela Fernanda De Oliveira, Rosany Santos De Souza,
Roseane Aparecida Canavarro Torres Pereira, Rosely Janet Alves, Rosenilda Costa Santos, Rosenilda
Padilha Mutz, Rosilvado Paixdo Dos Santos, Rosimere Carneiro Gongalves, Rosyele Aparecida De
Paula Souza, Rozilene Aparecida Lotério, Ruan Diego Moraes Da Silva, Ruan Pablo Santos Ferreira,
Riibia Ariane Klein, Ribia Carla De Oliveira Silva, Ruth De Oliveira Da Silva, Ryan De Almeida Albu-
querque, Samila Avelina Baia, Samir Nunes, Samuel Carvalho De Godoi, Samuel Costa Lisboa, Samuel
Da Silva Dias, Samuel Jose Mascarenhas, Samuel Patrick Martins, Sandra Aparecida Lima Goes Dos
Santos, Sandra Domingos Da Costa Silva, Sandra Linssarini Dos Santos, Sandra Marcia Martins Dos
Santos, Sandra Santos De Souza, Sara Barros Dos Santos, Sara Dantas Da Silva, Sara Furquim Carlos
De Freitas, SayuriAkimi Elizabeth Otani Meza, Sérgio Alves Justino, Sergio Antonio Pereira Rodrigues,
Sérgio Everton Baildo Rodrigues, Sergio Paulo De Paiva, Sherlaine Carla Dos Reis Silva, Shirley Apa-
recida Souza, Sidiane Rocha, Sidnei Menezes Ferreira, Sidney Cordeiro Saldanha, Silmara Dos Santos
Ferreira, Silmara Viera Da Silva, Silvana Ferreira Santos, Silvandira Gongalves Xavier Dantas, Silvano
José De Oliveira, Silvio Correia, Simara Mendes De Jesus, Simone Carolina Santos Do Amaral, Solan-
ge Aparecida Caetano De Moura, SolyneideCamara Costa, Sénia Maria De Souza Hendges, Stefane
Aparecida Dos Santos Marinho, Stefhen Lacerda De Souza, Suelen Monaliza Dos Reis, Suellen Pereira
Da Silva, Suenia De Araujo Silva, Suerica Aparecida Sabino, Suyane Gongalves Corbal, Suzana Farias
Araiijo, Tailiz Primo Carlos, Taina De Oliveira Machado, Taize De Sousa Monteiro, Talita Castro De
Oliveira, Tamires AdeildaPorferioValerio, Tamires Martins Da Silva, TarcilaBianchin Jung, Tatiane
DineiaDahmer Ely, Tauan Lucas Conceigdo Moreira, Taynara Dias Dos Santos, Terezinha De Fatima
Lino, ThainaraCristnan De Oliveira, Thais Francisca Ferreira, Thaisa Ribeiro Alves, Thalys Neto Cor-
bellari, Thamara Cristina Santos, Thays Farias Da Silva Guerra, Thiago Bispo Dias, Thiago Cristian
Gomes Da Costa, Thiago Lopes Do Carmo, Thiago Siqueira Da Silva, Thiago Tadeu Capela De Assis
Sobral, Tiago Recoba Dos Anjos, Tobias Souza Flor, Tony Marcos Silva Ramos De Souza, Udson Hugo
Coutinho Santos, Ulisses Aparecido Ordine, Vagner Felix Dos Santos, Vagner Fernandes De Oliveira,
Valdecir AntonioHaito, Valdemar Iung, Valdilene Silva Vitorio, Valdineia Pereira Pires De Oliveira,
ValdineyJunio Alves De Oliveira Vidal, Valdivam Pereira Bezerra, Valéria Avilla De Souza, Valquiria

Avelino Silva, Vanda Dos Reis, Vanderlei Zacarias Dos Santos, Vanderleia Malaquias Moreira, Vando
Santiago Dos Santos, Vanessa Borges Alencar, Vanessa Soares De Jesus, Vanessa Tardelli Pereira, Va-
nilda Martins Dos Santos, Vera Lucia Rafael Raicrk, Vilceu Dias Machado, Vinicius Alves Lins, Vitor
Alexandre De Arruda; Vitor Augusto Teixeira Santos, Vitéria Evylen Guerra De Morais, Wagner Fran-
cisco De Araujo, Wallace Kayky Apolinario Da Silva, Wanderson Da Costa Fernandes, Warlenson Au-
gusto Felicidade, Wegna Gama Cruz, Wellington Fernandes Costa, Wendel Samuel Leonardo, Weslei
Alves De Souza, Wesvl‘cy Gabriel Sperber, Weslley Warmling Bez, Wester Carlos Da Costa, William
Leite Da Silva, Willian Miguel Bisolo, Winster Douglas Leal Silva, Yago Santos Elias, Yara Patricia
Franz, Yasmin Moraes Supino De Paulo, Zenaide Sancler De Souza.

POLiGONO-PRODUTOS E LIGAS PLASTICAS DO BRASIL S/A— CNPJ: N° 12.541,066/0001-
78 — Empresa beneficiaria dos Incentivos Fiscais do Nordeste — FINOR — ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA - CONVQCACAO — Ficam convocados todos os acionistas a
se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, as 10h00 do dia 27 de
dezembro de 2021, na Av. Juarez Tavora, n° 522 — Sala 311, bairro da Torre — Jodo Pessoa/PB, CEP:
58.040-020, com a finalidade de deliberarem sobre as seguintes matérias — ORDINARIA - a) Aprovagio
das contas do exercicio encerrado em 31/12/2020 b) Outros assuntos de interesse da sociedade; EX~
TRAORDINARIO - a) Aprovagio das contas dos exercicios encerrados em 31/12/2018 ¢ 31/12/2019;
b) Tratar outros assuntos de interesse da sociedade. Jodo Pessoa, 16 de Dezembro de 2021. Marcelo José
Barbalho Silva, Diretor Presidente.

AVISO AOS ACIONISTAS: Encontra-se a disposigdo dos senhores acionistas os balangos encerrados
em31/12/2018,31/12/2019 e 31/12/2020, toda a documentagio que trata o At® 132 e 133 da Lei 6.404/76,
no endere¢o da empresa, Avenida Juarez Tévora, N° 522 Sala 311 — Bairro Torre — Jodo Pessoa/PB.
Marcelo José Barbalho Silva — Diretor Presidente

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 13 REGIAO

EDITAL DE CONVOCACAO
A Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 13" Regido, com jurisdigio no estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes Regimentais e de acordo com a LEI n.° 5.766 de 20/12/1971, Capitulo I1I — Das
Assembléias, no seu Artigo 24, Capitulo IV - Das Elei¢ges, Art. 32, Paragrafo Unico,
RESOLVE:
Convocar todos os Psicologos ativos e em dia com suas anuidades junto ao CRP/13 para uma Assembléia
Geral Extraordiniria no dia 21/01/2022 (6" feira) as 19h00 em 1* Convocagdo com a maioria simples
de seus filiados ou as 19h30 em 2* ¢ tltima Convocagdo com qualquer nimero de Psicologos presentes
para deliberarem a seguinte pauta:
1 - ELEICAO PARA COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITORAL.
Local: Sede do CRP/13. Rua: Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 -Torre- Jodio Pessoa/PB. CEP:58040-
350 - Fone: 3255-8282.
Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2021
Carla de Sant’Ana Brandio Costa
Conselheira Presidente - CRP/13

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA PARAIBA

RESOLUCAO CRCPB N°411,DE 28DESETEMBRO DE 2021.APROVAOREGIMENTOINTER-
NODOCONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DOESTADODAPARAIBAEDAOU-
TRASPROVIDENCIAS.OCONSELHOREGIONALDECONTABILIDADEDOESTADODAPA-
RAIBA noexerciciodesuasatribui¢des legaise regimentais. CONSIDERANDO o pleno cumprimento
das atribuigdes previstas no Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946 ena Lei n.° 12.249, de 11 de
junho de 2010;CONSIDERANDOque o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por meio da Reso-
lugdo CFC n.° 1.612, de 11 de fevereiro de 2021, publicada em 24/02/2021 no Diario Oficial da Unido
(DOU), segio 1, paginas 93 a 95, aprovou o novo Regul » Geral dos Conselhos de Contabilidade;-
CONSIDERANDOque o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por meio da Resolugio CFC n.°
1.616, de 18 de margo de 2021, publicada em 06/04/2021 no Diario Oficial da Unido (DOU), aprovou
o seu novo Regimento Interno:CONSIDERANDO a necessidade do CRCPB promover as alteragdes
que se fizerem necessarias, procedendo com uma reavaliagdo de seu Regimento Interno, a fim de ade-
quagio ao novo Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e ao novo Regimento Interno do
CFC.RESOLVE:CAPITULOI -DA CONSTITUICAO, COMPETENCIA, SEDE E FORO DO
CRCPB.Art. 1° O Consclho Regional de Contabilidade do Estado da ParaibacriadopeloDecreto-
-Lein®9.295 de27demaiode 1946,com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.* 1.040/1969 e das Leis
n." 12.249/2010 e 12.932/2013, dotado de personalidade juridica eformafederativa, prestaservigopiibli-
coetemaestrutura,aorganizagioeofuncionamento estabelecidos pela legislagdo especifica e pelo Regula-
mento GeraldosConselhosdeContabilidade e por este Regimento Interno.§ 1° Nos termos da delegagio
conferida pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946, observados o disposto na Resolugio CFC
n.° 1.612, de 11 de fevereiro de 2021, publicada em 24/02/2021 no Diério Oficial da Unido (DOU), que
aprovou o novo Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, compete a0 CRCPB o registro dos
profissionais da contabilidade edas Organizagdes Contabeis, a fiscalizagdo do exercicio da profissao,
examinando ejulgandoosprocessosportransgressdodasnormasdisciplinareseéticasdaprofissdo contdbil,
proporcionar a devida orientagio e disciplina, técnica e ética,sobre as normas da profissao contabil, in-
clusive promover a educagio profissionalcontinuada e aplicar o Exame de Suficiéncia, conferindo o
efeito exercicio da profissdo contabil em todo oEstado da Paraiba.§ 2° O CRCPB tem sede ¢ foroem Jodo
Pessoa, capital do Estado daParaiba, exercendo as suas atribui¢des institucionais em todo o Estado da
Paraiba,regidopelasLeisFederais,ResolugdesdoConselhoFederaldeContabilidade, ResolugdesdoCRCPBe-
pelopresenteRegimentolnterno.§ 3° O CRCPB é constituido por 12 (doze) Conselheiros efetivos eres-
pectivossuplentes,eleitos na formada legislagdovigente.§ 4° O exercicio da profissio contabil no Estado
da Paraiba, tanto no setor privado quanto na esfera piiblica e no terceiro setor,constituiprerrogativaex-
clusiva dos contadores e dos técnicos em contabilidade, legalmente habilitados na forma da lei e demais
regulamentos do CFC, comregistro ativo esituagdo regular noCRCPB estando em dia comsuasobriga-
¢desfinanceiras junto a este regional.§ 5°Contador é o profissional graduado em curso superior de Cién-
cias Contdbeis e com registro nessa categoria em CRC.§ 6°Técnico em contabilidade ¢é o profissional
diplomado em curso de nivel médio na drea contabil, com essa denominagio, ¢ com registro em CRC
nessa categoria.Art.2°0CRCPBfiscalizardo exercicio da profissio contabil baseado em critérios que
observem as atribuigGes do cargo ou emprego e/ou a atividade efetivamente desempenhada, indepen-
dentemente da denominagio que se Ihe tenha atribuido.Art. 3° O CRCPB ¢ organizado e dirigido pelos
proprios profissionais dacontabilidade, mantidosporestesepelasorganizagdescontabeis,comindependéncia
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e autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico, admlmstranvooulueralqulcocomqunlquer orgdo-
daadministragopublicadiretaouindireta.§ 1° O CRCPB, com prmmplos de organizagdo e estrutura esta-
belecidos pelo CFC, ao qual se subordina, é auténomo no que serefere a administragdo de seus servigos,
4 gestao de seus recursos, ao regime detrabalhoeasrelagdes empregaticias, observadas as normas editadas
pelo CFC.§ 2° A estrutura organizacional superior do CRCPB ¢ composta pelo Plenario, Presidéncia e
Vice-Presidéncias. Art.4°OsempregadosdoCRCPBsioregidospelalegislagiotrabalhista, nos termos do Art.
8% do Decreto-Lei n.° 1.040/69 e do § 3° do Art. 58 daLei n.° 9.649/98, sendo vedada qualquer forma de
uansposicﬁo transferéncia oudesloc'lmcnloparaoqlmdrod'la(lminislrag:'mpublit:'l diretaou indireta.Para-
grafo iinico. Os empregados do CRCPB, serdo contratados emregime celetista, por meio de concurso
publico, de acordo com resolugdio editadapelo CFC.Art.5°0CRCPBgozadeimunidadetributériatotalemre-
lagdoaosseusbens,rendaseservigos.Art. 6° Constitui competéncia do CFC a regulamentagdo e o controle
das atividades finalisticas, financeiras, econdmicas, administrativas, contabeis e orgamentarias do CR-
CPB.§ 1° O CRCPB encaminhara ao CFC, no prazo por este fixado, suas prestagdes de contas do exer-
cicio findo, com observincia aos procedimentos, as condigdes e aos requisitos por esse estabelecido.§
2°As contas do CRCPB, organizadas e apresentadas pelo presidente, na forma de Relato Integrado, com
pareceres e deliberagdes das Camaras de Controle Interno e do seu respectivo Plenario, serdo submetidas
a apreciagiio e ao julgamento do Plendrio do CFC.§ 3° As contas de cada exercicio do CRCPB serio
encaminhadas i Vice-Presidéncia de Controle Interno para exame e deliberagiio da Cimara e posterior
julgamento pelo Plenario.§ 4° A apresentagio das contas de que trata este artigo, fora do prazo fixado,
sem justificativa do presidente ao Plenirio, poderd originar a instauragdo do processo de Tomada de
Contas Especial. § 5° As contas e os atos de gestdo do CRCPB serdo auditados pela Vice-Presidéncia de
Controle Interno do CFC, que emitira relatério e parecer sobre a respectiva gestdo e prestagio de contas.§
6° A anilise e o julgamento das prestages de contas do CRCPB serdo realizados pela Camara de Con-
trole Interno e pelo Plenirio do CRCPB e do CFC, estando impedido de relatar e votar no julgamento o
gestor responsavel pelas contas ou o conselheiro do CFC que tenha participado da gestiao como presi-
dente ou vice-presidente.§ 7° O CRCPB remetera ao CFC, até o tltimo dia do més subsequente, o ba-
lancete mensal da gestio orgamentaria e contdbil, além de outras pegas necessarias que venham a ser
exigidas.§ 8° As deliberagdes do Plendrio do CRCPB relativas as prestagdes de contas serdo publicadas
no seu respectivo portal na internet. CAPITULOII - COMPOSICAO ELEICAOQ,MANDATO,COM-
PETENCIAS RECEITAS -Segiio I - COMPOSICAO,ELEICAOEMANDATO - Art. 7° O cargo de
conselheiro € de exercicio gratuito e obrigatorio, eseraconsiderado servigorelevante.§ 1° O CRCPB ¢
constituido por 12 (doze) membros efetivos erespectivossuplentes,eleitos na formada legislagio especi-
fica, para mandatos de quatro anos, com renovagio a cada biénio, alternadamente, por 1/3 (um tergo) e
2/3 (dois tergos). §2°Nopenodocomprecndldoenlreolenmnodomand'\lodel’rcs:dente e até que se proceda
a eleigdo, assumira a Presidéncia o Conselheiro dacategoriade Contadordotergo remanescente, portador-
doregistromais antigo nesta categoria.§3°0OsmembrosdoCRCPBerespectivossuplentesseriocleitosde
forma direta, mediante voto pessoal, secreto e obrigatério, aplicando-se pena demulta em importincia
correspondente a até o valor da anuidade ao profissional dacontabilidadequedeixar devotarsemcausajus-
tificada.Art. 8° O presidente do CRCPB ser eleito dentre seus respectivosmembros conselheiros, admi-
tida uma tinica reelei¢io consecutiva, para mandato de2 (dois) anos, cujo exercicio ficara sempre con-
dicionado & vigéncia do mandato deconselheiro.§ 1°Alimitagiiodereeleigioaplica-se,também,aovice-pre-
sidentequetiver exercido maisdametadedo mandatopresidencial.§ 2°Aopresidenteincumbeaadministra-
¢loearepresentagiodorespectivoConselho, facultando-selhesuspenderqualquerdeliberagiodeseuPlendrio
considerada inconveniente ou contraria aos interesses da profissio ou dainstituigio,mediantedecisio
fundamentada.§ 3° Considera-se revogada a decisio suspensa, se o Plendrio, na suareunidosubsequente,
nioa confirmarpormaioria de2/3(dois tergos).§ 4°Caso a sua decisiio niio seja aprovada, o presidente do
CRCPBpoderd interpor recurso, com efeito suspensivo, ao CFC, que a julgard no prazoméximode60
(sessenta)dias.§ 5° No caso de decisio do presidente do CFC, niio havera o recurso previsto no § 4°,
prevalecendo o disposto no § 3°.§ 6° O niimero de Vice-Presidéncias observara critério de razoabilidade,
em referéncia ao nimero de membros efetivos do Plenirio e as atividades do Conselho.Art. 9° Nos casos
de falta ou impedimento temporério ou definitivo noCRCPB, o conselheiro sera substituido pelo respec-
tivo suplente convocado pelopresidente.Art. 10.Ascondigdesdeelegibilidade,quedeverdosermantidasdu-
ranteodecurso domandato, serdoeditadasemresolugao eleitoral espcciﬁc’l Art. 11. A extingiio ou perda de
mandato no CRCPB, ocorre:I-emcaso dereniincia;1l- por superveniéncia de causa de que resulte maln-
litagio para oexerciciodaprofissio; I1I-porcondenagaoapenadereclusioemvirtuded

chul[,ado lV—-porndolonnrposscnocarboparaoqmlfoxcleno noprazodel5 (quinze) dias, '1 contar do
inicio dos trabalhos no Plendrio ou no 6rgdo designadopara exercer suas fungges, salvo motivo de forga
maior, devidamente justificado eaceitopeloPlendrio;I V- por auséncia, emcada ano,sem motivo justifica-
do, a 3 (trés)reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas de qualquer érgio deliberativo doCRCPB,
feitaa apurag@opelo Plendrioem processo regular; V—porfalecimento; VI - por falta de decoro ou con-
duta incompativel com a representagdoinstitucionale a dignidade profissional; VII- no descumprimento
dos requisitos de elegibilidade previstos naResolugaoEleitoral.§1° A perda do mandato exige processo
administrativo regular em quese assegure o contraditério e o amplo direito de defesa do acusado, exce-
to noscasosprevistosnos incisosl, 111 eIV desteartigo.§2° Na hipétese em’que o conselheiro for o tnico
titular da categoria representante dos técnicos em contabilidade, a alteragdo de categoria importard na
perda de mandato. Segiioll - DAS COMPETENCIAS - Art.12. Compete ao CRCPB, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo CFC:1 — adotar e promover todas as medidas necessarias 4 realizagdo desu-
as finalidades; I-elaborareaprovarseuRegimentolnterno,submetendo-oihomologagio doCFC:111— ela-
borar e aprovar resolugdes sobre assuntos deseu peculiarinteresse,submetendo-asahomologagiodoCFC-
quandoamatériadisciplinadativerimplicagaoou reflexos no dmbitofederal; IV- eleger os membros do
Conselho Diretor, dos 6rgdos colegiadosinternos e o representante do CRCPB que serd membro no
Colégio Eleitoral doConselhoFederaldeContabilidade,eleitopormaioriaabsoluta,emreunidoespecialmen-
teconvocada. V-processar,conceder,organizar,manter,baixar,cassar, reestabelecer ecancelarosregistros-
decontador, técnicoemcontabilidadeeorganizagdocontibil; VI-desenvolveragdesnecessariasafiscalizagio-
doexercicioprofissional e representar as autoridades competentes sobre fatos apurados e cujasolugioou-
repressdondo seja desua algada; VII- — aprovar o orgamento anual e suas modificagdes, submetendo
ahomologagido do CFC somente o orgamento, os créditos adicionais especiais e osdecorrentesdo aumen-
todo orgamentoanual; VIII- publicar no Diario Oficial do Estado (DOE) ou da Unido os atos exigidos
por lei ou por resolugdo do CFC, especialmente as resolugdes editadas pelo CRCPB e a deliberagio que
aprova as demonstragdes contdbeis anuais e o processo de prestagiio de contas; IX- publicar em seu
portal da transparéncia todos os atos e informagdes exigidos por lei, inclusive o orgamento anual, o
balango patrimonial; o balango orgamentirio; o demonstrativo de execugdo de restos a pagar; o balango
financeiro; a demonstragdo das variagdes patrimoniais; o demonstrativo do fluxo de caixa; a demonstra-
¢do das mutagdes do patriménio liquido; as notas explicativas ds demonstragdes contibeis; o relatério
de gestdo na forma de relato intégrado; e a deliberagdo da homologagdo pelo Plendrio do CRCPB e do
CFC; X- cobrar, arrecadar e executar as anuidades, bem como pregos deservigosemultas,observadosos-
valoresfixadospeloConselhoFederaldeContabilidade; XI- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da le-

gislagdo aplicavel,desteRegimentolnterno,dasresolugdes edosdemaisatos, bemcomoos doConselhoFe-
deral de Contabilidade; XII- expedir carteira de identidade para os profissionais e alvara paraasorgani-
zagdescontabeis; XIII- julgar infragdes e aplicar penalidades previstas neste RegimentoInternoeematos-
normativosbaixados peloConselhoFedcml deContabilidade; XIV-aprovarsuascontasanuais,submeten-
do-asaoex julg rdoConselhoFederaldeContabilidade,conformeorientagdesespecificas, ob-
servado o disposto no Art. 6° e seus incisos e paragrafos, e aprovarsuascontasmensais; X V-funcionar
como TribunalRegionalde EticaeDisciplina;XVI- estimular a exceléncia na pritica da Contabilidade,
vcl'mdo pelo seuprestu,m bom nomedaclasseedos queaintegram; XVlI-proporaoConselhoFederaldeCon-
ilid; arias a0 aprimoramento dos seus servigos e dos sistemas de suas atividades
ﬁnallsncas XVIII- aprovar o seu quadro de pessoal, criar plano de cargos, salariosecarreira, fixarsala-
nosegatlﬁc‘lcocs bcmcomoaulonznracontralaqdodeservng:osespecuus respeitadoolimitedesuas receitas-
propnas XIV- manter intercimbio com entidades congéneres publicas ou privadas no ambito da sua
juri lsdlgao relacionadas a contabilidade e suas especializagdes, ao seu ensino e pesquisa, bem como ao
exercicio profissional, dentro dos limites dos recursos orgamentarios disponiveis; X V- celebrar convénios,
termos de cooperagio técnica, protocolos, memorandos de entendimentos e congéneres com organismos
nacionais relacionados a contabilidade, com a finalidade de promover estudos, pesquisas e o desenvol-
vimento das Ciéncias Contabeis, repassando, quando couber, recursos dentro dos limites orgamenti-
ri0s;X VI - celebrar convénios, termos de cooperagio técnica, protocolos, memorandos de entendimentos
€ congéneres com organismos internacionais relacionados a contabilidade, com a finalidade de promover
estudos, pesquisas e o desenvolvimento das Ciéncias Contibeis, desde que aprovados previamente pelo
CFC;XVII-admitir a colaboragdo das entidades de classe em casos relativos a matériadesuacompeténcia;
XVIII- incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico eculturaldosprofissionais daCon-
tabilidade e dasociedade emgeral; XIX- propor alteragdes ao presente Regimento Interno e colaborarcom
osorgdos piiblicos no estudo e nasolugdo de problemas relacionados aoexercicioprofissional; XX - ado-
tar as providéncias necessérias & reahzacm de Exames deSuficiénciaparaconcessdodoregistroprofissio-
nal,observadaadiscipli bel 1oCFC; XXI- promover a execugdo do Programa de Educagio
Continuada; XXII- aprovar as baixas de bens méveis; XXIII- conhecer e instaurar processo destinado a
aprecmqao e i punigiio na base territorial onde tenha ocorrido a infragio, feita a imediata e nbngnona
comumcacao quando for o caso, a0 CRC do registro principal; e XXIV- adotar providéncias de interes-
se do exercicio da profissio, promovendo as medidas necessarias a sua regularidade e defesa.Segiio 111
- DASRECEITAS - Art. 13. As receitas do CRCPB serdo aplicadas na realizagio de suasfinalidadesins-
titucionais,nostermosdasdecisdesdeseusPlenaric Regimentolnterno.§ 1° Constituemreceitas do-
CRCPB: I - 4/5 do valor da arrecadagiio de anuidades, taxas, multas e juros; II - legados, doagdes ¢
subvengdes; 11T - rendaspatrimoniais;IV - outrasreceitas. § 2°A cobranga das anuidades seré feita por
meio de estabelecimentobancirio oficial,pelorespectivo CRCPB.§ 3°Oprodutodaarrecadagiode anuida-
des, taxas, multas e juros sera creditado, direta e automaticamente, na proporgio de 1/5 e de 4/5 nas
contas, respectivamente, do CFC e do CRCPB.§ 4° Deverio ser observadas as especificagdes e as
condigdes estabelecidas em ato do CFC, o qual disciplinara, também, os casos especiais de arrecadagdo
direta pelos CRCs.Art. 14. Fica vedado ao CRCPB realizar operagio de crédito de qualquer natureza nas
entidades do Sistema Financeiro Nacional.Segiol V- DASUBORDINACAO E SUAS PENALIDADES
- Art. 15. A subordinagdo hierarquica do CRCPB ao CFC,estabelecidapelalegislagiovigente,efetiva-se-

pelaexataerigorosaobservanciade minagdese,especialmente,pormeio:] - doimediatoefielcum-
primentod lecisdes;I1 - doprontc dimentodasrequisi¢desdeinformagdeseesclarecimentos;11 - da
observinciadesuasrecc dagdesedosprazc inalados;1V - dar rigorosamente,dentrodospra-

zosfixados,dasprestagGesdecontas,organizadasde acordocomasnormaslegais; V - da transferéncia imedia-
ta da cota-parte; VI - da remessa mensal do balancete contbil relativo ao més anterior VII - da colabo-
ragio permanente nos assuntos ligados a realizagdo dos fins institucionais; e VIII - da apresentagiio do
relatério de gestio anual, na forma de Relato Integrado.§ 1° O presidente do CRCPB que ndo cumprir,
ou ndo fizer cumprir, com rigorosa exagdio, as obrigagdes previstas neste artigo, bem como aquele que
tiver suas contas julgadas regulares com ressalva ou irregulares, fica sujeito as seguintes penalidades,
observada a ordem de gradagiio, de acordo com a gravidade da falta, por proposta do Conselho Diretor
e decisiio do Plenario do CFC: I - adverténcia escrita e reservada; II - adverténcia publica;l1I - suspensio
por até 60 (sessenta) dias;1V -destituigdo da fungdo de presidente; e V - restituigdo do valor do prejuizo
apurado.§ 2° As penalidades previstas nos incisos I, IT e V do paragrafo anterior sio passiveis de aplica-
¢do ao presidente do CRCPB cujo mandato ja tenha sido encerrado.§ 3° A substituigio do presidente
suspenso ou destituido observara as normas estabelecidas no Regimento Interno deste CRCPB.§ 4° A
penalidade aplicada pelo CFC ao presidente do CRCPB somente decorrera de processo administrativo
instaurado no CFC, no qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.§ 5° O Plenario do CFC
podera, como medida preventiva, deliberar sobre o afastamento temporario de presidente do CRCPB,
nos casos em que a adogdo da medida necessite:] - de urgéncia na manutengio da ordem administrativa
e institucional; ou Il-garantir a regular apuragdo dos fatos. CAPITULOIII- DAORGANIZACAOSe—
¢iol- DosOrgios - Art. 16. 0 CRCPB é constituidode:I- -Orgdodeliberativo superior:a)Plenério.I1- -Orgios
deliberativos especificos: a)CamaraAdministrativa;b)CamaradeFiscalizagdo, Eticae Disciplina;c)Cama-
rade Registro;d)CamaraTécnica;e)CamaradeControlelnterno;f)CamaradeDesenvolvimentoProfissional.
111-Orgdos consultivos: a)ConselhoDiretor;b)Ouvidoria;c)Comissdesespecificas;d)Gruposdetrabalhos;e
e)Assessoriasespeciais.] V- Or;,ms executivos:a)Presidéncia; eb)Vice-presidénciasassim denominadas:1)
Vice-presidénciaAdministrativa;11-Vice-presidénciadeRegistro, Fiscalizagio, EticaeDisciplina;I11-Vice-
-presidénciadeControlelnterno;IV-Vice-presidénciadeDesenvolvimentoProfissional. Paragrafo tinico. O
Plendrio, que se constitui de todos os Conselheiros,éo érgdoméximode orientagio,controleedisciplina-
mentonormativo doCRCPB.Art.17.0Presidente,os Vice-presidentes,osmembroseoscoordenadores-ad-
juntosdasCimarasserdoeleitospeloPlenario,commandatode dois (2) anos.§ 1° O Presidente e 0s Vice-pre-
sidentes deverdo ser eleitos entre oscontadoresquecompdemo Plendrio.§2°Noscasosdevacanciadefiniti-
vadequalq lasVice-presidé ou Coordenadorias, o Plendrio elegerd, na sessiio subsequente,
novotitular paraconcluiro mandato.§ 3° Nio podem compor a Camara de Controle Interno o Conselhei-
roquetiversidotitulardaPresidénci te anterior.Art. 18. O Presidente, os Vice-pre-
sidentes ¢ os membros das Camarassemoelellospor meiodechapa,porescrutiniosecretoemaioriaabsolu-
ta,naprimeirasessiodejaneiro, quandoda possedos novosConselheiros.Paragrafo tnico. Na hipétese em
que houver empate, sera eleita achapacujo candidatoa Presidentepossuaregistro mais antigo.Segioll -
DASUNIDADESADMINISTRATIVAS - Art. 19. Os orgdos executivos do CRCPB compreendem as
seguintesvinculagdeshierarquicas:I-Presidéncia:a) Vice-presidénciaAdministrativa;b) Vice-presidéncia-
deRegistro,Fiscalizagio,EticaeDisciplina;c) Vice-presidénciade ControleInterno;d)Vice-presidénciade-
DesenvolvimentoProfissional.ll-Vice-presidéncias:a) Vice-presidénciaAdministrativa;Coordenadorda
CamaraAdministrativa;Coordenadorda Camara Técnica;b)Vice-presidéncia de Registro, Fiscalizagio,
Etica e Disciplina; CoordenadordaCamaradeRegistro;CoordenadordaCamaradeFiscalizagdo, EticaeDis-
ciplina;c) Vice-presidénciade Controlelnterno;Coordenadorda CimaradeControlelnterno;d) Vice-presi-
dénciade Desenvolvimento Profissional; Coordenadord1C'1maradeDcsenvolvnmcmoProﬁssmml §1°0-
ConselhoDiretor,ascomissdesespecificas,osgruposdetrabalhc riasesp dodiretamen-
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tevinculadosaPresidéncia. §2°Osprogramas,osprojetoseosservigosdoCRCPBserdoexecutadoscomapoio-
admmlstr'mvodeseuquadrodepessml cujaestruturafuncional,suasatribui¢des evinculagdesserioobjeto de
regulamentoproprio. CAPITULOIV-DOSORGAOS COMPOS]COESEATRIBUICOESDOCRCPB
- Segiol - DO ORGAO DELIBERATIVO SUPERIORDO PLENARIOATt.20. Compete aoCR-
CPB,pormeiodoPlenirio:I- elaborar,aprovarealteraresteRegimentoInterno,submetendo-osaapreciagdo do
ConselhoFederalde Contabilidade; 11 - elegeroPresidente, osVice-presidenteseosmembrosdasCamaraseseus
coordenadores-adjuntos, quandoforo caso;III - aprovar o Orgamento Anual, o Plano de Trabalho do
CRCPB e asrespectivas modificagdes e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como asopera-
goesdecréditoebaixa debens moveis;I V-apreciareautorizaraparticipagiodoCRCPBematividadescientifi-
cas,culturaisdeensino,depesquisa,deambitonacionalouinternacional quetcnhannlxvxdadcsvolhdasp'u aa-
especializagdoeaatualizagdodaContabilidade;V - apreciar e aprovar a realizagdo de convénios, acordos
e contratospropostos pelo Presidente do CRCPB no sentido de alcangar objetivos relacionadosaoapri-
moramentocultural ecientificodaclasse contibil; VI-examinar e votar proposigdes sobre matérias de sua
competéncialegal e regimental;VII-autorizar, por proposta do Presidente, a publicagdo de matéria
deinteressedoCRCPB, inclusiveorelatérioanualdeseus trabalhos;XIII-concederlicengaaoPresidente,aos-
Vice-presidenteseaosdemaismembros, e aplicar-lhes penalidade;IX-cancelarreunidoordinaria por pro-
posladoPrESIdeme k-ﬁprecmre‘\provqrorelalon |0d1satlv1da(lesdesenvolv1daspeloCRCPB,XI—adot'uepro-
moverasprovidé iasamanutengdodaunidade deorientagdo e acoesdoCRCPB Xl1I-adotarpro-
vidénciasdeinteressedoexerciciodaprofissio,promovendo as medidas necessarias as suas regularidades
e defesa, inclusive emquestdesjudiciais ou administrativas; XI1I-prestarcooperagio,nosplanostécnicose-
cientificos,asentidades publicas ¢ privadas no estudo e na solugiio de problemas sociais, politicose
econdmicos;XIV- cooperar com as instituiges de ensino superior e de grau médio,inclusive em trabalhos
de formulagao de curriculos e contelido programatico dasdisciplinas de Ciéncias Contabeis e de outros
cursos de Contabilidade, além depromovera integragdodosprofessores deContabilidade;XV - adotarto-
dasasprovidénciaseasmedidasnecessariasarealizagdodas finalidades do CRCPB; X VI-exercerafungionor-
mativasuperior,baixandoosatosnecessariosainterpretagioedexecugio desteRegimento;XVIl-zelar pela
dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdodaprofissioede seus profissionais; X VIII represen-
tar,comexclusividade,osprofissionaisdaContabilidade do Estado da Paraiba nos érgiios e coordenar a
representagdo noseventoslocaisdeContabilidade; XIX-autorizaraaquisigio,aali ouaoneragaodeben-
simoveis,desde que autorizado pelo CFC, conforme disposto no Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade;XX-manter intercimbio com entidades congéneres, relacionados dContabilidade e suas
especializagdes, ao seu ensino e pesquisa, bem como aoexercicioprofissional,dentrodoslimitesdosrecur-
sos orgamentarios disponiveis;XXI-apreciar e julgarosrecursosde decisdes do CRCPB;XXII-revogar,-
modificarouembargar,deoficiooumedianterepresentagio,qualqueratobaixadoporesteCRCPB,ouporauto-
ridadequeorepresente,contrarioaoRegulamentodosConselhosdeContabilidade,aoseuRegimento, ao Co-
digo de Etica Profissional do Contador ou aos seus provimentos,ouvidopreviamenteoresponsavel; XXII-
I-funcionar como érgdo consultivo dos poderes constituidos emassuntos relacionados a Contabilidade,
ao exercicio de todas as atividades e asespecializagdesaelapertinentes,inclusiveensinoe pesquisaemqual-
quernivel; XXIV-estimular a exagiio na pratica da Contabilidade, zelando peloseuprestigioe pelobom
nome daclasseedosqueaintegram; XX V-colaborar com os érgdos publicos e as instituigdes privadas no-
estudoenasolugdodeproblemasrelacionadosaoexercicioprofissionaleaprofissdo,inclusivenaarea da edu-
cagio;XXVI-incentivar o aprimoramento cientifico, técnico e cultural dosprofissionaisdacontabilida-
de;XXVII-delegar competénciaao Presidente; XX VIlI-aprovar a instauragio de processo para apurar
irregularidadepraticada por Presidente ou Conselheiro do CRCPB, assegurando-se o contraditorioeoam-
plo direito dedefesa.Segoll - DOSORGAOSDEL]BERATIVOSESPEC]FlCOSAn 21.Sdo Or],'xos-
DeliberativosEspecificos:a)CamaraAdministrativa;b)Camarade Fiscalizago, EticaeDisciplina;c)Cama-
rade Registro;d)CamaraTécnica;e)CamaradeControlelnterno;f)CimaradeDesenvolvimentoProfissional.
Art. 22. A Camara Administrativa ¢ integrada por trés (3) Conselheirosefetivoseig odesuplen-
tesecoordenadapeloVice-presidenteAdministrativona qualidadedeseu membroefetivo.§ 1° Compete a
Camara Administrativa:a)manifestar-se sobre a gestdo de pessoas no quadro do CRCPB;b)manifestar-se
sobre a implantagio de instrumentos gerenciais no CRCPB;c)coordenar e acompanhar os processos li-
citatorios do CRCPB;d)acompanhar o desempenho administrativo e financeiro do CRCPB;e)manifes-
tar-se sobre demais assuntos, por despacho do Presidente do CRCPB, desde que ndo previstos como
competéncia de outra Cimara; f)desenvolver agdes e projetos de responsabilidade socioambiental e
coordenar a elaboragdo dos Relatorios de Gestdio e do Relato Integrado; eg)desenvolver agdes e projetos
de boas pri\ticas de governanga.h)coordenar as atividades desenvolvidas pelos Delegados do CRCPB. §
2° Nas reunides em que o Vice-presidente Administrativo ndo estiver presente, os trabalhos seriio orien-
tados pelo Coordenador da referida Cimara.Art. 23. A Cimara de Fiscalizagio, Etica e Disciplina é in-
tegrada porcinco (5) Conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes e coordenada pelo Vice-presi-
dentedeRegistro.Fiscalizagdo, EticaeDisciplina,naqualidadedeseumembroefetivo.§ 1°CompeteaCamara-
deFiscalizagio, EllCdCDlSC]plmﬂ a)apreciar e julgar os processos abertos contrapessoas fisicas, pessoas
Jjuridicas e organizagdes contabeis, relativo ao exercicio da profissdo contabil ou inerentes a ela;b)sane-
ar processo de sua competéncia, determinando as diligéncias necessarias a instrugdo processual e ao
Jjulgamento de processos;c)submeter suas decisdes para a necessdria homologagio;d)responder a con-
sultassobrefiscalizagio,ética edisciplina, zelar pela regular instrugdoprocessual e pela uniformidade dos
procedimentos de sua area;e)apresentar, mensalmente, ao Plendrio, atas, relatérios sobre trabalhos de
sua competéncia;f)exercer as fungdes prepar.norms de atribuigdesdoPlenarioe do Tribunal Regional de
Etica e Disciplina (TRED).§ 2° Nas reunides em que o Vice-presidente de Fiscalizagio, Etica eDiscipli-
na ndo estiver presente, os trabalhos serdo orientados pelo Coordenadorda referida Camara.Art. 24, A
Cémara de Registro ¢ integrada por trés (3) Conselheirosefetivos e igual nimero de suplentes e coorde-
nada pelo deRegistro, Fiscalizagdo, EticaeDisciplina,naqualidadede seumembro efetivo.§ 1°Competea-
CamaradeRegistro:a)examinarejulgarospedidos deregistroe baixa deprofissionaiseorganizagdesconta-
beis;b)sanear processo de sua competéncia, determinando as diligéncias ainstrugoprocessual;c)respon-
deraconsultassobreregistro;d)examinarmatériasobreregistroepropormedidaseagdes pertinentes;e)zelar
peIosre;,xstrosecaddstrosdepmﬁssmnmseor},an|za\:uesconmbels e f)colaborar,naquiloquelhecouber,na-
realizagdodoExamedeSuficiéncia.§ 2° Nas reunides em que o Vice-presidentedeRegistro, Fiscalizagio E-
ticaeDisciplinando estiverpresente,ostrabalhosserdoorientadospeloCoordenadordareferidaCamara. Art.25.
ACamaraTécnicaéintegradaportrés(3)Conselheirosefetivos e igual nimero de suplentes e coordenada
pelo vice-presidente Administrativo, naqualidade de seumembro efetivo.§ 1°CompeteaCamaraTécnica:a)
examinarasminutasdasNormasBrasileirasdeContabilidadeelaboradas pelos Grupos de Estudo do CFC,
visando enviar contribui¢des por meiodasaudiéncias publicas do CFC;b)desenvolverecoordenaragdes-
buscandouniformizarinternamentea estrutura, competéncias e composigdo das comissdes especificas,
dos grupos detrabalhos e dasassessorias especiais;c)revisar sempre que necessario o regimento interno
do CRCPB epropor as modificagdes necessario em conformidade com legislagio especifica eregulamen-
todoCFC; e d)assessoraraCamaradeAssuntosAdministrativosnodesenvolvimentodeagdes eprojetosdebo-
as préticasdegovernanga. §2°E vedadoaCamaraTécnicaemitirparecer nosseguintescasosa)em matéria,es-
pecificamente,denaturezafiscaletributéria; e b)em matéria de natureza societaria, judicial ou extrajudicial,

mesmoque envolva interpretagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade e da EstruturaConceitual,on-
de osPrincipios deContabilidadeestdorealocados. §3°Nasreunidesemqueo Vice-presidente Administrativo
nioestiverpresente,ostrabalhosserdoorientadospeloCoordenadordareferidaCamara. Art.26, ACamarade-
Controlelnternoéintegradaportrés(3)Conselheirosefetivoseigualnimerodesupl yordenadapeloVi-
ce-presidentedeControlelnterno naqualidadedemembro efetivo.§ 1°Compete aCamaradeControle Inter-
no:a)examinar as demonstragdes das receitas arrecadadas, verificandoseascotasdevidasaoConselho Fe-
deral de Contabilidadeforam remetidas corretamente e com observincia dos prazos estabelecidos.b)
acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do CRCPB;c)controlar o recebimento de
legados, doagdes e subvengdes;d)opinarsobreorecebimentodelegados,doagdesesubvengdes;e)acompa-
nhareexaminar loCRCPBq asualegalidade,economicidade, eficiciae eficiéncia, e quanto
a validade das autorizagGes e quitages respectivas;f)acompanhareexaminarasprestagdesdecontasdose-
ventosrealizadospeloCRCPB;g)acompanhar,examinar e emitir parecer sobre os convénioscelebrados;h)
emitirparecersobreas demonstragdes cc ,0 relatoriod do, proposta orgamentaria e os pedidos
de abertura de créditos especiais e suplementares, a serem submetidos ao Plenario, buscando obedecer
os prazos estabelecidos pelo CFC;i)fiscalizar, periodicamente, asfinangaseosregistroscontabeis,examinan-
dolivrosedemaisdocumentosrelativosagestaofinanceira,oqueconstara,obrigatoriamente, deseu relatorio-
mensal;j)manifestar sobre as operagdes de crédito;k)manifestar sobre as inversges patrimoniais em geral;1)
opinar sobre assuntos de contabilidade e administragdo que lhe foram submetidos;m)emitir pareceres
sobre subvengGes e, em sendo o caso, sobre processos de licitagdo,n)julgar os pedidos de redugio de
débitos, cumulados ou niio com baixa de registro profissional ou cadastral, submetendo-os ao referendo
do Plenirio;o)fiscalizar o levantamento das contas dos responséveis e o cumprimento das disposigdes
legais para sua apresentagio;p)comunicar ao Presidente do CRCPB atos administrativos que, pela sua
gravidade, requeiram agdes imediatas; e q)exercer outras atividades compativeis de apoio ao desenvol-
vimento dos trabalhos do CRCPB.§ 2° Nas reunides em que o Vice-presidente de Controle Interno
ndoestiverpresente,ostrabalhosserdoorientadospeloCoordenadordareferidaCimara. Art. 27.A Camara
deDesenvolvimento Profissionalé integradapor trés (03) Conselheirosefetivoseigualnimerodesuplente-
secoordenadapelovice-presidentedeDesenvolvimentoProfissional ,naqualidadede: broefetivo.§ 1°
Compete a Cimara de Desenvolvimento Profissional analisar ejulgarosprocessosqueversaremarespeito-
deeducagiocontinuada,especialmente,sobre:I)convénioscominstituigdesdeensino,relativosaeducagio-
cnmmuadaeao apnmormnenm cientificoe cultural daclassecontabil;IT)demaisassuntosrelacionadosaedu-
redesenvolvimentoprofissional;I1T)desenvolvimentoecoordenagiodo-
Pro;:mmadeEducagaoPmﬁssmnal Continuada;IV)desenvolvimentoecoordenagiodarealizagiodoExame-
deQualificagaoTécnica.V)acompanhamentododesenvolvimentodoseventosrealizadospeloCRCPBeoutra-
sentidades contabeis.§2°Nas reunid queoVice-presidentedeDesenvolvimentoProfissionalndoestiver-
presente,ostrabalhos serdo orientados pelo CoordenadordareferidaCamara.Art.28. Dosartigos23a28,sdo-
comunsosseguintes dispositivos:I-osmembrosdasCamarasserdoeleitospeloPlendrio, com mandatodedois
anos,coincidente comodoPresidente;11-competeas Cimarasexercer,emtermosdeconsulta ejulgamento,as-
fungdes preparatorias de atribui¢GesdoPlenario;lll-asdecisdesdasCamarasserdoencaminhadaspelosres-
pectivosVice-presidentes,que as submeterdoaoPlenariodo CRCPB;IV-asdeliberagdesdasCamarasserdo-
tomadasadreferendumdoPlenarioV-asCamarasreiinem-secomqualquernimero,massédeliberampor
maioriadeseusmembros; VI - asreunidesdasCamarasseriorealizadas,ordinariamente,umavezaca-
damés e,exlruordinﬂrinmenle,semprcqueconvochqspeloPresidente'VIl -asCamaraspoderdoterseuspro-
pllual I tos,desd doconflitem com esteRegimentoeserdo previamenteaprovadospeloPlena-
rio; VIII- '1sdeclsoesdasCﬂmdmsscrdolomadaspomlalonﬂdcvotosdosprcseutcs ac/lLjeremlumdo[’lcndno e
constardodasatasdasCamaras;elX-osCoordenadoresdasCamaras, éncias, faltaseimpedimentos,-
serdo substituidospelosrespectivosCoordenadores adjuntos.Segiiolll - DOSORGAOS CONSULTIVOS
- Art.29. Dos Orgéos Consultivos:I1-Conselho Diretor;11- Ouvidoria;III - Comissdes Especificas;1 V-Gru-
pos de trabalhos; eV-Assessoriasespeciais.Art.30.0ConselhoDiretoréintegradopeloPresidenteepelos Vi-
ce-presidentesdoCRCPB. § 1°CompeteaoConselhoDiretor: [-acompanharaexecugdodostrabalhostécnico-
seadministrativosdoCRCPB,apreciarseu desempenhoeformularsugestdes paraoaprimoramento;Il-acom-
panharapoliticadeGovemnangaelntegridade,osindicadoresdegestdo,as demandas daouvidoria eorelatoda-
satividades dasComissoes; I11-auxiliaropresidentenosassuntosdesuacompeténcia,quandosolicitado;el V-
-propor aoPlenirio, pormeiodaPresidéncia, aaberturadesindicanciaparaapurarirregularidadespraticadas-
porconselheirosoupresidentedoCRCPB, exceto nos casos de irregularidades em atos de gestdo do presi-
dente e de infragdo ao Codigo de Conduta para Conselheiros e Presidente, quando a competéncia sera
do CFC.§ 2° As reunides do Conselho Diretor serio realizadas, ordinariamente,umavezacadamése,ex-
traordinari emprequeconvocadaspelopresidente doCRCPB oupor, no minimo,50% (cinquenta
por cento) dos seusmembros.Art. 3 1. A ouvidoria do Conselho Regional de Contabilidade da Paraibaéor-
gaodir teligadoaPresidé eradirigidaporum(a)ouvidor(a),eleito(a)peloPlenarioquedeveraser-
Conselheiro(a) do CRC-PB.§1°- Oexerciciodas fungdesdeouvidor(a)seraconsideradodenaturezahonori-
fica,sempagamentodequalquerremuneragiocomocontraprestagdodeservigos.§2°-Competea(o)ouvi-
dor(a):I-receber, analisar e encaminhara Presidéncia as manifestagdes,acompanhandootratamentoe a
efetiva conclusdo delas;11-propor aperfeigoamentosnaprestagiodosservigos; I-auxiliarnaprevengioecor-
regiodosatoseprocedimentosincompativeiscomosestabelecidos neste regimento;I V-elaborar, anualmen-
te, relatério de gestio, que deyera consolidar asinformagdesmencionadasnoincisol, indicandonominimoo-
nimerodemanifestagdesrecebidas,osmotivosdasmanifestagdes,aandlisedospontosrecorrentes e as provi-
déncias adotadas nas solugdes apresentadas. E, com basenelas,apontarfalhas e sugerir melhoriasna
prestagdode servigospublicos.§ 3° - As dentincias referentes ao exercicio ou exploragio de atividades-
contabeis deverdo ser processadas na forma do Regulamento de ProcedimentosPrc isdos Conse-
lhosdeContabilidadeemitidopelo CFC.§ 4° -Todos os setores do CRC/PB, deverao prestar colaboragdo
emfomncoesmuwdorn ne lheforempertinentes,semprequehouver sollcmcm neste sentido.
Art. 32. As comissdes especificas, os grupos de trabalho e assessoriasespeciais criadas por Portaria,
reunir-se-io de acordo com o ato de sua institui¢do eapresentardooresultadodo seutrabalhoparasubsidiar
asdecisdesdoCRCPB.SegiiolV - DOSORGAOSEXECUTIVOS - Art. 33. Orgiios Executivos:I - Pre-
sidéncia:ll - Vice-presidéncias.Art.34.Sdo atribui¢desdoPresidente:I-superintender, orientar e coordenar
os servigos e as atividades do CRCPB;ll-representar legalmente o CRCPB, constituir mandatérios e
corresponder-se com as autoridades;III — instituir comissdes especiais, grupos de trabalho e assessorias
especiais;I V-adotar as medidas necessarias a realizagdo dos servigos, das atividades e das finalidades do
CRCPB, bem como sua agdo, apr lo o Plano de Trabalho Anual e os relatérios para
aprovagdo pelo Plenario;V-dar posse aos Conselheiros efetivos, suplentes e aos membros das Cimaras;-
Vl-presidir as sesses, orientando e disciplinando os trabalhos, mantendo a ordem, propondo e subme-
tendo as questdes a votagdo, apurando os votos e proclamando as decisdes; VIl-conceder e cassar a pa-
lavra, interrompendo o orador que se desviar da questdo em debate; VIII-proferir, além do voto comum,
o de qualidade, em caso de empate;IX-decidir, conclusivamente, as questdes de ordem e, com recursos
ao Plendrio, as reclamagdes formuladas pelos Conselheiros, os incid processuais e as justificativas
de auséncias dos Conselheiros;X-cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plendrio e as disposigdes deste
Regimento;XI-presidir as reunides do Plenario, do Tribunal Regional de Etica e Disciplina e do Conse-
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lho Diretor;XII-zelar pelo prestigio e pelo decoro do CRCPB;XIII-presidir, orientar e disciplinar as
sessdes eleitorais;XIV-convocar as sessdes ordinarias e extraordindrias do Plenério e organizar a pauta
destas;X'V-convocar as sessdes das Cimaras;XVI-suspender a decisdio do Plendrio que julgar inconve-
niente ou contraria aos interesses da profissio ou da instituigio, mediante ato fundamentado;XVII —
despachar os expedientes, distribuir os processos aos relatores e com eles assinar as resolugdes ou as
deliberagdes aprovadas, podendo delegar estas atribuigdes aos Vice-presidentes; X VIII-contratar empre-
gados sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), promové-los e rescindir o
contrato de trabalho;XIX-fixar o plano de cargos, saldrios, carreira e conceder gratificagdes, definindoo
Regulamento de Administragio e de Pessoal;XX-propor ao Plendrio a abertura de créditos adicionais; XXI-
-promover a abertura e a movimentagdo de contas bancérias e assinar cheques em conjunto com empre-
gado especialmente designado para tal fim;XXII-baixar atos de competéncia do Plendrio, ad referendum
deste, em matéria que, por sua urgéncia, reclame disciplina ou decisdo imediata;XX11I-delegar compe-
téncia, definindo e estabelecendo a corresponsabilidade de gestio;XXIV-prever e prover no sentido de
que, nas reunides, o Plendrio e os demais orgdos colegiados funcionem em toda a plenitude, cumprin-
do-lhe, inclusive, convocar os respectivos suplentes em niimero previsto necessario 4 realizagio desses
objetivos; XX V-designar um Vice-presidente para substitui-lo, nas suas auséncias e impedimentos, es-
pecialmente, quando se ausentar do Pais; XX VI-Constituir Comisses, Grupos de Trabalho e Assessorias
Especiais para auxiliar e subsidiar o CRCPB nos projetos, atividades e nos assuntos de interesse geral
da profissdo, submetendo-os & aprovagio do Plenirio, se necessario;XX Vll-superintender os trabalhos
desenvolvidos pelas Comissdes Especificas, Grupos de Trabalho e Assessorias Especiais constituidos
para implementar as agGes previstas nos projetos da Presidéncia; XX VIlI-coordenar o relacionamento
institucional do CRCPB com 6rgilos publicos e privados do Estado da Paraiba. XXIX- coordenar assun-
tos relacionados & organizagdo e a realizagio de eventos do CRCPB; XXX-acompanhar projetos de
parceria com instituigdes;XXXI-acompanhar o desenvolvimento dos eventos realizados pelo CR-
CPB;XXXII-superintender a divulgagio das informagdes para o Portal da Transparéncia;XXXIII-supe-
rintender o Programa de Integridade e Compliance do CRCPB; eXXXIV- superintender as agdes das
Boas Priticas de Governanga do CRCPB.§ 1° Considera-se revogada a decisdo suspensa, se o Plendrio,
na sua reunidio subsequente, ndo a confirmar por maioria de 2/3 (dois tergos).§ 2° O ato do Presidente,
praticado na forma do disposto no inciso XXII, se nio for referendado, no todo ou em parte, pelo Ple-
nario, na reunido subsequente, terd validade até essa data.§ 3° O Presidente podera atribuir aos conse-
Iheiros suplentes tarefas auxiliares no dmbito do Plendrio, das Cimaras e de quaisquer outros 6rgdos
colegiados ou grupos/comissdes de trabalho.Art.35.Sdoatribuigdesdas Vice-presidéncias:I-superintender,
orientar e coordenar os servigos ¢ as atividades do CRCPB no ambito das Vice-presidéncias respecti-
vas;Il-auxiliar o Presidente no planejamento, na execugio, na avaliagiio e no controle dos objetivos fi-
xados em suas respectivas areas de atuagio;11l-coordenar as sessdes das Cimaras afetas as suas Vice-
-presidéncias;IV-submeter ao Plendrio as decisdes de suas respectivas Cimaras julgadoras; V-emitir voto
de qualidade quando houver empate nos julgamentos de suas Camaras; eVI-gerir as atividades relacio-
nadas ao atendimento, as consultas e aos questionamentos referentes aos assuntos pertinentes a suas
respectivas Camaras. § 1°0OsVice-presidentessubstituiriooPresid 1 di )s temporarios, a
critério deste, desde que nio conflite com o art. 3° doDecreto-Lein.°1. 040/69ecomo §2°do art.17°deste-
Regimento.§2°0sVice-presidentes,noexerciciod ribuigd visionar,orientaregerirastarefas-
desuaspastas,sdosolidariamenteresponsiveis, juntamente como Presidente,pelos atosderivados dessemis-
ter;destarte, integram o rol de gestores para todos os fins legais, especialmente, noTnbunal de Conlas
daUnido (TCU).§3°AoVice-presidente Administrativo compete:a)Movimentarcontasbancari
cheques,sempreemconjunto com o empregado designado para tal fim, em substituigio ao Presidente,por
delegagiodeste;b)SuperintenderaCoordenadoriaAdministrativa;c)coordenar ostrabalhos da Camarade
AssuntosAdministrativos; d)distribuirosprocessospararelatonaCamaradeAssuntosAdministrativos; e )
superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalhoconstituidos para implementar as
agdes previstas nos projetos da Vice-presidénciaAdministrativa.§4°Ao Vice-presidentedeRegistro, Fisca-
lizagﬁo,iticaeDisciplinacompete:a)superimcndemCoordcnndoriadcRegislro;b)coordelmrosn'abulhosda-
CamaradeRegistro;c)distribuirosprocessos pararelatonaCamara deRegistro;d)denunciar ao Plendrio do
CRCPB o niio cumprimento dos objetivosderegistrotragadosnoPlanodeTrabalho,afimdequesedelibere-
masprovidénciasaserem tomadas;e)superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalho-
constituidos para implementar as agdes previstas nos projetos da CimaradeRegistro.f)superintender a
Coordenadoria de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina:g)coordenar os trabalhos da Cimara de Fiscalizagdo,
Etica e Disciplina;h)distribuir os processos para relato na Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina; e
i)superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalho constituidos para implementar as
agdes previstas nos projetos da Camara de Fiscalizagiio, Etica e Disciplina.§ 5°AoVice-presidente deDe-
senvolvimentoProfissionalcompete: a)superintenderaCoordenadoriadeDesenvolvimentoProfissional;b)
coordenarostrabalhosdaCamaradeDesenvolvimentoProfissional;c)distribuir os processos para relato na
Céamara de DesenvolvimentoProfissional;e d)superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de
Trabalhoconstituidos para implementar as agdes previstas nos projetos da Vice-PresidénciadeDesenvol-
vimentoProfissional.§ 6° Ao Vice-presidente de Controle Interno compete:a) superintender a Coordena-
doria de Controle Interno e a Auditoria Interna;b) coordenar os trabalhos da Camara de Controle Interno;c)
distribuir os processos para relato na Cimara de Controle Interno;d) comunicar ao Plenario do CRCPB
o niio cumprimento da proposta orgamentria, prestagdo de contas anual e balancetes mensais a0 CRCPB,
a fim de que se deliberem as providéncias a serem tomadas; e,e) superintender os trabalhos desenvolvi-
dos pelos Grupos de Trabalho constituidos para implementar as agdes previstas nos projetos da Vice-
-presidéncia de Controle Interno.Se¢iioV-DOS COORDENADORESDASCAMARASATt. 36. Os
Vice-presidentes, quando na fungdo de Coordenadores dasCamarasaelesvinculadas,alémdaatribuigiode-
coordenarasrespectivassessdes, determinardo a lavratura de atas, dela constando as decisdes tomadas,
efardooseu relato emPlendrio,naparte designada asua Vice-presidéncia.§ 1°O Vice-presidente de Fisca-
lizagdo, Etica e Disciplina ou, na suaauséncia,oCoordenador, submeterdaoTribunalRegionaldeEticaeDis-
ciplina (TRED) as decisdes dos processos éticos disciplinares e ao Plenario asdecisGesdosprocessos
deFiscalizagdo.§2°OsVice-presidentesou,nasuaauséncia,osCoordenadoressubmeterio aoPlenarioasdeci-
sdes das Camaras, §3°Compete,ainda,aosCoordenadoresdasCamarasverificar o saneamento das matérias
que serdo pautadas para a Ordem do Dia e,também, analisar com os Vice-presidentes respectivos os
projetos e as agdes aseremexecutadas ousubmetidas aosorgios competentes. CAPITULOV - DAOR-
DEMDOSTRABALHOS - Segiiol - DOSDOCUMENTOSPROTOCOLADOSNO CRCPBArt. 37.
Os documentos, os expedientes e os processos recebidos peloCRCPB, depois de protocolados, serio
encaminhados para devida tramitagdio, deacordocom a suanatureza,sendoos:I-deinteressegeraleinstitu-
cional aoPresidente;I1-e os especificos a respectiva Vice-presidéncia ou ao érgio interno aquedevamser-
submetidos, conformeocaso.Segiioll - DOS PROCESSOSDISTRIBUIDOS AOSCONSELHEIRO-

SArt.38.0sprocessos,umavezautuadoseinformados,serdodistribuidos, para relatério, parecer e voto, a
Conselheiro do 6rgdo i bido de seuexame.Art. 39. O processo distribuido a relator deverd estar
concluso parainclusdo na OrdemdoDiadaprimeira sessdoordindriasubsequenteadistribuigio.§ 1° O rela-
tor ndo podera reter qualquer processo por mais de duassessdes ordindrias consecutivas, contadas a
partir da data da distribuigdo, salvo pormotivojustificado.§ 2° Se o processo, por complexidade ou por
necessidade de instrugdo, exigirmaistempo,orelatorosolicitardaoérgaorespectivo,salvoseestivertramitan-
docomnotade urgéncia.§ 3° Nos casos de processos distribuidos a relator, ocorrendo a suaimpossibilida-
dedecomparecerareunidodesignada dodevolvidosasecretaria para redistribuigdo. Na hipétese de
novo relator, e desde que ja haja voto,este podera referendé-lo,fazendo-oembreve fundamentagio.§ 4°
Os casos de suspeigdo e impedimento aplicam-se a quaisquerprocessos em julgamento nas Cimaras e
no Plendrio, cabendo ao relator devolver oprocesso a autoridade competente, acompanhado da justifica-
tiva, por escrito, de seuato, caso em qucseradestbmdo novo relator.§5°Permaneceranafungdoderelator-
noPlenario »Conselheiroqueatuc oria nasCamaras.§ 6° Durante a discussdo ou a votagio,
qualquer Conselheiro poderadeclarar-se suspeito ou impedido, cabendo a decisdo 4 Cimara ou ao Ple-
nirio,conforme o caso.§ 7°Antes de cada sessdo, os responséveis pelas areas forneceroaos respectivos
Vice-presidentes a relagdo dos processos com prazos esgotadospara aapreciagio dasCamaras.Segiiolll-
DASSESSOES PLENARIASATt.40.0CRCPB reiine-se, ordinariamente, umavez pormés,e,extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo presidente ou, por, no minimo, 1/3(um tergo) de seus membros,
desde que com prévia ll‘ldlCﬂQdO dos assuntos a seremtratados.Paragrafotnico.Asreunidesdurariootem-
ol arioaconcl rabalhos eserdopiblicas. Art. 41. As sessdes do Plendrio dividem-se em
quatropartes:I-Expediente;[1-Co dos;I1I-Ordem do Dia; e IV-InteresseGeral.§ 1° Aberta a sessio,
o Presidente daré inicio aos trabalhos, desde quese encontre presente a maioria absoluta dos seus mem-
bros, suspendendo-a por até60 minutos sendoforverificadoesse quérum.§2°Nareabertura, persistindoafal-
tadenimero, asessansemlevanhda lr'msfermdo—sc smpauta paraa subsequente. Art. 42. OExpediente
compreende: I-leitura,d; doeaprovagaod anterior,assegurando-se a qualquer Conselhei-
ro requerer sua retificagdio, que, se deferidapelo Plendrio, constaré da ata da sessiio em que foi solicitada.
Aprovada, com ousemretificagio,aataserasubscritapeloPresidente,pelosecretarioepelosConselheirosque-
odesejarem; e Il-leitura dos relatérios de atividades dos Conselheiros.Art.43. Os Comunicadoscompre-
endem:I-leitura de informagdes sobre a tramitagdo de processos judiciais; II leituraderelatdriosgerenciais
dos setores; elll-c ¢do,peloPresidente,d srelev. I ontibil. Art.44. AOrdem-
doDiacompreende:I-comunicagio,peloPresid

dosexpedientesenviadosaoCFC,quedependamdede-
cisioao Plendrio;l-atos ahomologar;111-proposigdesdaPresidéncia;IV-leitura,discussioevotagiodos-
pareceresdosrelatoresnosprocessosquelhestenhamsidodistribuidos; V-leitura, discussio e votagio das
atas das Camaras julgadoras; eVI-relatosdas demais Camaras. §1°Orelatériopoderéaseroral,masopare-
cerserasempreescritoefundamentado. §2°Feitoorelatérioelidooparecereovoto,oPresidentedeclarainicia-
daadiscussao,dandoapalavra aosConselheirosquea solicitarem.§ 3° O Conselheiro tera direito a uma
fala, por prazo niio superior a dezminutos,salvoorelator,que,aofinaldadiscussio,temdireitoanovopro-
nunciamento, por igual prazo, para sustentar seu parecer e voto, caso este tenhasidocontraditado.§ 4°
Desde que requerida, sera dada vista de processo a qualquerConselheiropeloprazodeaté areunido or-
dindriasubsequente.§ 5° Se a matéria for considerada urgente, pelo Presidente, a vista seraconcedida
na prépria sessdo em que for solicitada, pelo prazo de até duas horas.Paraessefim, esefornecessério,a-
sessdoserd suspensa porigualprazo.§6°0 pedidodevistandoimpedequeosdemaisconselheirosprofiram
seus votos, desde quesedeclaremhabilitados.Art. 45. Encerrada a discussdo, procede-seavotagio.§ 1°As-
deliberagdessdotomadaspormaioriadevotosdosmembrospresentes.§2°Avotagiocomegasemprepelore-
lator,seguindo-seosdemaisconselheiros.Havendoempate, ao Presidentecabe o voto de qualidade.§3°-
Concluidaavotagdo, nenhum conselheiropodemodificarseu voto.§ 4° Proclamada a decisio, nio pode
ser feita apreciagdo ou criticasobreesta,salvo odispostonoinciso X VIdoart. 34.§ 5° O ato formalizando
a decisfio serd lavrado no processo e assinadopeloPresidenteepelorelatorou,sevencidoeste, peloautor-
do votovencedor.Art.46. Napanedasessﬁodenominadaln(erusseGeraI serdoapresentadasmanifestagdes-
dosmembrosdoCRCPBe,casosejanecessario,serdodiscutidasevotadas.Art. 47. As disposigdes constan-
tes deste capitulo aplicam-se, no quecouber, s sessdes das Camaras. CAPITULOVII - DAGESTAO-
FINANCEIRAAT. 48. A receita do CRCPB serd aplicada na realizagdo de seus fins,especialmente,
noatendimentodos encargosdecusleioedeinvestimcnlc Art.49.0exerciciofinanceiro coincidirdcomoa-
nocivil.Paragrafo unico. A Contabilidade do CRCPB sera registrada observadaaorientagdo estabele-
cidapelo CFC.CAPITULOVIII - DAS NORMAS DEADAPTACAO PARA FUNCIONAMENTO
DO CRCPB COMOTRIBUNAL REGIONALDEETICAE DISCIPLINA(TRED)ATt.50.0CR-
CPBfuncionaricomoTribunalRegionaldeEticaeDisciplina (TRED), com sua composigio e organizagio
normais, observando, no quecouber,asnormasestabelecidasnesteRegimento.§ 1° As sessdes poderio
serrealizadas de forma presencial ou por meio de solugdo tecnolégica que viabilize a discussdo e
votagio dos processos.§ 2° Osatos asdelibcracéeseasdccisﬁcsnonnativasccspcciﬁcas observadaa dis-
posigdosobre a matéria, terionumeragio propria, precedida dasigla TRED.§ 3° Os processosético-dis-
ciplinaresjulgadospelaCamaradeFiscalizagdo, Etica e Disciplina terdo suas decisdes submetidas ao
TRED.Art.51. Osproccssoscllco-dlscnplumrcs_ulIEad0spclaCamarachxscahzw"o EticaeDisciplinate-
r'losuasdec1soesreferendadaspeloTﬂbumlRe(,lonaldetllm e stmplxm CAPITULOX - DASDISPO-
SICOESGERAISETRANSITORIASATt. 52. O CRCPB tera o6rgao de comunicagdo e de publicida-
de paradivulgagio de seus atos, de suas atividades em geral e de matérias relacionadascomsuasfinali-
dades.Paragrafounico.Odispostonocaputndoexcluiaobrigagdodapublicagio dos atos normativos, do
extrato do orgamento e das DemonstragdesContabeisnoDiario Oficial doEstado e/ouda Unido.Art. 53.
O Presidente pode contratar consultoria ou consultores que sefizeremnecessrios, visandoa execugio-
doprograma detrabalhodoCRCPB.Art.54.EsteRegimentopoderéaseralteradopeloPlenério,porproposta-
doPresidente oude, nominimo, 1/3(umter¢o)dosmembros doCRCPB.Paragrafotinico. Avotagioparaal-
teragiodequetrataocaputdar-se-acomaaprovagiode2/3da composigiodeseuPlendrio.Art. 55. Cabe,
privativamente, ao CRCPB e ao CFC, dentro dos limites de suas competéncias, aplicarem penalidades
a quem infringir disposi¢des deste Regimento Interno e da legislagio vigente.Pardgrafo inico. O
CRCPB atua e delibera, de oficio, sem necessidade de representagdo de autoridade, de qualquer de
seus membros ou de terceiro interessado, por meio de processo regular, no qual sera assegurado o
amplo direito de defesa e ao contraditério.Art. 56. Constitui titulo executivo extrajudicial de divida
liquida e certa a certiddo emitida pelo CRCPB relativa a créditos de anuidades e multas.Art. 57.Aa-
quisigdio ou alienagdo de bens do CRCPB devera obedecer a estrita formalidade prevista neste Regi-
mento Interno e no Regul to Geral dos Conselhos de Contabilidade.Art. 58. Esta Resolugio en-
trard em vigor apés homologagio pelo CFC e publicagdo no Diario Oficial, revogando-seas disposi-
¢oesemcontrario.Contador RomuloTeoténio de Melo AraujoPresidente em Exercicio. Aprovada-
na677'ReunidoPlendria Ordindria, virtualmente, realizada em 28 de setembro de 2021.




