Relato Integrado 2018

@  CRCPB

COMSELHO REGIOMAL DE CONTABILIDADE
DA FARAIBA






Lista de Siglas e Abreviacoes

ABNT — Associagao Brasileira de
Normas Técnicas

ATRICON - Associagéo dos Tribunais
de Contas do Brasil

BCB - Banco Central do Brasil

CCI - Coordenadoria de Controle
Interno

CFC - Conselho Federal de
Contabilidade

CRC - Conselho Regional de
Contabilidade

CRCPB - Conselho Regional de Conta-
bilidade da Paraiba

CRCs - Conselhos Regionais de
Contabilidade

CLT - Codigo das Leis Trabalhistas

CPT - Comissao Permanente de
Transparéncia

CTI - Comité de Tecnologia da
Informacao

CNAI - Cadastro Nacional de Auditores
Independentes

CNPC - Cadastro Nacional de Peritos
Contabeis

CVM - Comisséao de Valores

DL - Decreto Lei

DN - Decisdo Normativa

DOE - Diario Oficial do Estado

Decore - Declaragdo Comprobatdria de
Percepcao de Rendimentos

e-SIC — Sistema Eletronico do Servico
de Informacdes ao Cidadao

EQT - Exame de Qualificacdo Técnica

ESAT - Escola de Administragao
Tributéria

EPC - Educacao Profissional
Continuada

ENECON - Encontro Nordestino de
Contabilidade

FBC - Fundagao Brasileira de
Contabilidade

IES - Instituicdo de Ensino Superior

INSS - Instituto Nacional de Seguridade
Social

IN - Instrugao Normativa

NBC - Norma Brasileira de
Contabilidade

NBCASP - Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

PCCS - Plano de Carreira, Cargos e

RELATO INTEGRADO 2018 | Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

Salarios

PCCR - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao

PCCRs - Plano de Cargos, Carreiras,
Remuneracéao e Salario.

PB - Paraiba

PVCC - Programa do Voluntariado da
Classe Contabil

PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da
Imprensa

PVCC - Programa do Voluntariado da
Classe Contabil

PIB - Produto Interno Bruto

QTG - Qualificacao Técnica Geral
SESCON - Sindicato das Empresas de
Servicos Contabeis, Assessoramento,
Pareceres, Informacgoes e Pesquisas
do Estado da Paraiba

SGI - Sistema Gestéao por Indicadores

SPW - Spiderware Consultoria em
Informatica LTDA

SPER - StatePenaltiesandEnforcement
Registry

SPED - Sistema Publico de Escritura-
¢ao Digital

SINCASP - Simpdsio Nacional de
Contabilidade Publica

SINCONTAB - Sindicato dos Contabi-
listas da Paraiba

SENAR - Servi¢o Nacional de Aprendi-
zagem Rural

SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados

TCU - Tribunal de Contas da Unido
TV - Televisao
Tl - Tecnologia da Informagéo

TRED - Tribunal Regional de Etica e
Disciplina

TCE - Tribunal de Contas do Estado

VPCI - Vice-Presidéncia de Controle
[nterno



Sobre este relato

Bem-vindos.

Em 2018, a atuagéo do CRCPB foi conduzida de forma
integrada, com agdes planejadas e desencadeadas
conjuntamente com o CFC.

Nossa orientagéo administrativa foi pautada nas pra-
ticas mais relevantes da gestao participativa, tendo
como principal objetivo resultados efetivos, todos ba-
seados em nosso Planejamento Estratégico aprovado
em agosto de 2018 no Plenario do CFC e que deve nos
guiar pelos proximos 10 anos.

Nosso objetivo com essa publicagdo é evidenciar
como nossas atividades, inovagdes e investimentos
contribuem para o crescimento da classe contabil ao
gue nos compete, no ambito do Sistema CFC/CRCs,
atuando no Registro, Fiscalizagao do exercicio profis-
sional e Educacdo Continuada.

Nosso Relatério Anual é a plataforma que utilizamos
para comunicar a todos os publicos de relacionamen-
to como chegamos a esses resultados, em um ano
em que o CRCPB investiu na implantagéo de agdes
da fiscalizagéo, inovando com a fiscalizagdo aos con-
tadores publicos, e no desenvolvimento profissional
com o surgimento da Caravanas do Saber levando a
educagao continuada as cidades do interior do Estado
da Paraiba.

Os dados e informagdes apresentados abrangem o
periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2018.
Agradecemos a todos os colaboradores e parceiros
que estiveram envolvidos direta e indiretamente, na
construgao dessa narrativa.
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Mensagem da presidente

Conselho Regional de Contabili-

dade da Paraiba (CRC-PB), érgdo

maximo da profisséo contabil no

Estado, representante de mais de

6.000 profissionais, foi criado em

1970, em Jodo Pessoa, pela Re-
solugao do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) n° 267/70. Visando melhorar acessibili-
dade e a integragdo para com os profissionais
da classe contabil paraibano, foram criados
novos polos representativos em vérias cida-
des do Estado. Atualmente, o CRC- PB possui
uma subsede na cidade de Campina Grande,
nove delegacias nas cidades de Patos, Souza,
Cajazeiras, Catolé do Rocha, Sumé, Monteiro,
Mamanguape, Itaporanga e Pombal, e um es-
critério regional em Guarabira.

0O CRC-PB, como pega integrante do sistema
CFC/CRCs, é subordinado ao CFC, que norma-
tiza com zelo, ética e sabedoria todos os vinte
e sete Conselhos Regionais Contabilidade do
pais. Nesse sentido, tomando por referéncia o
CFC, a gestdes dos CRCs devem ter por princi-
pio a transparéncia, que e desenvolvida através
de agGes planejadas e implementadas em con-
junto, objetivando a exceléncia no tocante aos
propdsitos finalisticos de: registro, fiscalizagéo,
normatizagao contabil e educacao continuada.

Guiados pela missado de inovar para o desenvol-
vimento da profissdo contébil, o CRC-PB busca
zelar pela ética e pela qualidade na prestacao
dos servigos. Com a visédo de ser reconhecido
como uma entidade que contribui para o pleno
exercicio da profissdo contabil no interesse
publico e, ser participante do desenvolvimento
sustentavel do Pais. Os valores praticados e
disseminados séo as principais ferramentas
que regem a moral e os bons costumes na

classe contabil, seguindo as premissas da:
ETICA, EXCELENCIA, CONFIABILIDADE E
TRANSPARENCIA.

Nessa linha, ressalta-se 0 ano de 2018, que se-
guindo os objetivos que foram definidos como
pardmetros adequados para atender aos requi-
sitos legais, notadamente relacionados a gover-
nancga, buscaram-se: a organizagao dos setores
através de auditoria, implantando novos rumos
em cumprimento a legislagéo vigente; o fortale-
cimento e formalizag&o de todos os setores em
atividade, quais sejam: Controle Interno, Regis-
tro, Tesouraria, Fiscalizagéo, Desenvolvimento
Profissional e Eventos, Informatica, Patriménio,
Compras, Juridico e Atendimento ao Publico;
implantagé@o de melhorias nos processos de
lideranga, estratégia e controle com base em
diagndsticos e na necessidade de ajustes even-
tualmente identificados, tornando-os mais efi-
caz; procurando assim formalizar a politica de
governanca para torna-la efetiva e totalmente
difundida em todos os niveis da organizagéo.

Sempre evidenciando a evolugdo do profissio-
nal da contabilidade, investimos na educagéo
continuada, buscando o cumprimento da le-
gislagdo de um modo geral, incentivando para
que a sociedade contabil utilize as principais
premissas de conduta na execucao da presta-
gao dos servigos prestados.

As atividades do Programa de Educacéo Con-
tinuada para os profissionais da contabilidade
foram realizados com éxito, cumprindo todo
planejamento anual a partir do 85 eventos
programados, 0s quais podemos destacar:
40 quintas do conhecimento (sdo palestras
gue acontecem nas quintas-feiras, com temas
diversificados a saber: legislacao, federal, esta-
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dual e municipal, contabilidade publica, indus-
trial, comercial, prestagao de servigos, Pericia,
Auditoria); 07 Audiéncia Publica; 03 cafés da
manhd em homenagem ao dia da mulher com
palestras utilizando temas relevantes para o
incentivo as mulheres na vida profissional; 05
sdbados do saber (palestras com assuntos re-
levantes para estudantes); 01 Simpdsio Nacio-
nal de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(encontro de contadores publicos com pales-
tras, mesa redonda relacionada a contabilidade
publica com temas como: legislagao, teoria e
pratica, evento que acontece em 03 dias, numa
aprofundada reflexdo sobre a contabilidade pu-
blica, reunindo, inclusive, outros profissionais
ligados a drea); 01 Férum de Prefeitos (en-
contro de contadores e prefeitos, Tribunal de
Contas, com a finalidade de discutir e orientar
temas atuais com a finalidade de orientar os
prefeitos sobre obrigagdes e responsabilida-
des relacionados ao controle interno); 13 Mi-
nicursos (com temas da contabilidade de um
modo geral, incluindo Terceiro setor, auditoria
e pericia, envolvendo teoria e pratica, com oito
horas de durag&o); 01 Férum das Estudantes e
Profissionais da Contabilidade sobre o tema:

Insergéo e Participagdo da Mulher no Campo
da Politica e Empreendedorismo; 01 Seminario
de PrestacGes de Contas Eleitorais 2018; 01
Encontro Paraibano da Mulher Contabilista (X
Encontro do tipo, envolvendo temas diversifica-
dos tais como: politica, contabilidade, pericia,
auditoria, legislagdo, humor, e saude um dia
para relaxar e aprimorar conhecimentos); 01
evento denominado de | Coléquio de Marketing
e Etica no Processo da Gestdo Contabil (encon-
tro de contadores com o objetivo de falar sobre
ética profissional, gestdo e marketing das em-
presas prestadoras de servigos contabeis); 04
Caravanas do Saber (com a proposta de interio-
rizacdo do conhecimento, trata-se de encontro
de contadores realizados no sertao do estado,
com objetivo de levar palestrantes renomados
e temas atuais de fundamental importancia
para o aperfeicoamento do profissional da
contabilidade); Foi promovido eventos com te-
mas relacionados a saude dos profissionais da
classe, 0s quais citam-se: Setembro Amarelo,
Outubro Rosa (palestras realizadas por psicolo-
gos, psiquiatras), destacam-se ainda o “Longdo
Contabil pela vida” (caminhada de longo per-
curso), e a Caminhada Contdbil com presencga
de médicos e professores de educacao fisica.
Portanto, um ano de cultura e conhecimento
para os profissionais da contabilidade.

No ambito da Fiscalizagdo, destacam-se as
atividades desempenhadas pela equipe de
profissionais do CRC, que cumpriu as metas fi-
xadas para o setor. Além disso, no ano de 2018,
foram estabelecidas novas metas, das quais
destaca-se a fiscalizagdo dos profissionais que
solicitaram a baixa do registro, mesmo estan-
do atuando no mercado, objetivando orientar
e mostrar suas obrigagdes no que se refere
a ética e o respeito as normas e a legislacédo



vigente.

Nos setores de Informatica, Registro, Cobranga,
Contabilidade, Recursos Humanos, Tesouraria,
Compras, Patrimoénio, neste exercicio foram
implantadas algumas agdes com o objetivo
de aprimoramento das atividades, buscando
melhor eficiéncia e eficdcia naquilo que € atri-
bui¢do formal do CRC.

O Relatodrio Integrado de 2018 foi criado com
objetivo de compartilhar com a sociedade, e
em especial com o profissional da contabilida-
de, o desenvolvimento das agbes e dos atos
de gestdo do CRC, apresentando o Conselho
Regional da Contabilidade com transparéncia
e publicidade. Nossos agradecimentos a todos
profissionais da contabilidade que buscam a
evolugdo da profissdo, ao Conselho Federal
pelo apoio nos momentos dificeis, aos conse-
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lheiros, vice-presidentes pelo trabalho e luta em
prol dos objetivos propostos para valorizacao
da classe, aos colaboradores pelos servigos
prestados, a sociedade, como usuaria final
dos servigos, contribui para o desenvolvimento
e melhoria do sistema como um todo. Agrade-
cemos especialmente aos palestrantes, profes-
sores que estao sempre ajudando a disseminar
o conhecimento e desenvolver pessoas, aos
parceiros por nos ajudar na caminhada, sempre
colaborando e estando presentes nas agdes,
atividades, aos coordenadores e membros das
comissoes pelo trabalho voluntario desenvol-
vido. Enfim a todos que participaram da cami-
nhada com esperanga, fé, amor, sabedoria; e a
Deus por dar esta oportunidade de estarmos
junto, e sempre nos orientando. Aproveitem a

oportunidadede/cc-m—hgjr seu conselho!
—

Contadora Vilma Pereira
Presidente do CRCPB

cD\f\‘\'_éb". Paraibana

Organizacoes Contabeis

1 -74 O Técnicos em Contabilidade

4.312  cortadores

Quem somos

Nossa histéria comega realmente apds muitas
lutas quando o CRCPB foi instalado na Parai-
ba em 13 de junho de 1970. E, nos termos da
legislacao vigente, é de nossa competéncia
orientar, registrar e fiscalizar o exercicio da
profissdo contabil, por meio dos12 conselhei-
ros efetivos e outros 12 suplentes, mas devido

9 Delegacias

1 Subsede

1 9 Funcionarios

a renuncia de um conselheiro no ano de 2018,
permanecemos com 12 conselheiros efetivos
e 11 suplentes.

(RCPE

2 Funcionarios Comissionados

1 Escritério Regional

2

Conselheiros efetivos
e suplentes

5 Fiscais



Visao Geral, Organizacional e Ambiente Externo




CRCPB Organograma

0 Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba (CRCPB) cria- A estrutura organizacional e o funcionamento do CRCPB s&o estabelecidas por resolugdes e portarias
do pelo Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946 - alterado internas, obedecendo ao organograma institucional, com eficiéncia e eficacia, visando e atendendo
pela Lein®. 12.249/10 é uma Autarquia de Regime Especial, do- as finalidades institucionais que séo: fiscalizagédo do exercicio profissional, registro profissional da
tado de personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura, contabilidade e organiza¢des contabeis e educacgéo continuada.

organizagédo e funcionamento séo estabelecidos pelo Decreto-

-Lein®9.295/46 e pela Resolugdo CFC n° 1.370/11, que aprova Vice-Presidéncia .

o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e pela = de d;;?g?;fro
Resolugdo CRCPB n® 371/2018, que aprova o Regimento Interno Registro

do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba. Plené I"iO

0O CRCPB é composto por 12 (doze) Conselheiros Efetivos e
igual numero de Suplentes, tendo como fungdes bésicas: re-

gistrar, fiscalizar, orientar, disciplinar, técnica e eticamente, o == Vice-Presidéncia
exercicio da profisséo contabil no estado, suplementarmente, Administrativa
executar programas de Educagéo Continuada que garantam ao
Profissional da Contabilidade mais uma forma de aprimorar sua Conselho Diretor Presidéncia
competéncia técnico-profissional.
Camare de
e Vice-Presidéncia Controle
de Controle Interno Interno
Camara
de Eticae
Disciplina
Vice-Presidéncia Camare de
— . Desenvolvimento
de Desenvolvimento Profissional
M . ~ V. ~ Profissional
Inovar para o Ser reconhecido . o
. . Vice-Presidéncia de Camara de
desenvolvimento da como uma entidade [ Fiscalizacdo Fiscalizacdo
profissdo contabil, zelar profissional participe
pela ética e qualidade no desenvolvimento
na prestacao dos sustentavel do pais e que
servicos, atuando com contribui para o pleno Camara
transparéncia na protecdo exercicio da profissdo | [ Vice-Presidéncia Tecnica Técnica
do interesse publico. contabil no interesse
publico \
N J N J
Vice Presidéncia de Camara de Politica
Politica Institucional Institucional

RELATO INTEGRADO 2018 | Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba Visdo Geral Drganizacional e Ambiente Externo | 8



Ambiente externo

Considerando o cenario nacional, dificil men-
cionar o nome de algum oérgao, instituigédo
ou empreendimento que nao tenha sentido,
de alguma maneira, os reflexos de uma das
maiores crises econdmicas da histoéria do
Brasil. Nesse periodo conturbado, iniciado em
meados de 2014, o Produto Interno Bruto (PIB)
recuou mais de 3% por dois anos consecuti-
vos, 2015 e 2016, e s6 comecgou a apresentar
sinais de recuperagao em 2017, quando cres-
ceu 1%. Essa recuperagao parece caminhar a
passos lentos, ja que a expectativa de cresci-
mento para 2018 é de cerca de 1,3%.

Esse contexto recessivo, em que o desem-
prego chegou a mais de 12% e 0 pessimismo
se instalou, trouxe ao CRCPB uma redugéao
de mais de 2% no numero de registros pro-
fissionais, considerando o acumulado dos
anos de 2017 e 2018. Além disso, o grau de
inadimpléncia das anuidades seguiu em tra-
jetdria crescente nesse periodo, passando de
uma média de 33,3% em 2015 para 38,8% em
2018. Esses valores se referem a média do
percentual de inadimpléncia.

Paralelamente, permite ao CRCPB prestar
contas a sociedade e, especialmente, a classe
contabil, da aplicagdo dos recursos que arre-
cada e administra, dando transparéncia aos
atos de sua gestéo.

Se analisarmos o papel do profissional da
contabilidade hoje, percebemos que ele se
desprendeu muito do nivel operacional e se
aproximou de um perfil mais estratégico, sen-
do pega fundamental na gestao de qualquer
empreendimento. O diferencial esta em ressal-
tar esse novo papel de gestor, as habilidades,
a capacidade analitica, caracteristicas essas
que sdo, certamente, insubstituiveis.

No cenario internacional, € impossivel ndo se
deparar com os rapidos avangos tecnoldgicos
que vém ocorrendo a cada dia. E um caminho
sem volta e os impactos dessas transforma-
¢bes se disseminam de varias formas. Nos
ultimos anos, a midia vem trazendo uma viséo
negativa e ameagadora dos impactos da tec-
nologia sobre a profissdo contabil. Buscando
reverter esse quadro, o CRCPB implementou
varias agbes no decorrer de 2018, com intuito
de esclarecer que os avangos tecnologicos
devem ser vistos muito mais como aliados do
profissional da contabilidade, além de consti-
tuirem uma oportunidade de aperfeicoamento
e atualizagéo continua.

Dentre essas acdOes, destacamos inumeras
palestras realizadas um total de 85 eventos
como o SINCASP e Forum de Prefeitos,
estes ligados a area publica, Quintas do Co-
nhecimento, Il Férum Paraibano de Pericia,
Sdbados do Saber, Encontro Paraibano da
Mulher Contabilista, I Encontro de Estudantes
e Profissionais de Contabilidade, | Férum das
Estudantes, dentre outros. Foram capacitados
4377 profissionais e estudantes, além de va-
rias matérias e entrevistas sobre temas rela-
cionados a contabilidade. Implementamos o |
Longéo pela Vida, o Setembro Amarelo, com
o tema: Saude Mental: Seu Maior Patriménio.
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Cadeia de valor

Nossa cadeia de valor esta estruturada nos quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCPB orientar, normatizar, fiscalizar o exercicio
da profissédo contabil, além de promover a Educagéo Continuada dos profissionais.

Cadeia de valor finalistico Areas que atuam na cadeia de valor Valor agregado

Governanga, Gestao de Riscos e Compliance ¢ --+4  Presidéncia do Conselho de Contabilidade ¢ - -4 Assegurar uma gestédo de exceléncia
esize Or(;argir;izrt;ﬁiggseCOnselhos de L . Presidéncia, Vice Presidéncia Administrativae - 1 4 Assegurar a sustentabilidade orgamentdria, financeira e operacional
Gestéo de Arrecadagéo de Recursos - -4 Vige piissEma ée Mot i) - -4 Maximizar a arrecadagéo das anuidades e multas
Setor de Cobranga
- | -
e i e D|smphrjar da Profisséo - - - 4 Ve Pregwdenma_de_H_scahzagao, - - 4 Assegurar a observancia da ética profissional e das normas brasileiras de contabilidade O
Contabil Etica e Disciplina f—)
Contabilidade
Gestéo de Registro nos Conselhos de . Vice Presidéncia de Registro L4 Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados, >
Contabilidade g competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade Q como fator de
protecao do
e s | __J Presidéncia, Vice Presidéncia Técnicae Vice | __ |  Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CRCPB como uma entidade profissional 1) . TR T
Presidéncia de Politica Institucional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil DD Interesse PU bllco
| -
= . ~ H
Sollugae des'{stirﬁgo(g:l?c(i/%gézrmacao do L Vice Presidéncia Administrativa - - Garantir a inovagao, a seguranga e a qualidade da informagao C
Sustentabilidade - - Vice Presidéncia Administrativa - - Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas
Gestdo dos Controles Internos - - - 4 Vice Presidéncia de Controle Interno - - Garantir a padronizag&o dos procedimentos, a integridade e a transparéncia
T T e L __l VicePresidéncia de Desenvolvimento | _ _ | Assegurar a exceléncia do programa de educagéo continuada no desenvolvimento «
& Profissional de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
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Planejamento Estratégico e Governanca




Planejamento
Estratégico

E uma poderosa ferramenta para a construgéo e a
consolidagao da imagem da instituicao, compreen-
dendo desde a avaliagdo do que esta sendo propos-
to, passando pelo diagndstico do posicionamento
da entidade até a definigdo das estratégias que
combinem com diferentes meios de comunicagao
interna e externa.

Em 2018, o CFC redefiniu a Identidade Organizacio-
nal do Sistema CFC/CRCs, composta pela Misséo,
Visao e Valores; bem como reavaliou e atualizou
os Objetivos Estratégicos que guiarao o Sistema
nos proximos dez anos (2018/2027). O foco do
trabalho se deu na transparéncia das informagées
contabeis, na ética, no combate a corrupgéo e nas
parcerias institucio-nais que reflitam a importancia
da Contabilidade para o crescimento e desenvolvi-
mento social do Pais.

A nova Missao é inovar para o desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestagado de servigos, atuando com transparéncia
na protecgao do interesse publico.

No que diz respeito a Visao, o Sistema CFC/CRCs
quer ser reconhecido como uma entidade profis-
sio-nal participe no desenvolvimento sustentavel
do Pais e que contribui para o pleno exercicio da
profissao contabil no interesse publico.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes premissas:
Etica, Exceléncia, Confiabilidade e Transparéncia.
0 mapa estratégico, construido em 2018, tem seus
pilares fundamentados na identidade estratégica
do Sistema CFC/CRCs e relaciona as 15 metas
definidas como objetivos estratégicos, os quais
foram elaborados e divididos em 5 perspectivas
estratégicas: Resultados Institucionais; Publico e
Sociedade; Resultados Econdmicos; Tecnologia e
Processos e Pessoas e Organizacao.
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Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela
ética e qualidade na prestagéo dos servigos, atuando com
transparéncia na protegdo do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentédvel do Pais e que contribui para o
pleno exercicio da profisséo contabil no interesse puiblico

g

i

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Pdblico e Sociedade

2. Fortalecer a participagéo sociopolitico-

institucional perante as instituicdes

publicas, privadas, sociedade civil e

entidades representativas da classe
contabil

Politica / Legal

4. Firmar parcerias estratégicas

5. Atuar como fator de protegédo
da sociedade

3. Elevar a percepcéo do valor da
profissdo contdbil perante a sociedade

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integragado

6. Promover a satisfagdo da
classe contabil em relagéo
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

7. Garantir sustentabilidade orgamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

8. Garantir qualidade e confiabilidade
Nnos processos e nos procedimentos

9. Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes
de Educag&o Continuada, Registro e
Fiscalizagdo como fator de protegao da
sociedade

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao do
Sistema CFC/CRCs

Pessoas e Organizagdo

Governanga

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profiss&o e da Ciéncia Contabil

12. Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
da Informagéo no
Sistema CFC/CRCs

Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovagao

Pessoas

13. Atrair e reter talentos

Gestao de Pessoas

14. Influenciar a formag&o das
competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educagdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e
funcionérios do Sistema CFC/CRCs

Organizagao —

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Gestao do Conhecimento

Infraestrutura

Projeto - Reunides Regimentais

Investimento

R$ 11.600,00

Projeto - Tecnologia da informacao

Investimento

R$ 60.114,00

Projeto - Seminarios e Reunides voltados
a gestao do Sistema CFC/CRCs

Investimento

R$ 4.400,00

Projeto - Apoio a Realizacao de Eventos da
Area Contabil

Investimento

R$ 2.090,00

Projeto - Modernizacao e Manutencao de
Estrutura Fisica

Investimento

R$180.902,92
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Estrutura de Governanca

A governanga na administragéo publica baseia-se nas premissas de que o poder exercicio deve
ser realizado com transparéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade e, principalmente, com
prestacao de contas a sociedade.

Para o cumprimento destes principios, a estrutura de governanga do CRCPB envolve o direciona-
mento das politicas e planos alinhados as necessidades das partes interessadas (profissionais
da contabilidade, usudrios dos servigos da entidade, cidaddos e sociedade em geral) e o moni-
toramento dos resultados e do cumprimento das politicas e planos estabelecidos.

Governanga corporativa € o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas
entidades. E o sistema pelo qual, as organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas.
A Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolugao CFC
n.° 1.549, aprovada em 20 de setembro de 2018 e no CRCPB a comisssdo de Governanga foi
instituida pela Portaria CRCPB n° 97, aprovada em 26 de novembro de 2018.

No CRCPB, a Governanga compreende a seguinte estrutura:

SOCIEDADE

Instancias Internas de Governanga

Instancias Externas
de Governanga

Plenario
TCU .
'S
'E Instancias Internas
CGU £ Conselho de Apoio &
g Diretor Governanga
% Controle Interno
Vice- -
anci R P Comissdo Permanente
lﬂstadllc:l;olggtgrnas Presidéncias de Transparéncia
Governanga s
a om Governal
Auditoria C(a:\ma e Ide i
ontrole
e Ouvidoria

Interno
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Informac6es sobre Dirigentes e

Colegiados

Organizacao do CRCPB
Orgao Deliberativo Superior

+  Plenério

Orgaos de Deliberagdo Coletiva

Céamara de Controle Interno;
+ Cémara de Registro;
+  Camara de Etica e Disciplina;
Camara de Fiscalizacéo,
Céamara de Desenvolvimento Profissional;
Céamara Técnica;
Céamara de Politica Institucional.

Orgaos Executivos

Presidéncia;
Vice-Presidéncia Administrativa;
Vice-Presidéncia de Controle Interno;

+  Vice-Presidéncia de Registro;

+  Vice-Presidéncia de Fiscalizagao;
Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Pro-
fissional;

Vice-Presidéncia Técnica;
Vice-Presidéncia de Politica Institucional.

Ouvidoria

Composicao do Conselho Diretor

Contadora VILMA PEREIRA DE SOUZA SILVA
Presidente

Técnica em Contabilidade SILVANA FERREI-
RA DANTAS
Vice-Presidente de Registro

Contador PAULO GILDO DE OLIVEIRA LIMA
JUNIOR

Vice-Presidente de Fiscalizaco, Etica e
Disciplina

Contador CARLOS RONALDO PORTO DE
OLIVEIRA
Vice-Presidente de Controle Interno

Contador BRUNNO SITONIO FIALHO DE
OLIVEIRA
Vice-Presidente Técnica

Contadora TATIANA FALCAO DE SOUSA
FERNANDES
Vice-Presidente Administrativo

Contador TARCISO MARTINS DE OLIVEIRA

Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional
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Auditoria Interna do CFC

O CRCPB néo possui auditoria interna e este controle é feito pelo
Conselho Federal de Contabilidade, conforme previsto na Resolugao
CFC n®1370/2011, que dispdes sobre o Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, através de uma Auditoria Interna do CFC,
a qual auditard e emitira os relatérios circunstanciados, referente a
gestdo de 2018. Outrossim, receberemos a emissado dos certificados
das Auditoria pelo CFC.

Atividade de Correicao e Apuracao de
Ilicitos Administrativos

O Conselho Regional de Contabilidade adota as recomendagbes emana-
das pela Auditoria Interna do CFC, além dos pronunciamentos emitidos
pela Camara de Controle Interno do CFC. O CRCPB no ano de 2018, ndo
obteve nenhuma ocorréncia de fatos que gerassem danos ao erdrio, e
nenhum ilicito acometido por colaboradores que levassem a condugao

de processos administrativos. O
N

>

Possuimos o e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cida-
dao) permite o recebimento de eventuais reclamagdes, irregularidades come-
tidas em atos administrativos praticados pela administragéo ou sugestdes de
aprimoramento quanto ao servigo prestado por este conselho fiscalizador.
Por meio do sistema, além de fazer o pedido, serd possivel acompanhar o
prazo pelo nimero de protocolo gerado e receber a resposta da solicitagéo por
e-mail; entrar com recursos, apresentar reclamagdes e consultar as respostas
recebidas. O objetivo é facilitar o exercicio do direito de acesso as informagdes
publicas.

Ouvidoria

O tramite das demandas apresentadas a Ouvidoria, desde o seu cadastramen-
toinicial, até a resposta encaminhada ao cidaddo, como citado anteriormente,
é gerenciado por intermédio de sistema proprio, o e-Sic, desenvolvido pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC e repassado aos regionais para
cumprimento do disposto na Lei 12.527/2011, ao Decreto n® 7.724/12 e a
Resolugao CFC n° 1.439/13.

A ouvidoria serd implantada em 2019.
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Portal de Transparéncia e
e-SIC

0 Conselho utiliza ferramentas tecnolégicas modernas que buscam
divulgar informagdes atualizadas aos profissionais da contabilidade e
a sociedade. O Portal do CRCPB na internet (www.crcpb.org.br) oferece
servigos, disponibiliza as informagdes institucionais. Por meio do Portal da
Transparéncia do CRCPB (www.crcpb.org.br/transparencia), o Conselho
disponibiliza os dados da entidade para conhecimento do publico, em res-
peitoa Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o), em atendimento
ao direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes publicas
dos entes estatais, que constitui elemento essencial a transparéncia, 0
acesso a informagdes pela classe contdbil e pela sociedade sobre os
atos de gestao praticados pelo Sistema CRCPB. Incluindo neste portal os
relatorios de gestéo enviados ao TCU.

As informacdes estéo disponiveis de acordo com os topicos abaixo:

« Estrutura Organizacional;

* Atos Normativos;

+ Calendario de Reunides;

* Programas e projetos;

+ Execugao Orcamentaria;

- Licitagoes;

+ Contratos e Convénios;

+ Didrias e passagens;

+ Concurso Publico;

+ Demonstracdes Contabeis e prestacdes de Contas;
+ Balango Socioambiental;

+ Dados Estatisticos;

* Perguntas e Respostas;

* Documentos Lei n° 12.527/2011

Durante os anos de 2014 a 2018 implantamos as Plenarias trans-
mitidas ao vivo para todo o Brasil promovendo a transparéncia nas
aprovagoes das resolugdes, atas, processos de cobranga, registro,
fiscalizag&o e demais tramitagoes.

A Comissdo do Portal da Transparéncia foi criada em 01
de junho de 2016, pela Portaria CRCPB n° 30/2016, tendo
por finalidade atender demandas relativas a alimentacédo
de Sistema on-line do Portal da Transparéncia e geren-
ciar o e-Sic. Atualmente o acesso a Ouvidoria do CRCPB
pode ser feito através do Sistema e-Sic que se encontra
localizada no canto superior direito do nosso Portal da
Transparéncia, onde a Diretora Executiva, como membro
da portaria, citada anteriormente tem por responsabilida-
de acompanhar o andamento e repassar ao setor compe-
tente para que o mesmo apresente uma solugéo em até
20 (vinte) dias para que assim seja finalizada a demanda.

Dados estatisticos do

eSic

Em 2018 tivemos 1 (uma) solicitagéo, a qual foi respondi-

da com toda preciséo e rapidez

201422017

2018

ENTIDADE

RESPONDIDO

RESPONDIDO

CRCPB

12

13
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Sistema Eletrénico do Servico de
Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagao entre o cidaddo e o CRCPB para atendimento dos pedidos de informagao
relacionados a Lei de Acesso a Informagao, permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, enca-
minhe pedidos de acesso a informagédo. Por meio do sistema, além de fazer o pedido, é possivel
acompanhar o prazo pelo nimero de protocolo gerado e receber a resposta da solicitagdo por
e-mail; entrar com recursos, apresentar reclamacdes e consultar as respostas recebidas. O objetivo
é facilitar o exercicio do direito de acesso as informacdes publicas.

Possuimos o e-SIC (Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidaddo) permite o recebi-
mento de eventuais reclamagdes, irregularidades cometidas em atos administrativos praticados
pela administragdo ou sugestées de aprimoramento quanto ao servigo prestado por este conselho
fiscalizador. Por meio do sistema, além de fazer o pedido, sera possivel acompanhar o prazo pelo
numero de protocolo gerado e receber a resposta da solicitacdo por e-mail; entrar com recursos,
apresentar reclamacoes e consultar as respostas recebidas. O objetivo é facilitar o exercicio do
direito de acesso as informagdes publicas.

Afericao do grau de satisfacao dos
[] ~ Vd []
cidadaos - Usuarios
Com relagdo a satisfagdo dos profissionais contabeis temos o sistema de eventos onde os mes-
mos deixam suas opinides a respeito dos eventos e aplicamos semestralmente as pesquisas de

satisfacao, visando apurar a opinido dos profissionais e do publico em geral quanto ao atendimen-
to, setores e infraestrutura do CRCPB, através do site, newsletter e redes sociais.
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Pesquisa de satisfacao

A pesquisa de satisfagdo é a melhor forma de saber se os objetivos do CRCPB estdo sendo atingi-
dos. Os contadores gostaram do produto ou servico? Foram bem atendidos? A melhor forma de
obter essas respostas é conversando diretamente com os contadores.

Ao medir a satisfagdo do contador, é possivel entender os pontos de melhoria e dar feedback para
os contadores insatisfeitos. Assim, aumentaremos a fidelizagdo do contador, encontrar novas
oportunidades e entender os desafios que precisam ser encarados. As pesquisas serdo abordadas
no Capitulo IV — Resultados da Gestéo.
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Carta de Servicos ao Usuario

A Carta de Servigos ao Cidad&do é um documento elaborado por uma organizagéo publi-
ca que visa informar aos cidadaos quais os servigos prestados por ela, como acessar
e obter esses servigos e quais sdo 0s compromissos com o atendimento e os padroes
de atendimento estabelecidos.A sua pratica implica para a organizagao um processo de
transformacé&o sustentada em principios fundamentais — participagdo e comprometimento,
informagao e transparéncia, aprendizagem e participagao do cidaddo. Esses principios tém
como premissas o foco no cidadéo e a indugéo do controle social.

Iremos aprovar em 2019, com objetivo de informar ao usuario sobre os servigos prestados

pelo Conselho, as formas de acesso a essas atividades e, também, os compromissos e
padrdes de qualidade de atendimento ao publico do CRCPB.

,
ﬁ} >

Acessibilidade aos Servicos e
Instalacoes

No que concerne a acessibilidade de pessoal estabelecida na Lei n® 10.098/2000, Decreto n°
5296/2004 e normas técnicas da ABNT aplicaveis.

O CRCPB adotou as seguintes agoes:

+ Na area externa da edificagdo do CRCPB, destinadas a garagem e ao estacionamento de
uso publico, foram reservadas trés vagas préximas dos acessos de circulagdo de pedestres,
devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia, com
dificuldade de locomogéo, gestantes e idosos;

+ Para adentrar ao prédio foi construida uma rampa de acesso;

+ Ecomrelagéo as pessoas cadeirantes que querem participar de palestras no nosso Auditorio,
que ndo possui acessibilidade foi criada a TV CRCPB para transmitir ao vivo pela internet as
palestras destinadas a area contabil;

+ Adequamos nossa escada com corrimdes para acesso ao 1° andar;

+ As estruturas fisicas do prédio ndo apresentam condigdes para adequagéo dos banheiros para
pessoas portadoras de deficiéncia;

+ Para pessoas com deficiéncia auditiva, ndo contratamos interpretes devido a situagéo finan-
ceira que assolava o CRCPB. Contudo para 0 ano de 2018 ja estamos ciente das alteragdes para
a acessibilidade.

4 _0x%

LR

~

/
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Gestao de Riscos e Controles Internos




Gestao e controle de demandas judiciais

0 Juridico do CRCPB realiza a gestao das demandas judiciais por meio da utilizagao de plataforma eletronica
de controle que acompanha as movimentacdes, prazos e publicagdes dos processos de interesse do CRCPB,
mediante rotina automatizada. Além disso, também é realizado o monitoramento periddico das agbes
judiciais que demonstram possi-bilidade de geragéo de impacto econémico ao CRCPB.

No que tange a aferigdo das chances de perda de agdes pelo CRCPB, sdo analisados trés elementos basica-
mente: jurisprudéncia sobre o tema da ac¢do; existéncia, no curso, de decisdo concedendo tutela de urgéncia
ou antecipacao de tutela; e risco de dano econémico em projecéo, considerando eventuais a¢des futuras
ou demandas envolvendo direitos difusos ou coletivos.

Cabe ressaltar que a avaliagao realizada pelo Juridico tem o intuito de demonstrar a tendéncia do julgamento
e ndo um indicativo preciso da posi¢do que sera adotada pelo Judicidrio em cada caso.

PERDAS ESTIMADAS EM R$

I 163.735,09 SIEKE

1 @ PROVAVEL

53

RS 513.399
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Acoes Trabalhistas contra a entidade

ACOES TRABALHISTAS
CONTRA A ENTIDADE

TRAMITAGAD DOS e

m 22 GRAU- 10
= FASE DE LIQUIDACRO - 3

PROCESSOS JUDICIAIS
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Gestao de Riscos e Controles
Internos

O CRCPB adota a gestao de riscos e de controles internos mediante a rotina da Camara
de Controle Interno, considerada capaz de identificar possiveis falhas nos diversos
processos e atividades que proporciona uma seguranga vigiada a gestao. Considerando
a disponibilidade orgamentaria o Regional realiza parte das provisGes relacionadas aos
processos judiciais de que é parte, sendo a definicdo dessas provisGes de se a perda €
provavel ou ndo indicada pelo advogado.

0 Conselho procura sempre obediéncias as leis e regulamento que regem demonstrando
acdes de controle e tratamento que devem ser tomadas face aos agentes de riscos que s&o:
Identificar, Detectar, Bloquear, Responder e Recuperar. Dentre as agdes, evidenciando: quais
0s riscos entdo em ag&o; quais as passiveis agbes de riscos; quais as medidas necessarias
para impedir que a agao risco possa aumentar; quais as medidas necessarias para extingao
das agdes de riscos; quais as medidas devem ser tomadas para reverter dando ocasionados
pela agao de risco. Objetivando assim garantir a seguranca e salvaguarda dos recursos.

0O nivel de documentagdo é considerado adequado e suficiente, havendo a defini¢ao clara das
responsabilidades, bem como das delegagdes de autoridade e competéncia, em documentos
formais.

Ha normas que regulamentam a guarda, estoque e inventario de bens e valores, buscando
evitar perdas, danos ou mau uso dos recursos do CRCPB. Os processos de trabalho sao pa-
dronizados e estéo descritos em procedimentos documentados. As metas e objetivos estao
devidamente formalizados e ha identificagdo clara dos processos criticos para a consecugéo
das metas e objetivos da entidade.

E pratica da alta direc&o a identificac&o dos riscos envolvidos em seus processos, bern como
da probabilidade de sua ocorréncia e da necessidade de adotar acdes para mitigar esses
riscos. Quando fraudes, desvios ou condutas inadequadas sao identificados, o CRCPB ins-
taura inquérito ou sindicancia interna buscando apurar as responsabilidades envolvidas e o
eventual ressarcimento do dano, quando aplicavel.

Em 2019 iremos implantar nos Setores de Registro, Cobranga, Fiscalizagdo e Patrimonio/
Licitagdo.
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Natureza do Risco Categoria do Risco Exemplos de Gestdo de Riscos

M&o orgamentario-financeira

Orgamentario-financeira

Estratégico: eventos que podem impactar na missao, nas metas ou nos
objetivos estratégicos do CRCPB.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades da unidade
organizacional, sejam eles associados a falhas, deficiéncia ou
inadequacéo de processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas,
afetando o esforgo da gestdo quanto a eficacia e a eficiéncia dos
processos.

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de leis e
regulamentos aplicaveis.

Reputacgdo: eventos que podem comprometer a confianga da sociedade
em relacdo a capacidade do CRCPB em cumprir sua misséo institucional
ou que interfiram diretamente em sua imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestao dos
recursos e das atividades do CRCPB, causados pela falta de
honestidade e desvios éticos.

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das
receitas do CRCPB.

Orgamentario: eventos que podem comprometer a capacidade do
CRCPB de contar com o0s recursos orgamentarnos necessarios a
realizagac de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a
prépria execugao orgamentaria.
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Planejamento estratégico;

Plano de Trabalho;

Sistema de Gestdo por Indicadores;
Sistema de Gestdo da Qualidade

Inventario Patrimonial;
Controle de estoque;
Capacitagao funcional;

Conciliagae bancaria;
Check lists (processos de licitagéo);
Fiscalizagdo de contratos

Portal da Transparéncia;
e-SIC;

Quvidoria;

Relatorio de Gestao

Codigo de Conduta;

PAD;

Renovacdo anual das comissdes de licitagdo;
Portaria de Competéncias

Procedimentos de Cobranga (Manual de Cobrancga)
Fluxo de Caixa;

Gerenciamento das despesas;
Plano Anual de Contratactes

Gestéo de Riscos e Controles Internos
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Resultados da Gestao

O CRCPB adota o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) e o
Sistema de Gestdo por indicadores (SGI) como formas e
instrumentos de monitoramento da execucao e resultado do
planejamento.

O SPT permite controlar as agdes previstas, detalhar a agbes
executadas e avaliar se as metas estimadas foram alcangadas.
Dessa forma, quando os resultados esperados ndo séo obti-
dos, podem ser monitoradas as justificativas emitidas pelos
responsaveis de execugao. Isso possibilita a possivel corregao
de rumos, a andlise das causas e dos motivos para proposigao
de novas agdes.

O outro instrumento empregado € o Sistema de Gestao por
Indicadores, o qual monitora o desempenho dos Objetivos Es-
tratégicos por meio de indicadores. Estes sdo os parametros
que medem a diferenga entre a situagédo desejada e a situagéo
atual. Os indicadores sdo uma relagdo matematica que mede,
numericamente, os atributos de um processo ou de seus re-
sultados, com o objetivo de comparar essa medida com metas
numéricas preestabelecidas.

0O CRCPB tem seu orgamento e plano de trabalho alinhados aos
Objetivos Estratégicos, de forma a garantir os recursos e as
informagdes necessdrias para a consecucdo desses objetivos.

Por meio dessas ferramentas de gestdo, o CRCPB vem man-
tendo controle sobre os programas, os projetos e as atividades
desenvolvidas, visando atender as suas finalidades institucio-
nais e a sua visdo de futuro, as quais estdo contempladas no
Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

A seguir, para cada objetivo estratégico, é apresentada uma
analise sobre: indicadores do SGI, principais projetos e agbes
do SPT, investimento total, prioridades estabelecidas e desafios
e riscos.

Os indicadores que sédo utilizados apenas pelo CFC néo estéo
demonstrados a seguir.
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Objetivo estratégico 2

Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante
as instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil

Vinculo com a cadeia de valor
Relacionamento Institucional

R$ 0,00

Investimento total

Indicadores

Relacionamento sociopolitico-institucional (medido pelo
nuimero de visitas do presidente, de vice-presidentes e de
conselheiros a parlamentares, a ministros e a Presidéncia

da Republica e destes a sede do CFC/CRCs ou a outras
dependéncias estabelecidas)

Objetivo: Avaliar o numero de visitas dos representan-
tes do Conselho as autoridades publicas e destas a sede
do CFC/CRC ou a outras dependéncias estabelecidas.

) 50%

Resultado Met_a
atingida

)

63%
Atingimos a meta devido a novas diretrizes de representacao po-
litico-institucional, a nova gesté&o realizou eventos fazendo-se ne-
cessario o convite a todas as entidades publicas do Estado da Pa-
rafba, com esse fim, tivemos a visita sempre de autoridades locais.
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Participacdo institucional (convite) em
eventos de outras entidades

Objetivo: Avaliar a participacdo dos CRCs e do CFC em

eventos de outras entidades.

Meta parcialmente atingida:

> 50%

Meta
40% parcialmente
atingida

As novas diretrizes de representagao politico-institucional
intensificaram a participagdo do Sistema CFC/CRCs em
eventos e reunides de interesse da classe contabil brasileira.
O CRCPB busca participar de eventos promovidos por ou-
tras entidades, mediante convite formal, buscando ampliar
seu relacionamento institucional. Em 2018, houve pouca
participagao de representantes do CRCPB em outros even-
tos, devido a reducdo de gastos, levando a alcangarmos a
meta parcialmente, portanto no ano de 2019, instigaremos
mais o estreitamento dos lagos contabeis entre os drgéos.

Posicionamento publico do CFC/CRCs sobre
temas relevantes de interesse da classe
contabil e da sociedade

Objetivo: Avaliar o nimero de destaques dados a
posicionamentos publicos referentes ao CFC/CRCs na

midia.
e 10%
Meta nao

4% atingida

Em 2018, contando com o trabalho desenvolvido pelo Vice Pre-
sidente de Fiscalizacdo e Comissao de Contabilidade Publica, no
qual foi dado destaque na midia sobre temas relevantes de inte-
resse da classe contdbil e da sociedade, referente a Contratagao
do Contador por Inexigibilidade, tivemos 04 posicionamentos
publicos destacados mesmo assim, ainda foi pouco, portanto,
para 2019 iremos implementar agdes com projetos legislativos
e executivos de interesse a classe contabil

Principais Projetos e Acdes

Representacao Institucional em
eventos nacionais

Objetivo: Propiciar a representatividade dos Conselhos
de Contabilidade, exercida por seus conselheiros e/ou
colaboradores, nos eventos nacionais e internacionais
que promovam o engajamento do Sistema CFC/CRCs no
contexto socioecondmico-politico e cultural do pals.

Resultados: Em 2018, 05 conselheiros representaram o CRCPB
em trés eventos do Sistema CFC/CRCs. Esta representagao

é importante, pois aproxima seus representantes aos demais
representantes do Sistema CFC/CRCs.

Prioridades Estabelecidas

- Prestigiar alguns eventos realizados por CRC's,

preferencialmente nas posses dos novos gestores.

Desafios Futuros

- Manter o bom relacionamento institucional com érgaos e
entidades.
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Objetivo estratégico 4
Firmar parcerias estratégicas

Vinculo com a cadeia de valor
Relacionamento Institucional

R$ 0,00

Investimento total

Indicadores

Percentual de parceria e patrocinios firmados
Objetivo: Avaliar a variagdo % de parcerias firmadas durante
0 ano entre o CFC/CRC e outras Entidades/ORganizagdes.
Em 2018, foram firmadas 13 parcerias com diversas entida-
des. Esse resultado demonstra o trabalho efetivo do CRCPB
em ampliar suas ac¢des de articulagdo com parceiros estra-
tégicos visando aumentar a sua capacidade de atuagéo e

promover a valorizagédo da profissdo e dos profissionais da
contabilidade, contribuindo para desenvolvimento socioeco-

ndmico do Pais.
. 90% ©
Meta

atingida
130%

OBS.: O Objetivo estratégico 01 é exclusivo do CFC
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Principais projetos e acoes
Representacao institucional em eventos nacionais

Objetivo: Propiciar a representatividade dos Conselhos de Conta-
bilidade, exercida por seus conselheiros e/ou colaboradores, nos
eventos nacionais e internacionais que promovam o engajamento
do Sistema CFC/CRCs no contexto socioeconémico-politico e
cultural do pais.

Resultados: Em 2018, 05 conselheiros representaram o
CRCPB em trés eventos do Sistema CFC/CRCs. Esta repre-
sentacao é importante, pois aproxima seus representantes
aos demais representantes do Sistema CFC/CRCs..

As parcerias firmadas em 2018 foram:

1. Acordo de Cooperagao Técnica entre CRCPB, TCEPB e
ATRICON, com o objetivo de conscientizar os profissionais da
contabilidade e os gestores de Controle Interno das entidades
publicas sobre a importancia desses atores no funcionamento
dos mecanismos de controle social e no aperfeicoamento dos
sistemas de controle, transparéncia e fiscalizagdo da adminis-
tragao publica.

2. Termo de Cooperagéo entre CRCPB e FBC para a realizagéo
do Curso Prestagdo de Contas Eleitoral e E-social;

3. Acordo de Cooperagao Técnica entre CRCPB E FBC com a
finalidade de realizagéo e divulgagdo de eventos de interesse
da classe contdbil voltados ao aperfeigoamento técnico, edigcdo
conjunta de publicagdes técnicas e de matérias destinadas a
valorizagdo da imagem do profissional da contabilidade;

4. Convénio de cooperagdo celebrado entre o CRCPB e o SE-
NARPB ao apoio e desenvolvimento profissional, cientifico e
académico.

5 - Convénio de cooperagéo celebrado entre o CRCPB e a ESAT
Escola de Administragéo Tributaria para divulgagéo de cursos.

Prioridades estabelecidas

« Prestigiar alguns eventos realizados por CRC's, preferencial-
mente nas posses dos novos gestores.

Desafios e riscos futuros

*Manter o bom relacionamento institucional com érgaos e entidades.

Objetivo estratégico 5
Atuar como fator de protecao da
sociedade

Vinculo com a cadeia de valor
- Gest&o Etica e Disciplinar da Profissdo Contébil
« Sustentabilidade

R$ 9.700,00

Investimento total

Indicadores

Etica na profissdo.
Objetivo: avaliar o % de penalidades aplicadas no exercicio cor-
rente em relagdo ao numero de processos julgados no exercicio

corrente.

Meta

Resultado atingida
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Foram julgados 36 processos em fase de defesa, dividido entre os
conselheiros. Do total observa-se o seguinte resultado: 26 foram
aplicadas penalidades éticas; dessas 3 foram de Censura Reser-
vada; 22 de Adverténcia Reservada; 1 de Censura Publica e os 28
foram aplicadas multas, onde perfazem um total de RS 27.492,71,
dos quais 3 foram arquivados e 1 posto em diligéncia.

36 &

Processos em grau de Penalidades
defesa Eticas

s
-

Multas e Penalidades Processos Arquivados
Eticas

~
-

indice de controle social.

Objetivo: Avaliar o % de profissionais registrados participando
em programas de voluntariado.

> 1%

Meta
Resultado 1,1 6% atingida

|

70

Profissionais da contabilidade cadastrados
como voluntérios no PVCC

15 atividades realizadas
1) Doacdes ao Funcrianca e ao Fundo do Idoso;

2) Acoes Locais de Voluntariado (Prevencdo do Cancer
de Mama, cancer de préstata, setembro amarelo,
doacdes de alimentos).
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I
N
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360 horas de trabalho voluntario
em prol da sociedade.

()

Principais projetos e acoes

Exame de Suficiéncia

Objetivo: Comprovar a obtengdo de conhecimentos médios, con—-
soante os conteldos programaticos desenvolvidos no curso de
bacharelado em Ciéncias Contdbeis e possibilitar aos bacharéis
que forem aprovados a obtenc&o do registro profissional em Con-
selho Regional de Contabilidade (CRC), uma vez que a aprovagao
em Exame de Suficiéncia é exigéncia definida na Lein.° 12.249/10.

2

2

465

Edicdes Cidades Candidatos
aplicadas contempladas aprovados
Total (%)
EHANIE RS Aprovados Aprovados
10/2018 662 210 28,65%
2°/2018 630 255 40,48%

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a Crimes de
Lavagem de Dinheiro

Objetivo: Acompanhar a adogéo dos procedimentos a serem ob-
servados pelos profissionais e organizagdes contabeis, quando
no exercicio de suas fungdes, para cumprimento das obrigagdes
previstas na Resolugdo CFC n.° 1.445/13, que tem por finalidade
estabelecer normas gerais de prevengéo a lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo.

Declaragdes ao Coaf:

o Declaracdo de Declaracao de Nao
Exercicio o Jun
Ocorréncias Ocorréncias
2016 26 2.366
2017 4 2397
2018 2.471
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O Sistema CFC/CRCs, com o intuito de manter a correta apli-
cagao da legislagao, desenvolveu agdes de divulgagdo e acom-
panhamento com os profissionais da contabilidade quanto aos
procedimentos a serem realizados, de modo a atuar como fator
de protegao da sociedade, auxiliando na prevenc¢do e combate
ao terrorismo, a lavagem de dinheiro e ao crime organizado, por
meio do aumento dos controles.

Reunides Regimentais
Objetivo: Assegurar o cumprimento das prerrogativas institu-

cionais do Sistema CFC/CRCs, por meio de reunies Plendrias
do Conselho Diretor e das Camaras.

42

Processos
julgad

L julgados

Deliberaces Resolucdes
L expedidas aprovadas
L Processos de fiscalizacdo homologados

Processos éticos disciplinares homologados pelo Tribunal

L Superior de Etica e Disciplina do CRCPB

Além disso, nas 13(treze) reunides regimentais foram homologa-
das as decisbes das 13(treze) reunibes de Camaras, 12 (doze)
do Conselho Diretor e 01(uma) reunido Extraordindria, bem
como foram discutidos os projetos, a gestéo e a aplicagdo dos
recursos, com vistas ao aprimoramento da profissdo contabil.
0s projetos, a gestdo e a aplicagédo dos recursos, com vistas ao
aprimoramento da profissdo contabil.

Exame de Qualificacdo Técnica

Objetivo: Estimular o aperfeicoamento do profissional de conta-
bilidade na execugao de trabalho a ser desenvolvido na drea de
auditoria independente e pericia contabil.

SEme FIESEntes Ap::\:::ios Aprt()‘:/lo;dos
18° EQT - Prova QTG 7 0 0%
180 EQT - Prova BCB 5 2 40%
180 EQT - Prova SUSEP 1 0 0%
180 EQT - Prova CVM 3 0 0%
2° EQT - Pericia Contabil 5 0 0%

Os profissionais aprovados foram incluidos no Cadastro Na-
cional de Auditores Independentes (CNAI) e Cadastro Nacional
de Peritos Contdbeis (CNPC) e devem cumprir o Programa de
Educagao Profissional Continuada.

Prioridades estabelecidas

Cumprimento dos prazos previstos no Edital.
No julgamento dos processos, os Conselheiros apreciaram
agles relacionadas as atribuigdes dos profissionais da con-
tabilidade atuando como fator de protegdo da sociedade;

+ AgGes voltadas a reponsabilidade social, através do PVCC.

Desafios e riscos futuros

+ Intensadivulgagdo a 192 edigdo do EQT e 32 EQT —
Pericia Contabil

Conscientizar o profissional da importancia de seguir
as Normas Brasileiras de Contabilidade e as demais
legislagbes emanadas pelo CFC, visando a valorizagéo

da Classe Contabil perante a Sociedade.
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Objetivo estratégico 6:

Promover a satisfacao da classe
contabil em relacao ao Sistema
CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

+  Gestdo Etica e Disciplinar da Profissdo Contabil
Gestao de registro nos Conselhos de Contabilidade
Gestao da Educacéo Continuada

R$ 8.977,80

Investimento total

Indicadores

Grau de satisfacdo dos profissionais da contabilidade

Objetivo: Avaliar o grau de satisfacédo dos profissionais da conta-
bili-dade em relagao as a¢des desenvolvidas pelo Sistema CFC/

CRCs.
) 70%
i Mo

64,13% atingida

Resultado

Em 2018, 235 profissionais da contabilidade responderam a pes-
quisa que foi enviada aos mais de 4 mil profissionais registrados
e disponibilizada no site, no boletim eletrénico e nas redes sociais
do CRCPB. Por meio dos resultados, o CRCPB pretende programar
agdes para contribuir com a melhoria dos servigos prestados e
elevar o nivel de satisfagéo dos profissionais da contabilidade. Vale
ressaltar que, ao longo do exercicio, o0 CRCPB veio intensificando
a divulgagéo dos programas, projetos e a¢des desenvolvidos por
meio de seus canais de comunicagdo. Além disso, foram capaci-
tados 4377 profissionais no programa de educagéo continuada,
demonstrando a preocupagao do Sistema com o aperfeigoamento
profissional.
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15

Do corpo diretivo geral

66,37%

Otimo ou Bom

900

Precisao e Confialidade nas
informacdes prestadas

75,68%

Otimo ou Bom

Efetividade das acoes de
fiscalizacdo profissional

12,73%

Otimo ou Bom

Hordrio de funcionamento

716,15%

Otimo ou Bom

Cumprimento dos
COMpromissos e
prazos definidos para a
prestacdo dos servicos

70.20%

Otimo ou Bom

Servicos prestados em
meio digital

12,63%

timo ou Bom

Site e redes sociais

68,50%

Otimo ou Bom

Efetividade das acdes
de desenvolvimento
Profissional

61,40%

Otimo ou Bom

Parceria com instituicdes
publicas

e

0= )

64,13%

Total

)

Principais projetos e acoes

Otimo ou bom

Ampliacao e Modernizacdo do Acervo Bibliografico

Objetivo: Promover a disseminagéo da informagao por meio de
um acervo bem constituido, atualizado e relevante, com livros
e outros materiais das areas contdbil e afins para atender aos
estudantes, profissionais da contabilidade e publico interno.

Resultados: Em 2018 renovamos assinatura do Jornal Correio
da Paraiba para os profissionais da contabilidade.

Prioridades estabelecidas: Todos os servigcos prestados
pelo CRCPB tém como foco a satisfagdo da classe contabil;
Divulgar intensamente as pesquisas de satisfagdo do Sis-
tema CFC/CRCs, tendo em vista a necessidade de avaliar
0s servigos prestados conforme a Lei n°® 13.460/2017.
Manter um acervo atualizado e abrangente e primar pelo com-
partilhamento da informacéo e divulgacédo da base de dados
da Biblioteca do CFC.

Desafios e riscos futuros: Alcangar a meta de contentamento
em relacdo a pesquisa de satisfagdo aplicada aos profissionais

da contabilidade.

Disseminar as atividades regimentais desenvolvido pelo CR-
CPB junto a sociedade.
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Objetivo estratégico 7:

Garantir sustentabilidade orca-
mentaria e financeira do Sistema
CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

Gestao de arrecadagao de recursos

R$ 2.208.252,67

Investimento total

Indicadores

Ampliacdo da receita de contribuicdo (anuidade de
profissionais e organizaces contébeis)

Objetivo: Avaliar o comportamento da receita de contribuigéo
(redugdo ou acréscimo) em relagdo ao exercicio anterior.

) 2%
- 4,53% Meta ndo

atingida

A receita proveniente das anuidades referentes ao exercicio de
2018 foi, aproximadamente, - 4,53% menor quando comparada
ao exercicio de 2017. Dentre os fatores determinantes para
esse cenario, destacam-se o nao reajuste do valor da anuidade;
o alto indice de inadimpléncia provocado pela crise econémica
vivenciada pelo Pais; e a redugéo de cerca de 2 mil profissionais
registrados.
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indice de inadimpléncia profissional geral

Objetivo: Avaliar o % geral de inadimpléncia de anuidades, multa
de infragdo e multa de eleigdo dos profissionais, acumulada até

o exercicio atual.
) 33%
Meta nao

38, 08% atingida

Resultado

As agbes do setor de cobranca ainda devem aumentar para
0 alcance da meta estabelecida em relagéo a inadimpléncia
profissional.

indice de inadimpléncia de Organizacdes Contéabeis Geral

Objetivo: Avaliar o % de inadimpléncia de anuidades e de multas

de infrag&o geral de organizagdes contabeis.
T 5%
Meta

7,02% atingida

Resultado

As agdes do setor de cobranga contribufram para o alcance da
meta estabelecida em relagéo a inadimpléncia de organizactes
contabeis.

indice de despesas com pessoal

Objetivo: Avaliar o percentual da despesa de pessoal e encargos
em relagdo ao total da Receita Liquida.

) até 80%
91,16%  Metando

atingida

Foi convencionado que o Sistema CFC/CRCs tem como limite de
gastos com pessoal 0 percentual de 80% da receita liquida. Em
2018, foram gastos RS 2.208.252,67 com despesa de pessoal,
obtendo assim um resultado acima da meta fixada, cenario esse
que garante a sustentabilidade e a manutengao do efetivo neces-
sario para conservagao da qualidade das atividades realizadas.

indice dos custos com a estrutura

Objetivo: Avaliar o percentual de custos gerais sobre a estrutura.

e até 33%
24% Meta

atingida
No ano de 2018, tendo em vista que a receita teve um desem-
penho menor do que o esperado, a meta para esse indicador
foi atingida por ter gasto RS 581.302,70 e a receita corrente
realizada liquida foi de RS 2.422.274,56.

Principais projetos e acoes
Acompanhamento e Assessoramento aos Setores de
Cobranca dos CRCs

Objetivo: Reduzir o indice de inadimpléncia nos Conselhos Re-
gionais de Contabilidade.

Resultados:

Recebemos a visita do CFC, sendo emitidas orientagdes teori-
cas e praticas aos funciondrios no &mbito dos procedimentos
de cobranga administrativa e judicial. Por meio do trabalho
realizado, foi possivel reorganizar, uniformizar e melhorar as
acoes de cobranca, com a finalidade de reduzir os indices de
inadimpléncia.

Foram revisados e reformulados os normativos que tratam
das normas e procedimentos de cobranga com as se-~guintes
publicacdes: Resolugdo CFC n.° 1.545/2018, que fixa as dire-
trizes de cobranga dos CRCs, e Resolugdo CFC n.° 1.546/2018,
que estabelece critérios para concessao de parcelamento de
créditos de exercicios encerrados, de transagao, de remissao e
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de isengdo pelos CRCs. Destaca-se que entre as providéncias
estdo o aumento da porcentagem de desconto sobre multa
e juros e a admissao da utilizagdo de meios eletronicos de
pagamentos (cartdo de crédito e de débito). Essa atualizagdo
dos normativos permitiu obter mecanismos mais eficazes na
negociagao dos débitos pelos colaboradores dos Conselhos,
referente a recuperagéo de créditos e redugdo dos indices de
inadim-pléncia, buscando o aumento da arrecadacgao do Sis-
tema CFC/CRCs.

Prioridades estabelecidas

Diminuir o indice de inadimpléncia;

Desafios e riscos futuros

Manter a inadimpléncia no menor patamar possivel e
aumentar a arrecadagao;

. Enfrentar a crise econémica, uma vez que ela trouxe difi-
culdades aos profissionais e as organizagdes contabeis

Cobranca Administrativa e Judicial - Profissionais Or-
ganizacdes contabeis.

Objetivo: Realizar a cobranga da anuidade do exercicio e reduzir
a inadimpléncia de profissionais e de organiza¢des contabeis
com o objetivo de evitar a prescrigao de créditos, de acordo
com a legislacgao vigente.

Resultados: Em 2018, o CFC realizou uma visita técnica ao CR-
CPB para proceder com orientagdes tedricas e praticas aos
funcionarios do setor de cobranga, com vistas aos procedi-
mentos de cobranga administrativa e judicial. Esse trabalho
contribuiu para melhorar as agbes do setor, permitindo que o
Regional atingisse as metas relacionadas a redugéo da inadim-
pléncia profissional e de organizagdes contabeis.

Prioridades estabelecidas

+ Manter a efetiva cobranga administrativa e judicial dos cré-
ditos da entidade.
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Desafios e riscos futuros

Reduzir a inadimpléncia e aumentar a arrecadacéo,
visando garantir a sustentabilidade do Regional

Objetivo estratégico 8:

Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos

Vinculo com a cadeia de valor

Governanga, Gestao de Riscos e Compliance
Gestao dos Controles Internos

R$ 0,00

Investimento total

Indicadores

Tempo médio de julgamento de processos de registro.

Objetivo: Avaliar o percentual de processos julgados dentro do
prazo.

> 90%

50'20% Meta nao

Resultado atingida

Foi julgado pela Camara de Registro do CRCPB, um total de
757 processos, sendo 380 dentro do prazo. Devido ao pouco
comprometimento dos conselheiros da Camara a meta néo
foi atingida.

Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizagéo.

Objetivo: Avaliar o percentual de processos julgados dentro do
prazo.

) 70%
TS 150,63% atingida

A meta foi superada em relagédo a meta estabelecida, demons-
trando a eficiéncia e dedicagdo dos Conselheiros no julgamen-
to dos processos dentro do prazo estabelecido.

Principais projetos e acdes
Atualizacao e manutencao cadastral
Objetivo: Proceder com o recadastramento para atualizagéo de

dados dos profissionais e das organizagdes no sistema cadas-
tral, possibilitando a exatidéo das informacgdes nele contidas.

Resultados: Em 2078 foram realizadas 257 atualizagdes cadas-
trais através da volta da fiscalizagéo in loccu e fiscalizagéo a
contadores publicos.

Prioridades estabelecidas

Desafios e riscos futuros

+  Analisar 0s processos sempre com base legal e
coeréncia visando sempre a valorizagao da classe
contabil e a protegédo da sociedade;

Conscientizar o profissional da importéncia da
atualizagéo do cadastro.

Objetivo estratégico 9:
Aperfeicoar, ampliar e difundir
acoes de Educacao Continuada,

Registro e Fiscalizacao como fator
de protecao da sociedade
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Vinculo com a cadeia de valor

+  Gestdo Etica e Disciplinar da Profissdo Contabil
+  Gestdo de registro nos Conselhos de Contabilidade
Gestao da Educacéo Continuada

R$ 33.625,00

Investimento total

Indicadores

indice de realizacdo de diligéncias geral
Objetivo: Avaliar a variagéo percentual do total de diligéncias reali-
zadas em relacdo a quantidade total de diligéncias previstas para

T 70%

TS 150,63% atingida

13 dentincias =z

482

181 notificacdes * bty
Diligéncias
90 processos ~ *-+-

A utiliizacao do Sistema de Fiscalizagéo Eletronica e a cele-
bragao de convénios pelo CRCPB, como forma de fiscalizagéo
indireta, foram ferramentas importantes que auxiliaram no
desenvolvimento de agdes mais efetivas da fiscalizagdo e pro-
piciaram o crescimento significativo das agdes em combate as
irregularidades.

indice de evolucao de registros profissionais ativos

Objetivo: Avaliar o percentual de crescimento dos registros profis—-
sionais ativos.
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. 1%
4,29%

Atingimos a meta devido a implementacgdo de telefonar
para os profissionais que passaram no exame de sufici-
éncia e ainda nao tinham se registrado, relatando as vanta-
gens do mesmo vir a se registrar no CRCPB e fiscalizagéo
in loccu aos escritérios com profissionais sem registro.

Meta
atingida

Investimentos em Desenvolvimento Profissional - Per Capita

Objetivo: Avaliar o valor investido no Programa de Educa-

gdo Continuada por profissional da contabilidade.
) RS 8,95
Meta

RS 36,06 atingida
R$ 82.540,{00

Investimento tota

Resultado

70

Eventos realizados
pelo CRCPB

2289

Participantes capacitados
pelo CRCPB

Principais projetos e aces

Fiscalizacdo Das Organizacdes Contébeis E Dos
Profissionais De Contabilidade

Objetivo: Promover a fiscalizag&o preventiva e de orientagao;
bem como exigir a obrigatoriedade da escrituragéo contabil de
todas as empresas; fazer cumprir as normas brasileiras, os prin-
cipios de contabilidade e orientagdes emanadas de resolugbes
do cfc e coibir o exercicio da profissdo contabil por pessoas nédo
habilitadas.

Meta: Capital: Diligenciar 50 (Cingienta) Organizagdes Con-
tdbeis na Capital do Estado (inclusive Auditoria), Sociedades,

Escritorios Individuais e Auténomos, evidenciando 100% da
situacao cadastral da entidade e seus colaboradores, como
também Contratos, Contabilidade, DECORE, Auditoria Contabil e
Pericia Contabil, 10 (dez) pessoas que englobem as executando
o exercicio ilegal da profisséo e que estejam com o seu registro
profissional inativo (baixados, suspensos e sem registro), 110
(Cento e Dez) profissionais de contabilidade com registro profis-
sional ativo, evidenciando também 100% da situagdo cadastral
da entidade e seus colaboradores, como também Contratos,
Contabilidade, DECORE, Auditoria Contabil e Pericia Contabil.
Total de diligéncias 170 (cento e setenta) no interior. Diligenciar
20 (vinte) Organizagbes Contabeis (inclusive Auditoria), Socieda-
des, Escritdrios Individuais e Autdnomos no interior do Estado,
Organizages evidenciando 100% da situagao cadastral da
entidade e seus colaboradores, como também contratos, con-
tabilidade, DECORE, auditoria contdbil e pericia contébil, 10 (dez)
do exercicio ilegal da profisséo e dos profissionais que estejam
com o seu registro profissional inativo (baixados, suspensos e
sem registro) e 40 (quarenta) profissionais de contabilidade
com registro profissional ativo, evidenciando também 100%
da situagédo cadastral da entidade e seus colaboradores, como
também contratos, contabilidade, DECORE, auditoria contabil e
pericia contabil. Total de diligéncias 70 (sessenta).

Promover a Educacdo Continuada - Encontros/Semindrios/
Féruns/Jornadas

Objetivo: Oferecer a classe contdbil a oportunidade de debater e
refletir sobre os assuntos especificos, aprimorando os conheci-
mentos dos profissionais de contabilidade no exercicio de suas
atividades.

70

Eventos realizados
pelo CRCPB

4387

Participantes credenciados
nos eventos do CRCPB

Observacéo: Ndo foram desenvolvidas atividades referentes
ao objetivo estratégico 10.
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Objetivo estratégico 11:

Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

+ Governanca, Gestao de Riscos e Compliance
+  Gestdo orgamentdria dos Conselhos de Contabilidade
+  Sustentabilidade

R$ 0,00

Investimento total

Indicadores

Grau de eficiéncia orcamentaria
Objetivo: Avaliar o percentual da execucéo da despesa em rela-

¢ao arealizagdo da receita.
e -t 90%
Meta nao

10763% e

Em 2018, essa relagdo entre despesa e receita ultrapassou em
17,63% a meta estabelecida devido a receita ter sido menor do
que a prevista em aproximadamente RS 3.441.273,76. E impor-
tante mencionar que, mesmo ndo executando toda a despesa
prevista, ndo foi possivel alcangar o resultado esperado.

Grau de implementacao da inovacao

Objetivo: Avaliar o percentual de agbes inovadoras implementa-
das em relagdo as aprovadas.
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Meta
atingida

As inovagdes realizadas no periodo foram:

1.Instituicdo da Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs;

2. Projeto de reunides regionalizadas com os Presidentes dos CRCs das
Regides Norte/Centro-Oeste e Nordeste;

3. Langamento do Projeto Abragando o Controle Social, a fim de
conscientizar os profissionais da Contabilidade e gestores do controle
interno das entidades publicas sobre o seu papel e a importancia do
funcionamento dos mecanismos de controle social disponibilizados pelo
governo;

Principais projetos e acoes
Apoio as Delegacdes e Representacoes

Objetivo: Manter as Representacgdes e Delegacias em condigdes
de atender aos Profissionais da Contabilidade no interior do
Estado.

Resultados:

1. Participagéo dos Delegados em 3 (trés) reunides com a Presidéncia,
Vice Administrativo e Vice de Desenvolvimento Profissional com a
finalidade de apresentar os normativos do Sistema CFC/CRCs, bem como
para esclarecer o papel e responsabilidades de cada representante deste
Conselho no interior do Estado.

2. Foi implementado a Caravana do Saber levando conhecimento aos
Profissionais do interior através das Delegacias e Representacdes.

3. Mantivemos a Parceria com a Receita Federal, através do “Projeto
Receita para Cidadania’, com intuito de levar auditores da Receita
para ministrarem palestras nas cidades do interior onde possuimos as
Delegacias e Representagdes.

Prioridades estabelecidas

+  Dar ciéncia das normas, procedimentos e funcionamento do
regional os novos Delegados e Representante.

Desafios e riscos futuros

+  Implementar e cumprir os objetivos do Planejamento Estraté-
gico aprovado para 0s proximos dez anos;
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Objetivo estratégico 12

Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informacao no
Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

+  Solugéo de Tecnologia da Informagao do Sistema CFC/CRCs.

R$ 91.817,24

Investimento total

Indicadores

indice de capacitacdo de usudrios em tecnologia

Objetivo: Avaliar a quantidade de horas de capacitagéo por cola-
borador nos sistemas informatizados utilizados pelos Conselhos

Federal e Regionais de Contabilidade.
TS 4 horas
Meta

6,80 horas  Meta

0 plano de capacitagéo de usudrio da tecnologia da informa-
gao insere-se no Plano Anual de Treinamento do CRCPB que,
em 2018, priorizou agées alinhadas a diretriz estratégica para
ampliar e in-tegrar o uso da tecnologia da informagé&o no Siste-
ma CFC/CRCs, predominando os treinamentos para atender a
implantacédo do Sistema SEl e a incluséo do e-Social.

eSI(J)_;I:iaI sejl
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5 20

Capacitacoes Funciondrios
realizadas capacitados

136

Carga hordria
total

indice de renovacdo do parque de informética

Objetivo: Avaliar o percentual de equipamentos trocados a cada

) 33%

A fim de propiciar melhor seguranga da informagéo e melhores
condigdes de trabalho, foram investidos recursos na aquisigao
de equipamentos de microinformatica como computadores,
notebooks, HD externo, aquisigdo de servidor de rede e 02
projetores multimidia para Auditério do CRCPB e Subsede.

Principais projetos e acGes
Tecnologia da Informacao

Objetivo: Contratacdo de empresas terceirizadas de informati-
ca para o fornecimento de servigos especializados, bem como
para atuar na segurancga
informagao.

Resultados:

Em 2018, foram
investidos RS
51.817,24 na con-
tratagdo de servigos
de informatica,
entre os quais:
contratar, sob
demanda, e
gerenciar link de
internet dedicado, hos-
pedagem de site, servi-
Gos de programagao e
manutencéo de sistemas
de processamento de dados, backup

externo, servigos de envio de email marketing, manutencgao pre-

ventiva e corretiva de equipamentos, servigo de segurancga de infor-
macao e rede de dados, ponto eletrénico, entre outros.

Modernizacdo do Parque de Informatica (Hardware e Software)

Objetivo: Modernizar o parque de informatica para promover a me-
lhoria do desempenho das atividades institucionais, ampliar a se-
guranca e agilidade das informagdes e reduzir custos operacionais.

Resultados:

R$ 40-000,00 Investidos

1 1 2

HD Externo Servidor Notebooks

Prioridades estabelecidas
Aquisicdes de equipamentos de informatica, como a troca de
1/3 dos computadores e notebooks dos funcionarios.

Desafios e riscos futuros
Renovar o parque de informatica.
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Objetivo estratégico 13
Atrair e reter talentos

Vinculo com a cadeia de valor

Governanga, Gestédo de Riscos e Compliance;
Sustentabilidade.

R$ 0,00

Investimento total

Indicadores

Grau de satisfacao de funcionarios emrelacéo a
infraestrutura e as acbes desenvolvidas pelo Conselho em
prol do corpo funcional

Objetivo: Medir o grau de satisfagédo dos funcionarios com re-
lagdo a infraestrutura e a¢des desenvolvidas pelo Conselho em

prol do corpo funcional.
I 70%
Meta nao

46,29% atingida

Resultado

Em 2018, 18 colaboradores responderam a pesquisa que revela
a percepgéo dos funciondrios do CRCPB em relagdo a condi-
¢Oes fisicas e ambientais, relacionamentos, satisfagdo funcional,
acdes sociais e comunicagao interna.
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18, 57%

tlmo ou bom

Condigdes fisicas e ambientais

55.56%

Otimo ou bom

Relacionamentos

Otimo ou bom

@ Satisfagéo funcional 38 ] 8 9 %
-

Otlmo ou bom

i Acdes sociais 41 67%

33,33%

Otimo ou bom

Comunicagao interna

46,29%

Total

tlmo ou bom

Avalia-se que o resultado da pesquisa abaixo da meta, teve re-
flexo da anulagéo do Plano de Cargos e Carreiras, ocorrido em
fungdo das medidas adotadas para contengédo de gastos.

A atual gestao estd empenhada em revisar o Plano de Cargos
e Carreiras.

Percentual de beneficios
Objetivo: Avaliar o percentual gasto com beneficios (pessoal e

assistenciais) em relagdo a remuneragdo de pessoal e encargos
patronais da folha de pagamento.

N i< 10%
1,72%

O CRCPB oferece beneficios voltados a salude e ao bem-estar
de seus funcionarios, tais como: plano de saude, auxilio alimen-
tagdo/refeicdo, vale-transporte, treinamentos e licengas (acom-
-panhamento médico, aniversario, casamento e falecimento).
Dessa forma, o investimento realizado em 2018 perfaz 11,72%
do total das despesas despendidas com pessoal, ndo atingindo
a meta estabelecida, foi proporcionado um reajuste de 4,0% aos
funcionarios no més de fevereiro retroativo a janeiro de 2018 e
aumento no vale alimentag&o. Outrossim, foi implantado o Plano
de Cargos e Carreiras, e pago as diferencas salariais congeladas.

Meta nao
atingida

Taxa de desligamento
Objetivo: Avaliar o percentual da taxa de desligamento do quadro

de funcionarios.
I atc 1%
Meta nao

0% atingidn

No CRCPB n&o houve nenhum desligamento.

Principais projetos e acoes
Pessoal, Encargos e Beneficios

Objetivo: Calcular, controlar e efetuar o pagamento das despesas
(salario, encargos e beneficios) relativas aos gastos com pessoal
(funciondrios, cargos em comissao, aprendizes e estagiarios).
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Resultados:
Em 2018, o orgamento para despesas com pessoal ficou em
RS 2.244.076,04.

O gasto com pessoal teve um aumento de aproximadamente
27,79% em relagdo ao ano de 2017. Os fatores que levaram ao
incremento desse gasto foram a implantagéo do Plano de Car-
gos e Salarios.

Prioridades estabelecidas

Realizar o pagamento dos saldrios, das férias e
dos beneficios no dia estabelecido, sem atrasos.

Desafios e riscos futuros

+ Adequagao das rotinas trabalhistas a nova metodologia do
Governo para verificagdo do cumprimento das obrigagées
fiscais, previdenciarias e trabalhistas pelos 6rgaos publicos.
A ferramenta, denominada Sistema de Escrituragdo Digi-
tal das Obrigacgdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(e-Social), tem por objetivo padronizar a transmisséo, vali-
dagdo, armazenamento e distribuicdo dessas informacdes.

Os ¢rgaos publicos tém previsao para iniciar a utilizagéo do
e-Social em janeiro de 2020. O CRCPB devera criar/incentivar
uma politica de comunicagéo eficiente para que todos os fa-
tos que interferem na folha de pagamento dos empregados/
estagidrios sejam registrados e enviados ao Governo dentro
dos prazos estipulados.

Objetivo estratégico 14

Influenciar a formacdo das competéncias
e das habilidades dos profissionais,
fomentar programas de educacao
continuada e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais dos
conselheiros e funciondrios do Sistema
CFC/CRGs.
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Vinculo com a cadeia de valor
Gestéo da Educacao Continuada

R$ 133.900,00

Investimento total

Indicadores
Participacao dos profissionais da contabilidade, conselheiros
e funciondrios em eventos de capacitacao - Educacao
Continuada.

Objetivo: Avaliar o percentual de profissionais da contabilidade-
que participaram do programa de educagdo continuada.

> 50%

35'43% Meta nao

Resultado atingida

Em 2018, o CRCPB n&o atingiu o percentual de participacao
dos profissionais em eventos e treinamento de 50%, tendo
em vista que a procura foi mais por estudantes, em relagéo a
quantidade de profissionais ativos que possuimos no Estado. O
CRCPB investira em palestras mais atrativas ao profissional da
contabilidade e fard uma divulgagdo mais intensa, mostrando
a importancia da Educagéo Continuada como essencial para o
desenvolvimento das atividades do profissional contabil.

Avaliacdo dos eventos — cursos, semindrios, congres-
sos, encontros, etc.

Objetivo: Avaliar o indice de satisfagdo dos eventos (cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc) promovidos pelo CFC

e pelos CRCs.
> 80%
Meta

66'70% atingida

Resultado

Em 2018, o CRCPB atingiu o percentual de avaliagao dos eventos em
66,70%, com desempenho de 83,37% Isso se deve ao fato de uma atu-
agdo mais efetiva deste Conselho, junto aos profissionais, conscien-
tizando os mesmos da necessidade de avaliar o evento apds o seu
término, colaborando assim cada vez mais com a qualidade dos cursos
e palestras realizados pelo CRCPB.

Hora média de capacitagao dos conselheiros

Objetivo: Avaliar o tempo médio de capacitagdo dos Conselheiros

Efetivos.
m 25 horas ‘

49183 horas atingida

O Regional mantém o investimento na capacitagdo dos conselheiros,
proporcionando a participagdo em cursos e outros eventos voltados
para a area contabil, ultrapassando a meta estabelecida.

Percentual de treinamentos realizados para funcionarios
atenderem as competéncias definidas.

Objetivo: Avaliar o percentual de realizagdo do plano anual de treinamen-

to para os funcionarios.
) 80%
Meta

100% atingida

Foi colocada a disposi¢do dos funcionarios, a participagéo nos cur-
sos e eventos realizados pelo Regional e outras entidades, de acordo
com a area de atuacao, o que resultou no alcance da meta além do
estabelecido.

Principais projetos e agoes:
Promover a Educagéo Continuada - Encontros / Seminarios / Férum /

Jornadas.

Objetivo: Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de Educacéo Continuada,
Registro e Fiscalizagdo como fator de protegéo da sociedade.
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Resultados:

Realizado 85 eventos, dentre os quais foram: 40 Quintas do Co-
nhecimento, 13 Minicursos, 03 Audiéncias Publicas, 02 semina-
rios, 11 foéruns, 01 encontro da mulher contabilista, 01 Simpdsio
nacional de contabilidade aplicada ao setor publico, 01 Férum
Nacional de Pericia, 03 Cafés da Manhg, 05 Sdbados do Saber e
04 Caravanas do Saber.

Prioridades estabelecidas

Conseguir 80% da avaliacédo dos profissionais inscritos nos-
cursos, eventos e palestras realizados no CRCPB;
Capacitar os funciondrios e conselheiros para atender as
competéncias definidas em suas dreas de atuagéo.

Desafios e Riscos Futuros

Proporcionar Aos Profissionais Contabeis O Aprimoramento
Técnico E Cientifico E Uma Maneira De Os Conselhos Inves-
tirem Em Uma Fiscalizag&o Preventiva/Orientativa. Por Meio
Do Programa De Educagéo Continuada Pode-Se Realizar
Importantes Encontros/Seminarios/Férum/Jornadas, Abor-
dando Temas Atuais Que Agregam Valor Para A Construcao
Do Conhecimento.

Implementar acgbes relacionadas aos Novos Profis-
sionais da Contabilidade os que se submetem ao Exa-
me de Suficiéncia passam, mais ndo se registram.

Objetivo estratégico 15

Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor
. ustentabilidade

R$ 360.700,00

Investimento total
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Indicadores
Indice de Adequacdo da frota de veiculos de uso da
fiscalizacao.

Objetivo: Verificar se o CRC possui carros para os fiscais.

M) 66,60%
100%

atingida
O Regional disponibiliza de veiculos suficientes para atender
as demandas do setor de fiscalizag&o.

Principais projetos e agoes:

Modernizacdo e Manutencao da Estrutura Fisica Aquisicao,
construgdo, instalacéo e reforma de sede e subsede.

Objetivo: Adquirir, ampliar ou reformar a edificagéo predial para
adequar as instalagbes as necessidades operacionais.

Resultados: Foi reformado as cadeiras do auditério com capa-
cidade para 100 pessoas, compra de ares condicionados para
a Subsede do CRCPB, data show e notebooks.

Modernizag&o e manutengao da estrutura fisica Apoio

Objetivo: Garantir a manutengao fisica e a conservagao preven-
tiva e corretiva das edificagdes, instalagdes e equipamentos de
infraestrutura predial. Garantir a seguranga da edificagéo, do
acervo e das instalagbes, bem como dos usuarios. melhorar a
qualidade e eficiéncia funcional do edificio, alinhadas as metas
de sustentabilidade ambiental e acessibilidade.

Resultado: Em 2018, foi investido RS 177.640,00 em servigos
de 4gua, energia, seguranga, limpeza e conservagéo, e outros
necessarios a manutengao preventiva e corretiva da estrutura
predial do CRCPB.

Prioridades estabelecidas

+ O Regional manteve e conservou os bens moveis, houve a

troca dos estofados das cadeiras do Auditério, manutengao
de bens moveis, renovagao de seguros do prédio sede do
CRCPB e contracao de seguros para a casa anexa ao prédio
sede e subsede em Campina Grande.

Desafios e Riscos Futuros

Manter a conservacgéo fisica da sede com instalagbes de
equipamento de infraestrutura predial;

Garantir a seguranga da edificagdo, do acervo e das instala-
¢Oes, bem como dos usudrios.
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Declaracao da Vice-presidente
Administrativa, Tatiana Falcao

A Vice-presidéncia Administrativa integra a estru-
tura dos érgéos executivos vinculados a Presidén-
cia do Conselho Regional de Contabilidade, confor-
me dispde a Resolugdo CRC-PB n.°364/2016. As
suas competéncias regimentais fundamentam a
definigdo das diretrizes inseridas no Planejamento
Estratégico e se relacionam aos processos de Re-
gulagéo dos atos administrativos, juntamente com
as chefias técnicas, com alinhamento a Gestao
de Pessoal, Financeira e Patrimonial. As fungées
desempenhadas pela vice-presidéncia Adminis-
trativa se refletem na organizagao institucional,
dando apoio as agdes de gestéo e representagao
da presidéncia em sua auséncia, além de todas as
agOes de suporte a gestédo que se encontram sob
a supervisao técnica do Controle interno do CRC.

As fungdes desempenhadas pela vice-presidéncia
se relacionam a organizacao institucional, plane-
jamento e orgamento, administragéo financeira,
contabilidade, administragao de recursos huma-
nos, licitagdo e contratos, gestdo de pessoas,
almoxarifado e patrimonio, servigos gerais, infra-
estrutura, tecnologia e suporte logistico.

Além disso, tem a competéncia de planejar,
coordenar, apoiar e supervisionar as atividades
relacionadas as fungdes anteriormente citadas;
desenvolver a integragéo com as demais vice-pre-
sidéncias, que compdem os orgaos executivos, no
processo de elaboragao e acompanhamento da
execugdo das atividades e dos projetos vinculados
ao Plano de Trabalho Anual (PTA) e a Proposta
Orgamentaria do CRC-PB.

O monitoramento dos projetos realizados e ati-
vidades desenvolvidas é uma etapa essencial
para atingir os resultados da gestdo e favorece
a realizagdo das metas declaradas nos planos e
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consequentemente auxilia no processo de tomada
de deciséo de forma tempestiva, promove a coo-
peragdo, a integragao entre as areas do Conselho
e 0s 6rgaos externos, além de verificar a necessi-
dade de ajuste e revisdo dos planos, de modo a
proporcionar a melhoria na gestao, e na prestagao
de contas.

Em 2018, foram inseridos no PTA 36 atividades e/
ou projetos, para atender as necessidades dos 4
programas que resumem as atividades-fins e meio
do CRC. A proposta orgamentaria foi estimada em
RS 3.588.988,00, aprovado por meio da resolugéo
CRC-PB n° 370/2018, subdividindo em Objetivos
Estratégicos, Programas, Projetos e Atividades.
Entretanto, houve modificagbes orgamentarias
por anulagao ou suplementagao de recursos,
mantendo o mesmo montante, tendo em vista
que as modificagdes néo alteram o valor total do
orgamento final.

Ressalta-se que a confecgao da proposta orga-
mentaria considerou as despesas fixas destina-
das a execugao dos servigos e a manutengao
da entidade e buscou atender as estimativas de
gastos de projetos discriciondrios presentes no
PTA. Portanto, os gastos foram fixados de acordo
com sua relevancia e grau de prioridade, conforme
descrito a seguir:

+ Despesas Obrigatdrias: definidas pelo carater
continuado e imprescindiveis para a realizagao
das premissas fundamentais, que representam
para a entidade uma obrigagéo legal de execugao
por um periodo superior a dois exercicios, quais
sejam: despesas de pessoal e encargos sociais,
despesas com projetos/atividades de Registro,
Fiscalizagdo, Educagao Continuada e edigdo de
normas, Despesas contratuais e mobilidrias e
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despesas com sentengas judiciais e indenizagdes
trabalhistas transitadas em julgado.

+ Despesas Discricionarias: definidas como conti-
nuidade de atividades e objetivos em destaque por
nao constituirem obrigagdes legais e nas quais o
gestor tem uma maior liberdade para a decisdo de
aplicagao, por exemplo: despesas com promogao
de eventos para os profissionais da area contabil
e auxilios aos CRCs.

A restricdo orgamentaria se estabelece em um
consideravel desafio da gestdo administrativa do
Conselho Regional de Contabilidade, especialmen-
te em razao da crise econdmica que o Brasil vem
enfrentando e consequentemente contribui como
desemprego, instabilidade social, promovendo
reflexos nas organizagdes.

Como consequéncia desse cenario, temos o
aumento no numero de pedidos de baixa de
registros, aumento do percentual de inadimplén-
cia dos profissionais da contabilidade pelo ndo
pagamento das anuidades e redugao do numero
de solicitagdes de registros profissionais, fatores
que interferem diretamente na arrecadagao de

recursos.

Tal cenario exigiu readequagdes das programa-
¢Oes e enseja constantes ajustes para 0 aprimora-
mento dos procedimentos de gestéo orgamentaria
e financeira no sentido de elevar a produtividade e
a efetividade dos recursos empregados, sem com-
prometer a qualidade da prestagdo de servigos a
classe contabil e a sociedade.

No que se refere a gestéo de pessoas, a recom-
posicéo da forga de trabalho também se encontra
entre os grandes desafios da administragao, em
razao da dificuldade de realizagdo de concurso
publico para admissao de pessoal frente a inde-
finicdo do Supremo Tribunal Federal acerca do
regime juridico — estatutario ou celetista — que
deve ser adotado para os empregados dos Con-
selhos Profissionais. Essa situagdo, em curto
prazo, impactara negativamente na execugao das
atividades finalisticas e de apoio, caso ndo ocorra
a reposicao de pessoal de forma tempestiva.

A veracidade, conformidade e confiabilidade das
informagdes contidas nesse capitulo encontram-
-se fundamentadas em informagoes extraidas dos
principais sistemas informatizados do Conselho
(contabilidade e orgamento, pagamentos, didrias e
passagens, folha de pagamento, plano de trabalho,
bens patrimoniais, etc) e foram atestadas pelos
gestores das dreas responsaveis na elaboragao
deste Relatério de Gestdo 2018.

Concluindo, DECLARO que os padrées de gestao
do Conselho Regional de Contabilidade atendem
aos requisitos de conformidade e confiabilidade
das informagdes prestadas nesse capitulo.

za Fernandes
inistrativo

Tatiana Fal
Vice Presidente
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Gestao Orcamentaria e Financeira

0 orgamento para o exercicio de 2018 foi estimado em R$3.588.988,00, aprovado por meio da
Resolugao CRCPB n° 370/2018, subdividido em Objetivos Estratégicos, Programas, Projetos e
Atividades. Entretanto, houveram modificages orgamentarias, por anulagao ou suplementagéo
de recursos, mantendo o mesmo montante, tendo em vista que as modificagdes néo alteraram o
valor total do orgamento final.

Execucao Orcamentaria

Em 2018, 0 CRCPB arrecadou RS 3.197.195,20 0 representando 89,580% da receita corrente previs-
ta e R$ 43.300,00 da receita de capital, totalizando RS 3.240.495,20 representando 90,80% de toda
receita arrecadada. Desse montante, foram empenhadas despesas no valor de RS 3.539.925,65,
das quais foram liquidadas RS 3.539.925,65, valor esse equivalente a 99,19% do estimado na
proposta orcamentaria.

Execucao Financeira

Em 2018, as despesas executadas pelo CRCPB totalizaram RS 3.539.925,65, sendo a maior parte
direcionada ao atendimento do programa finalistico Gestao de Fiscalizag&o.

Bl Cestio de Fiscalizacio

B Suporte e Apoio a Atividades Fins

R$ 2.258.689,16

Il Gestso de Registro Profissional

[ Gestao de Educacio Continuada

R$170.717,19 R$ 95.798,09
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Em 2078, as despesas executadas representaram 107,63% do montante arrecadado.

As despesas correntes representaram cerca de 99,19% da despesa total e apresentaram uma
média de gasto mensal de, aproximadamente, RS 294.993,80, sendo as de maior relevancia des-
critas a seguir:

Pessoal, Encargos e Beneficios

+ Remuneragao de pessoal: 48,22%

+ Encargos patronais: 13,60%

+  Beneficios — programa de alimentagé&o ao trabalhador, plano de saude, plano odontoldgico,
auxilio educacao e auxilio creche: 7,24%

Uso de Bens e Servicos

+  Os servigos se referem a contratagdes necessarias ao funcionamento do CRCPB: 15,50%
+ O material de consumo se refere aos bens adquiridos para almoxarifado e consumo nas
atividades do 6rgdo:1,00%

Quadro 22 — Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES \

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada ‘Valores Pagos ‘
2018 2017 2018 2017 2018 2017

1. Despesas de Pessoal 2.208.252,67 1.594.606,04 2.208.252,67 1.594.606,04 2.202.028,11 1.594.606,04
Remuneragio de Pessoal 1.341.724,58 1.043 360,45 1.541.724,58 1.043 360,43 1.533.300,02 1.043.360.45
Encargos Patronais 43490748 34743891 43400748 34743891 434907 48 34743891
Beneficios a Pessoal 231.620,61 203.806.68 231.620,61 203.806,68 231.620,61 203.806.68
2. Uso de Bens e Servicos 583.214,70 699.759,19 583.214,70 699.759,19 580.455,45 693.056,66
Material de Consumo 3448218 60.408.20 3448218 60.408.20 3448218 56.138.20
Servigos 42537504 48636205 42337504 48636203 42261579 48392932
Didrias 72.597,52 113.117.20 72 52 115.117.20 7259752 113.117.20
Passagens 50.739.96 39.161.97 50.759.96 39.161.97 50.739.96 39.161.97
Demais elementos do srupo 0,00 709,77 0.00 70977 0,00 709,77
3. Financeiras 50.772,93 77.339,65 50.772,93 77.330,65 50.772,93 77.339,65
Servigos Bancéarios 50.772,93 77.339,65 50.772,93 77.339.65 50.772.93 77.339.63
4. Outras Despesas Correntes 600.945,46 705.204,84 600.945,46 T05.204,84 600.945,46 705.204,84
Tributdrias e Contributivas 389.803,97 625.379.78 389.803.97 623.379,78 589.803.97 623.379,78
Demais elementos do grupo 11.141.49 79.825,06 11.141.49 79.825.06 11.141.49 79.823.06
DESPESAS CORRENTES 3.443.185,76 3.076.909,72 3.443.185,76 3.076.909,72 3.434.201,95 3.070.207,19

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos

2018 2017 2018 2017 2018 2017

5. Investimentos 96.739,89 120.219,00 96.739,89 120.219,00 84.579,99 112.743,00
Obras e Instalagdes 0,00 0.00 0,00 0,00
Equipam. Mat Permanentes 96.739.89 12021900 96.739.89 12021900 84.579.99 112.743,00
Aquisigio de Tméveis
DESPESAS DE CAPITAL 96.739.89 120.219,00 96.739,89 120.219,00 84.579,99 112.743,00
TOTAL GERAL 3.539.925,65 3.197.128,72 3.539.925,65 3.197.128,72 3.518.781,94 3.182.950,19

Fonte: Balango Orgamentario em 31/12/2018(Sistema de Contabilidade)
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As despesas de
capital dividem-se
em: investimentos em

imobilizado e intangivel. R$ 9 6 m i l

0 item de destaque nesse icic50 de imobilizad
quesito foi em aquisicao de imobilizados

Contingenciamento de Despesa

0O CRC né&o conseguiu cumprir o principio do equilibrio ao ndo gastar mais do que arrecada, tendo
em vista 0 aumento das despesas com pessoal, em virtude das a¢des trabalhistas interpostas
pelos funciondrios da entidade.

Nesse exercicio, mesmo com este aumento o CRC realizou alguns contingenciamentos no or-
gamento, com destaque para os servigos de obras e reformas, despesas com eventos e com
contratagao de servicos de terceiros.

Medidas Mitigadoras

Durante o exercicio, foram adotadas diversas medidas de contencdo de gastos, exemplificadas a seguir:
+ N&o houve renovagéo da frota de veiculos, tendo em vista que foram adquiridos em 2017
+ Implantagéo do Cargo em Comissao de Assessoria da Comunicagao com reducéo do valor;

Desafios e acdes futuras

+ Manter o bom funcionamento da estrutura do CRCPB, mesmo com o cenario econdmico
instavel;

+ Desenvolver meios de atingir os resultados minimizando o consumo de recursos, principal-
mente em relagéo as ferramentas de tecnologia;

+ Aprimorar os sistemas de informatica disponiveis;

+  Treinar a equipe de trabalho para a melhor utilizagao dos recursos disponiveis;

+ Melhorar o mapeamento dos recursos disponiveis e suas alocagoes;

+ Divulgar os resultados orgamentarios e financeiros alcangados para tomada de decis&o.
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Gestao de Pessoas

Politica de
Gestao de Pessoas

A politica de gestdo de pessoas praticada pelo
CRC-PB é pautada nas diretrizes institucionais
e desenvolvida por meio de uma série de agdes
especificas na drea de recursos humanos, vol-
tadas para valorizagéo do seu corpo funcional.
Tem como finalidade motivar e comprometer
os funciondrios com os resultados operacio-
nais da unidade de trabalho e, consequen-
temente, com os objetivos estratégicos da
organizagao.

A politica fundamenta-se em questées como:
desenvolvimento profissional, gestéo participa-
tiva, remuneracgéo, avaliagdo de desempenho,
beneficios praticados no mercado, qualidade
de vida e compromisso com a inclusao social.

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade da gestédo de
pessoal, 0 CRC-PB observa o conjunto de re-
gras e diretrizes estabelecidas pelo Governo Fe-
deral e 6rgdos de controle. Conforme a seguir:

Constituicdo Federal;
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
DL n.° 5.452/1943, Lein.° 13.467/2017;

+ Lein®6.019/1974

+  Leisn.°8.036/1990 € 8.212/1991;

+ Resolugdo CRC-PB n° 305/2009 que apro-
va o Plano de Cargos e Remuneragao
(PCCR), com alteragdes pela Resolugéo n°
380/2018;

Indicadores de
Conformidade

A avaliagdo da conformidade nos processos
de Gestao de Pessoas do CRCPB é realizada
por meio de indicadores, que permitem medir
o grau de satisfagdo dos funcionarios com re-
lagdo a infraestrutura e agbes desenvolvidas
pelo Conselho em prol do corpo funcional.
Além disso, ndo possuimos o departamento
de gestao de pessoas, e sim a tesouraria que
é responsavel pela observancia as normas e ao
cumprimento dos seguintes topicos:

+ Acompanhamento diario de informativos
que tratam das legislagdes trabalhistas;
Acompanhamento e controle do registro e
justificativa de ponto dos colaboradores;
Acompanhamento de concessoes, licen-
gas e beneficios;

+  Controle e acompanhamento da entrega
relativa a acumulagao ou ndo de cargos,
funcao ou emprego em entidades fede-
rais, estaduais ou municipais, bem como
autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedade de economia mista;

Avaliacao da forca de
trabalho
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Q Representatividade @?
por género
Total de Colaboradores — :
8 Funcionarios efetivos n
1 Cargos Comissionados 1
Funcionarios efetivos . 1 Estagiérios 5
Funcionarios comissionados [T 10 Total 17
19 Estagidrios [

Prestadores de servicos terceirizados* [_] L
Representatividade @
por cargo e género

5 Assistente Administrativo 7
1 Operador de Micro 0
0 Contador 1
2 Fiscal Contador 3
6 1 Assessor Juridico 0
2 1 0 Assessor de Comunicacao 1
— = 9 Total 12
Em dezembro/2018, a forca de trabalho do Representatividade por etnia
CRCPB estava assim distribuida:
Parda Branca Negra Indigena
Faixa salarial Funcionarios efetivos 7 12 0 0
Funcionarios i celkrell Cargos Cargos Comissionados 1 1 0 0
efetivos Comissionados T
6 A€ RS 250000 ] Estagiarios 3 3 0 0
té U0,
= Total m 1B 0 o0
2 De R$ 2.500,00 ]
aR$4.000,00
10 De R$ 4.001,00 0 o ) o
aR$6.000,00 Representatividade por faixa etéria
Millennials GeracdoY Geragdo X Bab,
] DeR$6.001,00 0 boamers
aR$8.000,00 o O @ @
19 Total 2
Bolsa auxilio dos estagiarios Funcionarios efetivos 0 1 12 6
Carga Horaria Valor Quantidade Cargos Comissionados 0 1 1 0
4 horas diarias R$ 434,00 5 Estagidrios 4 2 0 0
6 horas didrias R$ 650,00 1 Total 4 4 13 6
Total 6
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Representatividade por drea de trabalho

Funcionarios
efetivos

Cargos

Area de Trabalho =1
Comissionados

Estagiarios

Detalhamento da despesa de pessoal

0 montante gasto de despesas de pessoal no exercicio de 2018 foi de R $ 2.208.252,67 , sendo
distribuido da seguinte forma:

Diretoria Executiva 1 = =

Vice-Presidéncia Administrativa 6 1 3 R$ 1_140.951'59
Vice-Presidéncia Fiscalizacdo, Etica e Disciplina 3 - -

Vice-Presidéncia Registro 2 - - R$ 173449,91

Vice-Presidéncia de Controle Interno 5 1 2 ‘

Vice-Presidéncia Desenvolvimento Profissional e 2 B 1

Eventos R$ 227323,08

Total 19 2 6

Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas

A admisséo de empregados ao quadro do CRC-PB é precedida de Concurso Publico, que deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, constantes no
Art. 37 da Constituicdo Federal. Excetuam-se dessa disposigéo os empregos aqui definidos como
de Provimento em Comisséao, os quais séo de livre contratagdo e extingéo.

Os cargos séo distribuidos em niveis Superior, Médio e Fundamental, delineados a partir de ativi-
dades caracteristicas de subsistemas e processos tipicos do CRC-PB, englobando grande nimero
de fungdes afins, estruturados em classes, segundo a maturidade e as competéncias necessdrias.

As descrigbes componentes do cargo tém o objetivo de definir as relagdes de competéncia, atri-
buicdes, requisitos essenciais e responsabilidades necessarios para o desempenho das atividades
do CRC-PB.

Para realizag&o de concurso sdo considerados fatores como: desligamentos de empregados,
dimensionamento da forga de trabalho, complexidade da estrutura do CRC-PB, disponibilidade
orcamentaria e financeira e projegdes futuras do quadro de pessoal.
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R$ 2.208.252,67

R$ 231.620,61

R$ 434.907,48

B salérios e Gratificacoes
[] Férias e 130 Salério

B Beneficios a pessoal

[ ] Férias e Gratificacoes

B Indenizacdes trabalhistas

O gasto com pessoal teve um aumento de
38,48% em relagéo ao ano de 2017. Os fatores
que levaram ao incremento desse gasto foram:

Comparativo do gasto com pessoal

R$ 1.594.606,04

areativagéo do Plano de Cargos e Salarios,
no qual estava congelado os direitos dos
funcionarios;

2017
2018

R$ 2.208.252,67
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Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia

Progressao funcional

Plano de Cargos e Salarios (PCS)

O Plano de Cargos Carreiras, Remuneracao e
Salérios (PCCRS) Aprovado pela Resolugéo
CRCPB n° 305/2009, com alteragdes pela Re-
solugdo n® 380/2018, estabelece uma politica
salarial que permite a ascensé&o profissional
dos empregados de acordo com suas aptidoes
e desempenho e contribui para o desenvolvi-
mento da politica de recursos humanos.

Progressao Horizontal

O PCCR do CRC-PB pauta-se na ascengéao
funcional por antiguidade, que consiste na
mudanga de categoria funcional compreendida
entre as letras Ae K.

A Progresséo Horizontal por Antiguidade
decorre de forma sequencial, nivel a nivel,
até atingir o limite do cargo em que esta
enquadrado. Ocorre a cada dois anos contados
a partir do més de contratagéo do funcionario.

Tabela de remuneracao

Auxiliar Administrativo |l R$1.439,07*
Assistente Administrativo lll R$ 1.614,56*
Operador de Micro lll R$ 1.614,56*
Fiscal Contador V. R$ 2.692,93*
Assessor Administrativo VI R$ 2.692,93*
Contador VI R$ 2.692,93*
Moatorista R$ 1.474,77*

* Saldrio inicial do cargo

Envelhecimento do quadro
de empregados ativos

O corpo funcional do CRC-PB vem apresentan-
do um alto indice de envelhecimento, conforme
demonstrado no no quadro representatividade
por faixa etaria. Como o quadro funcional do
CRC-PB é regido pela CLT, é prevista a possi-
bilidade de adogao de medida unilateral pelo
empregador em promover o desligamento do
funciondrio, desde que cumpridas as formali-
dades legais.

Um dos principais desafios para a area de
gestdo de pessoas consiste na adequacéo das
rotinas trabalhistas a nova metodolo uragéo
Digital das Obrigagées Fiscais, Previdencidrias
e Trabalhistas (eSocial), que tem por objetivo
padronizar a transmissao, validagdo, armaze-
namento e distribuicdo dessas informacgdes.

Os érgaos publicos tém previsao para iniciar a
utilizagéo do eSocial em janeiro/2020. Neste
sentido, 0 CRCPB criara uma politica de comu
nicagao eficiente para que todos os fatos que
interferem na folha de pagamento dos empre-
gados/estagiarios sejam registrados e envia-
dos ao Governo dentro dos prazos estipulados.

Cargos gerenciais ocupados
por empregados efetivos

Os cargos gerenciais também foram apro-
vados pela Resolugao CRC-PB n° 305/2009,
sendo distribuidos da seguinte forma: 100%
dos cargos de diregdo e chefia de setores séo
ocupados por empregados efetivos.
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Seguranca e Medicina do
Trabalho

Visando proporcionar a qualidade e a seguran-
Ga no trabalho dos seus colaboradores, o CR-
CPB adota programas para prevenir acidentes
no trabalho e proteger a integridade dos seus
colaboradores, tais como:

* Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional (PCMS0);

+ Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais(PPRA).

Exame Periddico:
12 exames realizados em 2018

Capacitacao: estratégia e
nimeros.

O CRCPB implementou processo integrado e
sistematico de treinamento, desenvolvimento
e aperfeicoamento dos seus funcionarios, vi-
sando a melhoria no desempenho e produtivi-
dade, a atualizagao ou adequagao a legislagéo,
a adaptagao a novas tecnologias ou tecnolo-
gias ja utilizadas, garantindo a competéncia
necessaria a conducéo das atividades.

A capacitagdo dos funciondrios acontece
pormeio de treinamentos por intermédio dos
cursos ofertados pelo Conselho, pelo CFC ou
por instituigbes publicas parceiras, oferecidos
nas modalidades “presencial” e “a disténcia”.

0 3000 r s no®n

CapacitagOes realizadas sem custo para o
CRCPB.

62008000 0®0

Funcionarios capacitados.
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Conformidade legal

Para assegurar a conformidade da gestéo de Licitagdes e Contratos, o CRCPB observa o conjunto
de normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e 6rgédos de controle, conforme a seguir:
« Constituicao Federal;

* Lein® 8.666/1993;

+Lein®10.520/2002;

* Lei Complementar n° 123/2006;

+ Decretos Lei: n° 3.555/2000; n° 3.722/2007; n° 5.450/2005; n° 7.892/2013; e n® 8.538/2015;

* Instrugbes normativas O Conselho conta com a atuagédo da Assessoria Juridica, que garante
a conformidade das contratagdes com as normas, principalmente no que se refere a legislagéo
acima citada e as Instrugdes Normativas do Ministério do Planejamento (MP), com destaque a IN
04/2014 (SEGES/ MP) e 05/2017 (STI/MP).

Detalhamento dos Gastos das Contratacdes por finalidade
e especificacao dos tipos de servicos contratados para o
funcionamento administrativo

Modalidades

Despesas Fortalecimento Tecnologia da Funcionamento
(n° de processos)/ S e _ w .
. Finalisticas Institucional Informacéo Administrativo
Finalidades
Dispensas 7 1 2 23 33
Inexigibilidades 1 0 0 2 3
Pregdes* 1 0 1 0 2

Gasto por finalidade R$29.861,00 R$1.840,00 R$ 66.699,00 R$101.983,75 R$200.383,75

*Pregbes acrescidos dos processos de adesoes.

Contratos em 2018

02 31

Atas de registro Contratos

4 14 0

Contratos Termos aditivos Apostilamentos

de precos simplificados

Contratos, termos aditivos e
apostilamentos

R$ 547.763,31

Contratos simplificados

R$ 69.893,75
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Contratac6es mais relevantes

A contratagdo mais relevante realizada pelo CRCPB, em 2018, foi para atender ao programa de
Modernizagdo do Parque de Informatica (Hardware e Software).

Servidor de Rede

valor: RS 66.000,00.

Justificativa: modernizar o Parque de Informatica com a
aquisicéo de novo servidor de Rede tipo Rack visto que o
ultimo servidor foi adquirido no ano de 2012.

-

Contratacdes diretas: justificativas
Dentre as 03 inexigibilidades contratadas no exercicio, destaca-se a

contratagao do “Banco de Pregos” para auxiliar o Setor de Licitages na
Pesquisa de Pregos, no valor de RS 7.990,00.

Houve uma dispensa de licitagdo

Contratacoes Diretas Dispensas Inexigibilidades o ]
com base no inciso X do art. 24 da Lei

Funcionamento Administrativo 90.493,75 11.490,00 n° 8.666/1993 para aluguel de casa
Despesas Finalisticas 15.361,00 2.500,00 anexa ao prédio Sede do CRCPB no
Tecnologia da Informacéo 699,00 - valor de RS 38'590’90’ euma dlsp'en—
sa com base no inciso XVII da Lei n®

Fortalecimento Institucional 1.840,00 - 8.666/1993 para manutengdo de vei-
Gasto por modalidade R$108.393,75 R$13.990,00 culos em garantia do CRCPB no valor

de R$ 796,00.

Principais desafios e acdes futuras

+Manter a equipe de contratagdes atualizada e capacitada;

+ Normatizar os servigos de natureza continuada;
Elaborar fluxograma do processo de compras — dispensa/inexigibilidade/pregao/SRP;
Estruturar o Plano Anual de Contratagdes.

42
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Gestao patrimonial e infraestrutura

Conformidade legal

O Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba esta alinhado, dentre outros, aos seguintes
normativos quanto a sua gestao patrimonial:

- Artigos 37, 70 e 75 da Constituigao Federal;

- Artigo 50, §32 da lei Complementar 101/2000;

-Lein.o 4.320/1964;

- Decreto-lei n.o 200/1967;

- Instrugao Normativa n.o 205/1988;

- Lei Complementar n.o 101/2000;

-Lein.08.429/1992;

- Resolugao CFC n° 1543/2018;

- Decreto n.0 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestado patrimonial na
Administragéo Publica.

- Resolugao CRCPB n® 370/2018, que aprova o Plano de Trabalho e o Orgamento para o exercicio
financeiro de 2018;

- Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolugdo CFC n°® 1161/2009.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

R$175.999,58
kModernizagr?:o e manutencdo da estrutura fisica
R$ 292.959,66
L Servigos operacionais
R$583.21470 | [ > RS 1546029
0 9 L Aquisicdo de maquinas e equipamentos
Totalinvestido
R$ 81.279,00
L Aquisicdo de computadores e software
R$ 17.515,57
L Manutencéo da frota de veiculos

Quanto a modernizacdo e manutencdo da estrutura fisica, os contratos de servicos de limpeza, conservacao e
jardinagem e seguranca predial e preventiva, energia elétrica, totalizam R$ 104.419,52, representando mais de
50% dos gastos em infraestrutura e aquisicdo de equipamentos
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Os investimentos realizados estao relacionados aos objetivos estratégicos 12 e 15, que sao res-
petivamente “Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema
CFC/CRCs" e "Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informag&o no Sistema CFC/CRCs".

Desfazimento de ativos

Os ativos baixados do Sistema de Bens Patrimoniais do CRCPB referem-se a equipamentos
deprocessamento de dados, maquinas e equipamentos, moveis e utensilios, sistema de proces-
samento de dados e instalagdes que foram diminuidos por perda involuntdria de bens maveis,
houve a realizagdo de 1 (um) leildo de 03 veiculos totalizando o valor de RS 43.300,00 (quarenta
e tres mil e trezentos reais).

Mudancas e desmobilizacdes relevantes
Em 2018 n&o houveram mudangas e nem desmobilizagdes no CRCPB

Locag&o de imdveis — Foram gastos com locagéo de imoveis o valor de RS 52.000,00 (cinglienta
e dois mil reais);

Locacg&o de equipamentos - Foram gastos com locag&o de equipamentos o valor de RS 9.600,00
(nove mil e seiscentos reais).

Resultados alcancados

Entre os resultados alcangados decorrentes dos investimentos realizados, pode-se destacar:

e
% o5

Melhoria da qualidade dos
ambientes, principalmente quanto
a manutencao e climatizacao

0 aprimoramento da infraestrutura
do Conselho decorrente da melhoria
nos processos de manutencao

Melhoria da qualidade no
atendimento aos profissionais da
contabilidade e a sociedade

Modernizacao de equipamentos de
informatica
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Gestao da tecnologia da
informacao

Conformidade legal

Os recursos da tecnologia de informagao disponibilizados pelo CRCPB s&o
destinados exclusivamente as atividades da instituigao.

Considerando a Gestao de Tecnologia da Informacgéo, alinhada com o
planejamento estratégico do Sistema CFC/CRCs, em 2017 foi criado o
Comité Gestor de Tl para levantamento, diagnostico modernizagao do Tl
do CRCPB. Com base no trabalho da Comissao, sera elaborado o Plano
Diretor de Tl em 2019/2020.

Modelo de Governanca de Tl

O Modelo de Governanga de Tl do CRCPB, alinhado ao Modelo de Gover-
nanca Corporativo do CRCPB, tem como principal instancia o CTI. Esse
Comité tem por objetivo elaborar e aprovar politicas relativas a Tl, além de
monitorar e avaliar sistematicamente estas politicas.

Governanca do CRCPB
Plenario
Presidéncia
Conselho oa . .
Diretor 1 L Comité de Tl Diretoria
Tl do CRCPB
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Montante de recursos aplicados em Tl

Exercicio 2017
CLASSIFICACAO % REALIZADO
. ORCAMENTO  EMPENHADAS  REALIZADAS
CONTABIL : / ORCAMENTO
SERVICOS R$ 52.300,00 R$51.879,42 R$ 51.879,42 153 %
INVESTIMENTOS ~ R$ 44.250,00 R$10.711,00 R$10.711,00 0,31%
TOTAL R% 96.550,00 R$ 96.550,00 R$ 96.550,00 2,85%
Exercicio 2018
CLASSIFICACAO % REALIZADO
i ORCAMENTO  EMPENHADAS  REALIZADAS
CONTABIL / ORCAMENTO
SERVICOS R$ 60.114,00 R$59.970,05 R$59.970,05 1,67 %
INVESTIMENTOS ~ R$ 77.660,00 R% 77.659,00 R$ 77.659,00 217%
TOTAL R$137.774,00 R$137774,00  R$137.774,00 3.84%

Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl

sistemas SPW Empresa: SPW Informatica Ltda

ﬂ Servicos de cesséo de uso e manutencéo nos
R$ 36.049,77

DE ARTIGOS DE INFORMATICA EIRELI

2 Aquisigéo de Servidor Empresa: MOURACOM COMERCIO
R$ 66.000,00

TECNOLOGIA

3 Administragao presencial e remota de rede Empresa: RLW
R$ 14.200,00

Servicos de Internet — Site - WDCOM

R$ 7.950,00

R$ 96.550,00

Orcamento total

2017 . Realizado: 2,81%

%’ @ \zo-realizado: 97,19%
.‘ " Orcamento total

2018 . Realizado: 3,84%

Nao-realizado: 96,16%
‘. y o

Justificativa: O baixo investimento em Tl nos
dois exercicios se deu devido a redugdo de
custos.

Y

R$137.774,00

Seguranca da informacao

()
2]

| o J
]

1

Para garantir a disponibilidade e o0 acesso con-
trolado as informacgdes armazenadas com o
uso da tecnologia da informagéo, adotam-se
0s seguintes procedimentos:
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Modelos de Seguranca

* FIREWALL / IDS
* ANTIVIRUS / SPYWARE
* ANTISPAM

Diretivas de Seguranca Interna

+  Controle de Senhas:

+  Defini¢cdo dos direitos de acesso:

+  Determinar quais programas e pastas podera ser acessado;

+ Usuério ndo pode ter direitos de Administrador (salvo particulari-
dades);

+ Controle de Acesso a Web:

*  Restringir Acesso a Sites

+  Blogueio de extensdes de Arquivos (envio e recebimento);

+  Limite do tamanho de mensagens (envio e recebimento).

Principais desafios e agoes futuras

Saida e auséncia de reposicao de colaboradores Contabil de acordo
com as cadeias de valor sdo: na area de Tl expondo o Conselho a uma
série de riscos, entre eles:

+ Alongamento do prazo na execugéo de projetos;

+ Limitacao na possibilidade de automatizagéo de processos internos;
+ Perda do conhecimento técnico sobre os sistemas existentes.

Condicionamento tecnoldgico em relagao a fornecedores e prestadores
de servico, que pode ocasionar:

+ Descontinuidade de servigo;

* Necessidade de contratagédo de novos equipamentos e procedimentos
de migragao.

Acompanhar a rapida evolucao das tecnologias, que implica em:

« Investir em novas capacitagdes, cursos e aprimoramento dos colabo-
radores de TI;

+ Adquirir novos equipamentos com tecnologias avancgadas.
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Garantir a seguranga de dados e redes, sendo necessdrias as seguintes
medidas:

+ Assegurar os servigos prestados continuados a Tl

+ Executar agdes mais rapidas e eficientes caso algum risco seja
identificado.(EX.Backup Nuvens)

Trabalhar as principais fraquezas e principais riscos detectados na
Gestao de TI, que implica nas seguintes agoes:

+ Distribuir e definir os papéis e responsabilidades;

+ Dispor de recursos para o pleno atendimento das demandas solicitadas
pelos setores do CRCPB;

« Substituir sistemas legados e obsoletos;

+ Acompanhar e fiscalizar os contratos de T,

« Investir em segurancga para minimizar ataques aos sistemas, bancos de
dados e portais do CRCPB.
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Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisicoes

Desde 2014 ja realizamos algumas agdes do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS)
do CRCPB, o qual é uma ferramenta de planejamento que possibilitard estabelecer praticas de
sustentabilidade e de racionaliza¢do dos gastos institucionais e dos processos administrativos.

Promover a
sustentabilidade

Protecao
ambiental

Principais
objetivos

Qualidade
devida

Desenvolvimento
sustentavel na
execucdo das
atividades do CRCPB

O Plano de Agao desenvolvido para compras e contratagdes sustentaveis visa:

Aprimorar os processos de com-
pras e contratagdes, pautados por
critérios de sustentabilidade, em
conformidade com o disciplinado
na Lei n.° 8.666/1993, no Decreto
n.° 7.746/2012 e demais norma-
tivos vigentes

Incluir critérios socioambientais
nos editais de licitagdo para
aquisi¢ao de bens permanentes
e de consumo, contratacdo de
servigos e de obras

Capacitar empregados do
CRCPB para que possam incluir
com seguranga critérios de
sustentabilidade nos processos
de compras, contratagbes e
editais de licitagao

Acdes para reducao do consumo de recursos naturais

a) Papel:

+ 0 Coordenador de Tl conscientiza os funciondrios a reduzir aimpresséo de documentos, confi-
gura as impressoras para economizar papel com a impresséo frente e verso, utiliza a tecnologia

para evitar a impressao desnecessaria, 0s papeis descartados sao reimpressos.
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A gestao de 2018 colocou em pratica as seguintes acdes:

Campanha de boas préticas - uso racional de: Energia elétrica, ar-condicionado, no intervalo da
hora do almogo.

Campanha de prevencéo ao suicidio (setembro amarelo) — Divulgamos um banner nas redes
sociais e realizamos a Abertura do Setembro Amarelo com palestras ministradas por médicos
psiquiatras, psicologos e apresentagao de uma pega de teatro, aberto a todo o publico paraibano.

Abertura do Outubro Rosa e Encerramento com palestras de prevengéo ao Cancer de Mama,
banner de divulgagéo do Novembro Azul, onde os funciondrios vestem camisas rosa durante todo
0 més de outubro e azul durante do més de Novembro, decoramos o CRCPB nas cores referidas.

Realizamos o | Longao Contabil pela vida nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande, uma
caminhada com distribuigdo de camisas amarelas conscientizando a populagéo a respeito da
Prevengao ao Suicidio.

Iremos implantar para 2019:
Campanha “Traga sua Garrafinha” - campanha de redugédo do consumo de copos descartaveis;

Criagdo da Comiss&o Permanente de Sustentabilidade e Inovagéo, por meio de Portaria CRCPB,
com a competéncia e responsabilidade de elaborar e implantar o Plano de Logistica sustentavel
(conforme a Instrugdo Normativa n.° 10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Infor-
magao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o)

Reducgdo de residuos poluentes
Descarte e Reciclagem

A politica de descarte e reciclagem tem como objetivo promover agées e atividades que visem
a0 consumo e ao descarte consciente de seus materiais, por parte dos seus colaboradores. Por
meio de agbes continuas de coleta seletiva de residuos e de reciclagem nos diversos setores da
instituicdo, mantém-se um ambiente racional e sustentavel, reciclamos os papéis desde 2014.

Gestao de custos

Apesar do CRCPB nao realizar a distribuicdo dos custos indiretos por centros de custos, o Con-
selho utiliza sistema informatizado para controle dos custos diretos realizados por projeto, no
mddulo do Sistema do Plano de Trabalho, cujas informagdes sdo geradas a partir dos registros
contabeis. Por meio desse sistema é possivel emitir relatérios com o propdsito de gerenciar
0s gastos por objetivo estratégico, programa, area e projeto, sendo, portanto, uma importante
ferramenta de apoio a tomada de deciséo pelo gestor.
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Demonstracoes Contabeis




Declaracao da Contadora,
Thamara Leal Brandao de Oliveira

O Setor contabil esta subordinado a Vice Presi-
déncia de Controle Interno do CRCPB. Este setor
é responsavel pela elaboracéo das demonstra-
¢Oes contabeis assim como pela divulgacdo dos
relatorios Patrimoniais, pela prestagéo de contas
do CRCPB e pela apresentagéo de obrigagoes
fiscais e acessorias.

0 escopo desta declaragéo leva em conta as de-
monstragdes contdbeis do Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba.

As demonstragdes contabeis do CRCPB foram
elaboradas em observancia a Lei n.° 4.320/1964,
as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado pela Resolugao CFC n.° 1.161/2009; ao
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publi-
co (MCASP) e a INT/VPCI/ CFC n.° 020/2018 da
Camara de Controle Interno do CFC, conforme
orientagdes da Instrugdo Normativa TCU n.°
63/10 de 01/09/2010, da DN-TCU n° 170/2018,
de 19/09/2018 e da Portaria TCU 369, de
17/12/2018, além de outros normativos do Sis-
tema CFC/CRCs.

As demonstragdes apresentadas sdo: Balango
Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do
CRCPB; Balango Orgamentario — traz a informa-
¢do do orgamento aprovado em confronto com
sua execugao; Balango Financeiro e a Demons-
tracdo do Fluxo de Caixa — visam demonstrar o
fluxo financeiro no periodo, ou seja, as entradas
de recursos em confronto com as saidas; De-
monstragao das VariagGes Patrimoniais — neste
demonstrativo € apurado o resultado patrimo-
nial do periodo, no confronto entre as variagdes
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patrimoniais aumentativas (receitas) com as
variages patrimoniais diminutivas (despesas);
e a Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio
Liquido (DMPL) - tem a finalidade de divulgar as
variagGes do patriménio liquido, bem como, sua
evolugao no periodo.

A conformidade contabil das Demonstragdes
Contébeis e dos atos da Gestdo é realizada pela
Camara de Controle Interno, de acordo com as
letras “c”, “d” e “g” do pardgrafo 1° do artigo 17
da Resolugao CFC n.° 1.458, de 11 de dezembro
de 2013, que aprova o Regimento do Conselho
Federal de Contabilidade e da outras providén-
cias, alinhado aos procedimentos descritos nos
Manuais de Auditoria e de Contabilidade do Sis-

tema CFC/CRCs.

Este é um processo que visa assegurar a inte-
gridade, fidedignidade e a confiabilidade das
informagdes apresentadas nas demonstragdes,
extraidas do Sistema Informatizado de Conta-
bilidade e demais sistemas gerenciais, que sao
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
onde s&o registrados os atos e fatos da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial.

Avangos: Com a emissdo das normas, o CR-
CRPB precisou reestruturar suas prioridades e
estabelecer metas para implementagéo do novo
modelo, mesmo diante de uma conjuntura reple-
ta de desafios. Com essa misséo em foco, o Sis-
tema CFC/CRC apresentou avangos substanciais
na qualidade das informacdes contabeis, dentre
elas destacamos as seguintes pautas:

+ Adogao do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Variagdes

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

Patrimoniais;

*+ Registro da depreciagdo de itens do Ativo
Imobilizado;

+ Registro do Ativo Intangivel e respectiva amor-
tizagao de seus itens;

+ Reconhecimento, mensuragédo e evidenciagédo
das VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas
decorrentes de créditos e ajuste para perdas;

* Registro contabil por meio de eventos;
+ Controle orgamentario por meio de empenhos;

+ Reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigagoes, a exemplo de provisdes
trabalhistas e civeis;

+ Controle dos contratos nas contas de compen-
sacdo, designados como atos potenciais ativos
e passivos.

Desafios: Primando pela aplicagdo das boas
técnicas e na busca pela qualidade das nossas
informagdes, temos ainda desafios a serem su-
perados. A auséncia de parametrizagéo no sis-
tema informatizado, em decorréncia da comple-
xidade, diversidade e amplitude de implantagao
de processos, provocou a elaboragao de alguns

relatérios em planilhas eletronicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabilidade,
conforme destacamos a seguir:

+ Demonstragao do Fluxo de Caixa — O demons-
trativo foi elaborado pelo método direto, com
base em dados extraidos do balango orgamen-
tario e financeiro, segregando-se as atividades de
operagao, de investimentos e de financiamento.

+ Demonstragao das Mutagdes do Patriménio
Liquido - Elaborada a partir de dados extraidos
do Balango Patrimonial e da Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais.

+ Gestdo de Custos — Atualmente é adotado sis-
tema informatizado para controle dos custos di-
retos por projeto/programa, no modulo Plano de
Trabalho, cujas informagdes sdo geradas a partir
dos registros contabeis. Com base nessas infor-
magoes, o Conselho tem desenvolvido relatérios
internos com o propdsito de fomentar a gestéo
de custos e a avaliagao da qualidade do gasto no
exercicio, sendo uma importante ferramenta de
apoio a tomada de decisao dos gestores. Esta
em fase de estudo, a definicdo da metodologia
para a alocagdo dos custos indiretos aos centros
de custos.

Declaragao: Considerando que os normativos
trazem orientagdes quanto aos procedimentos
para a elaboragao e apresentacao do Relatorio
de Gestéo e do processo de Prestagéo de Contas,
considerando ainda que a documentagao apre-
sentada para registro esta alinhada aos proce-
dimentos internos de controles, declaro que os
demonstrativos contdbeis (Balangos Patrimonial,
Financeiro e Orgamentario, Demonstragdes das
Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das
Mutagdes do Patrimoénio Liquido) refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a situa-
gao orgamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba.
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Balanco Patrimonial - BP

0 Balango Patrimonial - BP evidencia
a situagao patrimonial do Conselho
em 31 de dezembro de 2018 e de
2017 e demonstra a posicao estati-
cados ativos e passivos no final do
exercicio, possibilitando ao usuario
da informacgédo conhecer, qualitativa
e quantitativamente, a composicao
dos bens e direitos (ativos), das obri-
gacdes (passivos) e dos resultados
acumulados da Gestédo patrimonial
ao longo de vdérios exercicios (patri-
monio liquido).

Além disso, a fim de atender a Lei no
4.320/1964, apresentam-se no BP os
valores dos grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo finan-
ceiro, passivo permanente e saldo
patrimonial.

Cabe ressaltar que a diferenga entre
0s montantes de ativo financeiro e
passivo financeiro resulta no valor do
superavit /déficit financeiro.

O Resultado financeiro é represen-
tado pela diferenca entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro,
apurado em conformidade com a Lei
n.° 4.320/64, alinhado as orientagdes
do Controle Interno do CFC.

No exercicio de foi apurado um déficit
financeiro no valor de RS 87.961,43.

PASSND 2018
ATIVD CIRCULANTE 7842 374760 JPASEND CIRCULANTE 455314 443 442
CAIXA E EQUIVALENTES DE CADMA o1 4T IT546E JOBRGAGUES DE CURTOD PRAZD ] 243N I3.513
Caixa e Equisalenie de Caim 54.7493 375408 Obrigagdes Fisoais de Curdo Prara 9986 15.345
CREDITO S DE CURTO PRAZOD L T50.528 13445 Depdsitas Consigndwis 28 1
Crédios a Receber © 2. 268905 1.933 861 Farmecadores 14919 14.179
{-}Perda Estimada ciCréditos de Liguidagio Duwidosa P83 | -1L518.377 1435218 | DEMAIS OBRIGAGDES DE CURTO PRAZD 1L 34624 M7
DEMAIS CREDNTO % E VALORES DE CURTD PRAZD 125.743 E1.187 Conas a Pagar 6.225 285
Adizniamentos Concedidos a Pessoal e a Temsras 04 12161 5274 Transierkncizs Legais iWT 7674
Tributos e Cortibui; es a Recuperar 500 1.154 Outrax Obrigagdes Legais AL 023 T 458
Cradice por Denos ao ParimbnoDie Respors e A7.1493 7441 | PROVISDE S DE CURTO PRAZOD 1" WEETTS 35 501
Demais ceditos e wloms de cuio praza 75.5485 16,863 Provsdes Trabalhistas 159183 142347
Outres Cnédilos e Valores a Receber 304 454 Frov=des pf Risoos rabalhistas e ciheis 32805 12605
ESTOQUES Fos 16578 13363 Provisdes de Cota Pare 12 174011 154 549
Almoxarifado 16.578 19483 JPASSNO NAD CIRCULANTE 44 45C 73347
VAR DIMINUTIVA S PAGAS ANTECIPADAMENTE  [og 10,201 4751 | DENAE OBERGACHES A TONGE PRAZS i¥ {iigE TE AT
Varimgges Diminutivs Pagas Anedpadamente 102 475 Obrigagdes Fiscais a Longo prazo 44 456 T73.947
TOTAL DO PASSIVD EENT] 5173839
ETHO NEG-CIRCULENTE 3979544 1302 608
ATIWD REALIZAVEL & LONGD PRAZY NLsx FEETT
Créditos Realizéves a Longo Paizo o3 | 5676278 12.965.008
(-} Perda Estimada cf Cridiio de Liguidagio Dusidoss 5.738.752 12.705.708
INVESTIMENTO %, IMOBILIZA DD E INTANGIVEL 2054413 2043308
e stimenos -ﬂ? i
I abilizado 2.521.780 2.506.385
(-} Depreciag o Acum uiada H 487381 453 057
Intan g a 0 FFATRIMONIC LIGUIDD 14 FETETS 2753.373
(-} Amodizacio Acumulada Ji] 0§ Parimdnio Socal 2. 800006 2.758.979
TOTAL DD ATRVD 3125788 3277368 [TOTAL OO PASSNVG + PATRMONID LIGUIDD 3_125.TiE 33TV MR
DEMIONSTRATNGD D05 ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIRDS E PERMANENTES
(L=i n® a.320/64) B3

DESCRICAD i i E DE SCRIGAD
ATIVD 15 3125786 3377368 |PASEIVO 15 1.653 1.0
Ativo Firancaro 190.737 441 347] Passivo Financeiro 278699 256.289
Atino Pemmanenie 2939049 2 B35 0 Pa==ivo Permarn en e 251.082 2681101
SALDD PATRIMGNLAL 26005 27T33.973
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - DVP

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro.
Essa demonstragéo apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo dependendo
do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas O valor apurado compde o
patriménio liquido demonstrado no BP.

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

NE! 2M8 DESCRICAO NE 2018

Variaghes Patrimoniais Aumentativas {12 VariagdesPatrimoniais Diminutivas 12
C ontribuigtes 3.222.543| 3.372834] Pessoale encamgos 2.208.253|  1.594.009
Expkxar;é'a debens e senvigos 155.219 210.358 Usc debens e sevigos 658.653 T71.927)
Financeiras 1.842.780| 1.529.318) Financeirss 200.784 418,244
Transferéncias 253.407 205.530 Tributarias e contributivas 68,268 536,308
Valorizagio e ganhos com ativos 35.168 [} Des valorizaciic & perda de ativos i 11.553.735 1.923.082
(Outras variagdes patrimoniais aumentativas 9.785.685 336.587; Qutras variagies patrimoniak diminuties 105.368 128.854]
TOTAL 15.275.781 ' 5.654.604! TOTAL 15.436.039 5.429 539

RESULTADD PATRIMONIAL DO EXERCICIO P15 -160.258 225.008

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

I NCORPORACO DE ATIVOS A 120.219
Investimentos 96.740 120.219
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 43.300 o

Aliensﬁ de Bers 43.300 0

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competéncia da
Variagao Patrimonial Diminutiva e da Variagao Patrimonial Aumentativa escrituradas no subsistema
patrimonial.

Resultado Patrimonial -160.257.75 225.005,74
Var. Patnimoniais Aumentativas 15.275.780.97 565460442
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 15.436.038.72 5429598 68
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Balanco Orcamentario - BO

0 BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e reflete as
mudangas do orgamento anual devido a elaboragéo de créditos adicionais. A diferenca entre
o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado orgamentario,
o qual pode ser positivo — superavit orgamentario — ou negativo — déficit orcamentario. O
resultado orgamentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura
das despesas empenhadas.

Receit Oramentira L
RECEITAS CORRENTES 16 3.568.988 3.568.988 3.197.195 [371.793]
Contrbuicies 3.035.663 3.035.663 2.565.327 L (470.336;
E xploracio de bens e senicos 62.313; 62313 93.832' 31.519
Financeiras 267.845 267.846 233.906 ([33.940
Transfergncias 110.269 110.269 196.407' 86.138
Outras receitas correntes 52,897 92 897 107723 4 14.828
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 43.300 43,300 |
Alignaciies de bens 0 0 43.300 43.300
TOTAL DAS RCEITAS 3.568.988 3.568.988 3.240.495 -328.493
DEFICIT 0 [ 0 =
0 5.988 9 B.49
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - SUPERAVIT FINANCEIRO 0

e el | Adionats | Atuansada | Unmtes |

DESPESAS CORRENTES 16 {3.458.788 105.355 3.471.308 3.443.186 3.443.186

Pessoal e encargos 1.825.936 389.237 2215173 2.208.253 2.208.253

Uso de bens e senicos 775.586 1 -174.573 601.013 583.215 583.215

Financeiras 75.000 i -24.000 51.000 50.773 50.773

Tributarias e contributivas 689.431 1 -96.845 592.586 589.804 589.504

Outras despesas comentes 92 835 1 11.535 11.535 11.141 11.141

DESPESAS DE CAPITAL 110.200 -12.520 97.680 96.740 96.740

Investimentos 110.200 -12.520 97.680 96.740 96.740 84.580
SUBTOTAL 3.568.988 92.835 3.568.988 3.539.926 3.539.926 3.518.782
SUPERAVIT 17 [} L] o o -299.430 o

TOTAL DAS DESPESAS

3.240.495

3.518.782

3.539.926 |
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Resultado Orcamentario

0 orgamento do CRCPB para o exercicio de 2018 foi aprovado por meio da Resolu-
¢do CRCPB n°.: 370/2017, publicada no Diario Oficial do Estado, em 24 de outubro
de 2017, no valor de RS 3.588.988,00 e alteracdes de acordo com os créditos adi-
cionais aprovados. No Balanco Orgamentario estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e sendo o resultado orgamentario
apurado pela diferenga entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas
e liquidadas no exercicio.

Deve-se observar que as despesas com férias e encargos sao empenhadas e
liqguidadas no sistema de informagdes orgamentarias no momento de aquisigéo
do direito do funcionario, ou seja, a cada 1/12 avos trabalhados, contabiliza-se a
liqguidagao da despesa (e a obrigagdo no sistema de informagéo patrimonial). Dessa
forma, os valores que constam registrados em despesas liquidadas ndo podem ser
interpretados como saidas totais de recursos financeiros.

O resultado orgamentario foi extraido com base no subsistema orgamentario apre-
sentou um déficit Orgamentario de RS 299.430,45

Restos a pagar

Sao despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, pois se referem a
encargos incorridos no proprio exercicio, conforme dispde o art. 36 da Lei n° 4.320/64.

Destacamos que o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Res. CFC no
1.161/09, ndo previu em seu plano de contas os restos a pagar ndo processados cuja metodologia
atualizada estd em andlise pela Comissao de Revisao do Manual, de acordo com o Conselho
Federal de Contabilidade

Inscritos
Restos a Pagar Processados T B Em 31 de Pagos
: Dezembro do
Anteriores o
:Exercicio Ant ;
DESPESAS CORRENTES + CAPITAL 26 62 23 255 0 38
Despesas Correntes 62.373 231.426 255.072 285 38.443
Despesasde Capital 0 0 0 0 0

Demonstracées das Mutacdes do Patrimonio Liquido

DESCRICAO 2018 2017

Resultado Orcamentario -299.130,45 255.638,57
Receitas Arrecadadas 3.240.495.20 3.452.767.,29
Despesas Empenhadas 3.539.625,65 3.197.128,72

RELATO INTEGRADO 2018 | Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

DESCRIGAO

Patrimonio liquido

2018

2017

Saldo Inicial do Exercicio 2.760.042 2.535.036
Ajustes de Exericio Anterior 299 63
Resultado do Exercicio -160.258 225 006
Saldo Final do Exercicio 2.600.006 2.759.979
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Demonstracao do Fluxo de Caixa -
Método Direto Exercicio 2018

DEMONSTRAGAD DO FLUXO DE CAIXA - METODO DIRETO
EXERCICIO 2018

Balanco Financeiro - BF

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e a despesa
orgamentarias, 0s recebimentos e os pagamentos de natureza extraorgamenta-
ria, conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentagdo financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o
exercicio seguinte.

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS

OPERACOES
INGRES 50§ NE 23 2017 DISPENDIOS NE INGRESSOE ey EY T
RECEITA ORGAMENTARIA 3.240.4% | 3.452.767 | | DESPESA ORGAMENTARIA
Receit= Carentzs T997.9% | 2045957 | | Despesas Cormntes ERTERE) T07E.E10 RECEITAS 3.197 3.453
43.300 102.800 | | Despesas de Gapital 96.740 120213 : F——
e LTI g T R Receita 1:1& Contribuicoes 2,565 2.764
Edfiantamantos  Fassos] TiZEH 85055 | Adiantamantos & F sesol 1138564 776546 Exploracao de Bens e Sendcos 54 144
Adiantamentos 3 Terceins 2.300 48.383 Adiantamentos 3 Terceinos 2.300 48383 Beceitas Financeiras 734 IR
Tributos & Contribuicies a Recuperar 2.3 1.062 | iTributos = Contibuigies a Recupemr 1.738 1717 e N
Créditos por Darns'z:El;atrimério Tz 0} iCrédies por Danas'::iariménb 3.483 1528 Transferéncias (Subvencies) 195 208
Depésitos Restituiis & Valores Vinculados 0 67.835 COutras Receitas 108 73
(Créditos & Walores 3 Recsber 150 805 | :Crédios e Valores a Recsber i ]
Pezsoal 3 pagar 1.321.807 1.084.528 | iFescod 3 pagar 1.321.807 1.064 529 DESEMBOLSOS 3.422 3.063
Encargos Socisis 3 pagar 418612 338.133 Encagos Socisis 3 pagar 418.812 354 052
Obrigagies de Curto Prazo 1247704 | 1.247.575 | iObrigagBes de Curk Prazo 1.262.217 1.245.000 DESPESAS 3472 3063
Contss a pagar 3032.034 178.053 ;| iConlss a pagar 257.054 178.053
Transfréncias Legais 551,551 558530 | iTransErincias Legais 585,548 801411 Pessoal, Encargos & Beneficios 2218 1817
Provisbes Trabalhistas 238587 241751 | Proistes Tabalhistas 281751 248 438 Uso de Bens & Senicos EEq 737
Cancelamento de Restos 5 Pagar 28 0 | iObrigaghes de Longo Prazo 25.481 27 668 p ;
DI SPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 375408 106.162 | | DISPONWEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 54.753 375408 Despesas Financeiras 51 i

BA12.748 .| BSDISEM BA12T49 Despesas Trbutarias & Contibutivas 586 630
Outros Despeszas 11 12

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE

INVESTIMENTO
INGRES5035 -
DESEMBOLSOS a7 120
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 97 120

G ERA(;.:ED LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE

CAIXA B21) 269
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 375 106
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 55 375
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Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes
de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalen-
tes de caixa, sao administrados pelo Conselho
Regional de Contabilidade da Paraiba, em con-
sonancia ao que dispde o § 3o do art. 164 da
Constitui¢édo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

‘§ 3° — As disponibilidades de caixa da
Unido serdo depositadas no Banco Cen-
tral; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos drgdos ou entida-
des do Poder Publico e das empresas
por ele controladas, em instituicbes
financeiras oficiais, ressalvados os ca-
sos previstos em lei.” (Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1.988,
Art. 164, § 3°).

Os recursos disponiveis sdo mantidos em insti-
tuigdes financeiras oficiais e incluem saldos em
conta movimento e aplicagdes financeiras em
fundos de investimento em renda fixa, classifi-
cados como conservadores e de médio risco,
tendo os ganhos registrados em contas de re-
sultado. A parte mais significativa das disponi-
bilidades é mantida em aplicagdes financeiras,
conforme demonstrado abaixo:

Disponibilidades CRCPB RS mil
Titulos 2018 2017
Caixa e Equivalente de Caixa 54793 375408
Bancos Conta Movimento 28939 20767
Bancos Cta Arrecadacao 298 12.656
Bancos Aplic. Financeira 1.002 961
Disponivel p/ Aplic. B —

Vinculada

Nota Explicativa 2

Creditos a Receber de
Curto Prazo e Longo Prazo

Os direitos provenientes dos valores das anuida-
des a receber dos profissionais de contabilidade
sao avaliados pelo valor realizavel. O reconheci-
mento dos valores é realizado no inicio de cada
exercicio e considera como base confidvel a esti-
mativa de arrecadagéo de acordo com nimeros
de profissionais ativos e o planejamento através
do orcamento anual. Os recebimentos acontecem
de forma partilhada no momento da arrecadagéo
pelo agente bancario, ou seja, o conselho recebe
80% e é repassado automaticamente 20% para o
CFC, dos recursos totais.

Os procedimentos de reconhecimento da perda
estimada dos créditos de liquidagéo duvidosa e
da provisao de cota-parte estéo respaldados nos
Principios de Contabilidade normatizados pela
Resolugéo CFCn° 1.111/07 e suas alteragdes ob-
jetivando a convergéncia das Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico aos
padroes internacionais.

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores
de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a
adiantamentos a pessoal, empréstimos conce-
didos, bancos, Aplicagao Financeira, depositos
restitufveis e valores vinculados e outros crédi-
tos e valores a receber de entes publicos.
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Demais Créditos e Valoresde Curto Prazo 235,852, 46 60.533,02
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceinos 121.616 5274
Tributos e Contribuicfes a Recuperar 1154 500
Créditos por Danos ao Patrimdnio 37.193 37.441
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 75.585 16.863
Outros Créditos e Valores a Receber 304 454

+ Adiantamento Concedido a Pessoal e a
Terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias
concedidas a funciondrios em dezembro
para gozo no més de janeiro/2019.

+ Créditos por danos ao Patriménio

Valores relativos ao somatoério das contas
proprias para registo de direitos da enti-
dade, relacionados com responsabilidade
de funcionarios e conselheiros pela nao
devolucao de valores, relacionadas com
a gerencia dos recursos e patriménio da
entidade.

Demais Créditos c/vinculagéo
Orgamentaria

Valores relativos devolugédo de recursos
referente a participagdo do CFC na aqui-
si¢cédo de equipamentos de informatica do
CRCPB.

Nota Explicativa &4
Estoques

Os bens em almoxarifado estéo avaliados, na
entrada, pelo valor original das aquisigbes. O
método para mensuragéao e avaliagédo das sai-
das dos estoques € o custo médio ponderado,
considerando o custo histdrico dos materiais.

As apropriagdes provenientes da utilizagao sao
contabilizadas em contas de resultado.

Materiais de Consumo

Almoxarifado

2017
R$19.968,86

2018
R$16.576,49

Fonte: Balanco Patrimonial de 2018

Os materiais disponiveis em almoxarifado fo-
ram inventariados em 31/12/2018 e os ajustes
necessarios a sua regularizagao.

Nota Explicativa 5

Variac6es Patrimoniais
Diminutivas pagas
Antecipadamente

No exercicio de 2018, o Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba contratou apdlices
de seguros com a empresa Israel Brandao
Corretora de Seguros para seguro dos veiculos
no valor de RS 3.978,78 e da empresa Marla
Bento Seguros para seguro predial anual, no
valor de R$ 912,27.
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Nota Explicativa 6
Imobilizado

Os bens que integram o imobilizado estéo as-

sim distribuidos:

* Imobilizado

a. Bens Moveis

b. Bens Imoveis

c. Depreciagao Acumulada de Bens Moveis

d. Depreciagao Acumulada de Bens Imoveis

Nota Explicativa 7

Investimento Imobilizado

O ativo imobilizado estd segregado em dois grupos: bens moveis e imdveis. Estao
mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢ao, incluindo os gastos
adicionais ou complementares para serem postos em operagdo, com excegéo dos
bens que foram reavaliados a valor de mercado e reconhecidos contabilmente no
exercicio de 2012. Os ativos imobilizados recebidos em doagéo (se for o caso) tiveram
a sua mensuragao resultante da avaliagao obtida com base em procedimento técnico

e/ou o valor patrimonial definido no termo da doagéo.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2018, sao:

DESCRICAQ

Saldo
31.12.2017

Aquisigbes

Baixas

Saldo
31.12.2018

Depreciacao
Acumulada

Compras

Alienagio

Méveis e Utensilios 119.316 0 0 119.316 -62.676
Maguinas Equipamentos 56.075 18.579 0 74.654 -32.991
Instalagtes 2.808 0 0 2.808 -1.922
Utensilios de copa e cozinha 2.016 502 0 2518 -1.412
Veiculos 185.124 0 81.324 103.800 -10.899
Equipamentos processamento de dados 188.774 T7.659 0 266.433 -146.170
Sede 684.775 0 0 684.775 -150.663
Sub sedes/Salas 441.399 0 0 441.399 -60.629
Terrenos 826.078 0 0 826.078 0
Total bens moveis 2.506.364 96.740 81.324 2.521.780 467.361
Total Imobilizado 2.054.419
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Entre as aquisicbes mais relevantes no ano, destaca-se, na conta Equipamentos de processamento de dados,
houve aquisigdo de (02)notebooks para modernizagéo das estagdes de trabalho conforme processo de pregéo
presencial n° 010/2017 e aquisi¢ao de servidor para o CRCPB, essa compra ocorreu via Processo de Adeséao a
Ata de Registro de Pregos conforme processo no 2018/001925.

No més de janeiro de 2018 o CRC realizou leildo dos de veiculos conforme processo CRCPB n° 2017/001710 e
efetuamos as baixas no montante de RS 81.324,00.

Também foram adquiridos 03 ares condicionados sendo 01 para a sede e 02 para a sub sede na cidade de Campina
Grande — PB.

Nota Explicativa 8
Depreciacao

A depreciagdo e a amortizagdo de bens novos adquiridos e postos em operagéo utilizam o método das cotas
constantes, com critérios definidos na INT VPCI n° 004/2012 da Camara de Controle Interno do CFC. A base de
calculo é o custo do ativo imobilizado e intangivel, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos.
Como regra geral, a depreciagdo e a amortizagao séo iniciadas a partir do primeiro dia do més seguinte a data
da colocagéo do bem em utilizagéo. Apresenta-se a tabela de referéncia para determinagao de vida til e do valor
residual dos bens:

= Saldo  Aquisicbes Baixas Saldo  Depreciagio
HESCHICAS 31122017 Compras Alienacio 31-12.2018 Acumulada
Mdveis e Utensilios 119.316 0 0 119.316 -62 676
Maquinas Equipamentos 56.075 18.579 0 74.654 -32.991
Instalactes 2808 0 0 2808 -1.922
Utensilios de copa e cozinha 20186 502 0 2518 -1.412
Veiculos 185.124 0 81.324 103.300 -10.899
E;‘g:}‘f“‘e”“’s BigEesamento e 188.774|  77.659 0| 266433 146170
Sede 684.775 0 0 684.775 -150.663
Sub sedes/Salas 441399 0 0 441399 -60.629
Terrenos 826.078 0 0 826.078 0
Total bens moveis 2.506.364 96.740 81.324| 2.521.780 -467.361
Total Imobilizado 2.054.419
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Nota Explicativa 9
Obrigacoes de Curto Prazo

As demais obrigagdes de curto prazo sdo compostas pelo registro das contas relativas a obriga-
¢Oes tributdrias, relativas as retengées legais sobre a prestagéo de servigos, descontos em folha
de pagamento de funcionarios, relativos a previdéncia social, imposto de renda, plano de saude e
odontoldgico, entre outras retencdes autorizadas e ao registro de obrigagdes a pagar relativos ao
fornecimento de materiais, bens e prestacéo de servigos.

O detalhamento encontra-se a seguir:

DESCRICAOQ 2018 2017
Obrigactes fiscais de curto prazo 9.966 15.345
Depdsitos Consignaveis 26 04
Fornecedores 14.919 14179
Total 2491 29.524

Nota Explicativa 10
Demais Obrigacoes de Curto Prazo

Corresponde as obrigagdes contidas nos grupos de Contas a Pagar (telefone, energia, dgua e
outras afins), Transferéncias Legais (cota parte) e demais obrigagdes (créditos ndo identificados
em processo de identificagdo), as quais sdo demonstradas por meio de valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes mone-
tarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragdes contabeis.

O detalhamento encontra-se a seguir:

DESCRICAO 2018 2017

Contas a Pagar crédito de terceiros 6.224 56 285,00
Transferéncias Legais 3.376,61 7.673,95
Outras Obrigacbes 85.022,89 76.458,04
Total 94.624,06 84.416,99
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Nota Explicativa 11
Provisoes de longo prazo

0 Conselho possui, ainda, processos judiciais trabalhistas avaliados com risco de perda possivel.
Ressalta-se que 0s processos nessa situagao nao sao reconhecidos contabilmente, mas a titulo
de informagdo demonstra-se no quadro abaixo 0s processos que estédo sob responsabilidade da

Procuradoria Juridica:

N° Processo Autor Réu Tipo de agdo Valor da causa Perda da agéo
0001646-86.2017.5.13.0026 | Thamara Leal Brandao de Oliveira| CRCPB | Trabalhista 20.000,00 Possivel
0000026-77.2018.5.13.0002 | Claudine Andrea silva Toscano CRCPB | Trabalhista 27.645 80 Possivel
0000073-42.2018.5.13.0005 | Helenita de Sousa Agra CRCPB | Trabalhista 45 000,00 Possivel
0000083-83.2018.5.13.0006 | Expedito Sarmendo Maracaja CRCPB | Trabalhista 26.763.43 Possivel
0000133-85.2015.5.13.0014 | Vanessa Cordeiro da Silva CRCPB | Trabalhista 2154987 Possivel
0000173-09.2018.5.13.0001 | Rogerio Carlos Vieira CRCPB | Trabalhista 32589722 Possivel
0000172-24.2018.5.13.0001 | Silvana Maria Maia de Carvalho CRCPB | Trabalhista 22.183.13 Possivel
N° Processo Autor Réu Tipo de agéio Valor da causa Perda da acéo
0000209-48.2018.5.13.0002 | Adriana Lins Guedes Alcoforade | CRCPB | Trabalhista 39.844 47 Possivel
0000376-53.2018.5.13.0006 | Joac Carlos Pinho Branddo CRCPB | Trabalhista 33.344 60 Possivel
0000710-15.2018.513.0030 | Laudicea Carneiro dos Santos CRCPB | Trabalhista 4128404 Possivel
0000564-55.2018.5.13.0003 | Rosangela Maria Lira de Souza CRCPB | Trabalhista 39.541,88 Possivel
Total 349.754,44

lll- Proviséo da Cota Parte - demonstra a obrigagéo legal devida ao CFC. O calculo considera
como base, os créditos a receber apds o ajuste das perdas (PDD). Para a constituigéo de proviséo
no passivo é incidido 20% (vinte por cento) sobre a base liquida dos créditos.

Descricao Créditos Liquidos Calculo Provisdo da Cota
Créditos a Receber - CP 752.528,27 150.505,65
Créditos a Receber - LP 117.525,56 23.505,11
Total da Carteira 870.053,83 174.010,77

Nota Explicativa 12
Baixa de Créditos

No exercicio de 2018 foi efetuada a baixa dos créditos relativos as anuidades e multas de
eleicbes anteriores a 2011, no total de RS 7.992.455,05 conforme Deliberagdo CFC n° 109/2018.
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Nota Explicativa 13
Patrimonio Social

O patriménio social é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de
superdvits ou déficits apurados anualmente, conforme segue:

DESCRICAQ 2018 2017

Patriménio Liguido 2.600.006,11 2.759.978,86
Ajuste de Exercicios Anteriores 222,33 -62,67
Resultado Patrim. do Exercicio -160.257.75 225.005,74
Resultados Acum. Exerc. Anteriores 2.760.041,53 2.535.035 79

Nota Explicativa 14
Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.® 4.320/64, alinhado as orientag&es do Controle
Interno do CFC.

Metodologia de calculo:

DESCRIGAO 2018 2017

Superavit Financeiro -87.961,43 188.057.98
Ativo Financeiro 190.73713 444 346,65
(-} Passivo Financeiro 275.698,56 256.288,67

No exercicio de 2018 foi apurado um déficit financeiro no valor de RS 87.961,43, decorrente,
principalmente, da diminuigdo das disponibilidades devido ao aumento das despesas liquidadas
e pagas no exercicio, alinhado a diminuigao da arrecadagao, conforme demonstrado contida na
Nota 15, que trata do resultado patrimonial.

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS (DVP)
A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro.
Essa demonstragao apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo

do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o
patriménio liquido demonstrado no BR, conforme demonstrado a seguir:
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Nota Explicativa 15
Resultado Patrimonio

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competéncia,
correspondente a diferenga entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas e as Diminutivas,
escrituradas no subsistema patrimonial.

O resultado patrimonial foi deficitario em RS 160.257,75 (cento e sessenta mil duzentos e
cinguenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

DESCRICAQ 2018 2017

Resultado Patrimonial -160.257,75 225.005,74

Var. Patrimoniais Aumentativas 15.275.780,97 5 654604 42

(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 15.436.038,72 5429595 68
BALANGCO FINANCEIRO (BF)

O Balango Financeiro evidencia as receitas e as despesas orgcamentarias, 0s recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extraorgamentaria, conjugados com os saldos financeiros advindos do
exercicio anterior. Dessa movimentagéo financeira, resulta um saldo financeiro, que ¢é transferido
para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 16
Ingressos e Dispéndios extra orcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extra orgamentarios estdo evidenciados, especialmente, a
movimentacdo dos depdsitos restituiveis e valores vinculados a processos judiciais, aos valores
inscritos em restos a pagar e 0s pagos de exercicios anteriores, bem como o cancelamento de
restos a pagar, decorrentes de erros, dentre outros.

BALANGO ORGAMENTARIO (BO)

O Balango Orgcamentario demonstra as receitas previstas e realizadas em confronto com a
as despesas fixadas e executadas e ainda reflete as mudancas do orgamento anual devido a
elaboragao de créditos adicionais. A diferenga entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera o resultado orgamentdrio, o qual pode ser positivo — superavit
orgamentario — ou negativo — déficit orgamentario. O resultado orgamentario evidencia a sobra
ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.
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Nota Explicativa 17
Resultado Orcamentario

O Orgcamento do CRCPB para o exercicio de 2018 foi aprovado por meio da Resolugao no
370/2018, de 24 de outubro de 2017 no valor de RS 3.588.988,00 e alteragdes de acordo com
os créditos adicionais aprovados. No Balango Orgamentério estéo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e sendo o resultado orgamentério apurado pela
diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

A despesa orgamentdria esta demonstrada, principalmente, por despesas administrativas
(despesa de custeio), 1/5 da arrecadagdo repassada ao Conselho Federal de Contabilidade
(transferéncias correntes) e aquisigdes de bens do imobilizado (despesas de capital).

Deve-se observar que as despesas com férias e encargos sdo empenhadas e liquidadas no
sistema de informagdes orgamentdrias no momento de aquisicdo do direito do funcionario,
ou seja, a cada 1/12 avos trabalhados, contabiliza-se a liquidagédo da despesa (e a obrigagéo
no sistema de informag&o patrimonial). Dessa forma, os valores que constam registrados em
despesas liquidadas ndo podem ser interpretados como saidas totais de recursos financeiros.

DESCRICAOQ 2018 2017

Resultado Orgamentario -299.130,45 255.638,57
Receitas Arrecadadas 3.240.495 20 3.452.767 29
Despesas Empenhadas 3.539.625,65 3.197.128,72

0 Balango Orgamentario, apresentou um Déficit de RS 299.430,45(duzentos e noventa e nove
mil quatrocentos e trinta reais e quarenta e cinco centavos) onde as despesas liquidadas foram
maiores que as receitas arrecadadas. O que ocasionou aumento nas despesas de pessoal foi
a reativagédo do PPCS dos servidores do CRCPB que havia sido congelado em janeiro de 2015,
implicando em 18(dezoito) agdes trabalhistas, com decisdes favoraveis pela sua aplicagdo aos
funcionarios.
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Nota Explicativa 18
Restos a pagar

Sao despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, pois se referem aos
encargos incorridos no préprio exercicio, conforme dispde o art. 36 da Lei n° 4.320/64.

Destacamos que o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Res. CFC no
1.161/09, ndo previu em seu plano de contas os restos a pagar ndao processados cuja metodologia
atualizada esta em analise pela Comissao de Revisdo do Manual, de acordo com o Conselho
Federal de Contabilidade.

Em 31 de dezembro totalizou o valor de RS 38.442,64, corresponde a despesas empenhadas e
liguidadas, mas que ndo foram pagas até o final do exercicio. No demonstrativo dos restos a
pagar foi evidenciado o cancelamento de restos a pagar no valor de RS 285,00 decorrente do
cancelamento de um registro provenientes de exercicios anteriores.
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Outras Informac6es Relevantes

O Conselho Regional de Contabilidade publica
pela primeira vez o Relatdrio Integrado com
base no modelo IIRC12, do Conselho Interna-
cional para o Relato Integrado, na Instrucao
Normativa TCU n.° 170/2018, de 19 de setem-
bro de 2018 e na Portaria TCU n.° 369/2018
de 17 de dezembro de 2018. Os elementos
de conteudo estéo alinhados com a estrutura
conceitual e foram distribuidos de forma a
deixar o relatdrio conciso e objetivo. Foram
selecionadas informagdes constantes no Re-
latério de Auditoria, do Sistema de Indicadores
(SGI), das demonstragdes contabeis, das notas
explicativas, do Planejamento Estratégico do
CFC e dos estudos realizados em atendimento
da Portaria CRCPB n° 97, de 26 de novembro

de 2018, que Institui a Comissdo de Gestéo
da Governanga Organizacional no ambito do
CRCPB. Para a determinacao de materialidade
das informacdes relevantes, foi encaminhado
e aplicado pelos gestores das unidades orga-
nizacionais o formulério de identificagdo de
informacgdes relevantes que se encontra anexo
a este relatorio. Neste contexto, o Conselho Re-
gional de Contabilidade do Estado da Paraiba
cumpriu rigorosamente com o estabelecido
pelos regramentos legais afirmando assim
seu compromisso com a Defesa da Socieda-
de e, sobretudo, com a Valorizagéo da classe
Contabil, fazendo sempre valer os Principios
norteadores da Administragéo Publica.

Parceria CFC/Receita Federal: Declaracao do Imposto

de Renda Pessoa Fisica.

O CRCPB, SESCONPB, PVCC e a Receita Federal do Brasil, seccional Paraiba firmaram parceria
para esclarecer duvidas dos contribuintes sobre a Declaragdo de Imposto sobre a Renda Pessoa
Fisica — Declare Certo, que foi veiculada nas redes sociais, criamos banners com o slogan:
“Declare sua Solidariedade e Ajude a construir um futuro melhor”, e também participamos da
campanha “Doagéo ao Fundo Municipal”, onde o declarante poderia doar até 3% do Imposto de
Renda para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, até 30 de abril de 2018.
Os recursos foram destinados a projetos e instituigdes que investem no futuro das criangas

150 perguntas respondidas em dois meses de parceria

Milhares de contribuintes
leitores auxiliados na
preparacéo da Declaracao

WWWWWWWWWWW%
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da Paraiba. Os voluntarios se mobilizaram
para responder e esclarecer os principais
pontos trazidos pela Receita Federal quanto
a elaboragdo da Declaragdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica — Declare Certo, na
Sede do CRCPB, Shopping Tambia em Jo&o
Pessoa e Shopping Partage em Campina
Grande. Em 2018 foram respondidas mais
de 200 perguntas em um més de parceria,
cujas respostas auxiliaram milhares de
contribuintes leitores na preparagao da
Declaragao e evitaria riscos com possiveis
erros de preenchimento ou interpretagao
da norma que disciplina a Declaragédo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Neste contexto, o Conselho Regional de Conta-
bilidade do Estado da Paraiba cumpriu rigoro-
samente com o estabelecido pelos regramen-
tos legais afirmando assim seu compromisso
com a Defesa da Sociedade e, sobretudo, com
a Valorizagéo da classe Contabil, fazendo sem-
pre valer os Principios norteadores da Adminis-
tragdo Publica.

Criacao de Comissoes

Foram criadas 14 (quatorze) comissdes, dentre
elas podemos cita-las: Comisséo da Mulher, Ter-
ceiro Setor, PVCC, Professores e Coordenadores
da Classe Contabil, Contabilidade Publica, Con-
tabilidade Industrial, Pericia e Auditoria, Contabi-
lidade Comercial, Cientifica, Jovens Liderangas
Contabeis na Paraiba, Integragdo, Contabilidade
de Prestagéo de Servigos, Educagéo e Forma-
gao Profissional e de Assisténcia ao SPEED, to-
das formadas por voluntarios e subordinadas a
um conselheiro e a presidéncia, onde existiram
uma maior interagdo a sociedade e o CRCPB, fo-
ram ministrados minicursos e grandes eventos.

Parcerias com Entidades/

Implantacao de Projetos
Educacionais

Nosso maior esforco é sempre buscar através
da coeréncia,a adequacao entre as metas
tragadas e as executa-
das, desenvolvendo as
acoes necessarias para
a consolidagéo de uma
gestdo ética, prudente
e responsavel. Nesse
sentido, a autoavaliagéo
institucional e as avalia-
¢Oes externas iluminam
permanentemente a gestao, apontando medi-
das e agbes administrativas a serem tomadas
igualmente no ambito da administragdo em
busca da auto sustentabilidade dos eventos,
da politica de valorizagdo dos colaboradores e
conselheiros, da ampliagdo da interiorizagéo do
projeto de Protesto das CertidGes de Divida Ati-
va, da participacgéo sécio-politico-institucional
nos diversos eventos realizados no estado, do
incentivo e fomento a valorizagédo do Registro
Profissional junto aos graduandos em Ciéncias
Contabeis das IES. Ainda no mesmo sentido,
expandimos a Solenidade de Entrega do Re-
gistro Profissional aos novos profissionais
contabeis para a Subsede do CRCPB em Cam-
pina Grande, realizamos agbes de cidadania e
assisténcia social nas instituigdes carentes de
recursos através da distribui¢gdo dos alimentos
arrecadados nos eventos: Projeto Quintas do
Conhecimento, Sdbado do Saber, Féruns, Mini-
cursos e Caravanas do Saber, ficando o produto
destes donativos para serem distribuidos no
préprio municipio onde sdo arrecadados. Conti-
nuando as agdes do PVCC, realizamos também
o Outubro Rosa, o Novembro Azul, o Dia das
Criangas, Setembro Amarelo, | Long&o Contabil
pela vida e mantivemos o Projeto Bem Estar
Contabil — Projeto esse que visa incentivar aos
profissionais da contabilidade a cuidar da sau-
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de, promovendo palestras a respeito de cancer
de mama, suicidio. No campo profissional,
demos continuidade do Férum Paraibano de
Pericia, contando com a participagdo de um
publico bastante expressivo e mantivemos a
renovagao de parcerias estratégicas junto a
diversos 6rgaos e poderes executivo, legislati-
vo e judiciario que oportunizou a interiorizagao
de alguns cursos, bem como, informacgdes
importantes e necessarias ao cumprimento
de atividades fins do CRCPB, como exemplo,
citamos as parcerias junto a Receita Federal,
Controladoria Geral da Unido (CGU), Tribunal
de Contas do Estado (TCE) e a Escola de Ad-
ministragdo Fazendaria do Estado da Paraiba,
(ESAF).

Criacao da Delegacia de
Mamanguape/PB

Foi criada mais uma Delegacia Regional na
cidade de Mamaguape/PB, de acordo com
a Resolugcao CRCPB n° 378/2018, aprovada
na 6372 Reunido Plendria, realizada em 21 de
junho de 2018, na cidade de Campina Grande/
PB, tornando bastante relevante para a interio-
rizacao dos servigos prestados pelo Conselho
aos profissionais da area contabil. Além do
que, esses representantes servem de elo en-
tre os profissionais do interior do Estado e o
CRCPB tornando-se um elo na troca de infor-
magdes mais rapida e confidvel.
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TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO (CCUCFC)

Relatorio de Auditoria N° do item Descrigao sucinta do item da deliberagao Providé dotadas [ Agoes impl )
Recomendagao
Recomends-se =0 Regional que o stesto da despesa seje realizado pelo fiscaligestor do contrato ou respensével pela guards
& recebimento do materisl ou servigo. de forma & cbservar as boas pritices administrativas, no que diz respeto & segregagéo
de funpdes, ==p stribuicBes ou entre diferentes pessoas, especiaiments as funpes ou stvidades- “”"’z:‘;“;’é’“ ‘;: PREQ’W‘” AT Diretonia 5‘%”“’ bem o
chave de autorizacdo, execucdo, stestoisprovacio, registro e revisdo, contribuindo para o fortalecimento do sistema de “‘;‘fm :;a Er kX "“‘ djj:[‘f’“‘“ Zm ‘“’”‘d:w‘f" axeam
controle inteno da Ganselho, conforme dispostn nos Acdrddos TCU 258/2010, 286/2010. S57/2010 e 2484/2010 — Flendria nenhuTe. e T D B AN e
4.2 Constatagfes & Recomendagies e [ dacponet for sy
05.2019 : femos no ﬂegv\man’ um funcionanic na ares de Ti, & sie & o inferigada a
2 421 %0 da Despesa SPW e a drea de informatics, porfanto, & o mais indicado para ser fiscal
Execucio p
P s dle contratn o parte de informética. E de acords com 5 boas praficss de
regagdo de funge administrapdo resolvemos stravés ds Portaria CRCPE 21.2048, & qual
“Nomeiam Fiscais Titulares e Subsiitulos dos Confratos Firmados entre o
Conselho Regional de Contabilidade da Paraibs & Servicos Continuos &
néo Gontinuos.
-se que seia normstiva intemo com es definigSes da estrutura organizacional da drea de
squisipBesics fies, bem como as stribuipSes e rasponsabil de maneirs &
4222 Estrutura de governanga nas aquisigies a5 agdes & serem empreendidas por cada sgente durante o processe.
Ma endiise dos nommafivos infemos do Regionsl.
verificouse que ndo hi normes que estshelegam ss
M =i = =
05.2019 presidente e vicepresidentes e dos funciondrios, do do Regional: 2 foejd

inclusive quanto & delegagiio de competénciss, com
respeifc &5 aquisigiesicontratagles,  conforme
orientagfes dos Actrddos n® O0O/Z0M7 e 22122018
Plendrio ~TCU.

& portaria CRCPE 25, de 02 de fevereiro de 2018

422 i de Risco nas Ci

Na andiise dos processos licitatérios, verificou-s= que o
Regional ndc estd sdotsndo gerencismento de
risco pars identificagio dos princpsis riscos que
permeiem o procedimento de confretsZo, das
agdes para controle, prevencdo e mitigagio dos
impactos no Plangjsmento da Contratagho, da
Salegdo do Fomecedor e de Gestdo Confratusl ou
que impegam o sicance dos resultados esperades
pela coniratagEo. Crienta-s2 abservar o art. 26 da
Inmgﬁo Mommativa MPDG n.® 052017

A 26 O de Riscos no
documento Mapa de Riscos

§ 1° 0 Mapa de Riscos deve ser sfualizads & juntade sos
sulos do processo de confratapio, pelo menos:

1- Ao final d3 eisborspsn dos Estudos Praliminarss;

Il - Ao final da elsboragdo do Termo de Referéngia ou
Projeto Bisico;

il - apés a face de Selegdo do Fomesedar, &

V - Apds eventos releventes, durante & gestdo do
contrato pelos senvic o

Recomends-se o Regionsl que elsbore mapa de riscos de seus processos lidtstiros ienfificando os principsis riscas
envolvidos em todas as fases da contratagdc, desde & efapa de plangjamento st a execugda do contrste, evidenciando os
respenséveis = as apbes que passam mifigélos

do Regional: de Riscos ja incluidos no
Termos de Referéncia nos processos de 2019. E ji estd maroado
cursos de pars de us

do CRCPE

4.2.2 4-Adesdo 3 Ata de Registro de Pregos

Em anslize 80 processn de sdesdo a Ata de Registro de
Pregos para aquisigo de combustivel e equipsmento de
‘Sarvidor de rede, verificou-se que:

> Mio foi elsborsdo Termo de Referéncia para
definir & estsbelecer suss necessidades nos aspectos
qualitstives e quantitativas;

» Mo consta documents que demonstre @
reslizagio de pesquisa de mercado:

Recomendacao

Recomenda-se ao Regional que nas contrataces por meio de adesio a Ata de Registro de
Preco faca constar no processe a identificacie da demanda com verificacdo das
necessidades, a elaboracio do Termo de Referéncia/Projete Basico com todos os seus
conteddos, para depois definir a medalidade de aquisicio. A titulo de sugestio, orienta-se
utilizar os modelos de checklists dispenibilizados pela AGU

Manifestspio do Regional O Regional elaborou Sofictagéo de
Aquisigo de ProdutosFrestapdo de Servipoe para as 02 (duss) Atss
mencionadas. J§ esfamos adofando a eisborsgio de Temmo de
Feferéneis para fodos o processos de squisipio independents de sua
modalidade

Consta no processo de adesio a Als do servidor pesquisa de
pregos, cujo Mspa de Cotapdo de prepos et ns pagina 19 do referido
processo e a pesquisa de prepos nas paginas 203 24.

No proceszo de combustivel foi feita 2 pesquisa & faltou anexar no
procesen sague snexo pars 3= devidss comprovapies.

Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba
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Declaracao de Integridade do Relato Integrado 2018

Declaro junto aos érgdos de controle interno e externo, conforme as recomendagdes da IN n.° 170/2018, de 19 de setembro de
2018, anexo Il e Portaria TCU n.° 369, de 17 de dezembro de 2018, que sou responsavel por assegurar a integridade das infor-
magoes contidas no Relato Integrado — 2018 referentes as informagdes disponibilizadas pelas Vice-Presidéncias do Conselho
Regional de Contabilidade da Paraiba e reconheco que na preparagéo e na apresentacéo do Relato Integrado — 2018 os dados
e informagdes foram elaborados e analisados por estas Vice-Presidéncias, por meio de suas respectivas coordenadorias.

Jodo Pessoa, 28 de fevereiro de 2019.
Contadora Vilma Pereira de Souza Silva
Presidente

Técnica em Contabilidade Silvana Ferreira Dantas
Vice-Presidente de Registro

Contador Paulo Gildo de Oliveira Lima Junior
Vice-Presidente de Fiscalizag&o, Etica e Disciplina

Contador Carlos Ronaldo Porto de Oliveira
Vice-Presidente de Controle Interno

Contador Brunno Sitonio Fialho de Oliveira
Vice-Presidente Técnico

Contadora Tatiana Falcao de Sousa Fernandes
Vice-Presidente Administrativo

Contador Tarciso Martins de Oliveira
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
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Expediente

Presidente do CRCPB
Vilma Pereira de Souza Silva

Vice-Presidente de Registro
Silvana Ferreira Dantas

Vice-Presidente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
Paulo Gildo de Oliveira Lima Junior

Vice-Presidente de Controle Interno
Carlos Ronaldo Porto de Qliveira

Vice-Presidente Técnico
Brunno Sitonio Fialho de Oliveira

Vice-Presidente Administrativo
Tatiana Falcao de Sousa Fernandes

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
Tarciso Martins de Oliveira

Diretora Executiva
Deginalda Fabia Barboza Mendes

Revisao
Ivonete Porfirio Martins

Projeto Grafico e Diagramacao
CRCPB
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