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Lista de siglas e abreviacoes

BO - Balanco Orcamentario

CCI - Coordenadoria de Controle Interno

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CRCPE - conselho Regional de Contabilidade da Paraiba

CRCs - Conselhos Regionais de Contabilidade

CLT - cadigo das Leis Trabalhistas

CNPC - cadastra Nacional de peritos contabeis

CMNAI- cadastro Nacional de auditores inde pendentes

CCl - Camara de Controle Interno

CPT - comissao Permanente de Transparéncia

DL - Decreto Lei

DN - Decisao Normativa

2-5IC - sistema Eletronico do Servico de Infarmacdes ao Cidadao
EPC - Educacano Profissional Continuada

IM - Instrucao Marmativa

NBC - Norma Brasileira de Contabilidade

MBCASP - Mormas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ac Setor Plblico

ECQT - Exame de Qualificacao Técnica

PCCS - Plano de Carreira, Cargos e Salarios

PB - Paraiba

PWVCC - Programa do voluntariada da Classe Contabil
FDTI - Plana Diretor de Tecnologia da Imprensa

SESCONMN - sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramenta,

Pareceres, Informagdes e Pesquisas do Estado da Paraiba
SGI - sistema Gestao por Indicadores

SPWW - spiderware Consultoria em Infarmatica LTDA
SPER - statePenaltiesandEnfarcement Registry
SINCASP - simpasio Nacional de Contabilidade Publica
SINCONTAB - sindicato dos Contabilistas da Paraiba
TCU - Tribunal de Contas da Uniao

Tl - Tecnologia da Informacgao

TRED - Tribunal Regional de Etica e Disciplina

TCE - Tribunal de Contas do Estado

PWVCC - Programa do voluntariada da Classe Contabil
TCU - Tribunal de contas da Uniao

WPCI - vice-Presidéncia de Controle Intermo
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Mensagem da Presidente

conselho Regicnal de
contabilidade da Paraiba,
criado pelo decreto lei n®
g.205 de maio de 1946,
alterado pela Lei n® 1227910, atual-
mente com 1 {um) escritorio regional, 1
{umal subsede, 9 {hovel delegacias, 5
{cincol fiscais, 22 (vinte edois! conselhei-
ros efetivos e suplentes, 21 vinte e um)
funcionarics, atendendo a um universo
de 4 464 contadores, 1682 tecnicos em
contabilidade e 750 (setecentos e
cinguental organizagdes contabeis.

Tendo como principal missac: inovar
para o desenvolvimento profissional,
zelar pela etica equalidade naprestacac
dos servigos contabeis, atuando com
transparéncia na prestagao do interesse
publico. Tendo como visao: ser conhedi-
do como uma atividade profissional,
participe do desenvolvimento sustenta-
vel do pais & que contribui no plenc
exercicio da profissao contabil primando
pelointeresse publico.

1- No gque tange ac programa de
Educacaccontinuada, foi cumpridocom
responsabilidade, diante do quadro
atual do CRC-PB, se utilizando dos
parametros legais, demode a atender
aos profissicnais habilitados, finalizamos

0 ano com 1673 profissinais capacitados
emcursos gratuitos,

2 - Foi desenveolvida a fiscalizagao em
escrtorios com o objetive de buscar os
contadores aprovados no exame de
suficiéncia e queate a presente datanac
haviam procedido o registro, tal acac
possibilitou identificar que existe um
numero consideravel de profissionais
que nao estao habiltados e encontram-
se atuandc na area. Meste sentido,
recomendamos a continuidade desse
trabalho, pois tivemos o aumento de
A RB%Nnovos;

3 - Para estimular novos registros no
CRC-PB, foram desenveolvidos 2 {dois)
encontros de novos profissicnais, a fim
de promover o incentivo para sua
atuacaoe conseguentemente o aumen-
to de prefissionais registrados no CRC-
PE. recomendamos a continuidade
desse trabalho, a fim de intensificar ©
resultadocom areferida agac.

Evoluimos emnossas praticas de gestac
pautadas em agoes voltadas a gover-
nanca, etica, responsabilidade & compli-
ance. Meste sentido, constituimos a
comissac de governanga € integridade
do CRC-PE, aprovamos e executamos o
plano deintegridade, buscandoestabe-
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volvidas estabelecidas e realizadas,
visando a prestacac de contas € a
transparénciarelativasa nossa gestac.

As paginas seguintes trazem detalhes
scbre a Visac Geral Organizacional e
Ambiente Externo, a Governanga,
Estrategia e Alocagao de Recursos, ©s
Riscos, Oportunidades e Perspectivas,
o5 Hesultados e Desempenho da
Gestao, as Informacbes Orcamentarias,
Financeiras & Contabeis e outras

ContadomVilma Perim de Souza Sikva

lecer politicas.mecanismos & atribuictes
de responsabilidades as devidas areas
responsavels por este, evidenciando o©
caminho que o CRC-PE deve percorrer
emdirecao a promogac de um ambiente
digno, responsavel e transparents em
todas assuasesferas de atuacac.

FPor fim, toma-se relevante mencionar
que o ohjetivo do Relato Integrado de
2019 & fomecer a sociedade &, notada-
mente, a classe contabil, as agoes desen-

Conta

Boa leitural

informagbesrelevantas.

e

-
er2ira de Souza Sikva

Fresidents




Quem somos

Numeros do Sistema CRCPB . .
llr“i’j
Escntorio
Regional A Cl.asse
Subsede Contab]l
Q Paraibana
Delegacias
Contabilidade
22
S
Suplentes 7 5 0
Organizacoes
Funcionarios Contabeis
Cnm{i:s?srl%%idos
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O CRCPB

O Conselho Regional de Cantabilidads
dao Estado da PamibaiCRCFEN € uma au-
tarquia especial corporativa. Criado pelo
Decreto Lei n® 920R-1046, alterado pela
L=i n® 1224972010, cyja instalagdo no
Estado da Farmiba ocarreu em o CRCFPE
am 1947, quardao inicia as atividades atra-
vas do seu primsiro Presidents Geraldo
Brigido Borba que dirigiu © bignio inicial
1194741948, e possul sua estrutura | or-
ganizagaoe funcionamento regulamata-
dos pela Resolugdo CFC n® 1370, d2 0B
de dezembro de 2011, que aprova o
Regulamento Geral dos Cansslhos de
Cantabilidade

Premissas
basicas do CFC

Registrar e
fiscalizaro
exercicio da
profissao
contabil

O CRCPE 2 integrado por 24 conssl-
heiros, mas neste ano estivemos com 22

Plenario | residéncia |

Organograma

2 CRCPE apresenta a seguinte estrutura organizacional:

P

Tribunal de

Eticae
Disciplina

— —1

Conselho

Diretor Quvidoria

| - Orgdo Deliberativo Superior
al Flenanic

carselheiros, efetivas e suplentes, alai-
tos e farma direta, atraves do woto pes-
zoal, secreto & obrigatorio, nos termas do
Decrato Lei n® 10401962 Tem por finali-
dade registrar os profissionais € organi-

Aplicaro
programa de
Educacao
Continuada,
atraves de

zagdes contabeis | fiscalizar o exericio da
profissicao  contabil @ promover a edu-
cagdo continuada par meio de cursos,
treinamentos, palestras 2 eventas. Mossa
receita @ proveniente da arrecadagio
cam anuidades, multas, juros e taxas pa-
gas pelos prafisisanais 2 arganizagdes

CUursos,
palestas
e eventos

Il - Grgdos de Deliberagio Coletiva

al Camara de Controle Interna
ol Camara ge Registro
<l Camara de Fisc cao, Elica & Discipling

dl Camara de Desenvolvimento Profissonal
Sl Camara Técnica
fI Camara de Politica Institucional

Inowar para o desemaobvimento da profissao contabil, zelar pela ética e
[GVEETL B qualidade na prestacao dos senicos, atuando com transparéncia na
pratecio do interesse pablico

Ser reconhecido coma uma entidade profissional participe no
desernobdimento sustentavel do pais & que contribul para o pleno
exercicio da profissao contabil no interesse publico,

Etica; Exceléncia; Confiabilidade; Transparéncia.

Il - Orglios executivos

al Presidenca
Wilma Pereira de SouzaSiva
ol Vice-Preadéncia Admmistrativa
Tatana Falcas de Sousa Farnandes
<l Vice-Presidénda de Controls Intemo
Carles Ronalde Porto de Olivera
dl Vice-Presdénca de Registro
Sivana Femera Dantas
elVice-Presidéncia de Fiscalizagao, Ficae Decpling
Paule Edods O L Jdnicr,
f Wice- Presidénca de Desemaclvimento Profissional
Tarcizo Martins de Obveirg
gl Vice-Preadénda Teonica
Brunng Sitonic Flalho de Overa
nlVice-Presidéncia de Politica Institucional - Aplicarem 2020

IV - Orglo consultive

= Conselho Diretor

Vice-Presidéncia
Administrativa

Vice-Presidéncia de
Controde Interna

Vice-Presidéncia
de Fiscalizagao

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice-Presidéncia de
Desenvalvimento
Profissional

Vice-Presidéncia
Tcnica

Vice-Presidéncia
de Politica
Institwcional

Camara de
Controle Interno

.- .

Camara de
Frscalizagao

_

Cémara de Etica
& Discipling

Camara de

Registro

Camara de
et Deservobvimento
Profissional

Chmara
Tecnica

Camara de
Politica
Institucional
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Ambiente Externo

O desamprago assolou o pais em 2019, mas
mesma assin Conse guimos rduzir a inadinm -
pEncia, cansiderando o acumuldo dos anos
de 2018 2 2019

Alem disso, o grau de inadimpléndia das anui-
dades seguiu em trajetdnia decrescents nesse
peniodo, passanda de uma media de 385% em
2018 para 33.38% em 2019 Esseswvalares s re-
farem a media do percentual de inadimplancia

O Consslhe Regional de Contabiidade do Esta-
do da Paraba tém trabahade o fema de novas
temclogias em dverscs eventos de capactagio
daclas=e Convencies estaduas, foruns, semina-
rics & encontros que trouxeram pam o debate os
mpactos da Resclicdo 40 Messe pancrama, o
Ceonseheo de Contamibdade do Estade da Faralba
ntenzificou as agdes do Pegrama de Educagio
Profizsion al Continuada capacitande 1573 emcur-
sosfeventos/ atvidades, distribudos pela Paraioa

O CRCPE realizou grandes eventos 05 quais
foram promaosddas com o objetivo de atualizar
2 axpandir o5 conhacimeantos e competéncias
tecnicas, preparanda, assim, os profissionais da
cantabilidade para os novos desafios entre os

principais, destacamas a Vil Convengdo Parai-
bama de Caontakilidade, realizada entre os dias

24 2 20 de novembro de 2019, ro TCEFPE, em
Jodo PessoasFB, com o lema: Contabilidade
Cantemporarea: wencendo os Desafios na Era
da Inteligéncia Artificial, foram abordados temas
tais como'Desafios da Gowermanga Aplicada
Ao Setor Publico’, Oranizagdes senfins luc@a-
tivos sustentaveis: posicionameanto estratagico
frente aos nowos desafios pautados narespon-
sabilidade, integridade e transparéncia”

Centro da vl Canvengio, realizamas o X1 En-
cantro Paraibanao da Mulher Contabilista, que
trowxe um debate impartante noRlk show: A
Farticipagao da Mulher na Gestao Publica, dis-
cussa0 entre wereadoras e prefeitas

Implartamaos no CRCFE a campanha “Adote um
capa”, comafinalidade de contribuinmas para a
prvangao do meio ambients

[esde o seu surgimento, a contabilidads esta
52 adequando ao deservalvimeanto da so-
ciedade 2 buscanda farmas de se atendera
necessidade da gemgio deinformagdes utsis
4 tomada de decisdes. Atualments, a Contabi-
lidade esta em transformagio, deianda de sar
apenas uma forma de controle burocratico da
empresa para s torar um impartants parceiro
da entidade, trazenda importantes informagdes
para tomada de decisbes
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Principais canais de comunica¢dao com a sociedade

QOuvidoria

Canal de comunicagac entre o cidadac e o CRCPB para receber sugestoes, elegios. sobcitagdes,
reclamagdes, denuncias e sugesttes de simplifcacao (Simplikque!l referentes aos diversos semigos

prestados pele Sistema CRFCACRCS

Apart

rde ulhode 2015, o CRCPB passcu a dilizar o Sistema de Ouvidona fornecido pelo CRZ, tal med-

daatends 4z evgéncias da Lein® 134560/2017 & da Resclugio CFC N 15442018 e teve come cojstve

oroporciona aos CRCs catendmente a0 odadac de manera mpica £32

" 5 0%
Avaliagtes
positivas

P
6 dias

Tempo médio
de resposta

—

10

Manisfestacbes

N

Classificacao das
Manifestacoes por
assunto:

=qU S
Tipos de manifestagao™

30% 50%
"

. Solicitacas
. Reclarmagao
. Denuncia

‘M howse manifestiacoes no Simplifiquel ¢

arm 2015

Sistema CFC/CRCs

Erm cumprimento a Lei 12 52772011 Lei de Acesso a Informacaal & no intuito de dar mais transparéncia

e

as agdes e atividades que deservalve, o CFC mantém disponivelo Portal da Transparéncia e Acesso
a Informacao = o Sistema Eletranico do Servigo de Informacgdes ao Cidadao (e-5I1C)

Portal da Transparéncia
e Acesso a Informacao

Canal de comunicagao com o cidadao cujo cb

e-SIC

Canal de comunicagao entre o cidadao e o
CRCPE que permite que qualquer pessoa, fisica

jetivo & fomecer informacies sobre os atos de ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
gestao praticados pelo Sistema CRFCACRCs para informa
a classe contabil e a sociedade brasileira . 2019 i
2.226 7 0
acess0s em 2019 Pedidas Recursos
Comunicacao Institucional
Acessos ao portal do CRCPB Facebook

<

-
2019 496
Instagram

2018

2019
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRCPE representa os quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao TRCPE arientar, registrar, fiscalizar o exercicio da profissio contakil, além de promower
a BEducagao Continuada dos profissionais

Governanca, Gestdo de Riscos e
Compliance

Gastdo Orcarmeantana da
Consalho de Contabilicades

Gestan de Arrecadacac de
Recursos

Gestao Etica e Disciplinar da
Profissac Contabil

Gestao de Regisiro

l‘
g

Requlacan da Conduta do
Profissional & da Teconica Contakl

Relacionamento Institucional

Solugio de Tecnologla da
Informacio do Sisterma CRCACRCS

Sustentabilidade

Gestao do Controle Intemo

- s

Gestao da Educacao Continuada

| Presidéncia do CRCPB

Fresidencia, WVice-Prasidencia
Adrmirestrativa

Vice-Prasidéncia de Controle
IntermosSator de Cobranca

- -

Vice-Presidéncia de Fiscalizagao,
Etica e Disciplina

— Wice-Prasidéncia de Registro

- Wice-Prasidéncia Técnica

Vice-Presidéncia de
Palitica Institucional

P Wice-Prasdancia Administratia

it ice-Presidéncia Administrativa

F= =1 Vice-Presidéncia de Controle Intermo

— | Vice-Presidéncia de
Desarvolvimento Profissional
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Valor Agregado

Assegurar uma gestao de exceléncia

Azsegurar a sustentabildade orcamentaria, financaira e oparacional

Maxirmizar a arrecadacio das anuidades e multas

Assequrar a cheervancia da ética profssional e das Mormas Brasileiras de
Contabilidade

Garantir a colocag@o no mencado de trabalho de profissionais habilitados
competentes & que prestem servigos a sociedade com qualidade

Pramaover o acompanhamento e mondoramenio das Nammas Tecnicas

a 2 5era

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconheciments comao uma
entidade profssional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que
contribul para o pleno exercicio da profissac contabil

Garantir a inovacan, a seguranga e a qualidade da informacio

Assegurar a sustentabildade nos processos & na gestio de pestoas,

Garantir a padronizagao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assequrar a excelencia do Programa de Bducachao Continuada ro desamaolimento

de compaténcas e de habilidades dos profissionais da contabilidade

o
o
I
B
Ty
]

Conzalho Regional de Contabilidade do Estade da Faraiba

Entrega de Valor

dha
W Yy
Contabilidade
como fator de
protecao do
interesse
publico




Governancga,
Estrategia e

Alocacao de Recursos
5 A
N




Estrutura e Praticas de
Governancga

A Paolitica de Governancga no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolugao CFC n®
LE40/2018, com o proposito de melhorar o desempenho organizacional, contribuir para a redugao
dos riscos, alinhar as acdes 4 estratégia do Sisterma CFCA/CRCs e prestar contas das atividades de-
sernobvidas para a sociedade, baseado nos principios da transparéncia, elica, efciéncia, integrdade,
equidade e accountabiliby

Mo CRCPE, a Governanga compraende a seguinte estrutura

Governanga

Outras partes

Cidadios i ~rlas

Congrass:
ONGrasss | el

Macional

Phamadrics

b A At
B Y
% | Consethe Direter
k4" A
p - -
| Prisickinca
E:h i Conleaks Inlerma,
T[VEE-H ESI’EH"IES-“ Ay citoria, Ouvickoria e
N — Comissdes Internas

]
| Cérnara de

Conlrale Inberra
= ]

Gestdo
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A partir do Referencial Basico de Governanga Aplicavel a érg aos e Entidades da Administracao
Publica (REG) publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCLY, a Comissao de Governanga a
Complance do CRCPE promoveu o levantamento das praticas de governancga promovidas no
ambito do CRCPB, considerando os mecanismos de governanca estabelecidos pelo RBG lide-
ranga, estratégia @ controle - & o5 componentes imprescindiveis para gue as fungdes de avaliar
direcionar & monitorar fossem executladas de forma satisfatdria

Governanca em Orgéos e Entidades da

Administracao Pablica

Lideranca

Estratégia

L1. El. C1.
Pessoas e Relacionamento com Gestdo de Riscos e
Competéncias partes interessadas Controle Interno
L2. E2.
Principios e Estratégia C2.
R Auditoria Interna
comportamentos Organizacional

| , | I
L3. E3. C3.

Lideranga Alinhamento Accountability e
Organizacional Transorganizacional Transparéncia

I
L4.

Sistema de
Governanca

Fonte: Referencial Basico de Governanga Aplicavel a drgéos & Entidades da Administragso Plblica




Aszsim. foram identificadas as agdes promovidas pelo CRCPE associadas a cada um dos componentes dos mecanismos de govermanca, conforme relagao seguinte dos normativos que demonstram o
atendimento a5 praticas de Governanca

Pessoas e Competéncias Principios e Comportamentos Lideranga Organizacional Sistema de Governanga
L11 - Eleicéo dos membnos do Plenario do Lea - Codige de Conduta para conselheims. L34 - Planejamento Estrakégion do Seberma CFC/CRCS 2ouB/2027, | Manual do L4 - Regimento Interno do CRCPA Politica de Govemanca no
CRCPE; Plano de Cargos & Salinios do CROPE coldoradaes & undméaics do CRCPE Sislerma de Geskin por indicodones Resclucio oue aprova a pmposta orgamentana amibiko do Sisberna CRCACRCs: Organograma do CRCPE
& Panc de Trabalho para o exencic.
£ L2:2 - Comizsan de Acompanhamanta & Saliagas L3.2 - Flarsjamento Estratégon do Sistema CFCATRCS 2008/2027 La2 - Regmento Intemio do CRCPE: Limites & instancias de
= de Concuta do CRCPB QoVEMANGCA Para & contralacan & pagamenta de bers & senigos e

ok gashos com diarias 8 passagens no ambite do CROPE

i

mo L

La3 - Comissdo de Gestho da Governanca Organizar L3.3 -Decrato-Lei n® 1040064 - Diepde sobre o8 Coreaihos Federal & Regionais de L4.3 - Regimenta Interna do CRCPE. Polilica de Governandga no
cional do CROPE: Comisstes de Acomparhamento & Contabilidade, regula a eleican de seus membnoe, & of oubres prosidéncias: Portaia dmbito do Sistemna CRC/CRCS: Crganograma do CFC
Foaliacto de Conduta da CRCPE o eslabedece mibes & NEtAncias e oovemanca para & contralagio & pagarmento

e bans e sanvigos & de gastos com disrias & passagens no ambio do CRCPE

Mecani

L34 - Politica cie Geslao de Rscos do CRCPE @ Plano oo Gestdo de Risens do
CRCPE Cormité de Gestdo de Riscos do CRCPR

L3.5 - Maral de Auditoria do Sistema CFCACRCS: Regulamento Georal dos
Zonsalhos de Contabilidade

E13 - Reguitamento Geraldos Conselhos de Contablidade: indicadores 2. 3 4. 5 e 6 do Sistema de E2.3 - Planajamento Estrateqoo do Sebema CRC/TRCS 2mB 2027 Manual do Sisterma
Grstao por Inckcadores do Siskema CRCACRCS chiz Gesbio por Indicackonss do Sistema CRC/CRCS

Relacionamento com Partes Interessadas Estratégia Organizacional Alinhamento Transorganizacional
-]
'E:- E11 - Resolucin CRCPE n® 383419 - institul & Carta de Servions ao Lsuéro oo CRCPE Resolucaa [E34 - Palitica die Govemanca do Sistema CRC/ACRCS: Plansjamento
Ef CFCn®1544498 - Regula a participacac. protecan @ defesa dos dirsitos do usuario dos senicos E21 - Flarsjamentc Estrategico do Sistema CFCACRCS 2008/2027 Estratégico do Sisterna CFCACRCs 201872027, Marual do Sistema
-E publicos. previstas na Led n® 13480017, no ambite do Sistema CRC/CRCS e Gestan por Indicadores do Sikbema CFCATRCS
[T¥]
E E1z - Art £ & Anews LUinico da Resolucso TFC n® 1430-13 - Fegula o acesso a informagoes Ez:2 - Planajamanto Estrategoo oo Sietema CRC/CRCs 2B 2027 Manusl do Sistema
bl previsho na Led 12 527, de 18 de novembeo de 2041, o Ambilo do Sisterma CFCACRCS de Gestio por ndicadonss do SEtema CRC/CRCS
'E
]
L¥]
]
=

E14 - Flano de Trabalho do CRCFE Relabino de Gestao.

Gestdo de Riscos e Controle Interno Auditoria Interna Accountability e Transparéncia
:—-::I C11 - Regimentc: Intemo CRCPE; Sistema de Gestao da Cualicades: Politica Cz1 - Manual e docitana do Sisterna CFCACRES: Regmaento Inbermo C3:1 - Resolucio CRCPE n® 333419 -inslilu a Carta de Servicos ac Lsuano do CRCPR
_'—-: de Gastac de Recos do CRCFE: Plano de Gestao de Riscos do CRCPE do CRCPE
(W iz - Poltica de Gestio de Reccs dolRCFE Plano de Gestao de Riscos do C2.2 - Marnual de Moditona do Sistema CREACRCs Elecio dos £3.2 - Resclugio CFC n™ 143013 - Reguia o acesso a nformagoes, previsio na Lei n® 12527, de 18 de
E CRCPE: Comibe de Gestas de Rieoos do CRCPE. membnns do Plenanc do CROPE: Planc de Cangos e Salance do CRCPE. novembro de 2011, no ambito do Sistema CFCACRCS
€23 - Marual de Audilona do Sistema CRCACRCS Folitica de 3.3 - Planesamento Estrebégicn do Sieterna CFC/CRCs pea 20182027 Manual do Sstema de Gestao por
Gowemanca da Ssterna CFCACRCE: Indicadornes da Cualidade. Irdicadones o Sielema OFCACRCS

Mecani

£3.4 - Resclugdc CRIPE n® 38410 - Apnova Regimanto Intemo da Comissao de Acormpanhamento &
avaliacio de conduta da CRCPE
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Estratégia

Somam-se as praticas de governanca imple
mentadas no ambite do CRCPE a padroniza-
cao de procadimentos e a fikagdo de limites e
instancias de governanga para a contratacao e
pagamento de bens e senvigos e a realizacao
de despesas com didrias e passagens, sempra
com vistas ao alcance dos obyjelivas estrategi-
cos do Sistema CFCA/CRCs, conforme Mapa
Estrategico 20182027, cujas metas sao reava
lizdas a cada biénio pelas instancias intarnas
governanca do CRCPE

15
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1. Fortalesar o amisiente regulalinie @ garanlic as premodalivas profssionais

Investimento total:

RS 2.358.309,13

Projeto em destaque:

[ Pessoal, encargos e beneficios

[ Reunides regimentais

Politica # Legal

2 Fortalacer a paricpagao
saciopolitico-retbucional peranke
a5 nsttuictss publicas, privadas i

sociedade ovil B entidades

represenlativas da Classe contabil | 4 FITIar percerias estiategieas

profesio conlabl perant

3. Elevar a percepcio dowalker da

Responsabilidade Social Alinhamenio @ Integragio

B Abuar oo Falor de probechs
ey ancidade

6. Promcer a salisfagao da
clagsa contabi em relagas
a0 hstema CRCACRCS

Gestdo de Registro Profissional

Investimento total:

R$100.245,14
Projeto em destaque:

[Cubra nga, Admin e Judicial

Iniciativa Institucional

7 Garantir sustentabildads orcamertana @ financaira do Sktema CFCACRES

Fmancsira

-
g Aperfalgoar, armpliar e difundir agbas
de B w Continuada. Regsino &

Iy

L,

Fiscalizacss coms fator oa probecao

B Garanti gualidade & conhabilidade da socledade

MOS PROCESEs & NS procedimentos

10 Elaborar
mas die inbaresse oo Sistema CFCS
CRUs da profssio e da Cencia Contabl

acompantar & aparfeigoar ‘ ‘

11 Ingear, integrar a climizar a gastao
o Sisbema CFLACRCS

12 Ampliar & inbegrar o uso da
Tecnologia da informacao no
Sisterma CFCACRCs

o Continuada

Gestdo de Educag

Investimento total:
RS 154.538,03
Projetos em destaque:

[ Participacdo dos Profissionais
da Contabilidade em Eventos de
| Capacitagdo.

Promover a Educagdo Continuada -
Cursos e Palestras

pes=nai dos conselheros &
funciondrics do Sisbema CFCACRCs

Gestao de Pessoas Gestdo do Conhecimento

Conzalho Regional de Contablidade do Estade da Paraiba

e

Promover a Educagdo Continuada -
Eventos, Seminarios e Foruns.

A

Governanca ERcléncia Operacional Tecnologia & Inovacao
3 - Pessoas O . Organizacao 1
3
ﬁ 14 Influenciar 4 farrecis das = :
H I "y corrpelincias & das habilidades dos
-y : fomerilar prog g s 15 Assequeal adequada
a3 13. Afrair & refer talenites corfinLnds & fotalecer fraestnitm & supore kgisticos &
= . . o 3 riecessidades. do Sistema CFCACRCS
E] - i conhecimenbos iBenicos & habilidades CESE 0 CFCACRCS
g
f:i'

Infraestrutura

gin- 2

L - i . e
&= '\-\.’\.- '-,\
#
‘ «f :
i
i
\H_-_',l




Considerando que os cbhjetivos devemn traduzir em agdes operacionais o desempenho da entidade
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos avisao e a missdo institucional

gy,
gl

R$3.570.906,23

& recursos alocados:

RS 100.245,14

RS 957.813,93

RS 154.538,03 RS 2.358.309,13

. Gestao de Fiscalizagao
. Gestao de Registro Profssional
. Gestdo de Educacao Continuada

’ Suparte @ Apoio a Athvidades Fins

Valor total efetivamente gasto com a fun¢ao de

Fiscalizacao do Exercicio Profissional

Projetos da COFIS - Coordenacio de Fiscalizagdo
E RS 689.800,42

Valor total gasto com as demais atividades finalisticas

(registro, normatizacdo, julgamento e orientacao)

Despesa com Diarias
Reunides Regimentais

RS 96.768,25

Valor total gasto com indenizacoes a conselheiros

Execucdo da Conta de Execugdo da Conta de

Diarias de Conselheiros Passagem de Conselheiros

RS 24.221,20 RS 10. 835,74
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Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

0 processo de gestan de riscas no CRCPE consis-
te: o gerenciamenta de riscos e oparunidades &
na mstituicao de mecanismeos de controle interna
necessarics ao monitoramento e & avaliacao das
acoes desenvobidas, a fim de assegurar a efcacia
dis caontreles e contribuir para a melhona dos pro-
cessos e do desempenho organizacional

A gestan de riscos, portanto, cabe o tratameanto
eficiente das incertezas, seja pelo melhor apro-
vestamento das oportunidades seja pela redu- cao
da probabilidade ou do impacto de eventos ne-
gativas, a im de melhorar a capacidades de gerar
valor & formecer garantia razoavel ao cumprmento
das objetivos estabelacides pelo Planejamento
Estratégico do Sistema CFCACRCS

Mo ambito do CRCPE. os normathos que regem
a materia sac a Resclugao CRCPE M 386/2010
- Politica de Gestao de Riscos do CRCPB e a Re-
solugdo CRCPE MNP 38772019

- Plano de Gestac de Riscos do CRCPE - que,
conjuntamente, sistematizam as praticas rela-
cionadas a gestac de riscos. estabelecendo os

Natureza do

Risco

Est: ratEgicc evientos quie podam impactar a
missda, as metas ou os Objetivos Estratégicos
o CRCPH

Cperacional eventas quie LOSem comprometer as
atvidades da unidade organizacional, sejam eles
associacos a falhas. dehcléncia ou inadecuacas
de processns intemos, pessoas, infrasstrutura
sistemas. afetanco o esforco da gestdo quanto a

Estabelecimento do Contexto

Mapeamento dos Processos

Identificagdo de Riscos

= Aprovara Poliica de Cestan = Dfinir & Palitica o
de Riscos e suas alteragdes Gectdn de Riscos

Apronvar o Plano de Gestac de
Riscos e suas alteragbes,

Ayaliar a5 propostas
de mudangas da Po-
litica de Gestao de
RiEcce.

onse etor

Definir o apetite & riaon
= Proporac Flenario do CROPS do CROPR
a Politica de Gestdo de Riscos
£ 5uas alteracoes

= ApIowar 3 indcacac
dos gestores de rs-

Acompannar a execugad do fate

Plams de Gestao de Riscos

Acormpanhar a Matriz Genef-
cial de Risnos

principios, as diretrizes, as responsabilidades e Nio eficacia e 4 eficiéneia dos processos
a metodologia a serem obserados nNo proces- orgamentanio- | Conformidade evertos que padem afetaro
50, com vislas a0 alcance dos objelivos. melhor financeira cumpnmento ce els e regulamentos aplicaais
desempenho das athvidades e salvaguarda dos Reputacas eventos que podem comprometer a
QROCESS0S confianca da sociedade em relacao a capacidade
oo CRCPE em CLImEnr sLa missao institucional au
gue interfiram dirstaments em sua imagem.
Paortanto, 2 adogao dos procedimentos estabele- Priorizacio de Riscos
cidos para a devida analise de riscos dos proces- Integridade: eventos que podem afetara
sos deservalvidos no CRCPE, subsidia a methor B
b l H : e ; do CRCFE causados pela falta de honastidade e
tomada de decisdes & RGN Seguranca desvios ticos Tratamento dos Riscos
razoavel para o alcance dos chjetivwas dos progra- Fiscal evenios que podem afetar negativaments
mas, projetos e processos e, consequentaments, o equilibrio das receitas do Sisterma CFC/CRCs.
dos Objetivos Estrategicas do CRCPE Orgamentario- Crearmentanio eventos que podem comgnomeler
financeira a capacidade do CROPE de contar com o5 recurses
O detalhamento das categonias de nsco, dos res- orcamentanos necessanos & reslzacao de suas
ponsavais envolvidos e da metodologia aplicada athidades ou eventos que peSsam comprometer a
estdo a sequir dispostos Propna exscucss arcarmentania
Responsabilidades

Diretoria Executiva Comité de Gestdo de Riscos

Gerenciaraimplementacao da
EEios O MeC0s

Definir o5 processos pricrtarics
para a gestas 0 recos
Comunicar ao presidente o
andamento do gerencamento
e risins

Diérirnir dividas quanto a iden-
LA C g
rade rise i
das unidades org

Lor che delermi-
ambile ulel

NZACICNAS

Criantar a megracac do ge
renciaments de riscos com
outras athvidades de gestao

de Areas

Coordenadores

Gestan de Riscos do CROPE L

Blaborar a Foltica & o Flanc da SO Eririlanion pam geran

Assessorar @ alla direcan \Llrn'-nl‘:ck'\r-.rr-.i',\'\r-.

Comunicar a Dirstona Executiva o andamento do gerenciaments o ris-

paia + Monitorar as operagtes do Processo de
Recomendar, quande necessara a reavaliagio & eadequacao da Poliica Gectdn de Riscos reslizades pelos gestores

o . 3 5L ArE
el Gesto de Risens do CRCPE e R e A
Tratar o8 Casos omisscs e as exceponnalidades da Politica de Ge

Recos do CROPE

Gestan de

walicar e contnbdir na tomada de decistas

Estabelecer o contexto de forma geral para ¢ Processe de Gestic de riscas
RiEros

: LOTAT 3 SHECLcan o0s BlAnos o8 B
Raalizar o monioramsnio & a anaise crilica do Processa de Gestao de MOniorar 3 Ssxecutan 4o pancs de acas

Tl o risoos idenltifi-
s ngens de

Sefriclos par

Risros, propondo 205 geshones sjustes & medidas preventihas @ proativas "
LRI [0S C

Orientar as pantes interessadas no Processo de Gestae de Riscos
Elaborar & mcniors r._'. Malriz Gerencial de Riscos, em que estaran desor
s o risoos classificados como 'Extramios & Alkos'

Cormunicar a5 panes intersssadas no processo de Gestao de Riscos

AR ¥ M el Urida
e Organzacional a0 Comité ds Gestao de
Riscos

doe planos de agao dehnidos na gestao dos

dos Riscos
« Executar as atividades
refereniss an processo
di identificacan, analss,
avaliagda e tratarmenta
dos riscos da atwidades”
projele sob sua respon-
sablidade

Comunicar
alizade e, e

NG e
i cier RS

Lo

-
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Mas fases de analise e de avaliagao de riscos, os eventas de riscos e suas causas e
consequencias negativas sao apreciados e classifcados Para tanto, 8o utilizadas
a5 matrizes de ‘Probabildade x Impacto. na escala de fxs. para definicéo do niviel
de risco e a de 'Classificacao de Riscos, para classificacao da diretriz do risca.

J& o apetite a risco sera definido pala Prasidéncia do CRCPE. confarme a malriz
Apetite de Risco, a qual estabelece qual a quantidade de risco o CRCPE esta
disposto a aceitar, a im de implermentar sua estrategia. atingir seus objetivos e
agregarvalor aos senigos prestados no cumprmenta de sua missao institucional

A fase de tratamento do nsce consiste 1) na selecac da melhorresposta a ser
adotada para modificar o nivel do evento de riscor evitar, aceitar, mitigar ou com
partilhar o risco; 21 na elaboracao de plano de adgan, que pode implicar na adoca

lecimento de prazos e responsaveis para implementacaa das agbes
O manitorarmento & a andlisa critica corfiguram etapa continua & essencial do Pro-
cesso de Gestao de Riscos, pois, entre oulros chietivos, visam dentificar mudancas

no perflde risco @ ajustar a resposta, a prioridade 2 os plancs de acao adotados.

0 Conzelho Diretor do CRCPE realizara o monitoramento meansal dos principas
nscos da entidade, classificados como 'Extremos’ e Altos’ e tambem de todos os
rzcos de integridade, identificados nos processos. a serem implantados em 2020

Conseguimes implantar nas Licitagtes

Principais Riscos e Respostas

Alimplementacio da gestao de riscos do CRCFE prevista para iniciar em 2019 nao
fod possivel realizar devido a insuhcienci de dotagao orgamentarnia para capacitacao
aos colaboradores

Emz2oz0emdaremos todos as esforgos para asseguar asecu;do da gestao de
riscos 20 coreelha diretar realizara a implantagdo noe demais sstores, atraves do
manitoamanta mensal dos pincipais rscos da entidads
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Introducao

0 CRCPE adota o Sistema de gestao por Indicadores (3Gl e o
Sisterma de Plano de Trabalhe como forma de menitocrameanto
da execucao e resultados do plangamento

0 5GI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos par meio
de indicadoresQ Plano de Trabaho permite controlar as actes
previstas, detalhando as agdes executadas e avaliando as metas
estimadas no inicko do anc.

Afravés do SGI e Plana de Trabalho, o CRCPE mantem o contrala
sobre os programas os projetos e as atividades desenvalvidas,
visando atender as finalidades institucionaos @ a sua visao de
futurg, as quais estao contempladas no Plansjamento Estratégico
do Sistema CRC/CRCS, penodo de 2018-2027

Meste capitulo iremos relatar o resultado de cada area do CRCPE,
tais come: FiscalZzacao, Registro & Educacan Continuada, atraves
da analise sobre os indicadores, com os principais projetos, agdes
da Sistema de Plano de Trabalho e desahos futuros

Fiscalizagao

Indicadores

Indice de realizag3o de diligéncias geral
Oy[Mea > 100% _m“<s>
2 158139  Adneie

% Mo > 70% - @
] s063%

506
Diligéncias (fiscalizagbes proativas)

Q@

97 179

Organizagoes Profissionais da
Contabeis contabilidade
fiscalizadas fiscalizados

80%

Dendncias apuradas

29

Processos ético-
disciplinares e
de fiscalizagao

10

Dendncias (fiscalizagies reativas)

93

Notificagdes

29

Autos de Infragao

0 CRCPE tem por ohigtivo intensificar ainda mais a fiscalizacao aos
profissiongs e 4s organizagies contabels em situagao iregular, a fim
che continuar atingindo o abjetivo estratégico de aperfeicoar, ampliar e
difundr agtes de Fiscalizacac como fator de protecao da sociedade:

Tempo médio de julgamento de
processos de fiscalizacao

T — Meta o
El Atingida

~ Resultado 1?.5#%

= 30%
= 78,38%

ry Processos Julgadus

&m grau de recurso

Meta
Atingida

Pmcessas]ulgadus
dentro do prazo

O cudado 2 a zelono julgamento dos processoas 530 primordi-
dis para o Sistema CFCACRCs de moda a ndo causar prejuizas
ao prafissional 2 a sociedade Mesmao cam um resultado negati-
wa o RCPB tertoumanter a celeridade de seus processos afim
de dar retorno a sociedade das interposicdss demandas pela
fiscalizagio rativa derunciast 2 principalments atuando coma
fatar de protecio do interesse pablico
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Etica na profissdo

QMea  >70%
S 57.97%

Atingida
E -m 30% Meta
Atingid
S I 0% @

Visando assegurar a efetividade de suas agdes fiscalizatonas, o
CRCPE awvalia, continuamente, o total de penalidades aplicadas
frente ao toll de processoe julgados evearifica os aspectos qua-
litativos dos autos abertos @ a confirmagio da infragio praticada
Mo ano de 2019 o CRCPE revisou algurs procedimentos de fis-
calizazdo, a fim de resguardar o profissional e a sociedads, e com
is=0 foi wenficado a necessidade do arquivamento de alguns pro-
==

— Gestdo das multas de fiscalizacdo ———

Meta ndo

43 R$45.171,12 | R$27.973,88
Multas Total de multas Amrecadados
aplicadas | aplicadas

Cwranteo ano de 2019 o CRCFE manteve uma warificagao mensal
das walores emitidos e anecadados das multas de infragdo, quan-
da do transita 2 julgado dos processos asetar de fializagao an-
caminha ao setor competente as infarmagdes das multas devidas
pam| a inclusdo ma ficha financeira dos autuados, compete ao satar
de cobranga do CRIOPE wtilizar-s= de todos os meios legais para a
devida cobranga dos valares devidos a tituko de Mullas de Fiscali-
zagaao

Principais projetos e agoes

Fiscalizacao das organizacoes
contabeis e dos Profissionais da
Contabilidade

Atraves da relacao dos aprovados no Exame de Suficiencia CRC,
foram realizadas varias diligéncias acs escritdrios em busca de
profissionais sem registro e obtivernas uma demanda enomme de
profissionais que foram ao CRCPE com finalidade de oblencao
do registro.



Tribunal Regional de Etica e Disciplina

B
69

Tivermos 11 tanzel reunides do tribunal de regionais de &tica =
disciplina que foram homaloagadas nas Flenarias, discutidos as
projetos, a gestdo e aplicagdo daos reoursos, com vistas ao apri-
maramantoda profissao contabil, refrente a fiscalizagdo, dentro
daprojeto

11 Reunides do Tribunal de Etica e Disciplina

Processos de fiscalizagdo
julgados julgados durante todo o ano

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Declaragbes ao Coaf pelos Profissionais da Paraiba

Declaracio de Nio
Exercicio 0 oo::r PRI
2017 2.026
2008 2533
2019 2425

O Sistema CRFC/ACRCs, com o intuito de manter a cometa aplica

20 da legislagao, desermolveu acdes de divulgacao e acom-
panhameanta com os profissionais da contabilidade qLI—HLU aos
procedimentos a serem realizados, de modo a atuar comao fator
de protecao da sociedade, auxiliando na. prevencao e combate
a lavagem de dinheiro

Desafios futuros

+ Fortalecar a formacao continua dos fiscais e consalheiros do

= Acentuar o controle e a2 avalagao do trabalho hscalizatono.

« Promovear melhorias nos sistemas de informatica para con
trole das fiscalizagtes

+ Implantagdo da Integridads

= Manter a constante formagio dos fiscais 2 conselheios do CRCFE

Registro

Indicadores

Indice de evolucdo de registros
profissionais ativos

0
=) s
S T 495%
2 [ ) 1%
R T /9%

Meta
Atingida

Meta
Atingida

Em 2015 o nimern de regstos profizsonas coteve um ind
two, devido a a5 agdes de mosntive para gue os candidates aomva-
dos no exame de SuficEnca solcitassem seus registres or

Jumawvezr queacbheEngidodor
lar da profissio contabil
estmulande acregistre da profissae

Tempo médio de julgamento de
processos de registro

| > 90% Meta ndo

Atingida

Meta ndo

o (M
im
(=]
™~
]
o Atingida
~

50.20%

4

<

agistre & essencial ac exsroco

.
Realizameos eventos para o= recem formades

Ma Camarads Reg
de julgamento dos
apesar dos projetos langades,
iZagio em fiscalizar o5 esor

=tro, houve um avango notemioo
orocessce em relacio a 2018, mas
juntaments com afisca
tonos, buscando profissio-
regietronac atngmes ameta

Pad

531
Processos
Julgadaos

M prazo

/l'\‘
g
- foram eriados oficios aos profisisoanis contabeis \

que passa@am no exame de suficienda e ndo 2 egistraram

mais trablhande sem

Principais projetos & acdes registro de profissionais
e organizagies contabeis:

- atualizamos alguns enderegos:

& -

oS pod-

cfissicna-

Sgu-
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Principais projetos e acoes

Exame de Suficiéncia

Exame Presentes Aprovados % de aprovagido
1942000 G4 202 I7E
202018 643 170 RS
Edigdes Cidades Candidatos
Realizadas Contempladas Aprovados

O exame de Suficiéncia & uma das agdes dos Conselhos para
assegurar que o futur profissional da contabilidade tenha as hakbi-
lidades e as competéncias necessarnias para cumprir as demandas
do mercado e deslina-se a comprovar gue o profissional formado
detém conhecimentas sufickentes para oferscer Senacos com gua-
lidade. Por consequéncia, a maior beneficiada com aplicagio do
exame & a sockedade brasileira, que pode contar corm prohssicnais
mials capacitados para atuar no mercado de trabalho, Foram feltos
azidois) eventas com finalidade de apresentar o CRCPE aos nowvos
profissionais da Contabilidade, com temas relacionados a Etica e
a5 desahos da Profissac

Tiemos varas sdenidades de entregas de Cartdras aos novos pro-
fizsionais da Contabilidade com palestra a respeto da Ftica da Fro-
fis=a0, tivemaos uma parcernia com o SESZ0OMam que agradawanos
o profissional comum certificado digital gratuito

Comissoes Institucionais
Jovens Liderancas

Formadas por jovens liderancas.

Foram realizados mais de 30 agdes, tais como: palastras,
doagdes de alimentos, recepgan aos candidatos ao Exame
de Suhciencia.

Fartcipazio dacoordena;do pvemna ralizagio oo | Ercontro
Intarmacional de Jovens Liderangas na oportunidads do Xl Ercon-
tra Macioral da Mulker Cantabilista em Farta de GalinhassFPE

Fartcipazio doprimeiro encaontro de estudantss e jovers lideran-
zas do Riode Aaneiro, considerado o maibr evento realizado em
prolda jusentude contabil da histaria do Sistema Contabil Braskei-
ro com 4 participacd demais de 2000 pessoas

+« Seminarios e reunidoes voltados
a gestao do Sistema CFC/CRCs

O CRCPE participou dos seminarios de Vice-Presidentes de
Raegistro do Sisterna CFC/CRCs, emviando o coordenadaor da
Camara de Registro & 0 Coordenador do Setor, onde foram
discutidas as normas de registra iprofssional & organiza -
caes), os sistermas utilizados e os procedimentos adotados
para instrugao, tramitagao e julgamento de pessoas.

Desafios futuros

Estimular o= futurcs Bacharéis em Ciéncias Contabeis acer-
ca da necessidade de submeterem-se a aprovacac emlExa -
mea de Suficiéncia e registro profissional para o desempanha
das atividades contabeis:

Intensificar as orientagdes as crganizagdes contabeis
para adequaram-se as normas e suas alteracdes, bem
como observar as orientagées estabelecidas por ar -
gaos externos, a exemplo a Receita Federal do Brasil.

Educacao Continuada

Indicadores

Participacao dos profissionais

da contabilidade, conselheiros e
funcionarios em eventos de capacitacao
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QMen  D3o%

2] Meta ndo
~ D 1654% ek
9 50% ——
(=] Atingida

S 35.43%

O CRCPE deve nvestirmais no corpo funcional e incentivar os
conselhairos em participar de cursos devido a necessidade
de se disponibilizar para © mercade profssicnais capacitados
a sintonizados com as mudangas da profissao, mas deivo a
redugio de custo nao investimas em cursos fora do Estado

Ofartamos 33 eventos em educagido cantinuada, mas direcio-
nados a areas especificas, o que tambam contribuiu para uma
s2lacdo menar de participantes

Plano de Acdo

= Planejamentoa da indicador para 2020

= imwestir em custos amplos para toda a as areas contabeis

Avaliacdo dos eventos — cursos, semina-
rios, congressos, encontros, etc.

Y T a—T e

R T s

<

| 80% Meta ndo
Atingida

S 66.70%

O resultadoe demonstra o cumpriments da meta e a responsabili-
dade institucional com os prohssionais contabeis, capacitando-os
para um desenvalyimentoe mulliplicador responsdval. no ano de
2019,



Investimentos em desenvolvimento EX AME ECT - PROFISSIONAIS DO ESTADO DA PARAIBA T T e

pmﬁ 551 Dnﬂl. & per Cﬂpltﬂ Exame Presentes Total (%) - Propordionar aos profissionais palestras com excelénca
Aprovados Aprovados - Promansar mais ventos pontuados
19% EQT - Prova QTG 4 o Q%

T 5 1100 e posae 5 1

20° EGT - Prova CVM 2 ° oA
RS 8,95 Meta @ 20° EGT - Prova BCB o e i
] R$3606  “E

18 2019

207 ECT - Prewa SUSERP 1 o 0%

3% EQT - Pericia Contabil 12 o %

R$ 12 1. 3 90'00 s profissionals aprovados foram incluidos no Céczas:r::- nacional

| imento total do CRCPE de auditeres Independentes (Cnall e no Cadastre nacional de
Peritos Contabeis (CnPC & devern cumprir o Programa de edu-
cagag Profissional Continuada

A

32 3.172

Eventos Eventos & Profisstonals no CHAI Profissicnals no CHPC
realizados realizados pelo

pelo CRCPE Sistema CFC/CRCs

Principais projetos e acoes

1.6?3 241.274 Fromover a educacio continuada - encontros ¢ seminarics &
Participantes credenciados Participantes capacitados faruns A jomadas / palestras
nos eventos do CRCPE pelo Srstema CFCACRCs g =4k

Principais eventos:

Principais projetos e acoes

VIl CONVENGAD

PARAIBANA DE §

Exame de Qualificagdo Técnica (EQT) CONTARILIDADE '8

Mos termos da MBC PA 13 & MBC PP 02, foram realizadas, em
2019, duas edigdes do Exame de Qualiicacao Tecnica para
Auditoras (EQT- Auditonal e uma para o Exame de Qualiicacao
Tecnica para Peritos Contabels (EQT- Pericia) 137 111 287

PARTICIPANTES ~ PARTICIPANTES  PARTICIPANTES
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
Execucao orcamentaria i gk et
g {; 019 2018 2019 2018 2019 2018
O orcamento do CRCPE em 2010 fol estimado em RS Rs 3 757 0 1 Despesas de Pessoal 2.306.538,66 20625267 230653866 220828267 224580162 z20202B11
3F57000.00 tendo sido arrecadado o valor de RS 0 En'-t P s-tD U I'D D Remuneracac de Pessoal 16:30.090.07 1541724.58 13000007 154172468 180737612 153550002
ot . . . . . rcamento Frevisto
365067767, equivalente a 100.93% da receita previs- Ercavigos Patronais 44202308 43457 AR 44202308 ABGOTAR  a04BOOD 43400748
ta. as despesas executadas representaram o montante Rs
& ; - - Beneficios a Pessoal 23152551 2316520561 23352551 23162061 23362551 23162061
de R% 3.570.006.33. correspondendo a g2% do valor e’ 3 615? 677167 i 5
arrecadado eceita realizada 2. Liso da Bens & Servigos 54495368 583.214.70 544.05366 583.214.70 535 65165 BA0.455 .45
RS 3 570 906 33 Mabirial e Consurme 2536875 34 45218 2536875 3445218 25,088, 70 3448218
O indice de eficiéncia arcamentaria demonstra a relagio e 2 ' o o e & : 3 aspene e
spesa Executada =ENIC05 42342336 42537504 42342335 425.375.04 #14.401.31 42201579
entre as receitas e despesas. O CRCPB cumpriu o pringi -
Ciarias 4535320 JREGT 52 4 303.20 JERG7 52 43 .3033.20 TEea7E2

pio do equilibric ocrgamentario ao naa gastar mais do gue
arrecada, mantendo a gespesa corrente menor que a receita corrente. os resultados apurad-:u:‘-.. em Passanens 4576835 ROTEGGE 46 758,35 BOTEGGE 46758, 35 EOTEGANE
2019 foram satisfaténos. justiicados por agdes voltadas & execucio dos programas institucionais

3. Financewas 50.053.73 SO72.93 50.060.73 5077293 5.060.73 50.772.93
Servigos Bancarncs E008G.73 GOF7EOY BO0S0.73 GO0F7E03 BO050.73 SO7TE53
. . e mil iS5
Resulta dﬂ. F] nanceiro - : 4. Ouftras Despesas Comerles B66.533.62 60054546 28.Bg5.8z2 60004545 2860582 G00.04546
Resultado Financeiro 2019
Tributarias & Contributivas Gyphiirao 5B 80397 5B A03.57 s8g803.a7
y P PR P TR L fa-  Alivo Financeino 15, a0
o CHI::EPB apresenta uma Sltr.ldf.-j:’ll:‘ financeira d_lflcll:_re o dils hvisdedis Dermais elementos da grupa B R o ] 1114145 28 BoR Az 1114145 =8 BoR Az 1114145
rente a capacidade de solvéncia do seu passivo finan- ) pazsiue B i
[-] Passive Financeirs 422.003.00
I.':éill.'} a ﬂeﬁ‘fi‘. ‘FI"I:'II"ICEII.”J {Ipl]f{lﬂl} &m -"C"'-ﬂ Fﬂl dE Rﬁ DESPESAS CORREMTES 3.558.08567 344318576 2:830.447.87 344318576 2860.408,62 3434.204,095
106.644.00 Defcit Financeiro -106.644.00
Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
As {:H:\-DE'SdE correntes r...pr1esentr.'|lm :irca cle 8010 daJdespesa ;T.al_e apresfntam uml.a rmiédlia de . e Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
gasto mensal de, aproximadaments, B 4416 207 35 as de maior relevancia estac descntas a seguir rupos de Despesa
2019 2018 20149 2018 2019 2018
Rs 2-“?3-“13;15 E Imaestimentos 282066 G730 dg 282066 SE 7080 282066 B R70.00
Us‘u dE BE nse Ser"l"";'-"E Ecquipn, wr Maleriais. Pamananies 2Ra066 0673085 28066 GE7I0.80 2Ea0.66 B R70.00
RS 233.525,51 1 e SELOR S refe.rfe .= DESPESAS DE CAPITAL 282066  g67398g 282066 671088 282066 8457999
. contratagtes necessarias ao
i"" funcionamento do CRCPE TOTAL GERAL 357080633 353902565 293326853 353092565 266327048 351878104
RS 78. )
s ? 955*55 '/ Gm m“ﬂ 11-8?% Fowte: Balango Clrgamentarin em 310122009 Sstema de Contabilidade)
Rs 19?.3#0,#? = O material de consumo se
Rs 637.637.80 refare aos materiais de re . -
posicao de estoque no al- i . + : + '
RS 544.953,80 moxarifade & consumo nas ¥ g b i w o b b
Unidades Organizacionais ? ‘ = ; i @ ; - 4
para execucia das atividades o f.a"_"‘:}:"“'“\\ [l Rl ,"F_ﬂ‘:*:_“‘“\ il
finalisticas: 0.71% 1 kY " L i
¥ Pessoal e encargos & Transferéncias correntes 23 [ t [
‘ Uso de bens e servigos & Demais despesas cormentes & Beneficios assistenciais N - N -
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Gestao de Pessoas

A forga de trabalho efethva em 31412/2010 do CRCPB & composta por empregados efetivos (70%),
Cargos m comissan [R%), estagiarios (16%) e prestadores de servigo (5%). Do total, 03 colabora-
dores estao diretamente atuanda em atividades de fiscalizacao por meio da orientacac. assessa-
rameanto e acompanhamento sos trabalhos da fiscalizacéo do CRCPE

0= cargos em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao, destinando-se as atribuigdes de
asses- soramento a gestao. Os prestadores de servigos sa3o contratadaos por meio de licitacao e
destinam-sa a execucan dos servigos de impeza e consaervacdo. Os estagianas sao estudantes do
ensino superior que desenvobvem atividades relacionadas as suas areas de formagao profissional,
sob a supenisao de empregado efetivo A selecdo para provimen to de cargos efetivos ocorre
par concurse publico. nos termaos previstos na Resolugio CRC n® 1062/2005

18 18
II

Efetivos

Comparativo do Quadro de Colaboradores

’ 1019 . 018

3

Colaboradores
na Fiscalizagdo

-]
3 3
mll ..

Estagidrios Terceirizados Comissionados

Cam elagdo a esolugdo dos gastos de pessoalnos dlimaes dois anos, parcebe-s2 a grande vanagao
antre 2018 2 2019 As ariagdes decoram das redugdes dos eshgiaros de forma expressia, ndo tive-
mos carregdo salanale nem aumsantono walor de beneficios hwale alimentagiol

Detalhamento da Despesa de Pessoal
|empregados efetivas + aprendizes + rargns comissionados + estagidrios)

RS 30.403,47
) RS 1.345.949,59
RS 253.737,01 Comparativo do
RS 2.306.538,66 Eicrigos gasto com pessoal
RS 233.525,51 Estagidrios €9 2019
~ Fériase 130salario @p RS 2.306.538,66
RS 44292308 - Salarios e gratificagoes 4

Beneficios Assistencials e Previdencldros @ RS 2.208.252,67

Gestao de Licitagoes e Contratos

QCRCPE observa a lei n® 8665003 a |2 105202002, & la Complemeantar 12372006, o decrato
1002472015 e demais decretos, instrugdes normativas e jurisprudéencias que disciplinam os pro-
cedimentas de contratacdes. As despasas do CRCPE com confratacao tofalizaram BS 311030570 em
2015, das guais 11.56% foram realiza-
das pormeic de Pregoes eletronicos
@ 88,43% foram por Contratagdes

Modalidade de contratagio

Pregan Eletranico 36.022 85 120.470,02
diretas, para atender acs programas Contratagbes Diretas S REE
% QEDL‘_:'U o F'&’Q"‘_'l G g?bl'du Dispensa 10615728 21917150
de Reqgistmo Profissional gestac de Inexigitiilictads 7021557 8576545
educacan Continuada e Suporte &

Tatal 31130570 425.407.07

apoio a atividades Fins
Areducaode 26,80%, em relacac a 2018, decorreu, principalmente, pela reducao de custos para
pagamento de agdes trabalhistas.

Contratacoes diretas

[os 45 processos de contratagdes realizados em 200, 42 referem-se a contratagdes diretas idispensa
au insxigibilidads), sendo que 03 delas foram por inedgibilidade & 30 por dispensa em razao dowvalar
para contratacao de senvicos de manutencac predial, aquisicao de maternais de expediente e higieng
& servigos de divulgacao institucional & material de distribuicao gratuito para os eventos do CRCPB.

Contratagoes mais relevantes

Suporte e apoio a atividades fins

Obietivo estratégico: Incvar, integrar e atimizar a gestao do Sistema CFCACRCS

Obgeto: Senico e aganoamento de viagens axmpresndando o8 Senicos dE resana,
emissdo, dteracio, marcacio & Emarmgios cancslamens de ate 40 (quarental
DEEEagETE aSTaas Nadonas desinadas acs mnsshneios, oolaboradores & funoo-

nascs co”ZRCPE
Justificativa: Promover a Bducagao Continuada emanter as fungdes administraivas do CROPE

‘alor contratado

R$ 53240,00

Obgelo: Aoy i=icao de dos ares-condiconadosdestinados aos Satores de Desenvavimentos

Profissiorsl & Pesidénca Valor contratado

R$ 2580,00

Justificativa: Manuteng doda estrutura fisica

. 1
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Os investimentos realizadas em infraestrutura
& equipameantas foram necessarios para aten-
dler ao objeltivo estratégico n® 15 da Resolucio
CFC n® 154342018, assequrar adeqguada infra-
estrutura e suporte lagistico as necessidades
do Sistema CRFC/CRCs. entre as resultados
alcangades decomrentes dos investimeantos em
equipamentos:

D= contratas de limpeza. consernvacan & jardina-
gem, seguranca predial e preventiva totalizam
R% 4128194 representando 19,88% dos gastos
aprasentados na tabala abaixo,

Objeto Valor
Madarmizacan a manutencao da

i 188, R=is
estrutura fisica F
Aquisican de magquinas e
equiparmantas el
Manutencao da frota de veiculos 15.467.07
Walor total 206.507.08

Desfazimento de ativos

Em 2019, foram realkados 02 idois leibbes para
desfazimenty de ativas, de bens mdnvets insendweis
a0 CRCFE, ras cantas contabeis madneis 2 utendlios
de esaitdrio, maquing e equipamentos 2 equipa-
mentos de processamento de dadas

B

Locacdes de Imoveis
e Equipamentos

0 CRCPE possui contrato de locacao de ime-
pressoras loutsourcing! agilizando a demanda
g reduzindo custos com manutencao & supri-
mentos. O CRCPE possui o1 lum) imawvel loca-
do para funcionar o Escritdrio de Representa-
Gao na cidade de Guarakira

Aprimoramento
da Gestao
Patrimonial

Entre as acdes para aprimaramento da gestao
patrimonial, cabe destacar os ajustes no bens
patrimoniais. sanados as divergencias entre o
Sistema Contabil e o Sistema de bens Patri-
moniais e a implantagao de fotagrafar todos os
bens ativos gquando da realizacao do inventario
dos bens patrimanials,

Principais desafios
e acoes futuras

Fode-se destacar como desafio da gestio pa-
trimanial o seguints:

aquisicac de mobiliaric;

«  manutencgao dos mobilidnos existentes:
contratagio de empresa de para manu-
tengao de ar condicicnados da Sede do
CRCPE

+  Instalagao de banheiros para portadores de
deficiencia fisica
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Gestao de Custos

Atualmente, o CRCPB nao adata metodologia para o rateio dos custos indiretos. o Conselho utiliza
sistema informatizado para o controle dos custos diretos, os guais foram alocados em 51 projetos
aprovados para o Plano de trabalho de 2010, que estao alinhados e vinculados a 14 objstivos estra
tegicos para atender 3s necessidades dos § programas voltados ac atingimento das atvidades-fins
da Conselho. os custos alocados nos programas estao demaonstrados no Capitulo 2 governanca

estratégica e alocacao de Recursos, paging 1

Valores por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Executado

Fortalecer o ambiente regulatario & garantir as premogativas profissionais () 300
Elevar a percepcas dovalor da profissan contabil perante a sociedade 08000
Firmar parcerias estratégicas (') 300
Atuar como fator de protecao da sociedade 110,00
Pramover & satisfacéa da classe contdbed com o Sislema CRC/CRCs 218,04
Carantir a sustentabilidade orcamentaria & inanceira do Sisterma CFCACRCS T3L566.04
Carantir qualidade & confiabilidace nos processos e nos procedimentas]™) 0,00
Aperfeicoar, amapliar & difundir agdes de educagao continuada, reigstre & 4008869
fiscalizagao como fator de protecao da sociedade Y h
Elaborar, acompanhar & aperfeizoar normas de interesse do Sisterna CRCACZRCS, aa0
da profissao e da ciéncia contabil]") )
Increar, integrar & climizar a gestao do Sisterna CFC/CRCs() @,00
Ampliar & integrar & uso da tecnologia da mformacio no Sistema CFCACRCs giE.6eg, 71
Atrair e reter talentos 2330.329.13
Influenciar na formagao das competéncias e das habilidades do profissional 2

formar programas de educacas continuada e fortalecer conhecimentos tecnicos 50,512 50
& habilidades pessoais dos conselhainos & funcionanas do Sistema CFC/CRCs.

Aszegurar adequada infrasstrutura e suporte logisticos s necessidades do 26461232
Sistema CFCACRCS )
Total 357050633

" Foram firmadas parcerias, poram sem custos

Principais desafios e agoes futuras

Caoncluir os trabathos da comissac instituida para implantacac aa gestao de riscos em fodos

os setores do CRCFE.

Farametrizar os sistemas informatizados "Plano de Trabalho e de ‘Contabilidade” pars alocar

as despesas por centro de custos






Declaracao da Contadora do CRCPB

Thamara Leal Brandao de Oliveira

0 Setor contabil esta subordinado a Vice Presi -
déncia de Controle interno do CRCPE. Este setoré
responsavel pela elaboracao das demonstragoes
contabes assim como pela drulgacao dos rela-
teros Patnmoniais. pela prestacao de contas do
CRCPE g pela apresentagac de obrigacies fiscais
& acessornas,

0 escopo desta declaraczo leva em conta as de-
meonstragdes contabeis do Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba

As demonstracdes contabels do CRCPE foram
elaboradas em observancia a Lei n® 43201004,
as Mormas Brasileiras de Contabilidade Tecnica
Aplicada ao Setor Plblico (MBC TSP 18) ao Ma -
rual de Contabilidads doe Sistema CRFCACRCs
aprovado pela Resolugao CFC NP 11681/2000 ao
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pa
blico IMCASE e & INTAVPCLY CFC n® 02372010
da Camara de Controle Interno do CFC. confor-
me orientagdes da Instrugac Mormativa TCU n®
63410 de 01/00/2010, da DM-TCL n® 178/2018
de 23110752019 & da Partaria TCW 378, de
0551242015, alem de outros normativos do Sis -
tetna CFCACRCS,

As demonstragbes apresentadas sao:

‘Balango Patrimenial - evidencia os ativos e

passives do CRCPE Balanco Creamentarnio - traz

a informagao do orgamento aprovado em con -
fronto com sua execucas; Balango Financeiro e
a Demonstracac do Fluxe de Caixa - visam de -
rT|-::r|:-;~Irar ¥ ﬂl]x(} FlHr]fI(Zi—."Ir(Z- Mck QPETHICI0, QL Sed

as entradas de recursos em confronto com as
saidas; Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
- nesta demonstrativo & apurado o resultado
patrimonial do penodo. no confromto entre as va-
ragtes patrimoniais aumentativas (receitas) com
as variacdes patrimoniais diminutivas idespesas)
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e a Demonstracao das Mutagoes do Patrimanio
Liguido (DMPL) - tern a finalidade de divulgar as
variacdes do patriménic liguido, bem como, sua
enolugac no pericdo,

A carformidade contabil das Demonstragdes Conta-
beis e dos atos da Gestdo € ealizada pela Camaa
de Cartrals Intemo, de acodo cam o Regimento In-
temo do Consalho Regional de Cortabiidade da Fa-
raba e suas alteragdes, alinhado aos procedinentos
desditos nos Manuats de Auditoria e de Cortabilida-
de doSetema CRCACRCS

Este & um processo que visa assegurar a integr -
dade. dedignidade e a conhabilidade das infor -
macdes apresantadas nas demonstracdes, extra

idas do Sistema Informatizado de Contabilidade
e demais sistemas gerenciais. que sao utilizados
pedos Conselhos de Contabilidade, cnde sao re-
gistrados os atos e fatos da gestao orgamentaria,
financeira & patrimonial

Avancos:

Com a emissan das narmas, 0 CFC precisou rees-
truturar suas prioncdades e estabelecer metas para
implermentacao do nove modelo, mesmo diante
de uma conjuntura repleta de desafios, Com essa
mizsao em fooo, o Sisterna CFC/CRC apresantou
avangos substanciais na qualidade das infor -
magdes contabeis, dentre elas destacames as
sequintes paulas

= Adocao do principio da competéncia para

receitas e despesas com reflexc nas Vanagoes
Fatrimoniais

- Registro da depreciagao de itens do Ativo

Imobilizaca:

= Registro do Ative Intangivel e respectiva amorti

Conzalho Regional de Contablidade do Estade da Faraiba

Zacao de seus itens

« Reconhecimeanto, mensuragac e avidenciagao
das Variacdes Patrimoaniais Ativas e Passivas de -
correntes de creditos & ajuste para perdas:
 Registro contabil por meio de eventos

= Controle orgamentarnio par meio de empenhos

» Reconhecimente de passivos conlingentes &
demais obrigagies. a exemplo de provisces tra -
balhistas e civeis;

= Controle dos contratos nas contas de compen-
sacan, designados como atos polencizis athos e
DEs5V0s,

Desafios:

Primandc pela aplicagao das boas técnicas € na
busca pela qualidade das nossas informagtes. te-
Mizs ainca (1:—."!_-\.H F-ZJH & SETEIM SLpMeTad 1(:!—} AHLJ&HH -
cia de parametrizacao no sistermna informatizado,
em decorréncia da complexidade, diversidade e
amplitude de implantacao de processos, provo -
cou a elaboragac de alguns relstoncs em planilhas
eletrénicas, a partir de dados extraidos do Sisterma
de Contabilidade, conforme destacamos a seguir.

+ Demanstracac do Fluxo de Caixa - O demons -
trativo fol elaborado pelo metodo dirsto, com base
em dados extraidos do balango orgamentario e
financeiro, segregando-se as atividades de opera
can, de investimentos e de financiamento

- Demonstragac das Mutagoes do Patrimanic
Liguide - Elaborada a partir de dados extraidos
do Balange Patrimonial e da Demanstragac das
ariagdss Palrimoniais

- Gestdo de Custos - Atualmente e adotada sis-
tema informatizado para controle dos custos di

retos por projetos/programa, ne madulo Flano de
Trakalho, cujas informagoes sao geradas a partir
dos registros contabeis. Com base nessas infor-
magoes, o Consalha tem desenvalvida relatérics
intemas com o propasito de fomentar a gestao
de custos e a avaliagac da qualidade do gasto
na exercicio, sendo uma importante ferramenta
de apoio & tormada de decisao dos gestores. Esta
em fase de estudo, a definicio da metodologia
para a alocagdo dos custos indiretos aos centros
de custos.

Declaracao

Caonsicderando que os nonmativos trazem orienta

coes quanto aos procedimeantos para & elabora-
cao e apresentagao do Relatono de Gestao e do
processo de Prestacac de Contas, considerando
ainda que a decumentacao apresentada para
registro esla alinhada aos procedimentos inter -
nos de controles, declaro que os demonstrativos
contabeis (Balancos Patrimonial Financeins e
COreamentario, Demonstracdes das Variaches
Patrirmaniais, do Fluxo de Caika e das Mutagoes
do Patriménio Liquido! refletem os seus aspectos
mais relevantes, quanto & situacio crcamentaria,
financeira & patrirmonial do Conselho Regional de
Contalxlidade da Faraiba

Thamara Leal Brandao de Oliveira
CRC n® 6743701
Coordenadora do setor de contabilidade do CRCPE



Balanco Patrimonial (BP)

Fd mil
ATIVO NE 2019 2018 PASSIVO ME 2019 2018
ATIVO CIRCULANTE 1.034.464 957.842 | PASSIVO CIRCULANTE 9,00 594.068 485.314
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 01 226.889 54.793 | OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 10 78.827 2491
Pessoal a pagar 37883 1]
Caixa e Equivalente de Caixa 226.889 54.793 Obrigagtes Fiscais de Curto Prazo 2481 9.966
CREDITOS DE CURTO PRAZO 02 T08.800 750.528 Depdsitos Consignaveis 29,161 26
Créditos a Receber 1.757.688 2.2688.905 Formecedores 9.302 14.919
(-) Perda Estimada ¢/Créditos de Liquidagao Duvidosa 03| -1.048.688 -1.518.377 | DEMAIS DBRIGA(}EIEE DE CURTO PRAZOD 11 136.548 94.624
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 84.950 125.743 Contas a Pagar 22715 6.225
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 04 4,013 12.161 Transferéncias Legais 13.443 3,377
Tributos e Contribuigdes a Recuperar 0 500 Outras Obrigactes Legais 100.390 85.023
Créditos por Danos ao Patrimdnio/Div. Responsaveis 34,679 37.193 | PROVISOES DE CURTO PRAZO 12 378.692 365.779
Depositos restituiveis e Valores 26.225 0
Demais crediios e valores de curto prazo 20,033 75.585 ProvisGes Trabalhistas 206,627 159,163
Cutros Créditos e Valores a Receber 0 304 Provisdes p/ Riscos trabalhistas e civels 45 468 32 605
ESTOQUES 05 10.305 16.576 Provisdes de Cota Parte 126,597 174.011
Almoxarifado 10.305 16.576 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 13.500 44 466
VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 06 3.520 10.201 | DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 13 13.500 44,466
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamentes 3.520 10.201 Obrigactes Fiscais a Longo prazo 13.500 44 466
TOTAL DO PASSIVO B607.568 529.780
ATIVO MAO-CIRCULANTE 2.089.345 2.171.945
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 147.417 117.526
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 03| -7.223.448 -5.758.753
(-] Perda Estimada ¢ Crédito de Liquidacdo Duvidosa
0 ]
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.941.927 1.587.058
Investimentos 07
Imabilizado 1.941.927 2.054.419
(-) Depreciacdo Acumulada 08 -483.967 -467.361 |
Intangivel 0 0 | PATRIMONIO LIQUIDO 14 2.516.242 2.600.006
(-] Amorizagio Acumulada 0 0_| Patriménio Social - 2.516.242 2.600.006
TOTAL DO ATIVO 3.123.809 3.129.786 |TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 3.123.809 3.129.786
DEMONSTRATIVO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMAMNENTES
(Lei n® 4.320/64) (RE
DESCRICAQ NE 2019 2018 DESCRIGAOD NE 2019 2018
ATIVO 15 3.123.810 3.129.786 PASSIVO 15 1.653 1.010
Ativo Financeiro 315,359 190.737  Passivo Financeiro 422003 278,609
Ativo Permanente 2.808.451 2.939.049  Passivo Permanente 185 565 251.082
SALDO PATRIMOMIAL 2.516.241 2.600.006
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Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais (DVP)

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

DESCRIGAO DESCRIGAO

Variagoes Patrimoniais Aumentativas VariagdesPatrimoniais Diminutivas

Contribuigdes 3.281.305 3.222.543 |Pessoal e encargos 2.329.118 2.208.253

Exploracéo de bens e servigos 221.260 155.219 Uso de bens & servigos 591.749 658.653

Financeiras 1.078.893 1.843.760 Financeiras 270.768 300.764

Transferéncias 384,792 253407 [Tributarias e contributivas 590.224 609.266

Walorizagao & ganhos com ativos 284 35.168  |Desvalorizagéo e perda de ativos 22 3.288.681 11.553.735

Outras variagtes patrimoniais aumentativas 2.132.697 9.765.685 |Outras variacoes patrimoniais diminutivas 13.567 105.368

TOTAL 7.099.230 15.275.781 TOTAL 7.184.106 15.436.039
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 12 -84.876 -160.258

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

:‘
=5

DESCRIC.&D ME 2019 : ) _ o
|HCDRPORAI;EG DE ATIVOS 2 821 96.740 O demenstrative tem a finabdade de divulgar aswanagdies do ::al'\ﬂ'.-:ﬂ o liquido do CRCPE nos
TR S 2 821 96.740 exercicios de 2019 e 2018, berm como, sua evolugao no periodo. Ressalta-se que o incremento
- - de 685% em seu Patrimonio Liquido em comparagao a 2018
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 1.200 43.300
Alienacio de Bens 1.200 43.300
INCORPORACAO DE PASSIVOS 0 0
Incorporacio de Passivos 0 0
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0 0

Desincorporacao de Passivos 0 0
4.021 140.040

Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido (DMPL)

Patriménio liguido 0 demonstrativo tem a iinalidade de divulgar as variagoes do patrimonio iquido do CRCPE
Descricao 2019 2018 nNos exarcicios de 2019 e 208, bem como, sua evolucao no pariodo

Saldo Inicial do Exercicio 2600006 1.760,042

TR e 1.112 272 \
ajustes de exericio anterior Rs = 34.876'2 1 $
Resultado do exercicio B4.ET6 -160.258 Resultado Patrimonial \ /

Saldo Final do Exercicio 2.516.242 2.600.006
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Balanco Orcamentario (BO)

[RE
RECEITAS CORRENTES 31.600.000 3.757.000 3601478 {555z As receitas de contribuicao do CRCPE sao constituidas por 475 (quatno
Contribuiches 2 700,987 2,700,987 2. 7R3 456 22469 guintos) da arrecadacao das anuidades.
Exploragdo da bens & servigos 37368 T.364 94404 {222 BE5)
Financewras 243232 243,232 XT38 (5.014)
Transleréncias 2ETAST 394.157 432 792 38.635
Qulras receitas cormentes 101,266 101,255 53.508 (47.747) B
|RECEITAS DE CAPITAL ] L] 58.200 58.200 /
Operagbes de créditos Intemos 0 0 0 = Rs 88_771"3,& $
Alienagies de bens 0 i 1.200 1200 Superavit Orcamentario \
Amortizacio de empristimos conoedidos o 0 L] -
Transfaréncias da capital a 0 57.000 57000
Oulras receilas de capilal 1] 0 0 -
TOTAL DAS RCEITAS 3.600.000 3.757.000 3.659.678 -154.322
DEFICIT ] o (]
TOTAL 3.600.000 : 3.659.6 (154.322)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - SUPERAVIT FINANC EIRD 0
(R$)
D 0 tari Dotagao Créditos Dotacao Despesas Despesas Despesas
S e Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas  Liquidadas Pagas
DESPEZAS CORRENTES 3.529.000 203.000 3.732.000 3.568.087 3.568.086 3.497.599 163.914
Pessoal e encargos 2.026.259 363.478 2.389.737 2.306.539 2.306.539 2.245.354 83.198
Uso de bens e servigos 811.314 -198.878 611.436 544.954 544.954 536.652 66.482
Financeiras 60.000 -3.000 57.000 50.060 50.060 50.060 6.940
Tributarias e contributivas 616.027 26.000 642.027 637.639 637.638 637.638 4.380
Outras despesas correntes 15.400 16.400 31.800 28.886 28.696 20.896 2,904
DESPESAS DE CAPITAL 71.000 -46.000 25.000 2.821 2.821 84.580 22179
Investimentos 71.000 -46.000 25.000 2.821 2.821 2.821 22179
SUBTOTAL 3.600.000 157.000 3.757.000 3.570.907 3.570.907 3.582.179 168.304
SUPERAVIT 25 0 0 0 0 88.771 0 -

TOTAL DAS DESPESAS 3.600.000 3.757.000 3.570.907 3.659.678 3.582.179 168.304
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Balanco Financeiro (BF)

INGRESSOS DISPENDIOS
RECEITA ORGAMENTARIA 3.659.678 3.240.495 DESPESA ORGCAMENTARIA 3.570.906 3.539.926
Receitas Correntes 3.601.478 3.197.195 Despesas Correntes 3.568.086 3.443.186
Receitas de Capital 58.200 43.300 Despesas de Capital 2.821 96.740
RECEBIMENTOS EXTRAORGCAMENTARIOS 15 140.515 24.094 PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 15 57.191 45.278
Adiantamentos a Pessoal 8.148 0 Adiantamentos a Pessoal 0 G.887
Tributos e Contribuicoes a Recuperar 500 654 Depositos restituiveis e Valores vinculados 26.225 0
Créditos por Danos ao Patriménio 2.514 249 Obrigagdes de Curto Prazo 0 4613
Créditos e Valores a Receber 304 150 Transferéncias Legais 0 4.297
Encargos Sociais a pagar 37.883 0 Obrigacbes de Longo Prazo 30.966 29.481
Obrigagdes de Curto Prazo 16.033 0
Contas a pagar 16.490 5.940
Transferéncias Legais 10.067 0
Provistes Trabalhistas 47.454 16.816
Cancelamento de Restos a Pagar 1.112 285
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 54.793 375.408 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 226.889 54.793

3.854.986 3.639.997

Restos a Pagar Processados (RPP)

INSCRITOS
EM 31 DE DEZ

(RE )

EM

EXERCICIOS
ANTERIDORES ==

CabDIGD

PAGOS CANCELADOS SALDOD

DESPESAS CORRENTES + CAFITAL 3044264 T0.0349,06 13.072,62 1.396,70 94.012,38

IE. 1.1 DESPESAS CORRENTES 30443 54 T0.0349,06 13.072,62 1.396,70 94.012,38|
[&.4.11.01.01.001 PESS0ML E ENCARGOS 30442 64 B0.737,05 13.072,62 0,00 8610707
6.4.1.1.01.01.002 BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.4.1.1.01.01.002 IS0 DE BENE E SERVIGOS a0 302,01 0,00 Q.00 830207
[E.4.9.1.01.0. 004 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.4.1.1.01.01.005 DESPESAS TRIBUTARIAS E COMNTRIBUTIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.4.1.1.01.01.006 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|6.4.4.1.01.01.007 OUTRDE DESEMBOLEOS 0,00 1,00 0,0 0,00 0,00
6.4.1.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.4.1.1.01.02.001 INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.4.1.1.01.02,.002 EMPRESTIMOS COMCEDIDDS 0,00 0,00 0,0} 0,00 0,00
&.4.1.1.01.02.002 AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E.4.1.1.01.02.004 TRANSFEREHCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.854.986 3.639.997

O demonstrative de execucio de Restos a Pagar Processados de- monstra
o5 valores de cbrigagdes empenhadas e liguidadas inscritas em restos a
pagar, as quais foram pagas ou canceladas. No encer- ramento de 2015
foram inscritos um montante de R% 70.039.06 em RPs. Ressalta-se que o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs nao faz referéncia a
contakzilizacao dos restos a pagar nac processados, mas essa metodologia
esta sendo analisada pela Comissac de Revisao do Manual para ser
implementada.




Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)

(R$)
EXERCICIO EXERCICIO
e 2019 2018
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS
OPERACOES
INGRESSOS 3.601 3197
RECEITAS 3.601 3.197
Receita de Contribuictes 2783 2.565
Exploracao de Bens e Servigos 94 94
Receitas Financeiras 237 234
Transferéncias (Subvencoes) 433 196
Outras Receitas 54 108
DESEMBOLSOS 3.651 3.422
DESPESAS 3.651 3.422
Pessoal, Encargos e Beneficios 2.400 2.218
Uso de Bens e Servigos 551 556
Despesas Financeiras 50 51
Despesas Tributarias e Contributivas 648 586
Outros Despesas 3 11
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS (50) (225)
OPERACOES
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTO
INGRESSO0S 58 -
Alienacao de Bens 58 -
DESEMBOLSO0OS 3 a7
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 3 a7
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE 55 97)
INVESTIMENTO
GERAQ;E«D LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE
CAIXA 172 (321)
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 55 375
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 227 55

A demanstragac dos Fluxos de Caia evidencia as alteragées no caixa e eguivalentes de caixa
do CRCPE nos exercicios de 2019 e 2018, apresentando sepaparadamente as mudancas nas
atividades operacionais. nas atividades de investimeanto & nas atividades de financiamento
registradas no penoado

As informagdes da dFC sdo dleis para proporcionar aos usudrios das demonstracoes
contabeis uma base para avaliar a capacidade do CRCPE de gerar caixa e equivalentes de
caixa. bem como, as necessidades da entidade de utilizagdo desses fluxos de caixa

Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12

% 226.889,00

. 1019 . 1018

€
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis

Contexto Operacional

0 CRCPE criado pelo Decreto-le n® 9295 de
27 de maio de 1946, com as alteragdes cons -
tantes das Leis n®s 570, de 22.00.1048, 46085,
e 22061965 @ 5730, de 08111971 & dos De-
cretos-led nPs 9710, de 03091946 e 1.040, de
21101969, constitui-se como pessoa juridica
gue, sob a forma federativa. com personalida-
de propria, tem a estrutura. a organizacao e o
funcionamento estabelecidos pela legislagao
espaciica @ pelo Regulamento Geral dos Can -
selhos de Contabilidade = regulamentado pela
Resolugdo CRCFE n® 37142018, que aprovao Regi-
mento Intemo do Coreslho Regonalde Jontabili-
dade da Paaiba e suas alteragdes

O domicilic e sede esta localizado a Rua Radri-
gues de Aguing, n.® 208, Centro - Jodo Pessoa
- PB. criado pelo Decreto-Lei MO g 205/46.
alterado pela Lein” 12,2400,

s Conselhos de Contabilidade. por delega-
;Ao prestam servicos publicos & tem como
principais atividades o registro e a expedigac
da carteira prohssional, a iscalizacao do axer -
cicio profssional, a regulamentagao acerca dos
principios contabeis, do Exame de Suficiéncia.
do cadastro de qualificagao técnica; dos pro -
gramas de educagao continuada; & Editar Mar -
mas Brasilelras de Contabilidade de natureza
tecnica e profissional.

Base da Preparacdo e Elaboracao
das Demonstracoes Contabeis

As Demeonstragdes Contabeis sao de ras -
ponsabilidade de sua Administragao & foram
elaboradas em conformidade com a Lei no
4.320/64, em obserancia as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pobli -
co (NBCASFE a Resolucaéo CRC nd 1161700,
que aprovou o Manual de Contabilidade do

Sistema CFCACRC: 2 a Instrucao da Trabalho
da Camara de Controle Intermo do CFC - INTS
WPCI nO 2342010, As demonstragdes que
compdem a Prestacac de Contas da Gestao,
exarcicio de 2019, sao. o Balango Patrimaonial
{BP). as Demonstracao das Variagdes Patrimo -
niais (CWPY, o Balango Financeire (BF), o Balango
Orcamentarnio {BO), o Demonstrative de Execu-
Ao de Restos a Pagar Processados, Damons-
tragao de Fluxo de Caixa (DFC)L Demonstracan
das Mutagdes do Patrimanic Liquido (DMPL) e
as Motas Explicativas. Os demaonstrativos foram
extraidos do Sisterma de Contabilidade

Es=zas notas explicativas fazem parte das de -
rmonstracoes contabeis e nela estao eviden-
ciados os critérios utiizados na elaboragao dos
demonstrativos, especialmente as informacdes
de natureza patrimanial, creamentaria, inancei-
ra & de desempenho, Bem coma, destacar e
interpretar detalhes de informagdes relsvantes
que sao complementares ou suplementares
aquelas nao sufcientaments evidenciadas nos
demanstratives contabeis

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Ma preparacac das demonstragdes financeiras,
o Conselho Regional fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliacao dos ati -
Was & passivos constantas nas demonstragtes

As principais estimativas e premissas estao a

seguir relacionadas:

al Perdas Estimadas de Creditos - A pravisao
para perda de creditos foi instituida par meic
da Instrugan de Trabalho YPCI n® GBs/zmz
a qual disporibiliza orientagtes para a adogso
dos procedimentos  contabeis  relativos  ao
reconhecimanto da  perda  estimada  dos
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creditos de liguidagdo duvidosa e provisao
da cola-parte, com base na perda esperada,
cujo detalhamento esta mencionaco na Mota
explicativa n® 03

b Ativo Imakilizado - os bans classihcados no
imobilizade, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, e mensurado ou avalado
com base no valor de aguisicac e, em se
tratando de atives imcbilizados obtides a titule
gratuito (se for o caso o valor & o resultants da
avaliacac obtida com base em procedimento
tecnico au o walor patrimenial dehnide nos
termos da doacao,

Mo exercicia de 2oz foram efetuados os
austes decorrentes da avaliacdo dos bens,
conforme  determina a Resolugdo CFC n®
116172000, reconhecendo o valor depraciavel
& dovalor residual dos ativas imabilizadas, com
reconheciments do custo atnbuico deemed
cost), de acordo com Instrugao de Trabalho do
CRC INTAYPC NP 0og/202, conforme prevé o
iterm 11 da MEC T 160, aprovada pela Resolugao
CFC n 1136408 Mo exercicio de 2019, naoc
acorreram reavaliagies,

A determinacao da wvida Otil econdmica dos
bens do imobilzado, para os bens adquiridos e

postos em operacso até 31/12/2010. foi definida
n2 lawdo de avaliacao. Para os bens adquirdos
e postos em operagao a partir de 1%/1/2011, a
vicla il fol definida pela Camara de Controle
Internc. por meic da Instrugac de Trabalho nC
442012 elaborada com base na IM da Secretaria
da Receita Federal (SRFY nG 162/1958.

ch As provisdes para riscos civals e trabalhistas
530 reconhecidas de acordo com a analise
juridica de cada acac e, dependendo da
analise, poderdo sar classificadas coma passivo
contingants ou oormo passivo exighel

Moeda Funcional e de

Apresentagao

As demonstracdes financeiras 530 apresentadas
&m reais, que & a moeda funcional das operagoes
do Conselho Regional, cujos saldos estao assim
evidenciados,

Alem disso, a i de atender a Lei i 4320/1064
apresentam-se no BR asvalores dos grupos: ative
financein, ative permanente, passive financein,
passivo permanente e saldo patrimonial

Cabe ressaltar gue a diferenca enfre os maontan-
tes de ativo inanceine e passivo inancein resulta
o valor do superavit incanceino.

As principais praticas
Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparagac das demonstragdes contabeis estao
definidas e demonstradas a seguin Ressalta-se que
es5as politicas vam sendo aplicadas de modo cone
sistente em todos os periodos apresentados, salvo
disposicao em contrario




Balanco Patrimonial

0 BP evidencia a situacao patrimonial do Conselho
am 31 de dezembro de 2010 e de 2018 e demonstra
a posicio estatica dos ativos e passivas no final do
exercicio, possibilitando ao usuario da informacac
caonhacer, qualitativa e guantitativamenta, a
composicao dos bens e direitos (ativos), das
obrigagtes (passivos! e dos resultados acumulados
da gestao patimonial ao longo de varnos exercicios
{patrimonio ligquids)

Nota Explicativa 1
Caixa e Equivalentes de Caixa

05 recursos disponivels em caixa e equivalentes de
caixa, sacadministrados pelo Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba, &m consonancia ac gue
dispoe o § 30 do arl. 164 da Constituicaa da
Republica Federativa do Brasil de 1688, 75 30 - As
disponibilidades de caixa da Unido serao
depositadas no Banco Central: as dos Estados, do
Distrito Federal. dos Municipios e dos drgacs au
entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em instituigées financeiras oficiais
ressalvados os casos previstos em lai”
{Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1088, Ark 184,537

RS mil

Descricao 2019

Caina e Equivalente de Caina

Bancos Conta Movirmenio 16402 28035
Bancos Conta Armecadacho 45 208
Bancos aplicacio fnancaira 759 1002
Disponivel para Aplicacdo Vvinculada 209552 24554

Os recursos ndo utilizados na operacionalizagao
das atividades foram depositados em contas
separadas das demais disponibilidades, em
abservancia aos imites & condicdes de protecio e
pradéncia hnanceira, alinhados ao que dispée o 51°
do art 43 da Lei Complemeantar n® 10142000 & as
receitas resultantes das aplicacdes desses
recursas faram reconhecidas nas respectivas
contas deresultado

Nota Explicativa 2

Créditos a
Receber de
Curto Prazo e
Longo Prazo

s creditos a receber =ao
valores previstos em funcao
do regulamentado no
Decreto-Lei n° 9.2g5, de 27
de Maio de 1948 "Artal - &
renda dos Conselhos
Regicnais sera constituida do
saguints

al 445 da taxa de expedican
das carteiras profissionais
estabelecidas noart. 17 & seu
pardggrafo unico;

b 445 das multas aplicadas
conforme alinea b, do artigo
antenar;

cl 455 da arrecadacao da
anuidade previstancarl. 21 e
saus paragrafos.

didoactes e legados:

el subvengdes dos govemos

Cs dirgitos @ os titulos de
creditos sao mensurados
ou avaliados pelo valor
original na data de balango
patrirmonial

Os riscos de nao recebi-
mentoe de créditos sao
reconhecides em conta de
ajuste, a qual sera reduzida
ou anulada guando
deixarem de existir os
miotivos que a ariginaram

As atualizagdes e os gjustes apurados sao
contabilizados em contas de resultado.

D5 créditos foram contabilizados pelo regime de
competéncia, no curto efou longo prazo, como
credites a recaber 2 o seu reflexo fal evidenciado
nas variagoes aumentativas. sendo apresentado

DESCRIGAD

Saldo Créditos de Curto Prazo

Percentual de Inadimpléncia

2019

Alivo
Circulante

2314122015, um montante de:

Titulo

Créditos a Receber

de Créditos

de Curto Prazo TOB. 800 750.528
Hglr_:;d;it;s o 928.253 980,613
Hﬂé:ﬁ-ﬁ;ﬁ;& :rﬁeﬁnres 178.746 578.741
i 650.688 709.551

(-} Perda Estimada | 1 D4R BES 3T

9

o Circulante

Calculo de ajuste de perdas
Créditos liquidos a receber

2019
DESCRIGCAD — -
Ativo ndo
Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 2,848 553
Percentual de Inadimpléncia SB%
Calculo de ajuste de perdas - 2788622
Créditos liguidos a receber g3

MNota Explicativa 3

Demais Créditos e
Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relatives a
adiantamentos a pesscal empréstimes concedi-
dos. Bancos Aplicagao Financeira depositos
restituivels e valores vinculadaos e outros creditos
valores areceber de entas publicos,

Creéditos
Realizédveis a Longo 147,417 117.526
Prazo
Parcelamento
déhitos 1.889.581 1.359.636
Créditos de
exercicios anteriores 547,735 1,304,192
nao executos
Divida Ativa
Executada 4.933.547 3.212.450
(-} Perda Estimada | :
de Créditos 7,223,446 5.758.752

Ajuste para Perda Estimada de Créditos

A metedologia de caloulo para o gjuste das perdas
estimadas de creditos tem por base uma media
percentual dos recebimentos dos trés dltimos
exercicios, do qual se inferird o percentual de
inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo iinal dos
craditos a receber, de acorda com o
PranunciamentoVPCLACFC 0 8572012
Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre
oiotal dos craditos a receber de curto prazo e lango
prazo, obleve-se a provisao de perda estimada
conforme segue:

Corselhoe Regional de Contabilidade do Estado da Paralba

Demais Créditos e |
Valores de Curto B4,
Prazo

949,83

125.438,76

Adiantamento
Concedido a
Pessoal e a
Terceiros

4.013

12,161

Tributos e
Contribuiches a
Recuperar

Créditos por Danos |
\ap Patrimdnio

34679

37193

Depdsitos
Reslituiveis e
Malores Vinculados |

26.225

Outras Créditos e
alores 5 Raceher |

20.033

75.585
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al Adiantamento Concedido a Pesscal e a Terceiros:
valores relativos a adiantamento de férias
concedidas a funcionarios em dezembro para gozo
na més de janeiro /2019,

b Tributos e Contribuigtes a Recuperar -
Compreende valores a receber do Consalho
Fegicnalde deimpostos recolhidos indevidamente
eque estdo aguardanda restituican.

c) Créditos por Danos ac Patrimonio: valores
relativos ao somatono das contas proprias para
reqgisto de direitos da entidade. relacionadas com
responsabilidade de funcionarios & conselheiros
pela nac devolucao de valores, relacionadas com a
gerencia dos recursos e patriménio da entidade

o) Demais Craditos of vinculacao orcamantaria:
valores relativos devolucio de recursos referente &
participacao do CFC na aguisicao de equipamentos
deinformaticado CRCPE.

el Outros Creditos eValores a Recaber - reconheci-
menta do dirgita a receber de fomecedores. por
motvio de pagamento a maicr,

MNota Explicativa 4
Estnq ue

Compreende o somatario dos bens adquiridos pelo
CRCPB. com o objethvo de wilizagao propria no
curse normal de suas atividades operacionais e
administrativas, composte de materiais de
expediente, géneras de alimentacio & maleriais de
higiene, limpeza & conservacao, materiais de
distribuicac, bens mdvais nac ativaveis e outros

Cs bens em almoxarifado estio avaliados, na
entrada. pelo valor original das aquisicdes, O
metoda para mensuragao & avaliagao das saidas
dos estoques € o custo medio ponderadao,
considerando o custo histdrico dos materials,

As apropriagoes provenientes da utilizacao sao
contabilizadas emcontas de resultado

Materiais de consumo
Almoxarifado 10, 30 186,576
Materiais de Expedisnte 4,945 5. 563
Impressos formularios =
is 1.980 a
Material para divulgacsn 1.250 1.250
Materials de informatica ] 163
Materials Eletricos ¢
Telefonia s e
Materials pimanul. Bens
; 25 45
Materiais pimanut. Ben
f " a 105
Material de copa @ cazira 3 BN
Generos de alimentagia ELH 2008
Materials de Higlers,
Li et 3 17 2254
Materials de Distribiigdo
Gratusita AL} .88

Qs materiais disponivels em almoxarifado foram
inventariados em 3171272019 & o5 ajustes
NEecessanas a sua regularizacan, foram realizados
nc sistema.

Nota Explicativa 5
Variacdes Patrimoniais
Diminutivas pagas
Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes
patrimcniais diminutivas WPD) antacipadas, cujos
beneficios ou prestagdes de senvicos ocormerdo
até otermino do exercicio seguinte.

VPD Antecipada

DESL

A ap— 3,510 10201
SOGUITS A Apraprian 3.520 3,801
Assinalired i 6,260

Mota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado
e Intangivel
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25 bens qgue integram os investimeantos, imaobiliza-
doeintangivels estao assim distribuidos

al Imobilizado

Bens moveis & imovieis

2 ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais
ou complementares, & mensuradc ou avaliado com
base no valor de aguisicao com excecio dos bens
que foram reavaliados a wvalor de mercado e
reconfecido contabilmente, no exercicio de 20149
O gtivios imobilizados oblidos a titulo gratuito (se
for o casol ovalor & o resultante da avaliagao obtida
com base aem procedimento tecnico ou o valor
patrimanial definido nos termos da doagao

Em novembro de 2019, foi exposto atraves do
memorando do setor de Patriménio n® 054/2019,
divergéncias encontraclas entre s sistermas de
bens & o sistema contabil, o qual ocasicnou
diferencas entre 0s mesmos. Apos a conferencia
foram efetuados ajustes contabeis tanto nos bens
da ativo imebilizade quanto na depreciacao
acurmulada para que ambos guardem paridade
entreas contas

Por meio da Portana n® 01572019, foi nomeada a
comissan para o levantamento de bans maveis, a
qual apresentou relatono conclusvo a administra-
cao apontando em relatonio especiiico o resultado
dos bensinventariados

Entre as aquisicbes mais relevantes no ano,
destaca-se, na conta Maguinas & Equipamentos, a
aguisican de o2idois) ares condicionados, sendo
um para a sala da presidéncia e outro para a sala de
desenvolvimenta profissional, no valor de RS
2 eBo.00ldeis mil quinhentos & aitenta reais)
conforme dispensa n® 35/ 2010,

Mo grupo Eguipamentos de Processamenta de
Dados, houve um investimento na substituicao do
HD no escritorio representative da cidade de
Guarabira-PB conforme dispensan® 33,2010,

s saldos das contas do Imobilizado, em
3171272010, Sa0.

Wi

eyl a6 o £7 BT
BAgqui &
P rrrice TAE5| 2580 0606 | 56625 26,244
Inatalagiar 06 a a  2p0E -2.258
Utessilios de
coa & carivka 3B o 25| 2w A.201
veicuim 103,800 o o 1060 20241
Equig proe. de
ey maAn| 241 TELI26 | 196,346 114181
Sede 84773 o 0| BB4TTE 174618
Sula perie .0 o 0| 441320 A7.216
Terrenn. Bl STE a O se.0m a
Total bens | | ] |
nin || 2ETEO| 28 BBT07 | 2325095 443067 |
bl Intangivel

O ativo intangivel coresponde aos dirsitos que
tenham por objeto bens incorporecs destinados a
manutencaoe da atividade poblica, ou exercidos
com essa finalidade, & & mensurado ou avaliado,
inicialmeante, corm basa novalor de aguisicao ou de
procducao,

Mo exercicio de 2019 ndo houve nenhuma
aquisican para o regional.

¢l Amortizagao

A amartizacao dos ativas infangiveis & efetuada
de acordo com a vida util definida:

d) Depreciagao

Adepreciacan e amartizagao de bens adquiridos &
postos em operacao utilizam o método das cotas
constantes com critérios defnidos na Instrugao
Mormativa COL/CFC n® 04202,

25 bens moveis adguindos apos esta data estao
sendo depreciados com base na Instrucac de
Trabalho CCACFC n® 042012, confarme & seguir
Moveis e Utensilios de Escritorio, Maguinas e
Equiparmentos, Instalagdes, Utensilios de Copa e
Cozinha e Veiculos (uso administratival, tempo de
vida util de 10 ancs e wvalor residual de 10%;
Equipamentos Processamenta de Dados tempo de
vida util de 5 anos e valor residual de 105, resultan-
do nos saldos demonstrados no quadro aposto no
itern antericr.

25 bens sao depreciados a partir do mes subse-
quente a aquisicao e ou instalagao, a tabela abaixe
dermonstra o tempo de vida utile ovalor residual de
cada grupo doimobilizado:
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Nota Explicativa 7
Passivo Circulante

0 passivo circulante apresenta a seguinte divisac
abrigagées trabalhistas, previdenciarias e
assistenciais; obrigagdes fscais, fornecedoras e
contas a pagar. obrigagdes de reparticdes a autros
entes; ermpréstimos e financiamentos; provisbes; e
demais ohrigagdes. as quais sao demanstradas par
meio de valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos quando aplicavel, dos corespondentes
encargos das variagbes monetarias e cambiais
acorndas ate a data das demonstragoes contabeis
As obrigagdes com pessoal e terceiros saoc
mensuradas ou avaliadas pelo valor original As
atualizagoes e os gustes apurados sac contabiliza-
dosemcontas deresultada.

Obrigagies de Curto Prazo
EE I TR TR

Ctripecam babnin £ prradesien wmm
| —————— L0304 e
| —— 0813 ]

[ Frarevtaes amem 1A
£ [ o zam111

Mo saldo relativo acs depdsitos consignaveis
compreendes o fluso de entradas e saidas de
recursos, mas gue nao sejam da propriedade do
Conselho e que tenham carater dewvolutiva, A
avaliagao & efetuada pelo valor original das
transagdes e consta o registro dos montantes
relativos a retencac calculada sobre o pagamento
de =alarios, 143 de ferias, 13° {decimo terceiro)
salarios, dentre cutros.

05 valores retidos dos fornecedores e sao
depositados, pelo Conselha, em conta vinculada
aspeciica, conforme o disposto no anexo Wil da 1M
MPDG n? 572017 A retencdo no momento do
pagamento & registrada em conta de passivo & ©
depasito em conta especiica & efetuada am
rubsrica do abivio
As apropriagoes estio de acordo com a legislagao
vigente & alinhado a Instrugac de Trabalho
COCRC N 02372019

Tomista Py oo die ey wram a.100
rbertrainy Lrpt e ] LR
[ Fe—— e Crar

™ | BT R LA

0 saldo da conta "Transferéncias Legais” refera-se
a4 Cota Parle devida ao Conselho Federal de
Contabilidade. © CRCPE repassa mensalmente o
valor de 20% (vinte por centol da toda a arrecada-
G0

Mo grupo de contas "Outras Cbrigagdes” constam o
saldo de “créditos ndo identiicados”. de boletos
recebidos em duplicidade ou recebidos a maior os
quais estarao sendo cbieto de analise detalhada
para correta identificacao financeira

Mota Explicativa 8
Provisoes de Curto Prazo

Mo passivo circulante, sac evidenciadas tambem as
provisdes para 13°, férias e encargos e 05 processos
Judiciais com perda classificada coma "praticamen-
te certa’. As provistes relativas acs processos
judiciais com perda classihcada como "provavel”
entre oulras e sdo constituidas com base am
estimativas conhaveis pelos provaveis valores de
liquidacao para os passivos

| Provises Trabalhistas
II. Provisac para Riscos Trabalhistas e Civeis
Il Provisao da Cota Parte

Provisoes trabalhistas

As provisdes rabalhistas (13°, férias e encargos) sao
constituidas mensalmente. em atendimentc ac
regime de competéncia, com base nos periodos
aguisitivos de cada funciondrio acrescidas dos
respectivos encargos, conforme relatario expedido
pelo sisterna de falha de pagamento meansal

Provhie de Srim (BB F ] THATLES
rapnionan Pz 1
Tatal ALY R, 1AL T

Houve pouca vanacao nos saldos da provisao de
ferias, visto mesmo sendo pagas aos funcionanos
durante o ana, ha férias acumuladas e vencidas.

Qs saldos referentes as provisdes para decimo
terceiro salano e seus encargos patronais foram
baados por ocasido do pagamento da segunda
parcela ocomido nodia 20/12/2019

Nota Explicativa 9
Provisdo para Riscos
Trabalhistas e Civeis

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as
perdas ou despesas. ouo fato geradaor & ocorew,
mas nac tendo havido ainda. o correspondente
desembolsoou perda,

As provisbes para riscos civeis foram constituiclas
com base no Relatdrio de Passives Cantingentes da
Assassoria Juridica do CRCPE. O Consalho possul
possui processos avaliados como de nsco de
possivel elsivel e provavel ganho, possivel perda e a
remota que nao N3o 530 reconhecidos contabil-
mente, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1),
aprovada pela Resolugao CFC n" 118009

De acordo com o Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs, uma contingéncia passiva & a
possivel obrigagao presente, cuja exsténcia sera
confirmada somente pela acoméncia, ou nao, de
urm ou mais eventos futuros, gue nao estejam
totalmente sob controle da entidade

O CRCPE possul processos civels totalzando o
montante de RE 22.889,35, com os graus de perda
classificados como “praticamente certo” &
‘provavel’. reconhecidos no Balango Patrimonial,
sendo trés classiicados como "praticamente certo”
& 28 como “provavel”

Ressalta-se que os processos contingentes cuja
avaliacio do grau de perda foi classificada coma
‘possivel” e “remoeta’ nac sac reconhecidos
contabilmente, mas, a titulo de informacao
demonstram-s2 no quadro abaixo, 05 Processos
que estao sob a responsabilidade da Assessoria
Juridica

Corselhe Regional de Contabilidade do Estado da Paralba

Tt ok T
T T i JkFr S1ET
Fi 'R Tr-i-albh o a7
rLps T kA pr- &y 2T
R PR Treizlhrs (Aot
R 5 e v R I “mi
Tital 31407 4,30
Provisao da Cota Parte

Constitul cota parte valor correspondente a 20%
sobre o5 creditos a receber liguidos de curto e
longo prazo conforme arientagao do
Pronunciamento n® 86/12 da Camara de Controle
Intermo do CRC.

Crichics o Recabar - OF TD8.500,1% T
Crishios § Recetar - L AT I? A4S
Total da Cartwira BS4 207,58 1T1.243,51

Nota Explicativa 10
Passivo Nao Circulante

Ma grupo denominado Passivo Mao Circulante” sao
escrituradas as obrigagdes da entidade, inclusive
financiamantos para agquisicao de direitos do ativo
naoc-circulante, quando se vencerem apos o
exercicio seguinta. Mormalmente tais obrigagdes
corespondam a valores exigiveis a partir do 13°
mes seguinte ac do exercicio social

Sao obrigacdes de longo prazo. as parcelas
relativas a programas de refinanciamento de
diviclas previdencianas, acrescidos dos encargos
legais previstos pelo regime da compelencia

Demais obrigacoes de longo prazo

12,500 08
11,508,88

FwrcrBaeale ey o Frosiesinie Ad anh (8

sl 44, 48,80
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Mota Explicativa 11
Patriménio Liquido

2 patrimanio & constituido no BF & composto dos
saldos de resultados positives {ou negativos)
apurados em exercicios anteriores deficit
patrimainial do exercicio e guste do exercicios
anteriores. O quadro abaixe evidencia o patrimonio
liguicho do CRCPE,

Fatrimars Lipida | 1514 141,40 | 24000041
| Ahate o Ecericion ansmiares [ LAn @n

[ —r— T a1
| emwstadon s v, starionm Hme 11 PR

MNota Explicativa 12
Resultado Financeiro

2 Resultado financeiro & representado pela
diferenga entre ¢ ative fnanceirc e o passivo
financeirn, apurado em conformidads com a Lei n’
4.320/64, alinhado as onentactes do Controle
InternodaCFC

Mo exercicic de 2019 foi apurado um dehcit
financeira no valor de RS 10664408, decorrente,
principalments, da diminuicao das disponibilidades
devido ac aumento das despesas liguidadas e
pagas no exercicic

Metodalogia de caloulo

“Eficl Finercero it ] Aroigz
At Finarcain Ns3EA87 BTG
(-] Parssive Financero AT2ORIDG 2FEACEES

Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais

A DVP evidencia as alteragdes ccorridas no
patrimonio do Conselho durante o exercicio
financeirc. Essa demonstracao apura o resultado
patimenial, que pode ser positive ou negative
dependendoe do resultado ligudo entre as
variagtes aumentativas e diminutivas. © valor
apurado compde o patrimdnio iquido demonstra-
doncBR

Nota Explicativa 13
Resultado Patrimonial

2 resultado patrimonial foi deficitario em B
2487621 (citenta e quatro mil, setencentos e seis
reias evinte e um centavos),

s Pabrirmorsal -Eq3rtan AIEDASR TS
war. Patrimaniais Aumematias IO 15275 TR0G7
i1 Pafrimonias Diminiivas TIE41I0E25 15435038 72

Balanco Financeiro

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios,
evidenciando a recaita & a despesa orgamentanas,
os recebimentos @ os pagamentos de natureza
extraorgamentdria. conjugados com os saldos
financeiros advindos do exercicio anterior, Dessa
movimentagao financeira, resulta um saldo
financeiro, gue & transferido para o exercicio
seguinte,

Nota Explicativa 14

Ingressos e Dispéndios

extra Gft;mm

Mos saldos dos ingressos e dispéndios extra
orcamentarios estao evidenciados, especialmente,
a movimentacao dos depositos restituivels &
valores vinculados a processos judiciais, aos valores
inscritos em restos a pagar e 0s pagos de exercicios

anteriores, bem como o cancelamento de restos a
pagar. decorrentes de eros, dentre outros,

Balanco Orcamentario

O BO demonstra as receitas e despesas previstas
em confrontoe com as realizadas e reflete as
mudangas do orgamento anual devido & elabora-
gao de creditos adicionais. A diferenca entre o total
de receitas arrecadadas e o de despesas empe-
nhadas gera o resullado orcamentario. o qual pods
ser positive — superavit ocrgcamentario — ou
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negativa — déficit orgamentaric. O resultado
arcamentario evidencia a sobra ou a falta dos
recursos arrecadados para cobertura das despesas
ampenhadas.

MNota Explicativa 15
Resultado Orcamentario

O orcamento do CRCPE para o exercicio de 2019 foi
aprovado por meic da Resclugao n® 38172018,
publicada no Didgric Ohcial do Estade da Paraiba, em
29 de dezembro de 2018 no valor de RS
3800.000.00itrés milhdes e seiscentos mil reais) e
suplementade conforme legislagao vigente,
utiizando-se de excesso de arrecadacao. cuja
fonte foi o apaio Ananceirs concedide pelo
Conselho Federal de Contabilidade no valor de RS
1E7.00000cente e cnquenta 2 sete mil reais),
totalizando em R% 3757000 00(trés milhdes
setecentos e cinguenta e sete mil reais)

Mo balanco argamentario estao contabilizados os
valores das receitas arrecadadas e as despesas
liquidadas. sendo o resultado orcamentario
apurado pela diferenga entre as receitas arrecada-
das e as despesas empenhadas e liguidadas no
ENeErcicio

O resultado orgamentario fol extraido com base no
subsistema crgamentaric e apresentou um
superdvit orgamentario de R%: B8 77134 (oitenta e
aite mil setecentos e setenta um reais e tnnta e
quatro centavos).

Resultada Orgamentiric BETTLIA - 299.13045
Rieceitas amecadadas 365067767 3240049520
Despesas empenhadas LATOH0633 3.539.62565

Joac Pessoa, 31 de dezembro de 2010

LY
ira de Souza Silva
Presidente do CRCPB

vﬁgﬁ—ym
Cantadora ra Leal Brandao de Oliveira

Contadora do CRCPE

Co
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