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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA PARAIBA

RESOLUGAO CRCPB N° 385, DE 26 DE JULHO DE 2019.

Aprova o Regimento Interno da
Comissao de Acompanhamento e
Avaliagdo de Conduta do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado
da Paraiba.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CFC n° 1523/2017, que instituiu o Codigo de
Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade.

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CFC n°® 1564/2019, que aprova o Regimento
das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, da Portaria CRCPB n° 15/2017, que
estabelece a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba e a sua competéncia para a elaboragéo
de seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, da Portaria CRCPB n° 14/2019, que altera a
composicao da Comissao.

RESOLVE aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacédo
de Conduta no ambito do CRCPB, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - Este Regimento tem a finalidade de regular a estrutura
organizacional, competéncia, atribuicbes, funcionamento, principios, deveres e
responsabilidades, normas e procedimentos da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba.

Art. 2° - Os padrées de conduta estdo estabelecidos no Coédigo de
Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade, aprovado pela Resolugdo CFC n.° 1.523, de 7 de abril de
2017 e alteragdes posteriores.
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Art. 3° - A Comisséo observara as normas gerais de procedimento e o rito
processual disciplinado pela Resolugdo CRCPB N° 384, de 26 de julho de 2019, que
trata do regulamento de processo administrativo disciplinar dos funcionarios do CRCPB.

Art. 4° - Para efeito deste Regimento Interno, entende-se por:

| — Atitude: procedimento que leva a um determinado comportamento. E a
concretizagdo de uma intengéo ou propdésito;

Il — Conduta: acdo humana que engloba a forma de pensar, agir e de
viver. conduta & baseada em crencas, culturas e valores éticos e morais. A conduta
profissional e a conduta pessoal estdo diretamente ligadas aos valores que s&o
cultivados;

Il — Etica: conjunto de regras, valores e principios que norteiam a conduta
e o comportamento dos conselheiros, colaboradores e funcionarios do Sistema
CFC/CRCs durante o exercicio de suas atribuicdes legais e funcionais;

IV— Conselheiro do CRCPB: agente politico e profissional da
contabilidade, investido de mandato representativo, que compde 6rgdo colegiado do
CRCPB;

V — Funcionarios: sdo os empregados, jovens aprendizes e cargos em
comissdo que exercem suas atividades profissionais com vinculo permanente ou
transitorio;

VI - Colaboradores: particular ou prestador de servico que exerce
atividade funcional no CRCPB, de forma transitéria ou precaria;

VII — Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP): documento que
estabelecera os termos a serem firmados com o denunciado para corrigir condutas que
estejam em desacordo com os preceitos éticos, visando manter um clima de trabalho
respeitoso e saudavel;

VIIl — Censura Etica: documento que explicitard os comportamentos
praticados, considerados inaceitaveis, e as medidas a serem implementadas para o
cumprimento do estabelecido no Cédigo de Conduta, indicando a conduta que deve ser
adotada no ambiente do trabalho.

CAPITULO Il B
DA ORGANIZACAO

Art. 5° - A Comisséo de Conduta do CRCPB sera composta por 03 (trés)
funcionarios efetivos e seus respectivos supléentes.

Paragrafo uUnico. A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo
funcionério titular formalmente designado por portaria e, nas suas auséncias,
afastamentos e impedimentos eventuais, pelo seu suplente.
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Art. 6° - Os funcionarios serdo designados pelo (a) presidente do
Conselho Regional de Contabilidade, por meio de portaria especifica de nomeacgao,
conforme previsto pelo Art. 9° da Resolugao CFC n.° 1.523/2017.

Art. 7° - Ao tomar posse como membro da Comissdo de Conduta, o
funcionario devera prestar compromisso de acatamento e observancia das regras
estabelecidas pelo Cédigo de Conduta instituido pela Resolugdo CFC n.° 1.523/2017.

Art. 8° - Ficam impedidos de compor as Comissdes de Conduta os
funcionarios ja punidos administrativa ou criminalmente.

Art. 9° - Cessara a investidura de membros da Comissdo a partir do
pedido de exoneragdo ou caso venham a responder a processos ético, criminal e/ou
administrativo-disciplinar.

Art. 10 - Os integrantes da Comissado terdo mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitidas até 2 (duas) recondugdes.

Art. 11 - Os membros suplentes atuardo na condigdo de colaboradores da
Comissao, substituirdo os respectivos membros titulares nas suas auséncias e
impedimentos eventuais e os sucederdo em caso de vacéncia, assumindo
imediatamente as atribuicdes.

§ 1° - Se, por motivo devidamente justificado, o titular ou suplente néao
puder assumir a titularidade vaga, o presidente da Comissao solicitara nova indicagao
o(a) presidente do CRCPB.

§ 2° - Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de membro da
Comisséo o funcionario que for designado para cumprir o mandato complementar, caso
ele tenha se iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no
mandato originario.

Art. 12 - A participagdo na Comissdo de Conduta do CRCPB nao enseja
qualquer remuneracdo para seus integrantes, e os trabalhos desenvolvidos seréo
considerados relevantes, devendo ser registrados nos assentos funcionais do
funcionario e emitidos certificado aos funcionarios.

Art. 13 - A Comisséo de Conduta do CRCPB podera designar funcionarios
representantes, os quais auxiliardo nos trabalhos de educagédo e de comunicacéo, com a
finalidade de sensibilizar e divulgar as agdes de promogéo dos padrées de conduta aos
conselheiros funcionarios e colaboradores do CRCPB.

Art. 14 - Os integrantes da Comissdo desempenharédo suas atribuicées
concomitantemente com a de seus respectivos cargos e fungdes.
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Art. 15 - O integrante da Comissdo que, por qualquer motivo, vier a
responder a processos ético, criminal e/ou administrativo-disciplinar ficara suspenso da
Comissao, até o transito em julgado.

Art. 16 - A qualquer tempo, a Comissdo de Conduta podera instaurar
processo para apuracdo de fato ou conduta que venha a ferir os postulados éticos
recomendados aos funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
Paraiba.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DEVERES DOS MEMBROS DAS COMISSOES

Art. 17 - Sao principios e deveres fundamentais a serem observados
pelos membros da Comissao de Conduta do CRCPB no desenvolvimento dos trabalhos:

| — assegurar a celeridade no desenvolvimento dos trabalhos;

[l — preservar a honra, a imagem e a dignidade da pessoa investigada;

[Il - proteger a identidade do denunciante;

IV — atuar de forma independente e imparcial;

V — atuar em consonancia com os principios de conduta, eficiéncia e
integridade;

VI — garantir o sigilo durante todo o processo de apuragdo de infragbes
de conduta;

VIl — comparecer as reunides da Comissdo de Conduta, justificando ao
presidente da Comissao eventuais auséncias e afastamentos;

VIII — priorizar e participar efetivamente das atividades da Comisséao;

IX — declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeigdo nos
trabalhos da Comisséo de Conduta;

X — eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado
seu impedimento ou suspeicao;

XI— observar os principios fundamentais de sua atuacdo neste
Regimento;

Xl — manter conduta orientada por um padrdo de conduta ética que
contemple, minimamente, os principios e valores estabelecidos no Cédigo de Conduta
para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade.

§ 1° - Da-se o impedimento dos membros da Comissédo de Conduta do
CRCPB, quando:

a) tenha interesse direto ou indireto no fato;

b) tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, funcionario, colaborador, testemunha ou
representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
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denunciado ou investigado, ou com os respectivos cénjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau;

d) for seu cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o
denunciante, denunciado ou investigado.

§ 2° - Da-se a suspeigdo dos membros da Comissdo de Conduta do
CRCPB, quando:

a) for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau; ou

b) for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 18 - Compete a Comisséo de Conduta do CRCPB:

| — atuar como instancia colegiada de natureza investigativa e consultiva
em matéria de avaliagdo de conduta dos funcionarios e/ou colaboradores do CRCPB;

II— aplicar o Codigo de Conduta para os funcionarios e/ou colaboradores
do CRCPB, aprovado pela Resolugdo CFC n.° 1.523/2017, devendo:

a) apurar, mediante denuncia ou conhecimento de oficio, fato ou conduta
em desacordo com o Cédigo de Conduta;

b) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes,
objetivando a disseminagéo, capacitagédo e treinamento sobre as normas de conduta e
disciplina;

c) dirimir davidas a respeito da interpretagdo e da aplicagdo do Cddigo de
Conduta e deliberar sobre casos omissos;

Ill— orientar e aconselhar sobre a conduta ética do conselheiro,
funcionario e/ou colaborador no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do
patriménio publico;

IV — interagir com as Comissfes de Conduta do CFC e dos Conselhos
Regionais de Contabilidade;

V —responder a consultas que Ihes foram dirigidas;

VI — receber denlncias e representagées contra funcionario e/ou
colaborador por suposto descumprimento as normas de condutas, procedendo a
apuragéo e, se for o caso, a instauragao do devido processo;

VII — instaurar processo para apuracdo de fato que possa configurar
descumprimento do Codigo de Conduta por funcionario ou colaborador;

VIII — examinar matérias e emitir relatério com parecer conclusivo sobre o
resultado da apuracao de fatos que possa configurar desvio de conduta;
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IX — convocar funcionario e/ou colaborador e convidar outras pessoas a
prestarem informacgdes relevantes a apuragao de fatos relativos ao descumprimento do
Cddigo de Conduta;

X — autorizar, nas reunides da Comissao, a presenca de pessoas que, por
si ou por entidades que representem, possam contribuir com assuntos especificos da
pauta;

Xl—- requisitar as partes informagdes e documentos necessarios a
nstrucdo processual,

XIlI — realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas, sob as

expensas do CRCPB;
XIII — esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios de

conduta;

XIV — propor ao(a) presidente do CRCPB a aplicagdo de penalidades:

a) Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

b) Censura Etica.

XV - arquivar o processo quando nao for comprovado o desvio de
conduta;

XVI — notificar as partes sobre as decisées adotadas;

XVIl — submeter ao presidente do CRCPB propostas para o

aperfeicoamento do Cdédigo de Conduta;

XVIlI- propor alteragdes ao Regimento Interno da Comisséo de Conduta

do CRCPB;

XIX — dar ampla divulgagao ao regramento de conduta;

XX — emitir instrugdes de carater orientativo ou interpretativo referente ao

Caodigo de Conduta ou as normas relativas a tematica da ética;

XXI — recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agées,
objetivando a disseminacgao da cultura ética, bem como a capacitacéo e treinamento aos
conselheiros, colaboradores e funcionarios sobre disciplina e normas aplicaveis;

XXIl — elaborar e executar plano de trabalho de gestdo de conduta que
contemple as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas e
indicadores de avaliacao;

XXIII—- envolver as unidades organizacionais do CRCPB para contribuir
com agles voltadas as areas de comunicagéo, sistema de informacgdo, educacéo e
avaliagao de resultados da gestdo de conduta; e

XXIV — representar a Comissdo de Conduta em eventos internos e

externos ao CRCPB.

) CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Art. 19 - Sado atribuicbes e responsabilidade do (da) presidente da
Comissdo de Conduta do CRCPB:

| — convocar e presidir as reunides;
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Il — representar a Comisséo;

Il — determinar a instauragéo de processos para a apuragéo de pratica
contraria ao Codigo de Conduta para os funcionarios e/ou colaboradores do CRCPB,
bem como as diligéncias e convocagdes;

IV — designar relator para os processos;

V — orientar os trabalhos da Comissdo, ordenando os debates e
concluindo os pareceres conclusivos;

VI — tomar os votos, proferindo voto de qualidade, em caso de empate e
proclamando os resultados;

VIl — delegar atribuigbes para tarefas especificas aos demais
membros da Comissao;
VIII — autorizar a presenga de pessoas, nas reunides da Comissao, que

possam contribuir na condugéo dos trabalhos;

IX — decidir em casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;

X — encaminhar os resultados das apuragdes ao (a) presidente do
CRCPB, referentes aos processos tramitados; e

Xl — declarar-se impedido ou suspeito para os trabalhos da Comissao.

Art. 20 - S3o atribuicdes e responsabilidades dos membros da Comisséo
de Conduta do CRCPB:

| — comparecer as reuniées quando convocados pela Presidéncia da
Comissao, justificando por escrito os casos de auséncias ou afastamentos;
Il — votar sobre os assuntos analisados nas reunioes;
Il — examinar as tarefas que forem submetidas ao estudo da Comissao,
emitindo parecer fundamentado e voto;
IV — pedir vista em matéria de deliberagao;
V - solicitar informac@es e esclarecimentos das matérias a cargo da
Comisséo;
VI - elaborar relatérios e documentos inerentes aos processos sob sua
responsabilidade;
VIl — declarar-se impedido ou suspeito para os trabalhos da Comissao;
VIII —representar a Comissao, por delegacao de seu presidente;
IX — propor agbes objetivando a disseminagdo e a capacitacdo sobre
conduta no CRCPB;
X — proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de seus
relatérios; e
XI - solicitar, quando necessario e de forma fundamentada, a prévia
manifestacdo do Departamento Juridico para dirimir dlvidas sobre matérias a serem
deliberadas pela Comissao.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 21 - A Comissao se reunira ordinariamente, pelo menos uma vez por
trimestre, e, em carater extraordinario, por iniciativa do (da) presidente ou dos seus
membros.

§ 1° A convocagdo para participagdo nas reunides ordinarias sera
realizada por meio de correio eletronico, com antecedéncia de, pelo menos, 10 (dez) dias
Uteis da data da reunido;

§ 2° Qualquer membro, na impossibilidade de comparecimento as
reunibes da Comissdo, devera comunicar, por meio de correio eletrénico, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da data da reuniéo.

Art. 22 - A Comissao se reunira com a presenga de, no minimo, trés de
seus membros, sendo um deles, obrigatoriamente, titular.

Art. 23 - A auséncia do membro titular por trés reuniées consecutivas ou
cinco alternadas, no periodo de um ano, sem causa justificada, devera ser comunicada
ao (a) presidente do CRCPB, para fins de promover a sua substituigao.

Art. 24 - As pautas das reunides da Comissdo de Conduta serdo
compostas a partir de sugestdes do (da) presidente ou dos membros, sendo admitida a
inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido.

Paragrafo Unico. Os assuntos tratados nas reunides deverao ser
registrados em ata a ser assinada por todos os presentes, a qual contera as discussées
e as conclusées havidas, devendo ser anexados os documentos que subsidiaram as
decisdes.

Art. 25 - Os pareceres conclusivos da Comiss&o serdo tomados por voto
da maioria de seus membros, cabendo ao presidente da Comisséo o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Os membros suplentes poderao participar das reunides
da Comissdo, mas somente terdo direito a voto na auséncia ou impedimento dos
respectivos membros titulares.

Art. 26 - Os trabalhos desenvolvidos na Comissédo de Conduta do CRCPB
tém prioridade sobre as atribuicdes préprias dos cargos ocupados por seus membros.

CAPITULO VII
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS

Art. 27 - No ambito de atuacdo da Comissao de Conduta, estio previstas
duas classes de processos:

| — Resposta a Consultas; e

Il — Apuracao de indicios de infracido a conduta ética com emissdo do
relatério e parecer conclusivo.

SECAO |
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DAS CONSULTAS

Art. 28 - Considera-se ‘“consulta” a solicitagdo de um pedido de
informacgéo, parecer e/ou orientacdo a respeito de uma agio ou ato pretendido pelo
conselheiro, funcionario e/ou colaborador, formalizada por carta, memorando, oficio ou
correio eletrénico direcionado a Comissao de Conduta.

Art. 29 - A Comissédo de Conduta respondera a consulta no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, por meio de memorando, oficio ou correio eletrénico.

§ 1° - O prazo constante do caput deste artigo podera ser prorrogado a
critério da Comissdo de Conduta, que devera comunicar ao requerente da consulta a
necessidade de prorrogacao indicando as razdes para tal.

§ 2° - Caso o assunto seja de interesse de outros conselheiros,
funcionarios e/ou colaboradores, a Comissédo de Conduta podera divulgar seu
posicionamento.

SECAO I
DA APURAGAO DE INDICIOS DE INFRAGAO A CONDUTA ETICA

Art. 30 - O procedimento para apuragcdo de desvio de conduta ética
compreende as seguintes etapas:

| — Denuncia ou Representacao;

[l — Procedimento Preliminar;

[l — Instaurac@o do Processo de Apuracéo de Infracdo a Conduta Etica;
IV — Instrugéo do Processo; e

V — Decisao Final.

, SUBSEGAO|
DA DENUNCIA OU DA REPRESENTAGAO

Art. 31 - Considera-se denulncia ou representagdo toda peca ou
comunicagdo que se fizer revelar ou anunciar contra alguém, com o objetivo de acusar,
delatar ou evidenciar indicios de irregularidades, falta grave ou desvio de conduta ética.

Art. 32 - A denuncia contra funcionario ou colaborador devera ser
formalizada por escrito por qualquer cidadZo e dirigida, exclusivamente, & Comisséo de
Conduta, devendo conter, necessariamente, os seguintes requisitos:

| — descrigdo da conduta;

Il —indicagéo da autoria da conduta; e

Il - apresentacdo dos elementos de prova para apuracdo do fato ou
indicacédo de onde podem ser encontrados.
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Paragrafo Unico - O denunciante podera indicar até 3 (trés) testemunhas.

Art. 33 - A denlncia ou representagdo devem ser formalizadas por
carta, memorando, oficio ou correio eletrénico, enderecadas a Comissdao de Conduta
ou mediante comparecimento a reunido ordinaria da Comissdo de Conduta para
reducdo a termo das declaragdes do denunciante.

Art. 34 - Cada denuncia sera numerada sequencialmente por ano.

Art. 35 - Nao serdo admitidas pela Comissdo de Conduta quaisquer
denudncias ou representacdes encaminhadas concomitantemente para a Comissédo de
Conduta e outras instancias (exemplo: Ouvidoria, Camaras, Plenario), visando garantir o
principio da confidencialidade da atuagao da Comissao.

Paragrafo Unico - Nessa hipétese, sera encaminhado ao denunciante
identificado, comunicado com exposicdo dos motivos sobre a inadmissibilidade da
denuncia.

Art. 36 - Quando ndo houver identificagdo da autoria da conduta
denunciada, a Comissdo de Conduta podera, excepcionalmente, acolher os fatos
narrados para fins de abertura do procedimento, desde que a denuncia contenha indicios
suficientes ou, em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 37 - A Comissdo de Conduta acatara pedido de desisténcia
apresentado pelo denunciante, desde que o denunciado ainda ndo tenha sido
formalmente notificado pela Comissao de Conduta.

SUBSECAO I
DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR

Art. 38 - Recebida a denuncia ou conhecida de oficio, a Comissédo de
Conduta realizara a averiguagao preliminar para investigar indicios de infragao; fixara a
competéncia de tratamento da questao, processando seu julgamento.

§ 1° - As denuncias contra conselheiro, serdo apuradas pela Comisséao do
CFC, integrada por Conselheiros, conforme § 1° do artigo 9° da Resolugdo CFC
1.523/2017.

§ 2° - Se a denuncia for contra funcionario e/ou colaborador, cabera a
Comissao de Conduta do CRCPB a apuracgao de desvios de conduta ética.

Art. 39 - Ap6s a averiguagao preliminar e distribuicdo, a Comisséo de
Conduta decidira sobre a admissibilidade, ou ndo, da denuncia, devendo ser proferida
na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria subsequente ao recebimento da
denuncia.
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Art. 40 - Na averiguagao preliminar, a Comissdo de Conduta podera:

| — requisitar informagdes e documentos o(a) Presidente do CRCPB ou a
outra autoridade competente, necessarios a elucidacéo da denuncia;

[l — solicitar esclarecimentos dos envolvidos: e

Il - realizar diligéncias.

Art. 41 - Durante a averiguacgado preliminar, os membros da Comissdo de
Conduta deverdo declarar se estdo sob impedimento ou suspeicdo de participar do
processo de apuracéo, nos termos do § 1° do Art. 17 deste Regimento Interno.

Art. 42 - A declaragéo de impedimento ou suspeicéo devera ser assinada
pelo declarante, devendo o documento ser juntado ao processo.

Art. 43 - Os membros que se declararem em impedimento ou suspeicao
para atuar no processo ndo poderéo participar das discussées e decisbes a respeito de
assuntos relacionados ao processo em questéo.

Art. 44 - Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio
de conduta ética, infragao disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou
infracdo de natureza diversa, a Comissdo de Conduta, em carater excepcional, podera
solicitar, de forma fundamentada, parecer reservado ao Departamento Juridico do
CRCPB.

Art. 45 - Como resultado da fase de Procedimento Preliminar, a Comissao
de Conduta, com base em decisao fundamentada, podera:

| — decidir pela inadmissibilidade da dendncia e arquiva-la de oficio,
quando a narragdo dos fatos nao permitir, em juizo preliminar, a identificacdo de
evidéncias de cometimento de infragdo a conduta ética e, quando sua convicgéo indicar
possivel cometimento de infragao disciplinar ou legal, remeter a situacdo a Unidade
Organizacional competente para as providéncias cabiveis; e

Il — decidir pela admissibilidade da dentncia, determinando a conversao
em Processo de Apuracéo de Conduta (PAC).

Art. 46 - Procedida a andlise da dentncia, a Comissao devera elaborar o
Relatério de Andlise de Admissibilidade na Comissdo de Conduta, contendo um breve
relato dos fatos, as justificativas para a decisdo e os encaminhamentos adotados pela
Comissao.

Art. 47 - Caso a Comissédo decida pela inadmissibilidade da denuncia,
devera comunicar a deciséo ao denunciante identificado, registrando as justificativas que
embasaram a tomada de decis&o, ndo cabendo reconsideracéo.
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Art. 48 - Na hipétese da denuncia ser considerada admissivel pela
Comisséo de Conduta, o presidente desta definira dois de seus membros para atuar no
processo, devendo um deles ser designado como relator.

Art. 49 - Quando efetuado o juizo de admissibilidade, a Comissédo de
Conduta devera comunicar ao(s) denunciante(s) identificado(s) acerca da decisdo
preliminar, em até 5 (cinco) uteis dias a partir da decisdo da Comisséo de Conduta.

_ SUBSECAO Il
DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Art. 50 - Tendo a Comissao decidido pela admissibilidade da dentincia e os
envolvidos informados da decisdo preliminar, sera efetuada a instauracdo do Processo
de Apuracgao de Conduta.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo do Processo de Apuracdo de
Conduta ndo ultrapassara 90 (noventa) dias, salvo na hipétese de motivo relevante
devidamente justificado, quando, entéo, podera ser prorrogado uma sé vez por até 30
(trinta) dias.

Art. 51 - O Processo de Apuracdo de Conduta devera observar as regras
de autuagdo, compreendendo numeragdo e rubrica da paginacdo, juntada de
documentos em ordem cronolégica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 52 - Sera mantida a chancela de “sigiloso” até que esteja concluido o
procedimento preliminar ou processo para apuracdo de pratica em desrespeito a
preceitos de conduta.

Art. 53 - A Comissdo encaminhara ao denunciado, em até 5 (cinco) dias
uteis, correspondéncia informando a respeito da instauragdo do processo de apuracido
de infragdo a conduta ética e da denuncia, solicitando a apresentagéo de defesa prévia,
por escrito, relacdo de testemunhas e indicagdo de provas, no prazo de 10 (dez) Uteis
dias, contados a partir do 1° dia util apés o envio da comunicacdo pela Comissao de
Conduta.

Art. 54 - Apds a regular notificagdo, sera assegurado ao denunciado o
direito de acesso aos autos do processo, mediante solicitacdo formal encaminhada a
Comisséao de Conduta.

§ 1° - Os documentos originais que compdem o processo apenas poderdo
ser acessados pelo denunciado com o acompanhamento de dois membros da Comissé&o
de Conduta.

§ 2° - O denunciado podera obter cépia dos autos, mediante preenchimento
do formulario de Termo de Confidencialidade e Sigilo (Anexo ).
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Art. 55 - Qualquer parte envolvida no processo podera requerer, de forma
fundamentada, a impugnagéo de participagdo de membro da Comissédo de Conduta no
processo de apuragao de infragdo a conduta ética, explicitando as razdes impeditivas.

Art. 56 - Cabera aos membros da Comissao de Conduta, ndo citados no
requerimento, decidir sobre a impugnagéao referida no artigo anterior, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de apresentacado do requerimento.

SUBSI%CAO v
DA INSTRUCAO DO PROCESSO

Art. 57 - O denunciado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir do 1° dia util apds o envio da solicitacdo de defesa prévia, devera encaminhar a
Comissao de Conduta sua defesa escrita acompanhada de eventual prova documental e
a indicacdo de até 3 (trés) testemunhas, atendendo a notificagdo prevista no Art. 53
deste Regimento.

§ 1° A Comissao de Conduta, excepcionalmente, podera estender o prazo
de apresentacao de defesa, mediante requerimento justificado do denunciado.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o interessado
formalize pedido a Comissdo de Conduta, em tempo habil e em momento anterior a

audiéncia de inquirigao.

Art. 58 - Decorrido o prazo estabelecido para apresentacdo da defesa
prévia, na hipétese de o denunciado ndo se manifestar, devera ser encaminhada nova
correspondéncia por escrito, reiterando a solicitagdo e contendo campo especifico de
assinatura para o atesto do recebimento do documento.

Paragrafo Unico - Caso o denunciado, comprovadamente notificado, nao
se manifestar nem indicar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a Comissdo de Conduta designara um defensor dativo
dentre os funcionarios, para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta
contraria aos interesses do denunciado.

Art. 59 - Encaminhada a defesa prévia pelo denunciado, a Comisséo
analisara as pecas e adotara as providéncias necessarias a instrugdo do processo.

Art. 60 - Para realizar a instrugdo do processo, a Comissdo de Conduta
podera:

| — promover a inquiricdo de testemunhas e a realizacdo de diligéncias;

Il — solicitar exame pericial e parecer de especialista; e

[Il - requisitar infformagdes e documentos as unidades organizacionais do
CRCPB ou outra autoridade competente.
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§ 1° - A requisicdo, a solicitagdo ou a convocacdo de testemunhas
deverdo explicitar o local e data do evento, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

§ 2° - Os convocados serdo ouvidos separadamente e seus
esclarecimentos serdo reduzidos a termo, observando-se o sigilo e a confidencialidade.

§ 3° - As solicitagbes a que se referem os incisos Il e Il deverdo
discriminar as informacdes e os documentos requeridos e o prazo esperado para
atendimento.

Art. 61 - As unidades organizacionais do CRCPB dardo tratamento
prioritario as solicitagbes de documentos e informagdes necessarias a instrugdo dos
procedimentos de investigagao instaurados pela Comissdo de Conduta.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a
responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 2° A Comissdo de Conduta terd acesso a todos os documentos
necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo
legal.

Art. 62 - A Comissdo de Conduta, mediante decisdo fundamentada,
podera desconsiderar as provas apresentadas pelos envolvidos que figurarem como
ilicitas, impertinentes, protelatérias, desnecessarias a elucidagéo dos fatos, ou quando o
fato ndo possa ser provado pela espécie de prova apontada.

Art. 63 - Na hipétese de serem juntados novos elementos de prova aos
autos do processo, apés a apresentacdo da defesa prévia, o denunciado devera ser
notificado de seu contelido pela Comissdo de Conduta, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da juntada dos novos documentos ao processo.

Paragrafo Unico - O denunciado terd novo prazo de 10 (dez) dias Uteis
para protocolar a complementacao de sua defesa a Comisséo de Conduta.

Art. 64 - Concluidas as agbes previstas nos artigos 57, 58, 59 e 60, o
relator do processo devera elaborar Relatério de Instrucdo Processual, contendo um
resumo de todas as a¢des adotadas durante o processo.

Art. 65 - O denunciado recebera o Relatério de Instrucdo Processual e
notificagcéo para que apresente suas alegagdes finais, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir do 1° dia util apds o envio da comunicacio pela Comissao de Conduta.

Paragrafo unico - O denunciado somente tera acesso ao Relatério apds
assinar o Termo de Confidencialidade e Sigilo.

SUBSECAO V
DA DECISAO FINAL
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Art. 66 - Concluida a instrugdo processual e apés a emissdo do parecer
pelo relator do processo, apresentadas, ou ndo, as alegagdes pelo denunciado, a
Comissao de Conduta proferira decisao final por intermédio de parecer, podendo:

| — decidir que ndo houve cometimento de infracdo a conduta ética e
determinar o arquivamento;

Il - decidir que houve infringéncia a conduta ética e propor ao(a)
presidente do CRCPB a aplicacéo, isoladamente ou cumulativamente, do Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) e Censura Etica; e

Il — decidir pelo encaminhamento do processo para a unidade
organizacional competente para as providéncias cabiveis, quando houver indicios de
possivel cometimento de infragdo disciplinar.

Art. 67 - O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional estabelecera os
termos a serem firmados com o denunciado para corrigir condutas que estejam em
desacordo com os preceitos éticos, visando manter um clima de trabalho respeitoso e
saudavel.

Art. 68 - A Censura Etica sera apresentada por escrito e explicitara os
comportamentos praticados, considerados inaceitaveis, e as medidas a serem
implementadas para o cumprimento do estabelecido no Cédigo de Conduta, indicando
aquela que deve ser adotada no ambiente do trabalho.

§ 1° - No ato da lavratura do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional,
devera ser coletada a assinatura do denunciado e estabelecida a vigéncia do Acordo,
que podera ser de até 2 (dois) anos, a forma e os responsaveis pelo acompanhamento
do cumprimento do ACPP, sendo um deles membro da Comissdo de Conduta e o outro
a chefia imediata quando o denunciado for o funcionario do CRCPB; e a Diretoria
Executiva, quando o denunciado for o colaborador.

§ 2° - Na hipétese de o responsavel se encontrar impedido de efetuar o
acompanhamento do ACPP, em razdo de envolvimento na situagéo, vinculo pessoal ou
interesse direto ou indireto no feito, devera ser designado funcionario ou conselheiro que
esteja fisicamente préximo ao denunciado para acompanhar o cumprimento do Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional.

§ 3° - Durante a vigéncia do ACPP, o processo de apuracgdo ficara
sobrestado, sendo determinado o arquivamento do feito, se o Acordo for cumprido até o
final do sobrestamento.

§ 4° - Na hipétese de haver o descumprimento do ACPP durante o
periodo de sobrestamento, a Comissdo de Conduta dara seguimento ao Processo de
Apuracéao de Conduta.

Art. 69 - Tratando-se de colaborador “prestador de servigos” sem vinculo

direto ou formal com o CRCPB, a copia da decisdo definitiva, elevando as condutas
infracionais, deveréa ser remetida pela Cornissdo de Conduta ao fiscal gestor do contrato,
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a quem competira a adogéo das providéncias legais cabiveis, eximindo-se a Comisséo
de Conduta da proposi¢céao de aplicagao de penalidades (ACPP e Censura Etica).

Art. 70 - No caso de a decisdo final ser aprovada pelo presidente do
CRCPB, a Comissdo de Conduta devera notificar o denunciado a comparecer em
reunido com os membros responsaveis pelo processo, para entrega e assinatura do
documento contendo o teor da deciséo.

§ 1° - No caso de nado comparecimento do denunciado na data
estabelecida na notificagdo, sera encaminhada a decisdo final, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

§ 2° - Caso a decisdo final seja pelo arquivamento do processo, a
Comissao de Conduta comunicara, formalmente, o teor da decisdo ao denunciante
identificado e ao denunciado.

Art. 71 - Da deciséo pela aplicacdo do ACPP e Censura Etica cabera
pedido de reconsideragdo do funcionario ou colaborador ao(a) presidente do CRCPB, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da comunicacdo de que
trata o Art. 70.

Art. 72 - A decisdo final do presidente do CRCPB devera ser
encaminhada a Comissao de Conduta que, por sua vez, ira resumir em ementa, com a
omisséo dos nomes das partes do processo.

Art. 73 - A Comisséao de Conduta divulgara, em sitio do CRCPB, todas as
ementas decorrentes dos processos tratados pela Comisséo.

Art. 74 - Finalizado o processo, a Comissdo de Conduta emitira o termo
de encerramento e providenciara o arquivamento dos autos.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 - Qualquer contato mantido entre membro da Comissdo de
Conduta e envolvido em processo de apuragdo de infragdo a conduta ética devera
contar com a presenca de, pelo menos, dois membros da Comissdo de Conduta.

Art. 76 - Todos os assuntos relacionados aos processos de apuragéo de
infragdo a conduta ética deverdo ser tratados pela Comissdo de Conduta em ambiente
reservado especificamente para tal finalidade.

Art. 77 - No final de cada ano, sera preparado um Relatério das atividades
desenvolvidas com avaliagdo da consecugéo do planejamento adotado pela Comisséo
de Conduta do CRCPB.
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Art. 78 - Cabera a Comissédo de Conduta do CRCPB dirimir as davidas e
resolver os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste Regulamento, por meio de
deliberacgao.

Art. 79 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicagdo, devendo ser divulgado na pagina do CRCPB.

DE SOUZA SILVA

Presidente

Aprovada na 650 Reunido Plenaria Ordinaria, realizada em 26 de julho de 2019, na
Sede do Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba, em Joao Pessoa/PB.
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ANEXO |

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Pelo presente, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profiss&o), inscrito (a) no CPF sob o
n° (informar) e no RG n° (informar), residente e domiciliado(a) & (endereco), na qualidade de
funcionario(a) do CRCPB, unidade (municipio), declara estar ciente de que, em razzo de ocupar o
cargo de (informar) neste 6rgao, terei acesso a copias dos autos, as quais sdo todas consideradas
segredos de processo e, portanto, devem ser assim por mim mantidas.

Assim sendo, declaro que tenho ciéncia que, em razdo do segredo dos autos, estou
proibido (a) de divulgar as mesmas a terceiros, sob pena de o fazendo responder judicialmente
pelas perdas e danos decorrentes do ato.

Durante o prazo de contrato de trabalho, caso fique configurada a quebra do sigilo ora
firmado, estou ciente de que posso ainda ser demitido (a) por justa causa, nos termos do artigo
482 da CLT.

O presente instrumento de sigilo e confidencialidade entrara em vigor a partir da data de
sua assinatura, permanecendo as suas obrigagdes quanto ao sigilo e confidencialidade a todo
tempo, inclusive apés o meu desligamento do CRCPB.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)
(nome)
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RESOLUCAO CRCPB N° 385, DE 26 DE JULHO DE 2019.

Aprova o Regimento Interno da Comissao
de Acompanhamento e Avaliacdao de
Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Paraiba.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugado CFC n° 1523/2017, que instituiu o Cédigo de Conduta
para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade.

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CFC n°® 1564/2019, que aprova o Regimento das
Comissées de Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, da Portaria CRCPB n°® 15/2017, que estabelece a
Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade
do Estado da Paraiba e a sua competéncia para a elaboragédo de seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° da Portaria CRCPB n° 14/2019, que altera a
composicéo da Comisséo.

RESOLVE: Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagcdo de
Conduta no ambito do CRCPB, nos seguintes termos:

Capitulo | — Disposi¢des Iniciais: Art. 1° a 4°;

Capitulo Il — Da organizagdo: Art. 5° a 16;

Capitulo lll = Dos Principios e Deveres dos Membros das Comissdes: Art. 17 ;
Capitulo IV — Das Competéncias: Art. 18;

Capitulo V — Das Atribuicdes e Responsabilidades: Art. 19 & 20;
Capitulo VI — Do Funcionamento: Art. 21 a 26;

Capitulo VII — Das Normas e Procedimentos: Art. 27

Secéo | — Das Consultas: Art. 28 e 29;

Sec&o Il - Da Apuragéo de Indicios de Infragdo & Conduta Etica: Art. 30;
Subsecéo | — Da Denuncia ou da representacéo: Art. 31 & 37;
Subsecéo Il — Do Procedimento Preliminar: Art. 38 a 49;

Subsecao lll — Da Instauragé@o do Processo: Art. 50 a 56;

Subsecédo IV — Da Instrugdo do Processo: Art. 57 a 65;

Subsec¢éo V — Da Decisao Final: Art. 66 a 74;

Capitulo VIII — Disposigdes Gerais: Art. 75 a 79 e Anexo |

Art. 79 - Este Regimento Interno entrard em vigor na daté de |sua publicagdo, devendo ser
divulgado na pagina do CRCPB.

Presidente

Aprovada na 650° Reuniao Plenaria Ordinaria, realizada em 26 de julho de 2019, na Sede do
Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba, em Joao Pessoa/PB.
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Joao Pessoa - Terga-felra, 13 de Agosto de 2019

Diario Oficial

Terceiros - Pessoa Fisica. VIGENCIA: até 08/08/2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Santa Cecilia e: CT N° 00090/2019 - 08.08.19 - JOSE AUGUSTO DA SILVA - R$ 25.320,00; CT
N° 00091/2019 - 08.08.19 - JOSE JOSENILTON LIMA DINIZ - R$ 160.800,00; CT N° 00092/2019 -
08.08.19 - NATALICIO JOSE DA SILVA - R$ 51.240,00.

Camara Municipal
de Campina Grande

e v e SR

~LICITA(;OES

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00010/2019
REPUBLICACAO

Torna piiblico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Santa
Clara, SN - Sio José - Campina Grande - PB, as 09:00 horas do dia 29 de Agosto de 2019, licitagdo
modalidade Pregio Presencial, do tipo menor prego, para: CONTRATAC ;AQ DE FM’I’RFSAA UTORI-
ZADA/CONCESSIONARIA DE ERVICOS DE TELECOM ACOES PARA PRESTACAO
DE ERVI 2 DE TELEFONIA VEL FOR IMENTOQ DE APARELH POR
COMODATO. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 ¢
Decreto Municipal n°. 3.104/2014. InformagGes: no horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias 1teis, no
enderego supracitado. Telefone: (83) 3337-4812. Edital: www.tce.pb.gov.br.

Campina Grande - PB, 12 de Agosto de 2019

ERINALDO ARAUJO SOUSA
Pregociro Oficial

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00012/2019

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Santa
Clara, SN - Sdo José - Campina Grande - PB, &s 08:00 horas do dia 29 de Agosto de 2019, licitagdo
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego, para: ICAQ DE COMP: TADORES E
NOTEBOOKS. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e
Decreto Municipal n°. 3.104/2014. Informagdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias iteis, no
enderego supracitado. Telefone: (83) 3337-4812. Edital: www.tce.pb.gov.br.

Campina Grande - PB, 12 de Agosto de 2019

ERINALDO ARAUJO SOUSA
Pregoeiro Oficial

ATOS EMPRESARIAIS

CAR’I‘ORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE ESPERANCA -PB
EDITALDE LOTEAMENTO

CELITA PE ATAIDE ALVES, Oficial do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Esperanga-PB,
de acordo com o que determina o Decreto Lei n°® 58, de 10.12.1937 e Decreto n® 3079, de 15.09.1938
e ainda a nova Lei de Registros Publicos n® 6.015, de 31.12.1973 e Lei 6.766, de 19.12.1979, toma
piiblico para o conhecimento de quem interessar possa, que foram depositados neste cartério pela empresa
SOLIDA HOLDING LTDA, com sede na Rua Juscelino Kubistchek, n°® 103, centro, Esperan¢a-PB,
CEP: 58135-000, registrada na Junta Comercial do Estado da Paraiba, sob NIRE N° 25600052240,
inscrita no CNPJ n° 27.415.106/0001-02, com nome fantasia ANISIO EMPREENDIMENTOS re-
pres 4a pelo sécio: ROBERTO COELHO DA COSTA, brasileiro, casado pelo regime de comunhio
parc : bens, empresario, inscrito do RG n° 1.131.811-2* Via SSDS/PB, CPF n® 619.638.60420,
residente é domiciliada 4 Rua José de Andrade, s/n, centro, Esperanga-PB, o memorial descritivo, planta
topografica e demais documentos exigidos por lei, referente a0 ANISIO CASSIANO DA COSTA, com-
posto de 07(scte) quadras, identificadas pelas letras: A, B, C, D, E, Fe G, e um total de 75( setenta
e cinco)lotes, Area total do loteamento 21.075,89m2 ( vinte e um mil setenta e cinco metros e
oitenta e nove centimetros de metros quadrados) equivalente a 100% do imével; irea loteada
( lotes): 14.433,05m2 ( quatorze mil quatrocentos e trinta e trés metros e cinco centimetros de
metros quadrados), 68,48% do imdvel; drea de circulagio vidria: 5.591,54m2 ( cinco mil
novecentos e cinquenta e nove metros e um centimetro de metro quadrados), 26,53% do imével
drea da PME: Equipamentos comunitirios 1.050,79m2 (um mil cinquenta metros e setenta e
nove centimetros de metros quadrados), 4,99% do imédvel, cujas quadras, estdo assim distribuidas:
QUADRA A: 19(dezenove)lotes, com uma drea de: 3.883,94m2 (trés mil oitocentos e oitenta e trés
metros e noventa e quatro centimetros de metros quadrados), QUADRA B: 16 (dezesseis)lotes,
com uma area de: 2.973,13m2 ( dois mil novecentos e setenta e trés metros e treze centimetros
de metros quadrados), QUADRA C: 16 ( dezesseis) lotes, com uma area de 2.868,82m2 ( dois mil
oitocentos e sessenta e oito metros e oitenta e dois centimetros de metros quadrados); QUADRA
D: 06 ( seis ) lotes, com uma area de 1.283,09m2 ( um mil duzentos e oitenta e trés metros e nove
centimetros de metros quadrados), QUADRA E: 14 (quartoze )lotes, com uma area de 2.676,84m2
( dois mil seiscentos e setenta e seis metros e oitenta e quatro centimetros de metros quadrados),
QUADRA F: 04 ( quatro ) lotes, com uma area de 747,23m2 ( setecentos e quarenta e sete
metros e vinte e trés centimetros de metros quadrados); QUADRA G: 01 (um ) lote, com uma area
de 1.050,79m2 (um mil cinquenta metros e setenta e nove centimetros de metros quadrados),
destinado a Prefeitura Municipal de Esperanga ( Equipamentos Comunitario) ocupando 4,99% do
imovel loteado, conforme planta e memorial aprovados pela Prefeitura Municipal de Esperanga, em
05/09/2018. Portanto todos aqueles que se julgam com direito sobre o imével loteado, ou tenham justas
razdes para oferecer impugnagao deverdo fazé-lo neste cartdrio, por escrito, no prazo de quinze dias
contados da tiltima publicagao, apés o que sera o loteamento registrado para que por ele se realizem as
vendas dos lotes de terrenos prometidos & venda, Dado e passado neste cartério, em 06 de agosto de 2019.
CELITA PE ATAIDE ALVES
Oficial de Registro
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ATO DE HOMOLOGACAOE ADJUDICACAO
Edital de Licitagiio — Dispensa de Licitagiio Processo n° 008/2019 - CRP/13
ATO: AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
Dispensa de Licitagiio Processo n® 008/2019
TEXTO A teor da Ata de Abertura ¢ Julgamento da Dispensa de Licitagdo Processo de n° 008/2019, decido
adjudicar e homologar o procedimento licitatério CRP-13, Dispensa de Licitagio Processo n® 008/2019
a EBER SILVA DA COSTA CNPJ: 29.917.468/0001-27
DATA: Jodo Pessoa, 05 de julho de 2019
ASSINATURA: Lucilvio Eleutério da Silva
CARGO: Conselheiro Presidente

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA PARAIBA torna piiblico, aos
interessados, que realizara Chamamento Publico para selegdo e credenciamento de Instituigges de Ensino
para celebragio de Acordos e Parcerias com vistas & concessdo de descontos em matriculas e mensa-
lidades de cursos de Graduagdo, Pés-Graduagio e Mestrado, Presenciais e/ou EAD, para profissionais
da contabilidade registrados e regulares no CRCPB, no dmbito do Programa de Educag@o Profissional
Continuada da Entidade, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital, respaldado pela Lei n®
8.666/93 e Lei 13.019/2014. O Conselho recebera as inscrigdes, propostas e documentos, em envelope
lacrado, via correios ou protocolizada na sede do CRCPB, na Rua Rodrigues de Aquino, 308, Centro,
CEP: 58013-030, Jodo Pessoa-PB, de 13/08/2019 até 30/08/2019, horério de expediente, as quais deverdo
ser encaminhadas 4 COMISSAO DE SELECAO CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL 001/2019. Os
interessados em apresentar propostas poderdo obter esclarecimentos através do site: www.crcpb.org.br
ou e-mail: diretoriai@crepb.org.br,

Jodo Pessoa/PB, 12 de agosto de 2019.

VILMA PEREIRA DE SOUZA SILVA
Presidente do CRCPB.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA PARAIBA

RESOLUGCAO CRCPB N.° 384, DE 26 DE JULHO DE 2019.

APROVA O REGULAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS DO CRCPB.
O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, RESOLVE:Art. 1° - Aprovar o Regulamento de procedimentos destinados a apu-
ragdo disciplinar de infragdes praticadas pelos funcionérios do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado da Paraiba, no exercicio de suas atribuigdes funcionais, nos termos abaixo: Titulo I — Capitulo
I1-Da Finalidade e da Competéncia: Art. 2° a 4°; Capitulo II - Dos Deveres e das ProibigSes: Art. 5°a 7°;
Titulo II - Capitulo I - Da Instrugdo Previa: Art. 8° a 15; Capitulo Il — Dos Prazos: Art. 16 a 19; Capitulo
III — Da Comissdo Disciplinar: Art. 20 & 27; Capitulo IV — Segéio I — Da Instrugdo: Art. 28 a 34; Se¢do
1I - Do Afastamento Temporario: Art. 35 4 39; Segdo III — Da Inquiri¢do das Testemunhas: Art. 40 4 48;
Segdo IV - Do Interrogatério do Indiciado: Art. 49 a 51; Segdio V - Do Termo de Indiciamento: Art. 52
4 54; Segdo VI - Da Citagdo: Art. 55 4 Art. 58; Segdo VII - Da Defesa do Acusado: Art. 59 a 64; Segdo
VIII - Do Relatério: Art. 65 & 69; Segdo IX - Do Julgamento: Art. 70 a 71; Capitulo V - Dos Recursos:
Art. 72 & 76;Capitulo VI - Titulo I - Do Termo de Compromisso de Adequagido Funcional: Art. 77 a 83;
Titulo II - Das disposigdes finais: Art. 84 4 87. Art. 87 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo. Dé-se ciéncia aos interessados e cumpra-se.Contadora VILMA PEREIRA DE SOUZA
SILVA. Presidente. Aprovada na 650° Reunifio Plenaria Ordinria, realizada em 26 de Julho de 2019, na
Sede do CRCPB, em Jodo Pessoa/PB.

RESOLUGAO CRCPB N° 385, DE 26 DE JULHO DE 2019.
APROVA O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DE CONDUTA DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA PARAIBA.
O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigGes legais e regimentais, CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CFC n° 1523/2017, que
instituiu o Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Fe-
deral e Regionais de Contabilidade. CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CFC n° 1564/2019,
que aprova o Regimento das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta do Conselho
Federal de Contabilidade. CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, da Portaria CRCPB n° 15/2017,
que estabelece a Comissdo de Acomp e Avaliagdo de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Paraiba e a sua competéncia para a elaboragdo de seu Regimento Interno.
CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, da Portaria CRCPB n° 14/2019, que altera a composigdo
da Comissdo. RESOLVE: Aprovar o Regimento Intemo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo
de Conduta no ambito do CRCPB, nos seguintes termos: Capitulo I — Disposiges Iniciais: Art. 1° a 4°
Capitulo II - Da organizagdo: Art. 5° a 16; Capitulo III — Dos Principios e Deveres dos Membros das
Comissdes: Art. 17 ; Capitulo IV — Das Competéncias: Art. 18; Capitulo V — Das Atribuigdes e Respon-
sabilidades: Art. 19 & 20; Capitulo VI — Do Funcionamento: Art. 21 4 26; Capitulo VII — Das Normas
e Procedimentos: Art. 27, Se(;ao 1 - Das Consultas: Art. 28 e 29; Segio II - Da Apuragdo de Indicios de
Infragdo a Conduta Etica: Art. 30; Subsegdo I —Da D ia ou da repr agdo: Art. 31 4 37;Subsegdo
II - Do Procedimento Preliminar: Art. 38 a 49; Subsegdo III — Da Instaura¢do do Processo: Art. 50 a 56;
Subsegdo IV — Da Instrugdo do Processo: Art. 57 4 65; Subsegdo V — Da Decisdo Final: Art. 66 a 74;
Capitulo VIII — Disposigdes Gerais: Art. 75 & 79 e Anexo I; Art. 79 - Este Regimento Interno entrara em
vigor na data de sua publicagdo, devendo ser divulgado na pagina do CRCPB.
Contadora VILMA PEREIRA DE SOUZA SILVA.
Presidente

Aprovada na 650" Reunido Plendria Ordindria, realizada em 26 de julho de 2019, na Sede do
Conselho Regional de Contabilidade da Paraiba, em Jodo Pessoa/PB.

LICENGA"

SONALY DA SILVA BEZERRIL NARCIZIO — CNPJ/CPF N° 24.344.952/0001-90 Torna piiblico que
a SUDEMA—Sup:. i déncia de Administragio do Meio Ambiente, emitiu a Licenga de Operagio
n°2220/2017 em Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2017 — Prazo: 730 dias. Para a atividade de: Comércio
Varejista de Gés Liquefeito de Petréleo (GLP). Na(o) -RUA VITORINO MIGUEL DE OLIVEIRA, N° 10,
EPITACIO MADRUGA. Municipio: ITAPOROROCA — UF: PB. Processo: 2016-009193/TEC/LO-3788.




