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Pesquisa

MPRESAS

CENARIO DA

Os gestores da empresa onde vocé trabalha estao conscientes
e comprometidos com as necessidades do e-SOCIAL?

i, inclusive constituiram estrutura dedicada &
esta implantaglo.

W Parcialmente, pois estamos aguardando o
cronograma definitivo de implantag3o.

= Ainda n3o identificaram os impactos sobre a
gestlo de riscos e cultura organizacional

& distincia,
software da folha de pagamento atenders todas a5
necessidades.
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Pesquisa

CENARIO DAS EMPRESAS

A empresa onde vocé trabalha ja possui algum projeto
interno ou envolvimento com e-SOCIAL?

0%
30%
W Sim W Nio
@. Wolters Kluwer Fonte: Daniel Belmiro
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Pesquisa

VOTACAO ELETRONICA

1. Em sua empresa, quem sera a area responsavel pela
organizagao das informagdes que serao requeridas
pelo eSOCIAL?

1) Departamento de recursos humanos 81,8%

2) Departamento contabil
3) Departamento fiscal
4) Escritério de contabilidade terceirizado
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Pesquisa

VOTACAO ELETRONICA

2. Diante da nova obrigagdo, com qual dos temas
abaixo voceé acredita que sua empresa tera mais
dificuldade de lidar?

1) Sistemas e tecnologia
2) Processos internos e governanga 38,4%

3) Mudanga cultural

4) Capacita¢do dos times envolvidos
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Pesquisa

VOTACAO ELETRONICA

3. Diante da nova obrigagao, na sua visao, qual o
principal motivo para provavel dificuldade?

1) Falta de dados

2) Informagdes em papel nao sistematizado

3) Qualidade do conteltdo das informagdes C2,2%
4) Integracao dos dados de diversas origens

Fonte: Daniel Belmiro
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Relagao Empresario - Contador « s
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Obrigagdes acessérias — Cenario Proposto .

Decreto n® 8.373, de 11/12/2014 (DOU de 12/12/2014)
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CIRCULAR N° 683, DE 29 DE JULHO DE 2015

CAIXA

CAIA BECOMOMICA FEDERAL
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Resolucdo N° 1 de 24 de junho de 2015

Cronograma
e Fevereiro 2015: Publicagdo do leiaute
e Margo 2016: Liberacdo do ambiente de testes

e Setembro 2016: Envio oficial dos arquivos por empresas com
faturamento em 2014 acima de 78 milhdes.

e Janeiro 2017: Todos os demais
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Qualificacdo Cadastral

Resolugiio 04/2015 (DOU 31/08/2015)

* O aplicativo de "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite
ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o
Nidmero de Identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo
aptos para serem utilizados no eSocial.

¢ A Qualificagdo ¢é essencial para enviar os arquivos
corretamente no eSocial.

* Podem ser pesquisados até 10 trabalhadores por vez.
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Qualificacdo Cadastral

Orentages
CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL
0eSocal éum q fomagbes pelo empregador em relao aos trabal t
0 aplicativo e "Consulta Qualfcagdo Cadestal”pemite 2 usudr veicr se o e Pessoa Fisca-CPF ¢ 0 Nimero de & 0 a0 apos

paraserem uifzados 10 eSocial

Estd disponivel para ulizagdo pel usudio 0 modulo de “Consulta Qualificagdo online” que pemite 2t 10 (dez) consues simultiness e pode ser uizado por empregacos
empregadoes, contbuines indiduas, tc.

Paratanto, deverio sernformads nome, data de nasciment, o de CPF ¢ NIS do rabahador Apds a vrficagio cadastal, 0 alcatvo reoma o resuado para 0 usudto sobve a
valdagdo de cada campo inomado (1ome, ata de nascimento @ nimeros dz CPF & NS) com os dados constanes das bases CPF e CNIS, infomando queis 05 campos estéo com

dvergincias
Nos " dados ifomad s par
- Divergéncias relativas 2o CPF (sagio "suspenso’ " ou"cancelads’, nome ou ata pictio apesentar a de ode dever
requisistr a aeagdo dos dacos

a0 NIS (CPF ou data de ) 0 usui deverd esar ateto pois a aentagioserd dada e acord com o ente responsdvelpelo cadasro do

NS (NSS, CAIXA ou BANCO DO BRASIL)

IMPOS

TANTE: as aheragbes cadastas efetuadas pela CAIXA serdo reconhecidas pel Aplicativo em até sete(0T) i ap

oajste

Consuta on-ine |
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Consultar qua fieagio e ddos cadetrs-

e

*[etad: Nascmento: DINMLAY
R

W NTRSPAER,

3 Wolters Kluwer http://esocial.dataprev.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml|
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Qualficagéo Cadasta

etz

(s 0 e & enyresas enenio com & mGias 1 & e agh caeste, deem s rels Llzendo
leaie pebinzany
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Empregador Doméstico — LC 150/

@

e P -BCEX H &8 csucial

Arquive  Editar  Exibir Favoritos Ferramentas  Ajuda

o B - o -

Pagina~ Seguranga~ Ferramentas v @~

“JeSocial

FmeaAcessa

Gonnega o Portal do eSocial - Médulo
esocal -

do Empregador Doméstico
como -
acassar O aSacial & um projeto do governa federal aue

= vai unificar o envio de informagdes pelo

e e empregador em relacio aos seus empregados.
Csta verséo do portal eSocial & de uso
opcional e atends apenas o empregador

@ Coenséeslicn o reistio de 5

Perguntas
R P - s ]

Com a aprovacao
da Fmenda
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Empregador Domestico

Primeiro acesso

cPF

Data de nascimento:

Recibo IRPF 2013

Asenha devera ter de &a 15 caracteres. contendo nimeros, letras maiusculas e letras minusculas.

Contrma senna:

Gerar codigo Limpar formulario
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Conhega o eSocial Documentos para Cadastrar o Empregado

Como acessar

Para efetuar o cadastramento do empregado doméstico vocé precisa das seguintes informacdes:

Como Cadastrar 0 Empregado . N
+ Numero, série € UF da CTPS;

Orentagles - Nimero do NIS (NIT/PISIPASEP)
- Nimero do CPF;

- Data de nascimento;

+ Datada admisszo,

+ Datada opgAo pelo FGTS;

Dados do Empregado

Perguntas Frequentes
“ : ® + Valor do Salério Contratual;
Noticias @ - Escolaridade;
- RagalCor,
Leiautes do eSocial LL] - Enderego residencial;

+ Endereco do local de trabalho,
Nimero do Telefone;
+ E-mail de contato

3 Wolters Kluwer
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DAE — Documento de Arrecadacéo do Empregador .l

+ salbamais .
4 S l Documento de Arrecadagdo
Modelo do documento eo0cCla do empregador
do empregad (CPF ocnccocn] (Nome
_________________________________ )
“sasrodoenpreposons 78800 | (“ommraors | [ onison|
* Recalhimento de 8% do INSS.
do empregado doméstico.
il —
I INSS do empregadar 8% RSGJ_M .
INSS do empregado. % RS 6304
e ™ T
FGTS - indenizaclo compensatéri 32% RS 2521
"' . ‘Seguro-acicente 08% R$630
N IE ot
—
=y
——

2 .
@ WoltersKluwer  pmmeserse
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cor: -
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Novidades

Livro de Registros de Empregados Digital
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Novidades

> O CEl sera extinto.

» Criagdo do Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa

Fisica - CAEPF.

> Cria¢do do Cadastro Nacional de Obras — CNO.

So

Receita Federal

3 Wolters Kluwer
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Novidades

»>Serdo mantidos os prazos para recolhimento das
contribuigdes previdencidrias.

>0 recolhimento serd feito através de novo DARF.

> Codigo 5041.
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Novidades

DCTF-Prev — Unificagdo dos procedimentos no dmbito da RFB de
cobranga, parcelamento, compensac¢do, restituicdo e certiddao
negativa.
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Assinatura Digital

P s
" leSocial umanova era nasrelacses entre g e

v Aspectos Técnicos - Seguranga no Acesso p\b‘
v Obrigatoriedade do uso de certificado digital ICP-Braq,Q1 ou A3 (PF e PJ)

<
+ Procuracao eletronica: Subes:abelecimnto%‘pmum;au Manual.
&
v Podem utilizar codigo de acesso: ?‘
+ Empresas Optantes pelo Simpleqy;(ﬁmal, Pequeno Produtor Rural e CI
equiparado & empresa, todt{jo até 7 empregados, e o MEI.

+ Empregador Doméstic%Q
N
QO
o
(]/

3W(,,,,
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Visualizagao do Projeto

Os eventos que compdem o eSocial devem ser
transmitidos através de arquivos preparados segundo os
leiautes estabelecidos para cada um. Os eventos sao
classificados segundo sua natureza, conforme segue:

Eventos iniciais;

a) 39 tipos de arquivos distintos
b) Eventos de tabelas

c)

d

Eventos néo periédicos; 2.205 campos
) Eventos periédicos

3 Wolters Kluwer
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Eventos Iniciais

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de
Construgéo Civil

S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo

3 Wolters Kluwer
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Eventos de Tabelas

29/10/2015

S-1010 | Tabela de Rubricas

S-1020 | Tabela de Lotacdes Tributdrias

S-1030 | Tabela de Cargos/Empregos Piblicos

S-1040 | Tabela de Fungdes/Cargos em Comissdo

S-1050 | Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho

S-1060 | Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1070 | Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 | Tabela de Operadores Portudrios

3 Wolters Kluwer
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Eventos nao periddicos

S-2200 | Admissdo de Trabalhador

S-2205 | Alteracio de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 | Alteracdo de Contrato de Trabalho

S-2210 | C icacdo de Acidente de Trabalho
S-2220 | Monitoramento da satide do trabalhador
S-2230 | Af: Temporério

S-2240 | Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

S-2250 | Aviso Prévio

S-2298 | Reintegracio

S-2299 | Desligamento

S-2300 | T Sem Vinculo — Inicio
S-2305 | Trabalhador Sem Vinculo - Alteragdo Contratual
S-2399 | T Sem Vinculo — Término

S-3000 | Exclusdo de Evento

3 Wolters Kluwer
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Eventos periédicos -

S-1200 | Remuneragio do Trabalhador
S-1210 | P de Rendi do Trabalho

S-1220 | Pagamentos a Beneficidrios Ndo Identificados

S-1250 | Aquisi¢do de Produgdo Rural

S-1260 | Comercializacdo da Produgdo Rural

S-1270 | Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portudrios

S-1280 | Informagdes Complementares aos Eventos Periédicos

S-1298 | Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 | Fechamento dos Eventos Periédicos

S-1300 | Contribuicao Sindical Patronal

3 Wolters Kluwer
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Penalidades — Lei 12.873/2013 =_n

| - por apresentagdo extemporanea:

a) RS 500,00 (quinhentos reais) por més-calendério ou fragdo, relativamente as
pessoas juridicas que estiverem em inicio de atividade ou que sejam imunes ou
isentas ou que, na ultima declaragdo apresentada, tenham apurado lucro
presumido ou pelo Simples Nacional;

b) RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més-calendario ou fragdo,
relativamente as demais pessoas juridicas;

c) RS 100,00 (cem reais) por més-calendario ou fragdo, relativamente
as pessoas fisicas;

Il - por ndo cumprimento a intimagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil
para cumprir obrigagdo acesséria ou para prestar esclarecimentos nos prazos
estipulados pela autoridade fiscal: RS 500,00 (quinhentos reais) por més-
calendario;

3 Wolters Kluwer
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Penalidades — Lei 12.873/2013

Il - por cumprimento de obrigagdo acesséria com informacdes inexatas, incompletas ou
omitidas:

a) 3% (trés por cento), ndo inferior a RS 100,00 (cem reais), do valor das transacdes
comerciais ou das operagdes financeiras, proprias da pessoa juridica ou de terceiros em
relagdo aos quais seja responsavel tributario, no caso de informagdo omitida, inexata ou
incompleta;

b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), ndo inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), do
valor das transages comerciais ou das operagdes financeiras, proprias da pessoa fisica ou
de terceiros em relagdo aos quais seja responsavel tributario, no caso de informagdo
omitida, inexata ou incompleta.

§ 30 A multa prevista no inciso | do caput sera reduzida a metade, quando a obrigagdo
acessoria for cumprida antes de qualquer procedimento de oficio.

§ 40 Na hip6tese de pessoa juridica de direito publico, serdo aplicadas as multas previstas

na@w&@g%iﬁwepo inciso Il e na alinea b do inciso III."(NR)

Prosoft

Leiaute 2.1 — www.esocial.gov.or “g*

Documentagéo Técnica

= Julho de 2015

« Manuais

+ XSDeWsDL

= Fevereiro de 2015

« Manuais

+ XSDeWsDL

3 Wolters Kluwer
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Cadastramento Inicial do Vinculo o
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Informagdes dos T

Cadastro de Dependentes

N Campo Descrigio Tipo Tam Dec Obrig
0L toDependente Tipo de dependente conforme tabela abaixo: N o002 0 s

01 Conjuge ou companheirofa) com ofa) qual tenha filho ou viva.

s mais de 5 (cinco) anos.

02.Filhola) ou enteadofa)até 21 (vinte e um) anos.

03 - filhos) ou enteadola) universitiriofa) ou cursando escola

técnica de 22 grau, até 24 (vinte e quatro) anos.

04 - Filhofa) ou enteadofa) em qualquer idade, quando

incapacitado isica/ou mentalmente para o trabalho,

Inmao(a '

detenhaa guardajudicial, até 21 (vinte e um) anos.
06 - Irmo(a), netofa) ou bisnetola) sem arrimo dos pais, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de
nivel superior ou escola técnica de 2¢ grau, desde que tenha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.

i

detenha a guarda judical, em qualquer idade, quando
incapacitado isica/ou mentalmente para o trabalho,
08-pais, avés e bisavés.
09 Menor pobre, até 21 vinte e um) anos, que crie e eduque e do.
qualdetenha a guarda judicil.

A pessoa absolutamente incapaz, da qual sefa tutor ou

ST —
o romebupentarts Nome s Dependerts s
o3 5 o . s
o i s N om0 e
5 Sim
P N-nio
06 depst Dependariaparafirs e sairo Famal coom s
‘ﬂ Wolters Kluwer S
Prosoft N-Nao

Atestado de Saude Ocupacional

ASO
(Admissional, Periddico e Demissional)

N campo Descrigio Tip Ta De Obri
omec g

01 diaso Datado ASO D oo - S /

02 tpAso Tipo de Atestado de Saide Ocupacional emitido, N 001 0 S

conforme tabela abaixo:
1- periodico,conforme planejamento do PCMSO;
2- de retorno aotrabalho
3- de mudanga de fungao;

4~ de monitorzagio pontual, ndo enquadrado nos
casos anterires
03 resutadonso Resultado do ASO, onforme tabela abaixo: No1o s
2. Apto com restrigdes;
3 inapto; -
08 nomeMedico Nome do médico encarregadodo exame médico.  C 080 - S 1
05 nrcm CRM do Médico Co - s
06 uicm Unidade da federasso do médico responsivel pelo C 002 - S

exame médico.

N Campo. Descrigio Tipo Ta Dec Obrig [ \
01 dtExame Data do exame realizado D 008 - s .
2 e DR G R e R N B
restasde
y-
‘:) Wolters Kl
Prosoft
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o == L wneeom  Testemunhas do Acidente

o o Tootatoaldsasdars Vo
s o rcarmaverora e s s 1 oo 515
e emessanae s enprgsdota s e : Pl
3 e i Siordasotiat
e stz
S i e
o

0 destonl Smitcaciodotdoidets oo

5 Grtogadouro D ool

0 oo Nimerodolopadou W o

prpeerivors Cotumdopunie W o

o Suviaor Cam

0 coloaidrte Cvidalocldaaddrte W w

v cme oeciao BEEE

o N d

v e et wlwles

o om0 s

T e T s

* - :

0 niogainre Nimerodologadou Nom oo

o b Normatert ¢ o \

0 cotvanl Cotundomhmeo oo

e Sonia E \
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Afastamento tempo

Afastamento Temporario por Atestado Médico

v campo Desto o Tam Dec Obrig
o i o domsico o S
G2 urcam ¢l
- : IR
o coac CodigoraTabelaclo Coos |8
L 14 por mvanaes: |
[15 | Gozo de ferias:
| I s ———r— 1

Afastamento Temporario por Acidente de Transito

N campo Descricdo Tipo Tam Dec Obrig
01 AddenteTransito Tipo de Acdente de Transito: c oo - s
1- Atropelamento
2-Colisio
3-Outros

Toda vitima do transito tem ’
direito ao seguro DPVAT

3 Wolters Kluwer
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PCMSO / PPRA

Indicagdo dos Fatores de Riscos

Equipamento de Protegdo Individual

3 Wolters Kluwer
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PCMSO / PPRA o

Cadigos dos Riscos Ocupacionais Especificos

‘Agentes Nocivos

29/10/2015

F [ Fisicc
=
F21 [¥ro
En Tcaior
i
B
ot T ipoberismo
2 g
[Fean |
[ra2a |
FS | Ruido
Fi7 Timmae
F6 | vibragho
Z—
T — T
F11 ] Raio X
¥7.12_| Gama
F121 | Alla
122 |Beta
F723 | Neutsons
P
& Wolters Kluwer
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PCMSO / PPRA

Indicacdo dos Fatores de Risco

" o Desaicto Tigo Tom e Owig
01 codngene T e e Pl
@ : Coos o ow
3 tecridins Tecueawladapaamedito ¢ ok oo
O et Uninaode ErC N s
o oAt
3 tnor
2 Nsok
fap— Uil e Voo s
Nasrelivel:
1thor
? Notien
Equipamento de Protegdo Individual - EPI
N Campo. Descrigdo Tipo Tam Dec Obrig
o [Er—— cow o ow
" — et Tipo Tom oec Owig
01 medProtecao Foi tentada a implementagio de medidas de protegio coletiva, de € 001 - s

cariter agministrativo ou de organizagdo, optando-se pelo EPI por
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em
Gariter complementar ou emergencial?

02 condFuncionamento Foram observadas as condigoes de funcionamento e do uso € 001 - S
ininterrupto do EPI a0 logo do tempo, conforme especificagdo
técnica do fabricante, ajustada 3s condigoes do tempo

[pE— o amsenato o e valiode conforme. Corfcodo de € 001 5
Rorovagio-Chdo TE
p o4 pridicrrocs ol akseads  porsledad de tocs defida pelos progamas € 001 -
@, Wolters Kluwer biera, compo e e i o
]
Prosoft 05 higienizacao Fol observada a higienizacdo? c o001 - s

01 natéstagio

02 nivEstagio

03 areatwacao
04 nrépolice
virBolsa

Natureza do Estégio
0- Obrigatério
N-Nio Obrigatério

02 nomeCoordenador

N campo
01 cpfCoordenador

campo Descrigio Tipo Tam Dec Obrig
c oo - s

y Nos
2-Midio Estagiario
5 Formagdo Prfisonal
Area de atuagao do estagiario c 050 - N
e Apblkede Seguro Coom N
Vot s oo R
5 oom o s
- ~ C oo s
o o Codigode EndeegamentoFostal Noom oo s

Descrigio
CPF do coordenador
Nome do Coordenador

& Wolters Kluwer
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Tipo Tam Dec Obrig
moo s
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Tabela de Rubricas

29/10/2015

igio Tipo| Tam [ Dec] Obrig
dilniValidade Data de Inicio da Validade D |008] -
[02 | diFimValidade Data de Fim da Validade D |o0s| -
dRubrica ‘6digo da Rubrica C 030 -
& o D Aol da b isls defolba d Foll TN
natRubrica ‘6digo de Classificagdo da Rubrica. N [004] 0

!

Tabela 3 — Natureza das rubricas da folha de pagamento.
Codigo Nome da Rubrica Descricio da Rubrica

1000

1001 Venci

De
1002 =

1003

1004 Adisntamento salarial

3 Wolters Kluwer
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Capacitacao Profissional
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Responsabilidade pelas Informacdes

De QUEM é a
responsabilidade?
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Contrato de Prestagao de Servigcos o
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Reflexao
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Agradecimento Bl

P

" QUCESSO:
NEM SEMPRE E

e Obrigado !!!
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